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Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 1026,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos aplicdvel aos servidores do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
e dd outras providéncias

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

Capitulo |

Das Disposicoes Gerais

Artigo 1° - Fica instituido, no ambito do Tribunal
de Contas, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
aplicavel aos servidores titulares de cargos de provi-
mento efetivo.

Secdo |

Da Instituicdo de Classes

Artigo 2° - Para fins de implantacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos ficam instituidas as
seguintes classes, reunidas em 3 (trés) grupos de cargos:

| - Grupo de Cargos de Nivel Basico - constituido
da classe de:

Auxiliar da Fiscalizacdo Financeira I;

Il - Grupo de Cargos de Nivel Médio - constituido
da classe de:

Auxiliar da Fiscalizacdo Financeira Il ;

Il - Grupo de Cargos de Nivel Superior - constitui-
do das classes de:

a) Agente da Fiscalizacao Financeira;

b) Agente da Fiscalizagdo Financeira - Administracao;

¢) Agente da Fiscalizacdo Financeira - Informatica.

Paragrafo unico - Os cargos a que se refere este
artigo serao exercidos em jornada completa de trabalho.

Artigo 3° - Os cargos de provimento efetivo do
Quadro do Tribunal de Contas ficam enquadrados na
forma do Anexo | desta lei complementar.

Secao Il

Das Atribuicées e das Areas de Atuacdo dos
Cargos

Artigo 4° - Para os efeitos desta lei complementar,
ficam fixadas as seguintes atribuicdes para os cargos de:

| - Auxiliar da Fiscalizagdo Financeira |: executar
atividades de natureza ambulatorial de satde e presta-
cao de servicos gerais e apoio a Administragdo;

Il - Auxiliar da Fiscalizacdo Financeira II: executar
atividades rotineiras e burocraticas, realizar acompa-
nhamento e controle de documentos e outras ativida-
des correlatas que requeiram conhecimentos especifi-
cos da area de atuacdo do Tribunal de Contas;

Il - Agente da Fiscalizagdo Financeira: prestar servi-
¢os internos e externos no ambito da fiscalizagdo conta-
bil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do
Estado e dos seus Municipios, exceto o da Capital, e das
respectivas entidades da administraco direta e indireta;

IV - Agente da Fiscalizagdo Financeira - Administra-
¢ao: prestar servicos internos e externos nas areas da
administracdo de pessoal, de materiais, de transportes,
de comunicacgoes, de financas e orcamento, biblioteca,
e executar atividades didaticas e pedagdgicas que exi-
jam conhecimentos especificos da area educacional e
recreativa de convivéncia infantil ou nas areas de
salde, assisténcia social e nutricional, executar e acom-
panhar atividades rotineiras que exijam conhecimentos
especificos e outras atividades correlatas;

V - Agente da Fiscalizacdo Financeira - Informética:
planejar e incrementar a automacao e a integragdo dos
processos de trabalho e dos dados das unidades do Tri-
bunal; manter e gerenciar a utilizacdo da metodologia e
dos padrdes aplicados nas modelagens, nos projetos e

nas estruturas de dados do Tribunal; participar nos pro-
jetos de aquisicdo de novos sistemas aplicativos; dar
suporte técnico no treinamento e capacitar os usuarios
na utilizacdo dos sistemas aplicativos das atividades
meio e fim do Tribunal, e outras atividades correlatas.

Artigo 5° - A area de atuacao dos cargos referidos
no artigo 3°, fica fixada na conformidade do Anexo Il
desta lei complementar.

Capitulo Il

Do Ingresso

Artigo 6° - A investidura nos cargos de provimen-
to efetivo sera precedida de concurso publico, observa-
dos os requisitos estabelecidos no respectivo edital.

§ 1° - Quando da investidura, o servidor sera
enquadrado na referéncia e grau iniciais da carreira do
respectivo cargo.

§ 2° - Para o cargo de Agente da Fiscalizagdo
Financeira - Administragdo, além das habilitagdes legais
vigentes, ficam incluidas as seguintes, também, de nivel
superior: Biblioteconomia e Documentacao, Enferma-
gem, Nutricdo, Pedagogia Especializada em Educacao
Infantil, Psicologia, Servico Social, Direito e Engenharia.

§ 3° - Para provimento de cargos de Agente da Fis-
calizacdo Financeira - Administracdo que prestam ser-
vicos junto as sessdes das Camaras e do Pleno, além
das habilitagdes previstas no paragrafo anterior serdo
exigidos conhecimentos técnicos em taquigrafia na
forma que dispuser o edital de concurso.

Capitulo 11l
Do Estagio Probatério
Artigo 7° - Ao entrar em exercicio, o servidor

nomeado para cargo de provimento efetivo ficara

sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés)

anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao

objetos de avaliagao, observados os seguintes fatores:
| - assiduidade e pontualidade;

11 - disciplina e dedicacao;

11l - capacidade funcional e de iniciativa;

IV - eficiéncia e produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Durante o estdgio probatdrio, havera acom-
panhamento do servidor, que sera submetido a treina-
mento para seu desenvolvimento profissional.

§ 2° - Oferecido o ultimo dos relatdrios semestrais,
serd submetido a Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho para verificagdo do atendimento dos cri-
térios enumerados nos incisos deste artigo, para
homologacao do estagio probatorio.

Capitulo IV

Do Desenvolvimento

Artigo 8° - O desenvolvimento do servidor, no res-
pectivo cargo, ocorrera mediante progresséo funcional
€ promogao.

§ 1° - Progressao funcional é a passagem do servi-
dor para a referéncia de vencimento imediatamente
superior dentro de um mesmo grau.

§ 2° - Promocao é a passagem do servidor da ultima
referéncia do mesmo grau para a imediatamente supe-
rior, mediante avaliacdo de desempenho e treinamento.

Artigo 9° - vetado.

Capitulo V

Da Remuneracao

Secéo |

Dos Vencimentos, das Jornadas de Trabalho e
das Vantagens Pecuniarias

Artigo 10 - O vencimento dos servidores titulares
de cargos de provimento efetivo fica fixado de acordo
com os valores constantes do Anexo IIl.

Artigo 11 - A retribuicdo pecuniéria dos servidores
abrangidos por este Plano de Cargos, Carreiras e Ven-
cimentos compreende, além do vencimento, na forma
indicada no artigo 10 desta lei complementar, as
seguintes vantagens:
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| - adicional por tempo de servico, de que trata o
artigo 129 combinado com o inciso XVI do artigo 115
da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

Il - sexta-parte, nos termos do artigo 129 da Cons-
tituicdo do Estado de Sao Paulo;

11l - gratificagdo “pro labore” atribuida nos termos
da legislagdo pertinente;

IV - outras vantagens pecunidrias previstas nesta
ou em outras leis, inclusive a gratificacdo de controle
externo instituida pelo artigo 42 da Lei Complementar
n° 743, de 2 de dezembro de 1993.

Secao Il

Da Substituicdo

Artigo 12 - O servidor, titular de cargo de provi-
mento efetivo do Quadro do Tribunal de Contas, desig-
nado para substituir cargo de provimento em comissao
fara jus, enquanto perdurar a substituido, ao valor da
diferenca existente entre as remuneragdes.

Capitulo VI

Da Criacao, Alteracdo e Extincdo de Cargos

Artigo 13 - Ficam criados no Quadro do Tribunal
de Contas, no Subquadro integrado por cargos em
comissao - SQC-I - Escala de Vencimentos Comissao a
que se refere o inciso IV, do artigo 8° da Lei Comple-
mentar n° 743, de 27 de dezembro de 1993:

I - 13 (treze) de Diretor Técnico de Divisao - Ref. 20;

Il - 78 (setenta e oito) de Agente da Fiscalizacdo
Financeira-Chefe - Ref. 19.

§ 1° - Os cargos referidos neste artigo sdo privati-
vos de titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Tribunal de Contas e sao destinados:

1. os cargos mencionados no inciso |, a razdo de
1(um) para cada uma das Unidades Regionais;

2. os cargos mencionados no inciso Il, a razdo de 6
(seis) para cada uma das Unidades Regionais.

§ 2° - Para provimento dos cargos mencionados no
inciso |, sera exigido que o servidor esteja no exercicio do
cargo de Agente da Fiscalizacdo Financeira-Chefe e, para
aquele do inciso II, que seja titular do cargo de Agente
da Fiscalizacao Financeira, assegurado o direito daqueles
que exercam atualmente as fungdes correspondentes.

§ 3° - Para os cargos criados pelo artigo 13 desta
lei complementar aplica-se o regime da jornada com-
pleta de trabalho.

Artigo 14 - Poderdo ser nomeados ou designados
para exercer o cargo de Agente da Fiscalizacao Finan-
ceira-Chefe, do SQC-I:

| - os ocupantes do cargo de Agente da Fiscaliza-
cdo Financeira, com habilitacdo em Direito, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Administracao e
Engenharia Civil, exceto aqueles que estejam exercen-
do na data da publicacao desta lei complementar;

I - os ocupantes de cargo efetivo da area da Admi-
nistracdo, com habilitacdo em nivel superior.

Capitulo VII

Das Disposicdes Finais

Artigo 15 - Os titulos dos servidores abrangidos por
esta lei complementar serdo apostilados pela autoridade
competente, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Artigo 16 - Aos servidores abrangidos por este
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos deixardo de
ser atribuidos, a partir da vigéncia desta lei comple-
mentar, por terem seus valores sido integrados no
salario basico, os seguintes beneficios:

| - gratificacdo prevista no artigo 47 da Lei Com-
plementar n° 743, de 27 de dezembro de 1993;

- gratificacdo fixa, de que trata a Lei Comple-
mentar n° 741, de 21 de dezembro de 1993, alterada
pelas Leis Complementares n°s 755, de 9 de maio de
1994, 763, de 24 de outubro de 1994, 770, de 13 de
dezembro de 1994 e 795 de 18 de julho de 1995;

Il - gratificagdo extra, de que trata a Lei Comple-
mentar n° 788, de 27 de dezembro de 1994;

IV - gratificacdo de que trata a Lei Complementar
n° 904, de 11 de dezembro de 2001;
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V - abono de que trata a Lei Complementar n® 925,
de 10 de setembro de 2002.

Artigo 17 - O enquadramento efetuado nos ter-
mos desta lei complementar e suas disposicoes transi-
térias ndo altera, em qualquer hipétese, o regime juri-
dico do servidor.

Artigo 18 - Esta lei complementar e suas disposi-
¢Oes transitérias aplicam-se, no que couber, aos inati-
VoS e pensionistas.

Artigo 19 - O disposto nesta lei complementar
aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos nos
termos da Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974.

Artigo 20 - Serdo extintas na vacancia as fungdes-
atividades atualmente preenchidas.

Artigo 21 - As despesas resultantes da aplicacao
desta lei complementar correrdo a conta das dotacdes
préprias, consignadas no Or¢amento-Programa vigen-
te, suplementadas se necessario.

Artigo 22 - Esta lei complementar entra em vigor
na data de sua publicacao.

Disposicdes Transitorias

Artigo 1° - Para efeito de enquadramento do
cargo do servidor abrangido por esta lei complemen-
tar, serdo adotadas as seguintes regras:

| - apurar-se-4, na data da publicacdo desta lei
complementar, o valor a que o servidor fizer jus, inclui-
das as vantagens pessoais, nos termos da legislacao
até entao vigente, a titulo de:

a) valor do Padréo do cargo;

b) gratificagdo instituida pelo artigo 47 da Lei
Complementar n® 743, de 23 de dezembro de 1993;

¢) gratificacdo fixa, de que trata a Lei Complemen-
tar n° 741, de 21 de dezembro de 1993, e suas altera-
coes;

d) gratificacdo extra, de que trata a Lei Comple-
mentar n° 788, de 27 de dezembro de 1994;

e) gratificacdo de que trata a Lei Complementar n°
904, de 11 de dezembro de 2001;

f) abono de que trata a Lei Complementar n® 925,
de 10 de setembro de 2002;

I - o servidor terd seu cargo enquadrado no Anexo
Il mediante a distribuicdo do nimero de adicionais por
tempo de servico, que fizer jus na data da vigéncia
desta lei complementar, para a nova referéncia, obede-
cendo-se o seguinte critério:

Situacdo Atual
Adicional por tempo de servico

Situacdo Nova
Referéncia Grau

1,2e3 1A
4 2A
5 3A
6 4A
7 5A
8 6B
9 7B
10 8B

Paragrafo unico - Efetuado o calculo para fins do
disposto neste artigo e se dele resultar valor superior
ao de referéncia fixada conforme critério do inciso Il, o
cargo sera enquadrado na referéncia imediatamente

superior.
Artigo 2° - vetado.
Artigo 3° - Os cargos de Agente da Fiscalizagdo

Financeira, SQC-I e SQC-II, lotados no Departamento
Geral da Administracdo, na data da publicacdo desta
lei complementar, ficam reclassificados em cargos de
Agente da Fiscalizacdo Financeira -Administracao,
mantido o Subquadro.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de dezembro de 2007.

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 20
de dezembro de 2007.

ANEXO |

a que se refere o artigo 3°, da Lei Complementar n° , de de de 2007

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DE CLASSES - CARGOS EFETIVOS
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO TABELA E.V. DENOMINAQAO TABELA
Agente do Controle Externo Il SQC-IIl NU Agente da Fiscalizagdo Financeira - Administracao SQC-II
Agente do Desenvolvimento Educacional SQC-Il NU Agente da Fiscalizacdo Financeira - Administracdo SQC-Il
Agente da Fiscalizagdo Financeira SQC-IIl NU Agente da Fiscalizagdo Financeira SQC-II
Taquigrafo do Controle Externo SQC-II NU Agente da Fiscalizagdo Financeira-Administracdo SQCll
Agente da Fiscalizagdo Financeira Administracdo Geral SQC- NU Agente da Fiscalizagdo Financeira - Administracdo SQC-II
Agente da Fiscalizagdo Financeira (LC 926/02) SQC-Il NU Agente da Fiscalizagdo Financeira - Informatica SQC-II
Nutricionista SQC- NUS Agente da Fiscalizagdo Financeira - Administracdo SQCll
Auxiliar da Fiscalizagdo Financeira V SQC- NI Auxiliar da Fiscalizacdo Financeira Il SQC
Atendente SQC-IIl NES Auxiliar da Fiscalizacdo Financeira | SQC-II
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