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Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Chefe de Assessoria I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 5
CDA-5 Chefe de Assessoria I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica 5

CDA-5 Chefe de Assessoria Jurídica I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 e restrito a 
ocupantes da carreira de Procurador do Município Assessoria Jurídica 5

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 2

Anexo I integrante do Decreto nº , de  de        
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho  
Tabela "A" - Cargos de Provimento em Comissão do Gabinete do Secretário

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Comunicação 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Jurídica 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 1

110Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 6
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Apoio aos Negócios 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Desenvolvimento Regional 4
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Ambiente de Negócios,  do Departamento de Apoio aos Negócios 3
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Apoio às Vocações Econômicas 3
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Cultura Empreendedora,  do Departamento de Apoio aos Negócios 3
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Formalização de Negócios, do Departamento de Apoio aos Negócios 3
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 3
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 3
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 3
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico 1

Total CDAs-unitários 65

Tabela "B" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico

Tabela "C" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria do Trabalho

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 6
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Mercado de Trabalho 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Qualificação Profissional 4
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Futuro do Trabalho, do Departamento de Mercado de Trabalho 3
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Intermediação Profissional, do Departamento de Mercado de Trabalho 3
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Parcerias e Capacitação, do Departamento de Qualificação Profissional 3
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Programas Sócio-Ocupacionais, do Departamento de Qualificação Profissional 3
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 3
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Trabalho 1

63Total CDAs-unitários

Tabela "D" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional 6
CDA-4 Gerente de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional 4
CDA-4 Gerente de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional 4
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Casa de Agricultura Ecológica José Umberto Macedo Siqueira, Unidade Sul 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Casa de Agricultura Ecológica, Unidade Leste 3
CDA-3 Gestor de Equipamento Público I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Referência em Segurança Alimentar e Nutricional - CRESAN Vila Maria 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Referência em Segurança Alimentar e Nutricional - CRESAN Vila Maria 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional 2
CDA-2 Gestor de Equipamento Público Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Referência em Segurança Alimentar e Nutricional - CRESAN Butantã 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Casa de Agricultura Ecológica José Umberto Macedo Siqueira, Unidade Sul 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Casa de Agricultura Ecológica José Umberto Macedo Siqueira, Unidade Sul 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Casa de Agricultura Ecológica, Unidade Leste 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Casa de Agricultura Ecológica, Unidade Leste 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Referência em Segurança Alimentar e Nutricional - CRESAN Butantã 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Referência em Segurança Alimentar e Nutricional - CRESAN Vila Maria 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Referência em Segurança Alimentar e Nutricional - CRESAN Vila Maria 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional 1

53Total CDAs-unitários

Tabela "E" - Cargos de Provimento em Comissão do Departamento de Administração e Finanças

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração e Finanças 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Administração 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execução Orçamentária e Financeira 4
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Tecnologia da Informação e Comunicação 3
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração e Finanças 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração e Finanças 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração e Finanças 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração e Finanças 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração e Finanças 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração e Finanças 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2022 Departamento de Administração e Finanças 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração e Finanças 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração e Finanças 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração e Finanças 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração e Finanças 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração e Finanças 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração e Finanças 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração e Finanças 1

45Total CDAs-unitários

Tabela "F" - Cargos de Provimento em Comissão do Departamento de Gestão de Pessoas

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Gestão de Pessoas 4
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Desenvolvimento Profissional 3
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Remuneração e Eventos Funcionais 3
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Gestão de Pessoas 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Gestão de Pessoas 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Gestão de Pessoas 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Gestão de Pessoas 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Gestão de Pessoas 1

20Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coordenador I Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Relações Institucionais 5
CDA-4 Assessor IV Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Relações Institucionais 4
CDA-2 Assessor II Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Relações Institucionais 2
CDA-2 Assessor II Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Relações Institucionais 2
CDA-2 Assessor II Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Relações Institucionais 2
CDA-2 Assessor II Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Relações Institucionais 2

17

Tabela "D" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Relações Institucionais

Total CDAs-unitários

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coordenador I Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Administração e Finanças 5
CDA-4 Diretor I Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Orçamento e Finanças 4
CDA-4 Diretor I Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 4
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Orçamento e Finanças 3
CDA-3 Assessor III Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Orçamento e Finanças 3
CDA-3 Assessor III Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Orçamento e Finanças 3
CDA-3 Assessor III Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Administração e Finanças 3
CDA-2 Assessor II Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Administração e Finanças 2
CDA-2 Assessor II Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Orçamento e Finanças 2
CDA-2 Assessor II Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Orçamento e Finanças 2
CDA-2 Assessor II Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 2
CDA-1 Assessor I Critérios Gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Administração e Finanças 1

34

Tabela "E" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Administração e Finanças

Total CDAs-unitários

Anexo II integrante do Decreto nº , de  de  de 2022
Secretaria Municipal da Pessoa com DeficIência
Quantidade de Cargos em Comissão e de CDAs-unitários da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência

Quantidade Total de CDAs-unitários Quantidade Total de CDAs-unitários
CDA-6 6 2 12 3 18
CDA-5 5 6 30 6 30
CDA-4 4 8 32 8 32
CDA-3 3 25 75 12 36
CDA-2 2 0 0 16 32
CDA-1 1 0 0 1 1

41 149 46 149TOTAL

Símbolo CDAs-Unitários
Situação Atual Situação Nova

Vaga Ref. 
Símbolo Requisitos de Provimento Denominação Lotação

13907 DAS-15 Livre provimento em comissão. Assessor Especial II Assessoria Técnica, do Gabinete do Secretário
15483 DAS-15 Livre provimento em comissão. Assessor Especial II Gabinete do Secretário
17138 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo Prefeito. Chefe de Assessoria Técnica III Assessoria de Comunicação, do Gabinete do Secretário

13711 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Especial I Gabinete do Secretário

13697 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Especial I Gabinete do Secretário

6826 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de Ciências Jurídicas e Sociais.

Chefe de Assessoria Jurídica I Assessoria Jurídica, do Gabinete do Secretário

13709 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Coordenador IV Coordenação de Acessibilidade e Desenho Universal

13718 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Coordenador IV Coordenação de Administração e Finanças

13714 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Coordenador IV Coordenação de Politicas e Projetos de Inclusão

17154 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito. Coordenador IV Coordenação de Relações Institucionais

13738 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico II Assessoria de Comunicação, do Gabinete do Secretário

13713 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico II Assessoria Técnica, do Gabinete do Secretário

13734 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito. Assessor Técnico II Assessoria Técnica, do Gabinete do Secretário

13740 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico II Assessoria Técnica, do Gabinete do Secretário

13712 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico II Coordenação de Politicas e Projetos de Inclusão

13732 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito. Assessor Técnico II Coordenação de Politicas e Projetos de Inclusão

13739 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico II Coordenação de Relações Institucionais

13733 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito. Diretor de Divisão Técnica Divisão de Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica, da 
Coordenação de Acessibilidade e Desenho Universal

13736 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito. Diretor de Divisão Técnica Divisão de Acessibilidade Digital e Comunicação Inclusiva, da 
Coordenação de Acessibilidade e Desenho Universal

13699 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Diretor de Divisão Técnica Divisão de Ações Culturais Educativas e Eventos, da Coordenação 
de Politicas e Projetos de Inclusão

13737 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Diretor de Divisão Técnica Divisão de Orçamento e Finanças, da Coordenação de 
Administração e Finanças

13735 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior de graduação.

Diretor de Divisão Técnica Divisão de Planejamento Monitoramento e Avaliação, da 
Coordenação de Politicas e Projetos de Inclusão

13742 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito. Assessor Técnico I Assessoria de Comunicação, do Gabinete do Secretário

13748 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico I Assessoria de Comunicação, do Gabinete do Secretário

Anexo III integrante do Decreto nº  , de    de  de 2022
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência 
Cargos de Provimento em Comissão do Quadro dos Profissionais da Administração da Prefeitura do Município de São Paulo Destinados à Extinção na Vacância

13747 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico I Assessoria Jurídica, do Gabinete do Secretário

13720 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito. Assessor Técnico I Coordenação de Acessibilidade e Desenho Universal

13707 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico I Coordenação de Politicas e Projetos de Inclusão

13715 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico I Coordenação de Politicas e Projetos de Inclusão

13708 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico I Coordenação de Relações Institucionais

13750 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico I Coordenação de Relações Institucionais

16220 DAS-11 Livre provimento em comissão. Assessor Técnico I Coordenação de Relações Institucionais

13743 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito. Assessor Técnico I Divisão de Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica, da 
Coordenação de Acessibilidade e Desenho Universal

13746 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico I Divisão de Ações Culturais Educativas e Eventos, da Coordenação 
de Politicas e Projetos de Inclusão

13696 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico I Divisão de Orçamento e Finanças, da Coordenação de 
Administração e Finanças

13698 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico I Divisão de Orçamento e Finanças, da Coordenação de 
Administração e Finanças

13703 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico I Divisão de Orçamento e Finanças, da Coordenação de 
Administração e Finanças

13710 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico I Divisão de Orçamento e Finanças, da Coordenação de 
Administração e Finanças

13741 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Assessor Técnico I Divisão de Orçamento e Finanças, da Coordenação de 
Administração e Finanças

13744 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito. Assessor Técnico I Divisão de Orçamento e Finanças, da Coordenação de 
Administração e Finanças

13749 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito. Assessor Técnico I Divisão de Orçamento e Finanças, da Coordenação de 
Administração e Finanças

13745 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
diploma de curso superior.

Supervisor Técnico I Supervisão de Gestão de Pessoas, da Coordenação de 
Administração e Finanças

 DECRETO Nº 61.502, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Dispõe sobre os cargos de provimento em comissão da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e 
Trabalho, nos termos da Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 2021.

RICARDO NUNES, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei,
D E C R E T A:
Art. 1º Ficam organizados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho, de acordo com as disposições 

deste decreto, os cargos de provimento em comissão destinados às atribuições de direção, chefia e assessoramento do Quadro de 
Cargos em Comissão dos Órgãos da Administração Pública Municipal Direta – QC, criado pela Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 
2021.

Art. 2º Os cargos de provimento em comissão da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho são os cons-
tantes das Tabelas “A” a “F” do Anexo I deste decreto, onde se discriminam os respectivos símbolos, denominações, critérios de 
ocupação, lotações e quantidades de CDAs-unitários.

Parágrafo único. As quantidades de cargos em comissão e de CDAs-unitários de que trata o “caput” deste artigo são as cons-
tantes da coluna Situação Nova do Anexo II deste decreto.

Art. 3º Ficam destinados à extinção na vacância os cargos de provimento em comissão constantes do Anexo III deste decreto, 
nos termos do artigo 13 da Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 2021.

Parágrafo único. Os titulares dos cargos em comissão a que se refere o “caput” deste artigo serão exonerados de acordo com 
as regras de implementação e transição estabelecidas no artigo 28 do Decreto nº 61.242, de 20 de abril de 2022.

Art. 4º Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 30 de junho de 2022, 469º da fundação de São Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO
ARMANDO DE ALMEIDA PINTO JUNIOR, Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - Substituto
MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES, Secretária Municipal de Gestão
FABRICIO COBRA ARBEX, Secretário Municipal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretária Municipal de Justiça
RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretário do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de junho de 2022.


