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3 - A sequir, encaminhar a SEGES/DRH/DGP para os proce-
dimentos complementares e entrega ao ex servidor(a).

CGP/DEPARTAMENTO DE GESTAO DAS RECEITAS

Processo SEI n° 6016.2022/0078766-0 - PMSP.

INT.: VALDEREZ MEIRA GONCALVES - RF(s) n°(s) 576.311.8-
01

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - HOMOLOGA-
CAO

1 - De acordo com o Art. 23 do Decreto n° 60.393, de 22 de
julho de 2021 e Titulo de Nomeacao 775 - Item 20 publicado no
D.0.C. de 10 de Novembro de 2022, retroagindo seus efeitos a
contar de 12 de Outubro de 2022, homologo a(s) Certiddo(6es)
de Tempo de Contribuicdo n°(s) 1229/IPREM/2022 emitida(s)
em 23/09/2022, requerida(s) com fundamento nas disposicdes
da Portaria MTP n° 1.467/2022, publicada no DOU de 06 de
junho de 2022.

2 - Publique-se.

3 - A seguir, encaminhar a SME/DRE-PE/DIAF/BENEFI-
CIOS para os procedimentos complementares e entrega ao ex
servidor(a).

CGP/DEPARTAMENTO DE GESTAO DAS RECEITAS

Processo SEI n° 6016.2022/0057209-4 - PMSP.

INT.: EDNA GERALDA DA COSTA - RF(s) n°(s) 643.821.1-01

DESPACHO DE HOMOLOGA(;AO E CANCELAMENTO DE
HOMOLOGACAO:

1 - De acordo com o Art. 23 do Decreto n° 60.393, de 22 de
julho de 2021 e Titulo de Nomeacdo 775 - Item 20 publicado
no D.0.C. de 10 de Novembro de 2022, retroagindo seus efeitos
a contar de 12 de Outubro de 2022, Cancelo a Homologagdo
da(s) Certidao(6es) de Tempo de Contribuicdo n°(s) 3113/
IPREM/2016, publicada(s) no DOC em 19/11/2016.

2 - De acordo com o Art. 23 do Decreto n° 60.393, de 22 de
julho de 2021 e Titulo de Nomeag&o 775 - Item 20 publicado no
D.0.C. de 10 de Novembro de 2022, retroagindo seus efeitos a
contar de 12 de Outubro de 2022, homologo a(s) Certidao(Ges)
de Tempo de Contribuicao n°(s) 1479/IPREM/2022 emitida(s)
em 21/11/2022, requerida(s) com fundamento nas disposicdes
da Portaria MTP n° 1.467/2022, publicada no DOU de 06 de
junho de 2022.

3 - Publique-se.

4 - A seguir, encaminhar a SME/DRE-PE/DIAF/BENEFI-
CIOS para procedimentos complementares e entrega a (ao)
ex-servidor(a).

CGP/DEPARTAMENTO DE GESTAO DAS RECEITAS

Processo SEI n° 6016.2022/0062577-5 - PMSP.

INT.: LIRES LEAN DE ARAUJO OLIVEIRA - RF(s) n°(s)
804.277.2-01

. CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - HOMOLOGA-
CAO

1 - De acordo com o Art. 23 do Decreto n°® 60.393, de 22 de
julho de 2021 e Titulo de Nomeag&o 775 - Item 20 publicado no
D.0.C. de 10 de Novembro de 2022, retroagindo seus efeitos a
contar de 12 de Outubro de 2022, homologo a(s) Certidao(Ges)
de Tempo de Contribuicdo n°(s) 1493/IPREM/2022 emitida(s)
em 21/11/2022, requerida(s) com fundamento nas disposicdes
da Portaria MTP n° 1.467/2022, publicada no DOU de 06 de
junho de 2022.

2 - Publique-se.

3 - A seguir, encaminhar a SME/DRE-CL/DIAF/Certi-
ddo para os procedimentos complementares e entrega ao ex
servidor(a).

CGP/DEPARTAMENTO DE GESTAO DAS RECEITAS

Processo SEI n° 6013.2022/0005322-8 - PMSP.

INT.: MEIRE CARDOSO DA SILVA - RF(s) n°(s) 584.566.1/1

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - HOMOLOGA-
CAO

1 - De acordo com o Art. 23 do Decreto n° 60.393, de 22 de
julho de 2021 e Titulo de Nomeagéo 775 - Item 20 publicado no
D.0.C. de 10 de Novembro de 2022, retroagindo seus efeitos a
contar de 12 de Outubro de 2022, homologo a(s) Certidao(6es)
de Tempo de Contribuicdo n°(s) 1619/IPREM/2022 emitida(s)
em 20/12/2022, requerida(s) com fundamento nas disposicdes
da Portaria MTP n° 1.467/2022, publicada no DOU de 06 de
junho de 2022.

2 - Publique-se.

3 - A seguir, encaminhar a8 SEGES/DRH/DGP para os proce-
dimentos complementares e entrega ao ex servidor(a).

CGP/DEPARTAMENTO DE GESTAO DAS RECEITAS

Processo SEI n° 6016.2022/0025169-7 - PMSP.

INT.: MARIA DAS GRACAS SALGADO FERREIRA - RF(s) n°(s)
544.201.0-01 e 544.201.0-02

DESPACHO DE HOMOLOGA(;AO E CANCELAMENTO DE
HOMOLOGACAO:

1 - De acordo com o Art. 23 do Decreto n° 60.393, de 22 de
julho de 2021 e Titulo de Nomeacdo 775 - Item 20 publicado
no D.0.C. de 10 de Novembro de 2022, retroagindo seus efeitos
a contar de 12 de Outubro de 2022, Cancelo a Homologagdo
da(s) Certidao(des) de Tempo de Contribuicdo n°(s) 3124 e
3125/IPREM/2018, publicada(s) no DOC em 20/12/2018.

2 - De acordo com o Art. 23 do Decreto n° 60.393, de 22 de
julho de 2021 e Titulo de Nomeag&o 775 - Item 20 publicado no
D.0.C. de 10 de Novembro de 2022, retroagindo seus efeitos a
contar de 12 de Outubro de 2022, homologo a(s) Certidao(Ges)
de Tempo de Contribuicdo n°(s) 1569 e 1570/IPREM/2022
emitida(s) em 06/12/2022, requerida(s) com fundamento nas
disposicdes da Portaria MTP n° 1.467/2022, publicada no DOU
de 06 de junho de 2022.

3 - Publique-se.

4 - A seguir, encaminhar a SMADS/CAF/COGEP/RH para
procedimentos complementares e entrega a (ao) ex-servidor(a).

CGP/DEPARTAMENTO DE GESTAO DAS RECEITAS

Processo SEI n° 6016.2022/0059460-8 - PMSP.

INT.: VERA LUCIA SILVA ETELVINO SOUZA - RF(s) n°(s)
678.386.4-01

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - HOMOLOGA-
CAO

1 - De acordo com o Art. 23 do Decreto n° 60.393, de 22 de
julho de 2021 e Titulo de Nomeacao 775 - Item 20 publicado no
D.0.C. de 10 de Novembro de 2022, retroagindo seus efeitos a
contar de 12 de Outubro de 2022, homologo a(s) Certiddo(6es)
de Tempo de Contribuicdo n°(s) 1492/IPREM/2022 emitida(s)
em 21/11/2022, requerida(s) com fundamento nas disposicdes
da Portaria MTP n° 1.467/2022, publicada no DOU de 06 de
junho de 2022.

2 - Publique-se.

3 - A seguir, encaminhar a SME/DRE-CL/DIAF/Certi-
dao para os procedimentos complementares e entrega ao ex
servidor(a).

CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIiPIO

GABINETE DO CONTROLADOR GERAL

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES -
SEI DESPACHOS: LISTA 1338

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ENDERECO: VIADUTO DO CHA, 15

Processos da unidade CGM/CAF/SADM

PORTARIA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO -
CGM N° 011 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Aprova e institui a Politica de Capacitacdo dos servidores
que executam atividades de auditoria interna no ambito da
Coordenadoria de Auditoria Geral da Controladoria Geral do
Municipio.

PORTARIA n° 011/2023/CGM-G, de 15/02/2023.

0 Controlador Geral do Municipio, no uso de suas atri-
buicdes que lhe séo conferidas pela Lei n° 15.764/2013, Lei n°
16.974/2018 e Decreto n° 59.496/2020;

CONSIDERANDO a Lei n° 16.193 de 5 de maio de 2015 -
Dispde sobre a criacdo do Quadro dos Profissionais de Gestdo
Governamental - QPGG e das carreiras de Auditor Municipal de
Controle Interno - AMCI e de Analista de Politicas Publicas e
Gestao Governamental - APPGG, bem como institui o respectivo
regime de remuneracdo por subsidio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 57.531 de 14 de dezembro
de 2016 - Regulamenta a Lei n° 16.193, de 5 de maio de 2015,
no que se refere aos eventos funcionais que especifica da
carreira de Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI, do
Quadro dos Profissionais de Gestao Governamental - QPGG;

CONSIDERANDO o Programa de Metas 2021-2024, que
estabelece em sua Meta 75, iniciativa c) Aperfeicoar auditorias
por meio da implementacdo da metodologia IA-CM (Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna); e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo ao Internal
Audit Capability Model - IA-CM - for The Public Sector, modelo
de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico, com o
objetivo de agregar valor e melhorar as acdes de controle, ali-
nhadas a referenciais técnicos internacionalmente reconhecidos
como boas praticas, e especificamente o KPA 2.3 - Desenvolvi-
mento Profissional Individual do Modelo IA-CM.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar e instituir a Politica de Capacitacdo dos
servidores que executam atividades de auditoria interna no
ambito da Coordenadoria de Auditoria Geral - AUDI da Con-
troladoria Geral do Municipio - CGM, conforme disposto nesta
Portaria.

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES, DOS OBJETIVOS E DAS
CLASSIFICACOES

Secéo |

Disposigdes Preliminares

Art. 2° A Politica de Capacitacdo dos Servidores da AUDI
- PCSA objetiva implementar um Programa Permanente de
Aperfeicoamento Profissional para fins aprimoramento de
competéncias e desempenho profissional dos servidores que
executam atividades de auditoria interna no ambito da AUDI.

Art. 3° Em relagdo ao campo de conhecimento, seréo rea-
lizadas agbes de capacitagdo e desenvolvimento considerando
as competéncias governamentais da Administracdo Publica
Municipal e aquelas mapeadas e avaliadas pela AUDI.

Art. 4° O Auditor Geral do Municipio e os Diretores das Di-
visdes da AUDI sdo responsaveis pelo processo de capacitagdo
continua dos servidores sob sua supervisao e devem contribuir
permanentemente com esse processo, propondo eventos de
capacitacdo de interesse institucional, de acordo com as regras
estabelecidas nesta Portaria e normativos correlatos.

Art. 5° As acdes de capacitacdo e de desenvolvimento
poderdo ser realizadas por meio de parceria com as unidades
organizacionais da CGM e com outras institui¢des, nacionais
ou internacionais.

Secéo Il

Dos Principios

Art. 6° As acdes relativas a capacitacdo e ao desenvolvi-
mento regem-se pelos seguintes principios:

| - capacitacdo como processo continuo, orientado por
avaliagbes anuais que atendam as competéncias requeridas
pela AUDI;

Il - vinculagdo dos eventos de capacitacdo com os objetivos
institucionais;

Il - equidade de oportunidades no processo de educagéo e
de desenvolvimento;

IV - incentivo ao continuo autodesenvolvimento e ao de-
senvolvimento institucional;

V - valorizacdo das carreiras e do desenvolvimento dos
servidores;

VI - melhoria continua e inovagdo de processos de capaci-
tacdo de pessoal;

VIl - estimulo a inovagdo de processos de trabalho e ser-
vicos;

VIII - compartilhamento de conhecimentos;

IX - disseminagdo dos valores de transparéncia, ética, im-
parcialidade, exceléncia, foco no cidadao e idoneidade;

X - fortalecimento da proficiéncia técnica, gerencial, indivi-
dual, essencial e transversal, presentes nas categorias priorita-
rias de competéncias; e

XI - otimizagéo dos investimentos em acdes de capacitacdo
e desenvolvimento.

Secéo Il

Dos Objetivos

Art. 7° S3o objetivos da Politica de Capacitacdo dos Servi-
dores da AUDI - PCSA:

| - promover, de forma planejada, a valorizacdo do quadro
de servidores da AUDI por meio da capacitagdo e do desenvol-
vimento permanente, tendo em vista o cumprimento de sua
missao institucional;

Il - fomentar uma gestdo de desenvolvimento de pessoas
orientada pelo mérito e para o interesse piblico;

Il - desenvolver uma cultura institucional orientada para o
aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publi-
cos prestados pela AUDI;

IV - estabelecer as diretrizes para a implementacéo de pro-
gramas e eventos que atendam efetivamente as necessidades
de aperfeicoamento e de educagdo formal da AUDI, de acordo
com os seus objetivos institucionais;

V - priorizar os investimentos em capacitacdo com base nas
necessidades identificadas em levantamentos realizados pela
equipe da AUDI;

VI - definir critérios para concesséo de afastamento de
servidores para eventos de capacitagdo e limites para ressarci-
mento e reembolso de capacitacdo, obedecidas as disposicoes
do Decreto Municipal 48.743/07;

VIl - preparar e capacitar servidores para o desempenho de
fungbes gerenciais;

VIII - incentivar a incluséo das atividades de capacitacdo e

IX - incentivar a participacdo dos servidores em associagoes
profissionais.

Secdo IV

Das defini¢des

Art. 8° Visando a implementacdo da PCSA e ao claro en-
tendimento dos conceitos trabalhados nesta Portaria, foram
consideradas as seguintes definicdes e classificagoes:

| - capacitagdo: processo permanente e deliberado de
aprendizagem do servidor, com o propdsito de contribuir para
o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - eventos de capacitagdo: evento ou acdo com a finali-
dade de promover o desenvolvimento do servidor, tais como
cursos presenciais, semipresenciais e a distancia, aprendizagem
em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios,
visitas técnicas, seminarios, congressos, encontros, palestras,
oficinas, foruns de discussdo e outras acGes congéneres que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam
aos interesses da AUDI;

Il - desenvolvimento: processo sistematico de aquisicao de
conhecimentos que busca internalizar novos conceitos, valores,
normas, bem como desenvolver competéncias dos servidores;

IV - competéncias: combinac&o sinérgica de conhecimentos,
habilidades e atitudes, expressas pelo desempenho profissional
dentro de determinado contexto organizacional, que agregam
valor a pessoas e a AUDI;

V - atividade de auditoria interna: atividade independente e
objetiva de avaliagdo e consultoria, criada para agregar valor e
melhorar as operagoes de uma organizagao;

VI - lacunas de competéncias: diferenca entre o grau de
dominio da competéncia apresentada pelo servidor e o grau de
dominio requerido em determinada area de atuacao;

VIl - certificacdo profissional: documento ou titulo, normal-
mente emitido por uma associagdo profissional, que comprova
o conhecimento e as habilidades desenvolvidas pelo servidor
em um determinado assunto;

VIIl - material didatico: material a ser utilizado em evento
educacional ou disponibilizado para autodesenvolvimento,
COMO recurso ou apoio para o processo de ensino e aprendi-
zagem, suficiente para a obtengdo ou recuperagao de informa-
¢oes, para o teste ou aplicacdo dos conhecimentos, incluindo,
entre outros, manuais, cartilhas, resenhas, resumos, artigos,
estudos de caso e videos educacionais;

IX - afastamento: auséncia temporaria do servidor na AUDI,
sem perda do efetivo exercicio, para participagdo em eventos
de capacitagdo, com ou sem prejuizo de vencimento e demais
vantagens do cargo, visando ao seu desenvolvimento no de-
sempenho das atividades institucionais, nos termos do artigo
46 da Lei n° 8.989/1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de S&o Paulo) e do Decreto n° 48.743/2007, sem pre-
juizo dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares;

X - oportunidade: conjuntura temporal propicia para parti-
cipagdo em evento de capacitacao;

XI - utilidade: caracteriza-se quando o contetdo do apren-
dizado a ser auferido em evento de capacitagdo relaciona-se
com as competéncias da unidade em que o servidor esteja em
exercicio ou com as atribuicdes do cargo ou funcao que desem-
penhe ou lhe seja inerente.

XII - Banco de cursos: lista de cursos, ministrados por forne-
cedores privados e/ou ¢rgdos/unidades da municipalidade e das
demais esferas, que sejam interessantes ao desenvolvimento do
profissional da AUDI; e

XIII - Banco de talentos: base de dados em que constam
todos os cursos realizados pelos servidores de AUDI, de forma
a consolidar as competéncias adquiridas e especialidades de
cada servidor.

Secdo V

Das classificagdes

Art. 9° Os eventos de capacitagao classificam-se em:

| - Quanto ao tipo

a) Interno: evento organizado ou promovido, total ou par-
cialmente, pela CGM; e

b) Externo: evento totalmente promovido e organizado por
outra instituicao.

Il - Quanto a carga horaria

a) Capacitacdo de curta duragdo: evento com carga horaria
inferior a 80 (oitenta) horas;

b) Capacitacdo de média duracdo: evento com carga hora-
ria igual ou superior a 80 (oitenta) e inferior a 360 (trezentas e
sessenta) horas; e

¢) Capacitagao de longa duragdo: evento com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas.

Il - Quanto ao custo

a) Com 6nus: evento de capacitacdo que acarreta despesas
para a CGM;

b) Sem 6nus: quando néo acarretar qualquer despesa para
a CGM.

IV - Quanto ao horario de realizacdo do curso

a) Intrajornada: quando for cursado durante o expediente
do servidor;

b) Extrajornada: quando for cursado fora do expediente
do servidor.

V - Quanto a modalidade

a) modalidade presencial: realizado com a presenca fisica
do servidor e do professor no local do evento;

b) modalidade a distancia: a mediacao didatico-pedagégica
nos processos de ensino e aprendizagem ocorrem com a uti-
lizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicagdo,
podendo ser:

b1) aulas sincronas (ao vivo): em que o servidor e o pro-
fessor podem desenvolver as atividades educativas simultanea-
mente e em lugares diversos; e

b2) aulas assincronas: em que o servidor e o professor
podem desenvolver as atividades educativas em lugares e
tempos diversos;

¢) modalidade semipresencial: os processos de ensino e
aprendizado s&o realizados parte a distancia e parte presencial.

CAPITULO II

DO PLANEJAMENTO DA CAPACITACAO

Secéo |

Diagnéstico

Art. 10. O levantamento das competéncias necessarias para
a adequada execucdo das atividades de auditoria interna deve-
ra ser realizado pelo Auditor Geral do Municipio em conjunto
com os Diretores das Divisdes da AUDI.

Paragrafo tnico. As competéncias deverdo ser atualizadas
sempre que se fizer necessario.

Art. 11. Deverdo ser levantados os cursos, ministrados por
fornecedores privados e/ou 6rgaos/unidades da municipalidade,
como o Centro de Formacdo em Controle Interno - CFCl, a Esco-
la Municipal de Administracdo Publica de Sao Paulo - EMASP e
Escola de Contas do Tribunal de Contas do Municipio - TCM, e/
ou drgaos das demais esferas, que sejam necessarios e suficien-
tes para o desenvolvimento do profissional da AUDI.

Paragrafo tnico. O Banco de Cursos resultante do levanta-
mento constante no caput devera ser atualizado sempre que se
fizer necessario.

Art. 12. 0 Banco de Talentos da AUDI devera ser atualizado
sempre que se fizer necessario.

Secéo Il

Do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI

Art. 13. 0 PDI é o documento padrao elaborado pela AUDI.

Art. 14. O PDI tem como objetivo:

| - agrupar, de forma estruturada, as acbes de capacitagdo
e de desenvolvimento implementadas por meio do PDI do ano
anterior de cada servidor;

Il - identificar as lacunas de competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) de cada servidor; e

Il - priorizar os eventos de capacitacdo a serem desenvol-
vidos durante o ano.

Art. 15. Os eventos de capacitacdo mencionados no PDI
devem estar previamente cadastrados no Banco de Cursos.

Art. 16. O PDI devera ser elaborado individualmente por
cada servidor da AUDI em conjunto com a sua chefia imediata.

§ 1° O PDI devera ser submetido a aprovagdo do Auditor
Geral do Municipio, observando-se o previsto no art. 31, caput.

§2° Os cursos com dnus para o Municipio serdo contra-
tados de acordo com a disponibilidade orcamentaria corres-
pondente.

Art. 17. O PDI devera ser elaborado anualmente, no primei-
ro trimestre, e contera, no minimo:

| - a identificagdo do servidor e da sua chefia imediata;

Il - o relatério da participacdo em eventos de capacitagdo
atendidos pelo servidor no periodo anterior;

Il - o mapeamento das lacunas de aprendizado do servidor,
considerando as competéncias para o exercicio da fungdo na
4rea em que atua;

IV - o planejamento dos eventos de capacitacdo indicados
para o servidor; e

V - observacdes e sugestdes.

Art. 18. As lacunas de competéncias a serem desenvolvidas
serdo definidas observando-se o grau de importancia atribuido
pela chefia.

Art. 19. Na elaboragéo do PDI, o servidor e a chefia imedia-
ta deverdo considerar:

| - atividades laborais do servidor;

Il - lacunas de competéncia do servidor;

Il - formagao académica do servidor;

IV - experiéncia profissional do servidor; e

V - os critérios de priorizacdo utilizados.

Art. 20. O PDI devera prever a carga horaria minima de 40
horas anuais de capacitacdo e desenvolvimento.

Paragrafo Gnico. E direito do servidor a realizacdo dos
cursos durante sua jornada de trabalho, mediante aprovacao de
sua chefia imediata.

Art. 21. Anualmente, o compilado dos resultados quanto ao
treinamento individual dos profissionais que executem ativida-
des de auditoria interna devera constar no Relatério Anual de
Auditoria Interna - RAINT.

CAPITULO Il

DAS INFORMAGOES DA CAPACITAGAO

Art. 22. Compete & SUGESP, além de outras atribuicbes
definidas nesta Portaria:

| - registrar e atualizar as informacbes das capacitagdes
realizadas pelos servidores no Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas e Competéncias - SIGPEC, contabilizando as horas dos
cursos realizadas pelos servidores;

Il - validar Diplomas/Certificados e arquiva-los; e

Il - verificar os requisitos para a progressao e promogao
dos servidores da carreira de AMCI.

CAPITULO IV

DOS EVENTOS DE CAPACITACAO

Secdo |

Disposices Gerais

Art. 23. Os eventos de capacitagdo deverdo estar alinhados
a esta PCSA e ao PDI dos servidores da AUDI.

Paragrafo anico. Compete a chefia imediata justificar a
indicacdo de servidor em evento de capacitacdo, quando esta
néo for integrante do PDI.

Art. 24. A recusa injustificada do servidor na participacao
em eventos de capacitacdo de interesse do 6rgao e em horario
de trabalho podera ensejar apuracdo de responsabilidade fun-
cional, nos termos da Lei n° 8.989/1979.

Art. 25. A inscricdo em eventos de capacitagdo com dnus
devera ser precedida de autorizacao pela chefia imediata.

Art. 26. Caso seja necessaria a contratacao do evento, sera
autuado o correspondente processo administrativo.

Art. 27. Os eventos de capacitacdo deverdo ser realizados
preferencialmente na cidade de Séo Paulo.

Secao Il

Da Certificagao Profissional

Art. 28. O Programa de Certificacdo Profissional tem como
objetivo incentivar os servidores a serem membros e participa-
rem de associagbes profissionais, de forma a se criar uma rede
de parceiros, facilitadora do desenvolvimento e aprimoramento
técnico e, consequentemente, agregar valor a AUDI, a CGM e a
Administragdo Publica.

Paragrafo unico. O incentivo de que trata o caput dar-se-a
por meio do custeio, total ou parcial, de programas de capacita-
¢ao elou certificacdo profissional, considerando a conveniéncia
e a disponibilidade orcamentaria da CGM.

Art. 29. As inscricdes para realizacdo da certificacdo, do
curso e da prova, e a aquisicdo de material didatico individual
e especifico para a certificacdo poderdo ter seus custos arcados
pela CGM.

§ 1° O pagamento referente ao material didatico somente
abrangera aquele que tenha sido editado, publicado ou reco-
mendado pela entidade certificadora.

§ 2° No caso de desisténcia injustificada do servidor quanto
ao processo de certificagdo, sera cobrado o ressarcimento de
todos os valores referentes ao curso ou evento de capacitagdo
e taxas correlatas, salvo no caso em que tenha efetivamente o
cursado na integra, hipétese na qual ndo sera exigida a devolu-
¢do do valor referente ao curso, apenas aqueles relacionados a
prova e a certificago.

§ 3° No caso de o servidor realizar a prova, ser reprovado, e
desistir de realiza-la novamente, devera ressarcir apenas o valor
referente a taxa de certificacdo.

§ 4° Caso o servidor opte por prestar novamente a prova,
sera ele o responsavel pelo pagamento dos valores concernen-
tes a nova tentativa.

§ 5° No caso de certificagdes com mais de uma prova ne-
cessaria para obtencdo da certificacdo/titulacdo, o pagamento
podera ser realizado a cada etapa/prova, desde que o servidor
seja aprovado e providencie a comprovacao.

§ 6° Deve o servidor ressarcir a quantia desembolsada com
o curso, material e prova respectivos, devidamente corrigida
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
no caso de seu desligamento a pedido dos quadros da PMSP
no periodo de 12 (doze) meses apés a conclusdo do Ultimo
curso realizado.

Art. 30. Nao serdo ressarcidos os pagamentos de multas
contratuais e despesas com didrias e passagens, salvo se pre-
viamente autorizadas quando da realizacao de cursos fora de
Séo Paulo.

Art. 31. A solicitagdo para participacdo em eventos e/ou
obtencdo de certificacdo profissional devera guardar pertinén-
cia com a area de atuagdo, bem como justificar as razdes de
escolha, importancia e aplicabilidade.

§ 1° A solicitacdo para participacdo em programa de cer-
tificacdo profissional deve ser acompanhada de declaracdo de
que o servidor se compromete a permanecer em atividade nos
quadros da PMSP pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, sob
pena da incidéncia do art. 29, §5°.

§ 2° Terdo preferéncia no deferimento da solicitacdo os
servidores que ja forem filiados as Associagdes e estiverem com
suas anuidades em dia.

§ 3° Cada certificagdo profissional pleiteada sera custeada
pela Administracdo uma Unica vez por servidor

§ 4° Nao serdo pagos os valores gastos com a prova de
certificacdo, quando a Administragdo ja houver custeado a
primeira tentativa.

§ 5° E facultado ao servidor obter mais de uma certificacdo
profissional.

Secao Il

Da Associacéo Profissional

Art. 32. A AUDI podera estabelecer instrumentos de coope-
racdo com as associacdes profissionais, de forma a facilitar a
filiacao de seus servidores.

Art. 33. A CGM podera custear os valores referentes a as-
sociagdo profissional, quando pré-requisito para a realizagdo de
cursos, provas ou certificago.

Paragrafo Unico. O pagamento da taxa de associacdo tam-
bém podera ser efetuado pela CGM no caso de justificativa es-
pecifica para associagdo, aceito pelo Auditor Geral, como aces-
s0 a algum material que seja necessario no caso de atividade
especifica, sempre respeitado o limite orgamentario disponivel.

CAPITULO V

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR

Art. 34. O servidor, nos termos desta Portaria, independente
do evento de capacitacdo, devera:

| - conciliar as atividades de trabalho com o evento do
qual pretende participar, em articulacdo com a respectiva chefia
imediata, de modo a néo prejudicar as atividades da unidade
de lotacao;

Il - ter frequéncia regular nos eventos de capacitagdo e
desenvolvimento;

Il - indicar no instrumento de frequéncia a participacdo em
cursos do tipo intrajornada, bem como anexar cépia do certifi-
cado de participagdo no evento;

IV - comprovar a sua participagdo, até 1 (més) apos o rece-
bimento do certificado, mediante sua apresentagdo a SUGESP;

V - divulgar os conhecimentos adquiridos e contribuir na
elaboragdo de manuais e cartilhas, bem como com apresenta-
¢do de palestras e atuacdo como instrutor de eventos, quando
solicitado.



