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VASCONCELOS SANCHES DE ARAUJO [AC]; 3 - MARCELO CEC-
CONI PORTES [AC]; 4 - JONNATAN JULIVAL DOS SANTOS [PPI]; 5
- LUIDGI GIORDANO [AC]; 6 - CAROLINA FERREIRA TORRES [PPI]
e 7 - CLOVIS ANANIAS DA SILVA [PPI]. Para o referido processo
seletivo, ndo houve inscricdo indeferida. Na mesma reunido, o
CTA aprovou a composicdo da Comissdo de Selecdo do Pro-
cesso Seletivo, assim constituida: Membro do Departamento de
Quimica Fundamental: Profa. Dra. Liliana Marzorati — Professora
Associada — Presidente. Suplentes do Departamento de Quimica
Fundamental: Profa. Dra. Jany Hellen Ferreira de Jesus - Pro-
fessora Doutora; Prof. Dr. Gianluca Camilo Azzellini - Professor
Doutor; Prof. Dr. Lucas Carvalho Veloso Rodrigues - Professor
Doutor. Membros Titulares Externos: Profa. Dra. lolanda Midea
Cuccovia - Professora Associada - QBQ-IQ Profa. Dra. Maria
Teresa Machini - Profa. Associada - QBQ/IQ. Membros Suplentes
Externos: Profa. Dra. Daniela Ramos Truzzi - Professora Doutora
- QBQ/IQ; Prof. Dr. Danilo Bilches Medina - Professor Doutor -
QBQ/IQ. Profa. Dra. Sayuri Miyamoto - Professora Associada
— QBQ-IQ; Prof. Dr. Fabio Luis Forti - Professor Associado - QBQ/
1Q. Membros Externos: Profa. Dra. Rita de Cassia Saraiva Nuno-
mura — Professora Associada — UFAM; Prof. Dr. Paulo Roberto
Ribeiro de Jesus — Prof. Adjunto — UFBA - Membro PPI. Suplentes
Externos: Prof. Dr. Danilo Bilches Medinas — Professor Doutor
— QBQ/IQ; Profa. Dra. Flavia Carla Meotti — Professora Associa-
da — QBQ/IQ; Profa. Dra. Graziella Eliza Ronsein — Professora
Associada — QBQ/IQ.

Instituto de Quimica

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Edital ATAC/212024/iqusp

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Conselho Técnico-Administrativo do Instituto de Qui-
mica da Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os
interessados que autorizou, na data de 22/04/2024, pelo prazo
de 20 (vinte) dias, a abertura de inscri¢des no periodo das 9h
(horério de Brasilia) do dia 08/05/2024 as 15h (horario de Bra-
silia) do dia 27/05/2024, as inscri¢des para o processo seletivo
para a contratacdo de 1 (um) docente por prazo determinado,
como Professor Contratado Ill (MS-3.1), cargo/claro temporario
nro. 1270133 (ref. efetivo nro. 1244418), com salario de R$
2.558,66 (referéncia: més de maio de 2023), com jornada de
12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento
de Quimica Fundamental/Area de ENSINO DE QUIMICA, nos
termos da Resolucdo n° 8.362/2023, bem como da Resolugéo
n° 7.354/2017 e dos principios constitucionais, notadamente o
da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo (CTA) do 1Q, apds o tér-
mino do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da
Resolugdo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condi¢des necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso I, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacdo sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigéo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacao diferenciada prevista no item 7 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de ndo confirmagéo da autodeclaragéo de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

2.11. Para confirmacdo da autodeclaragdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da fungdo: ofs) candidato(s) aprovado(s), ao
ser(em) contratado(s), devera(ao) ministrar a(s) seguinte(s)
disciplina(s):

e - QFL1706 — Estagio Supervisionado no Ensino de Quimica

e - QFL1702 - Instrumentacdo para o Ensino de Quimica |

e - QFL1705 - Projeto e pesquisa no Ensino de Quimica

5. A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que seréo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 1)

I1. Prova Didatica (peso 2)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tinico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissdo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissdo de Selegéo e anexadas
ao texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sesséo;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

5.2.2. 0 candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

5.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Seleco devera interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

6. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

7. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacdo diferenciada nos termos ora especificados.

7.1. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

e PD ¢ a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacéo diferenciada.

* MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

7.2. A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

© NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacao do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

7.3. Os célculos a que se referem os subitens 7.1 e 7.2
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

7.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

7.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

7.6. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

8. A Comissao de Selecao deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicacdes dos membros da Comisséo. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao deverd, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicagbes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. - Formacao inicial de professores de Quimica

2. - Politicas publicas e o ensino de Quimica

3. - O estagio supervisionado e o ensino de Quimica no
Ensino Médio

4. - A experimentacdo no ensino de Quimica no Ensino
Médio

5. - Planejamento e curriculo de Quimica no Ensino Médio -
0 que ensinar, por que ensinar

6. - Contedos de Quimica para o Ensino Médio - dificulda-
des para o ensino e a aprendizagem

7. - Materiais de apoio para o ensino de Quimica no Ensino
Médio

8. - Concepgdes de ensino e aprendizagem e o ensino de
Quimica

9. - Interdisciplinaridade e o ensino de Quimica

10. - A pesquisa como atividade docente no ensino de
Quimica

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional do
1Q e as publicagdes no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatério da Comissao de Selecdo sera apreciado
pelo Conselho Técnico Administrativo (CTA) do 1Q, para fins de
homologacao, apds exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedega aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Sdo condicdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagGes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica do Instituto de Quimica da
Universidade de Sdo Paulo, e-mail assacad@ig.usp.br, telefone
11 3091-3843, ou ainda a Avenida Professor Lineu Prestes, n°
748, Bloco 06 superior, Sala 667, Butantd, S&o Paulo, SP, 05508-
000, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9 as 16h.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Administracdo de Pessoal, torna sem efeito a convocagéo
publicada no DOE de 03/05/2024 do(a) candidato(a) MARJOU-
RIE DRAGONI DE ARRUDA BISCARO, aprovado(a) no concurso
puablico 154/2022 em 11° lugar, para a fungdo de MEDICO/
Médico Psiquiatra, junto a Unicamp.

Fica convocado(a) para admissdo of(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 154/2022,
para preenchimento da funcao/perfil: MEDICO / Médico psiquiatra da
Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Unicamp. Classificacdo - nome: 10° - GUILHERME VIANA ESPESSOTO.
Para isso, no prazo de 5(cinco) dias (teis a contar desta publicagdo,
o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via e-mail
docpaepe@unicamp.br as copias dos documentos listados na pagina
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/admissao-paepe/, bem como
os documentos solicitados no item 15.2 do edital de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo estabelecido
sera considerado como desisténcia por parte do(a) interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/eSisla,
clicar na aba "Ingressante” e enviar os laudos e informacdes necessa-
rias para atender os itens 15.3 a 15.3.3 do edital de abertura.

Fica convocado(a) para admissdo of(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 154/2022,
para preenchimento da funcdo/perfil: MEDICO / Médico psiquiatra
da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo
da Unicamp. Classificagdo - nome: 11° - MARJOURIE DRAGONI DE
ARRUDA BISCARO. Para isso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar
desta publicagdo, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via e-mail
docpaepe@unicamp.br as copias dos documentos listados na pagina
https:/Avww.dgrh.unicamp.br/produtos/admissao-paepe/, bem como
os documentos solicitados no item 15.2 do edital de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo estabelecido
sera considerado como desisténcia por parte do(a) interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/eSisla,
clicar na aba "Ingressante” e enviar os laudos e informagdes neces-
sarias para atender aos itens 15.3 a 15.3.3 do edital de abertura.

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP of(a)
candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura
1/2021, para preenchimento da funcao/perfil: BIOLOGISTA / Biolo-
gista da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo - junto & Unicamp. Classif. - Nome 10° - MARINA ELISA
SINGARETE.

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via e-mail
docpaepe@unicamp.br as copias dos documentos listados na pagina
https:/mww.dgrh.unicamp.br/produtos/admissao-paepe/, bem como
os documentos solicitados no item 10.2 do edital de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo estabelecido
sera considerado como desisténcia por parte do(a) interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/eSisla,
clicar na aba "Ingressante” e enviar os laudos e informagdes neces-
sarias para atender aos itens 10.3 a 10.3.1 do edital de abertura

Fica autorizada a prorrogacdo da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de:

ALAN DOS SANTOS SILVERIO, RG n° 416990095, na funcao/per-
fil: PR ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em administragdo da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo - Edital de
Abertura de Concurso n° 120/2022.

AMANDA VASCONCELOS CAMPOS GOMES, RG n® 50840001,
na fungdo/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em adminis-
tracdo da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensao - Edital de Abertura de Concurso n° 120/2022.

DOUGLAS DA SILVA RUFINO, RG n° 583251481, na funcdo/perfil:
PR ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em administracdo da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo - Edital de
Abertura de Concurso n° 120/2022.

GRAZIELE FERNANDA HONORIO DE MORAES, RG n°
334114810, na funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico
em administracdo da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extens&o - Edital de Abertura de Concurso n® 120/2022.

JULIANA CASTRO GONCALVES ARANHA, RG n° 47686642X, na
funcdo/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em administragdo
da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao
- Edital de Abertura de Concurso n° 120/2022.

PATRICIA ALVES MACHADO, RG n° 35457114X, na funcao/perfil:
PR ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em administracdo da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo - Edital de
Abertura de Concurso n° 120/2022.

PATRICIA SUZI KUSHI FUKAI, RG n° 409668862, na funcéo/perfil:
PR ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em administragdo da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo - Edital de
Abertura de Concurso n° 120/2022.

TAISE DE SOUZA ROMUALDO, RG n° 434046838, na funcao/per-
fil: PR ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em administragao da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo - Edital de
Abertura de Concurso n° 120/2022.

Retificando o titulo em nome de ANA MARIA DA CUNHA DA
SILVA, RG 238746021, publicado no D.O.E. de 03-05-2024 para
declarar que onde se l&: “Classificacdo - nome: 42° - ANA MARIA
DA CUNHA DA SILVA", leia-se: “Classificaao na lista especial de
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) - nome: 3°~ANA
MARIA DA CUNHA DA SILVA".

Fica autorizada a prorrogacdo da admissdo, por 30 (trinta)
dias, de:

MURILO THOME DE FALCO, RG n° 453274195, na funcéo/perfil:
PR ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em administragdo da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo - Edital de
Abertura de Concurso n° 120/2022.

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE EDUCAGAO

EDITAL

A Direcao da FACULDADE DE EDUCACAQ, através da Secretaria
Geral, torna publico o Processo Seletivo Sumario para admissao em
carater emergencial, por tempo determinado, de Professor Doutor, no
nivel MS-3.1, em RTC (Regime de Turno Completo — 24 horas sema-
nais), da Carreira do Magistério Superior, pelo regime da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho, vinculada ao Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos do §13 do artigo 40 da Constituicdo Federal, por
um periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, nas Areas de
Filosofia da Educacdo e Historia da Educagdo, para as disciplinas
EL774 — Estagio Supervisionado |, EL874 — Estagio Supervisionado
Il e EL485 — Filosofia e Histdria da Educagdo, junto ao Departamento
de Filosofia e Historia da Educacdo, da Faculdade de Educagdo da
Universidade Estadual de Campinas.

1. DA FUNGAO

1.1. 0 processo seletivo sumario se destina ao preenchimento de
1 vaga temporaria de Professor Doutor, nivel MS-3.1, da Carreira do
Magistério Superior, bem como as que vierem a surgir na Universida-
de, na mesma area, conforme a Deliberagdo CAD-A-03/18, durante o
prazo de validade do processo.

1.2. Requisitos: ser portador do titulo de Doutor de validade
nacional.

1.2.1. - E recomendavel o titulo de doutor em Educacio ou na
area do edital.

1.3. Salario de Professor Doutor — nivel MS-3.1 em RTC: R$
6.495,06 - (referéncia maio/2023).

1.4. A admisséo se dara pelo regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho e pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do
8§13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

1.5. A admisséo se dara com fundamento no inciso (paragrafo
(inico — aposentadoria) do artigo 1° da Deliberacdo CAD-A-03/18, por
prazo determinado de 365 dias, ou até que se realize concurso publico

e se admita o candidato aprovado na Parte Permanente do Quadro
Docente, 0 que ocorrer primeiro.

1.5.1. O prazo de admissdo podera ser prorrogado uma tnica
vez, podendo atingir o prazo méaximo total de 02 (dois) anos de
contratacdo.

1.6. A carga horaria semanal é de 24 (horas) semanais de
trabalho, podendo variar para os periodos diurno, noturno ou misto.

1.7. O candidato classificado e admitido poderd, a critério da
UNICAMP, exercer atividades internas e externas.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por
meio do link eletronico https/solicita.dados.unicamp.br/concurso/
no periodo de 13 de maio de 2024 (a partir das 9h) até 24 de maio
de 2024 (até as 23h59) - horario de Brasilia através do upload dos
seguintes documentos:

a) digitalizacdo dos documentos de identificacdo pessoal (RG,
CPF e titulo de eleitor ou RNE no caso de estrangeiros) - arquivo
em PDF;

b) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional - arquivo em PDF;

) um exemplar (1) do curriculum vitae, detalhando atividades
cientificas, didaticas, profissionais e demais informacdes que permi-
tam avaliagdo dos méritos do candidato - arquivo em PDF;

d) um (1) exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documento
mencionado no curriculum vitae - arquivo em PDF.

2.2 O sistema emitira um protocolo de recebimento apés o
encerramento da inscricao do candidato.

3. DAS PROVAS

3.1. 0 presente processo seletivo sumario constara das seguintes
provas:

|. prova Escrita (peso 2)

I1. prova de Titulos (peso 1)

3.2. A realizacdo das provas esta prevista para o dia 05 de
agosto de 2024 na Faculdade de Educacdo - Unicamp - localizada na
Av. Bertrand Russel, N° 801 - CEP: 13083-865 - Cidade Universitaria
"Zeferino Vaz", Campinas — Sao Paulo.

3.3.1. - A prova escrita tera duracdo de 120 (cento e vinte)
minutos, sendo 60 (sessenta) minutos para consulta bibliografica
em material impresso e 60 (sessenta) minutos para elaboragdo das
respostas, sem consulta ao material impresso ou a qualquer equipa-
mento eletrGnico.

3.4. Na prova de titulos a Comisséo Julgadora apreciara o curri-
culum vitae elaborado e comprovado pelo candidato.

4. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

4.1.As provas terdo carater classificatorio.

4.2. Ao final de cada uma das provas, cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

43. Ao término das provas, cada candidato terd de cada
examinador uma nota final, que sera a média ponderada das notas
atribuidas pelo examinador ao candidato.

4.4, As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco
e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o ntimero sub-
sequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior
adinco.

4.5. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
notas finais iguais ou superiores a 07 (sete), de cada examinador.

4.6. Cada examinador fara a classificacdo dos candidatos, pela
sequéncia decrescente das notas finais por ele apuradas e indicara
ofs) candidato(s) habilitados para admissdo, de acordo com as notas
finais obtidas nos termos do item anterior.

4.7. Serd indicado para admissdo o candidato que obtiver o
primeiro lugar, isto é, maior nimero de indicacoes da Comissdo
Julgadora.

48. 0 empate nas indicacdes sera decidido pela Comissdo
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a média geral obtida e o
maior titulo universitario. Persistindo o empate a decisdo caberd, por
votacdo, a Comissao Julgadora. O presidente tera voto de desempate,
se couber.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1.A Comissao Julgadora sera constituida de 03 (trés) membros
titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo, do titulo de
Doutor.

5.2. O presente processo seletivo sumério tera validade pelo
prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data
da publicagdo de sua homologacéo pela Congregacéo da unidade no
Diario Oficial do Estado.

5.3. A participacdo do candidato no presente processo seletivo
sumario implicara no conhecimento do presente Edital e aceitacdo
das condides nele previstas.

5.4. 0 processo seletivo sumario obedecera as disposicdes con-
tidas na Deliberacdo CAD- A-003/2018, que dispde sobre admissdes
de docentes em carater emergencial.

5.5. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado final
do Processo Seletivo Sumario, exclusivamente de nulidade, no prazo
de 02 (dois) dias teis apds a divulgacdo do resultado final do proces-
s0. O recurso devera ser dirigido ao Diretor da Faculdade de Educacdo
da UNICAMP e protocolado na Secéo de Apoio aos Departamentos.

5.6. O candidato selecionado para admissdo apenas tera sua
contratacdo realizada se atender as determinagdes da Diretoria Geral
de Recursos Humanos da Unicamp no tocante a documentacdo
necessaria:

5.6.1. - Titulo de Doutor de validade nacional;

5.6.2. - Ter completado 18 anos de idade na data da admisséo;

5.6.3. - N&o ter sido demitido por justa causa da Universidade
Estadual de Campinas;

5.6.4.- Nao ter vinculo de trabalho temporario com a Universida-
de Estadual de Campinas nos Gltimos 6 meses, nos termos do artigo
452 da Consolidaggo das Leis do Trabalho (CLT);

5.6.5. - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

5.6.6. - Apresentar atestado de antecedentes criminais negativo,
cuja comprovacdo devera se dar pela apresentacdo de Certiddo de
Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento de Policia Fede-
ral; Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo e Atestado de Anteceden-
tes Criminais emitido pelos Estados onde o candidato houver residido
ou exercido cargo ou funcdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos. O
comprovante devera ser expedido, no maximo, ha 90 dias ou dentro
do prazo de validade consignado no documento;

5.6.7. - Apresentar copia da ultima declaragdo de Imposto de
Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracdo publica
de bens, de acordo com a Lei n.° 8.429/92, regulamentada pelo Decre-
to N° 41.865 de 16 de junho de 1997, com as alteracdes do Decreto
N° 54.264 de 23 de abril de 2009;

5.6.8. - Gozar de boa satide fisica e mental, estando apto para o
exercicio da fungao, sem qualquer restricao.

5.7. 0 docente admitido em carater emergencial ndo integrara o
Quadro Docente da Universidade, ndo compora colégios eleitorais e
ndo podera exercer atividades de representaco.

5.8. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao do Processo Seletivo Sumario do Departamento de Filosofia
e Histdria da Educagdo (da Faculdade de Educagao) da UNICAMP.

Maiores Informacdes poderdo ser obtidas junto a Secao de Apoio
aos Departamentos, da Faculdade de Educacéo, pelo telefone (19)
3521-5671 ou pelo e-mail deptosfe@unicamp.br.

ANEXO | PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

EL774 - ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Ementa:

Desenvolvimento de atividades de estagio, atividades de imersao
no campo de trabalho que propiciem, ao professor em formagéo,
o contato com experiéncias, praticas e conhecimentos de natureza
profissional.

Objetivos:

0 objetivo deste projeto de estagio é discutir as principais con-
tribuicdes do exercicio da docéncia para as atividades escolares no
Brasil. Pretende-se que o aluno compreenda as questdes relativas ao
exercicio do magistério a partir de uma perspectiva historica. A disci-
plina trata, por um lado, dos processos de profissionalizacéo docente
e da historia das préticas de ensino entre a idade moderna e contem-
poranea. Por outro, discute os modos como atualmente a docéncia é
percebida e lembrada de modo a interrogar as representacdes sociais
que envolvem o trabalho docente na contemporaneidade.



