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8.1.1. As inscrigbes que ndo se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no edital de abertura de inscricdo serdo indeferi-
das e publicadas no DOE, juntamente com as deferidas.

8.1.2. O candidato podera requerer através do endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, apos a data da publicagdo a que se refere o item 8.1,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

8.1.3. Apds transcorridos os prazos recursais, sera divulgada
a lista definitiva dos inscritos.

9. COMISSAQ EXAMINADORA

9.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

9.2. A Comisséo Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacdo da Unidade Universitaria depois de encerradas
as inscrigdes.

9.3. A Comissdo sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

9.4. A composicao da Comissdo Examinadora sera divulga-
da no endereco eletrnico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira prova.

9.5. Os membros da Banca Examinadora ndo deverdo ter
conflitos de interesse, de acordo com a Portaria Unesp 63/2023.

9.6. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulga-
cao da lista definitiva dos inscritos (ndo computado o dia da
publicacdo) poderd ser apresentada, ao Diretor da Unidade,
impugnacdo ao nome de um ou mais membros, titulares ou
suplentes, exclusivamente para apontar, de forma fundamenta-
da, a existéncia de causa de impedimento.

9.7.Tera legitimidade para apresentar a impugnacéo:

9.7.1. qualquer candidato com inscricdo deferida;

9.7.2. membro da Congregacdo da Unidade Universitaria;

9.7.3. membro da propria Comissao.

9.8. A impugnacao sera julgada pelo Diretor da Unidade, no
prazo de até 2 (dois) dias, em decisdo fundamentada.

9.9. Se acolhida a impugnacdo, competird ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comisséo
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacéo
original e renovada a possibilidade de impugnacéo a partir da
publicacéo do ato.

9.10. Ainda que ndo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacdo, observar-se-4 o disposto nos itens
anteriores desta clusula.

9.11. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

9.11.1. quando ndo tenha sido apresentada qualquer
impugnacéo, com ou sem substituicdo ex officio;

9.11.2. se a impugnacdo apresentada néo for acolhida;

9.11.3. se acolhida a impugnacdo, for definitivamente
superada a falha.

9.12. A impugnacdo da Comissao Examinadora devera
ser realizada através do sistema de inscricdes, no endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br dentro do prazo previsto
no item 9.6.

10. PROVAS, REALIZACAO, AVALIACAO E JULGAMENTO

10.1. O concurso de provas e titulos constara de trés fases:

10.1.1. prova escrita, de carater classificatorio.

10.1.1.1. Durante o periodo de consulta, o candidato podera
utilizar de anotacdes, roteiros, livros, ou outro material de apoio,
sendo vedado o uso de dispositivos eletronicos.

10.1.1.2. E vedada a identificacio dos candidatos nas
provas escritas, devendo ser assegurado o sigilo mediante utili-
zacdo, nas folhas de prova, de nimero de identificacdo que sera
revelado aos integrantes da banca examinadora somente apds
a divulgacdo das respectivas notas.

10.1.2. prova didatica, de caréter classificatorio;

10.1.3.andlise de Curriculum Lattes documentado, de cara-
ter classificatorio.

10.2. O concurso podera ser realizado, a critério da Unidade,
de dois modos: presencial ou hibrido, que sera divulgado quando
da convocagdo para as provas.

10.2.1. 0 modo presencial serd aplicado de acordo com
as normas vigentes na Unesp e os candidatos e membros da
Comissao Examinadora deverdo estar presencialmente no local
em que o concurso sera realizado.

10.2.2. No modo hibrido serdo adotados os seguintes
critérios:

10.2.2.1. os candidatos, o presidente e os demais membros
da Comissdo Examinadora que pertencam a unidade de origem
do concurso deverdo, necessariamente, estar presencialmente
nas dependéncias fisicas onde o concurso sera realizado;

10.2.2.2. os membros da Comissao Examinadora que sejam
externos a Unesp, ou a unidade de origem do concurso, partici-
pardo de forma remota, por meio de sistemas de videoconfe-
réncia, ou outros meios eletrdnicos de participacdo a distancia.

§1° - Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado
problema técnico que inviabilize a participacdo de membros
da Comissdo Examinadora externos a unidade de origem do
concurso, em ndo havendo restabelecimento da conexdo no
prazo de trinta minutos, a etapa serd suspensa, com convocagao
posterior de nova data.

§2° - Havendo o restabelecimento da conexao, a prova sera
retomada a partir da etapa em que houver ocorrido a interrup-
¢do temporaria ou, diante da impossibilidade de retomada, sera
integralmente refeita.

§3° - Serdo preservadas as provas finalizadas antes de
interrupgao por problemas técnicos.

§4° - As ocorréncias de problemas técnicos deverdo ser
registradas no relatorio do concurso.

§5° - A analise e a avaliagdo realizadas de forma remota
pelos membros externos da Comissao Examinadora ocorrerdo
nas mesmas condicdes oferecidas aos membros internos na
forma presencial.

10.3. As provas so terdo inicio depois de publicadas as
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

10.3.1. Data, horario e local para a realizacdo das provas
deverdo ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE
e divulgado no endereco eletrdnico https:/inscricoes.unesp.br.

10.3.2. No dia da realizacdo das provas, o candidato
devera apresentar original de um dos seguintes documentos de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) fisica, Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilita-
cao, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Serdo também acei-
tos digitalmente apenas a Carteira Nacional de Habilitacdo e
Titulo de Eleitor, desde que o candidato apresente o documento
DIRETAMENTE do aplicativo (prints e fotos dos documentos nao
serao aceitos).

10.4. Os critérios e respectivas pontuacdes de avaliagdo das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela

unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

10.4.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliagdo
de cada candidato constituird ato privativo do integrante da
Comissdo, o qual devera apresentar as suas notas de forma
reservada a Presidéncia do 6rgao.

10.4.2. A abertura dos documentos de atribuicao de notas
sera feita em reunido da Comissdo e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

10.4.3. A anélise referida na terceira fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas das
fases precedentes, observados os critérios objetivos de pontua-
cao previstos em legislacao especifica da Unidade e previamente
divulgados no edital do concurso.

10.4.4. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as
médias finais, na ordem de classificagéo.

10.4.4.1 Quando da publicagdo das médias finais, os candi-
datos terdo acesso, via Sistema de Inscri¢des, no endereco ele-
tronico https://inscricoes.unesp.br, as planilhas de composicéo
das notas de todos os candidatos.

10.4.5. O resultado do concurso sera homologado pela
Congregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

11. CRITERIOS DE AVALIAGAO

DA PROVA ESCRITA - - Para a prova escrita, sera sorteado
um ponto, a ser desenvolvido por todos os candidatos.

- - Na primeira hora da prova, o candidato podera realizar
consulta bibliografica, com o fornecimento de folhas rubricadas
pela banca para anotacées. Depois disso, o material bibliografico
sera retirado, cabendo ao candidato, a partir de suas anotagdes,
redigir a prova, no prazo maximo de 3 horas.

Os critérios de avaliacao da prova escrita sao os seguintes:

CONTEUDO: - 7 PONTOS

- Apresentacdo e problematizacdo

- Desenvolvimento

- Articulacdo do contetido com o tema-objeto do concurso

- Atualidade e pertinéncia tedrica das proposicoes

- Sintese

CONSTRUCAO DO TEXTO: - 3 PONTOS

- Consisténcia argumentativa (questionamentos, exemplifi-
cagdes, dados, informacdes etc.)

- Clareza e objetividade

- Linguagem: adequagdo, correcao, coeréncia e coesao

PROVA DIDATICA - Peso 2

- - A prova didatica constara de aula tedrica em nivel de
graduacdo, com duragdo de no minimo 40 minutos e no maximo
60 minutos.

- - Para a Prova Didatica, serd sorteado um ponto, de
uma lista organizada pela Comissdo Examinadora a partir do
programa do concurso, excluindo-se aquele que foi objeto da
Prova Escrita. O mesmo ponto sera desenvolvido por todos os
candidatos.

- - A ordem de apresentacdo da aula seguira a ordem de
inscrigdo dos candidatos no referido concurso.

- - 0 candidato devera apresentar o plano no momento
inicial de sua aula.

Os critérios de avaliagdo da prova didatica serdo os
seguintes:

1. PLANO DE AULA: - 1,0

PONTO

- Adequacdo dos objetivos ao tema

- Dados essenciais do contetido

- Indicacdo dos procedimentos e recursos didaticos

- Indicagdo - das - referéncias - bibliograficas - atualizadas
e padronizadas

- Linguagem adequada

2. DESENVOLVIMENTO DA AULA:

2.1. CONTEUDO - 6,0

PONTOS

- Apresentacdo e problematizacdo

- Desenvolvimento sequencial

- Articulacdo do contetido com o tema

- Exatidao e atualidade

- Sintese analitica

2.2. EXPOSICAO - 3,0

PONTOS

- Consisténcia argumentativa: explicitada por questiona-
mentos, exemplificagdes, dados, informacdes

- Adequacdo do material didatico a contetdo

- Clareza, objetividade e comunicabilidade

- Linguagem: adequacao, correcdo e fluéncia

PROVA DE TITULOS

Titulos

Académicos

(Até 2,0 pontos) - Dimensdo de Avaliacdo - Pontuacao
Maxima - Nota Atribuida

Graduagéo

Na érea de Ciéncias Humanas - 0,50

Areas afins - 0,40

Mestrado

Na area de Educacdo - 0,50

Areas afins - 0,40

Doutorado

Na area de Educacdo - 1,00

Areas afins - 0,50

TOTAL

Dimenséo de Avaliacdo - Pontuacdo do Subitem - Nota
Atribuida - Pontuagdo Méaxima do Item

Artigos (até 3,0 pontos)

Na area de Educacdo ou areas afins - A1

1,00

A2

0,80

(até 1,0 ponto)

Capitulo ou organizacdo de livro em editora com comité
cientifico - Na area de Educacdo - 0,50

Areas afins - 0,25

Capitulo ou organizacdo de livro em editora sem comité
cientifico - Na area de Educacdo - 0,25

Areas afins - 0,15

Participagdo em Eventos, Banca, Mesa Redonda e Ativida-
des de Extensdo

(até 1,0 ponto)

Participagdo em Evento com apresentacao de trabalho -
0,10

Palestras ministradas - 0,10

Coordenagéo de curso ou projeto de extenséo/projetos de
ensino - 0,10

Atividade

Didatica

(Até 2,0 pontos) - Dimensao de Avaliacdo - Pontuacao do
Subitem - Nota Atribuida - Pontuacdo Maxima do Item

No magistério na Educacdo Basica (até 1,0 ponto) - Ensino
Publico (até 1,0 ponto) - De 6 meses a 1 ano de experiéncia
-0,25

De 1 a 3 anos de experiéncia - 0,50

Acima de 3 anos de experiéncia - 1,00

Ensino Privado (até 0,5 ponto) - De 6 meses a 1 ano de
experiéncia - 0,15

De 1 a 3 anos de experiéncia - 0,25

Acima de 3 anos de experiéncia - 0,50

No magistério Superior (até 1,0 ponto)

Graduagdo (até 0,50 ponto) - De 6 meses a 1 ano de
experiéncia - 0,25

Acima de 1 ano - 0,50

Pés-Graduagdo (até 0,50 ponto) - Lato sensu - 0,25

Stricto sensu - 0,25

TOTAL

Outras

Atividades

(Até 1,0 ponto) - Dimensao de Avaliagdo - Pontuacdo do
Subitem - Nota Atribuida - Pontuacdo Maxima do Item

Orientagdes Concluidas - Iniciacdo Cientifica - 0,10

Mestrado - 0,25

Doutorado - 0,30

Pés-Doutorado - 0,25

Outras - 0,10

TOTAL GERAL:

A média final do candidato sera gerada a partir do seguinte
calculo:

Média Final = [Média da Prova Escrita + (Média da Prova
Didatica x 2) + Média da Prova de Titulos)/4

12. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissdo examinadora.

12.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fungdo da maior média final obtida.

12.3. Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

12.3.1. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

12.3.2. maior média na Prova Didatica;

12.3.3. maior pontuacéo na Prova de Titulos;

12.3.4. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregagao nas seguintes hipéteses:

13.1.1. contra a decisdo de indeferimento da inscri¢do, no
prazo de 2 (dois) dias uteis apos a divulgacao da lista de inscri-
tos, no Didrio Oficial do Estado;

13.1.2. do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diario Oficial
do Estado-DOE.

13.2. 0 candidato podera interpor recurso, devidamente fun-
damentado, no endereco eletrdnico https://inscricoes.unesp.br.

14. CONTRATACAO

14.1. A contratacdo somente se efetivara apos a homologa-
cao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recursos interpostos.

14.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratacdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

14.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando néo
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administracao.

14.4. comprovante de estar em dia com as obrigagdes
militares, quando do sexo masculino;

14.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

14.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 14.4 e 14.5.

14.7. Em caso de diploma de graduacao obtido no exterior,
o candidato devera apresentar o comprovante de revalidacao ou
o respectivo protocolo de solicitagdo até a data da contratagdo.

14.8. Em caso de titulos obtidos fora da Unesp que exijam
equivaléncia o candidato deverd apresentar a sua compro-
vacdo ou o respectivo protocolo de solicitacdo até a data da
contratacao.

14.8.1. Sendo apresentado protocolo com data superior a
30 dias, o candidato devera anexar documento comprobatério
referente ao andamento do processo de equivaléncia atualizado.

14.8.2. Apos 3 (trés) meses da contratacdo, a fim de dar
continuidade a seu vinculo docente, caso ainda ndo tenha sido
comprovada a equivaléncia, devera ser apresentado, novamente,
0 andamento do processo com a respectiva comprovagao.

14.9. Nao registrar antecedentes criminais.

14.10. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alterages.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE.

15.2. - A Congregagdo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

15.3. O resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

15.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido ou nao portar documento original oficial com foto.

15.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacéo até
o final do ano letivo.

15.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico n&o se realizar.

15.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br, referente ao
presente concurso.

15.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissdo examinadora.

15.9. A inscri¢do implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

15.10. Implicara na rescisao por justa causa do candidato:

15.10.1. 0 ndo atendimento dos itens 3.1.1.,3.1.2. ¢ 14.8.2;

15.10.2. a ndo apresentacdo da cédula de identidade com
visto permanente, no caso de candidato estrangeiro.

15.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscrigéo.

15.12. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicbes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacbes ou retificacdes, enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado-DOE.

15.14. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade tem
legitimidade para denunciar a direcdo da Unidade, ao Tribunal
de Contas ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada,
as irregularidades que constar na execugdo do concurso, em
qualquer das suas fases.

PROGRAMA

1. - Lei de Diretrizes e Bases: impactos e contribui¢des para
a formacdo de professores.

2. - A Base Nacional Comum Curricular e a Reforma do
Ensino Médio.

3. - Diretrizes Curriculares Nacionais: a organizacdo do
Ensino Fundamental e Médio.

4. - Concepgdes curriculo: impactos nos sistemas de ensino.

5. - Formagdo de professores no Brasil: embates, politicas
publicas e desafios.

6. - Articulagdo entre ensino e pesquisa na formacao
docente.

7. - Pesquisa em Educacdo: abordagens da metodologia
cientifica e técnicas de coleta de dados.

8. - A pesquisa de iniciagdo cientifica: selecdo e delimitagdo
do tema, objetivos, percurso metodoldgico, referencial tedrico e
estrutura do projeto.

9. - Documentos oficiais da Educagéo Basica: ressonancias
tedrico-metodoldgicas.

10. - Programas institucionais e politicas publicas para a
formacao inicial e continuada de professores.
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CAMPUS DE BOTUCATU

Faculdade de Medicina

Edital n° 570/2024-CSCGP/FM — Resultado e Classificacdo
Final

A Diretora substituta da Divisao Técnica Administrativa da
Faculdade de Medicina do Campus de Botucatu, TORNA PUBLI-
CO o resultado e classificacdo do Concurso Publico de Titulos
e Provas para contratacdo de 01 Professor Substituto, em 12
horas semanais de trabalho, junto Departamento de Pediatria,
na disciplina/conjunto de disciplinas: Satde da Crianca e do Ado-
lescente, Pediatria I, Pediatria II: PEDIATRIA GERAL |, objeto do
Edital n® 216/2024 — CSCGP - FM,, na seguinte conformidade:

CANDIDATO(S) APROVADO(S)

NOME — CPF - Média Final — Classificagao

Gabriela Nascimento Hercos — ***.813.588-** — 8,93 — 1°

Examinador: Provas: Escrita / Titulos / Didatica / Média

Examinador 1: 10,0/ 7,00/ 9,0 / 9,00

Examinador 2: 10,0 / 7,00/ 9,0/ 9,00

Examinador 3: 9,50/ 7,00/ 9,0 / 8,80

CANDIDATO(S) AUSENTE(S)

CPF

*** 878.268-**

Cabera recurso a Congregacdo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a ser apresentado no endereco eletronico https:/
inscricoes.unesp.br.

(Proc. n° 151/2024-FM-CB).

EDITAL n° 571/2024-CSCGP/FM — Abertura de Inscri¢oes

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
134/2023-RUNESP de 26/04/2023, publicado em 04/05/2023
e com base no Estatuto e Regimento Geral da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, bem como na
Resolugdo UNESP n° 17/2023 (e alteragdes posteriores), as
inscriges no concurso publico de Titulos e Provas para provi-
mento de 01 (um) cargo de Professor Assistente, com titulagdo
minima de Doutor, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia
e a Pesquisa — RDIDP, sob o regime juridico efetivo, na area de
conhecimento Medicina, junto ao Departamento de Especiali-
dades Cirdrgicas e Anestesiologia da Faculdade de Medicina do
Campus de Botucatu.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceita-
¢do das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

1. - VENCIMENTO

1.1. O vencimento corresponde a referéncia MS-3.1 = R$
14.761,02 mensais, em jornada de 40/24 horas semanais de
trabalho.

2. - INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo recebidas via internet, acessando o
Sistema de Inscrigdes, no enderego eletrdnico https://inscricoes.
unesp.br. O candidato devera preencher o formulario eletrnico
e realizar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$
263,00 (Duzentos e sessenta e trés reais) recolhida no Banco
do Brasil, agéncia 5556-5 — C/C 130185-3 — UNESP/Faculdade
de Medicina/Conta Concursos, CNPJ: 48.031.918/0019-53, por
transferéncia bancaria ou depésito identificado, no periodo das
00:00 do dia 02/05/2024 as 17:00 do dia 31/05/2024, observado
o horario de Brasilia.



