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IV - orientar e fiscalizar a documentacdo clinica dos
pacientes.

Artigo 38 - Ao Diretor do Nucleo de Finangas e
Suprimentos compete:

| - em relagdo aos Sistemas de Administracéo Finan-
ceira e Orcamentaria, exercer o previsto no artigo 17 do
Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

Il - em relacdo a administracao de material, aprovar
a relacdo de materiais a serem mantidos em estoque e
a de materiais a serem adquiridos.

Paréagrafo tnico - As competéncias previstas no inci-
so | do artigo 17 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril
de 1970, serdo exercidas em conjunto com o Diretor do
Centro Administrativo ou com o dirigente da unidade
de despesa.

Artigo 39 - Ao Diretor do Nucleo de Pessoal, na
qualidade de dirigente de 6rgdo subsetorial do Siste-
ma de Administracdo de Pessoal, compete exercer o
previsto no artigo 37 do Decreto n°® 52.833, de 24 de
marco de 2008, observado o disposto nos Decretos n°
53.221, de 8 de julho de 2008, e n° 54.623, de 31 de
julho de 2009.

Artigo 40 - Ao Diretor do Nucleo de Infraestrutura e
Conservacao compete:

| - na qualidade de dirigente de 6rgdo detentor
do Sistema da Administracdo dos Transportes Internos
Motorizados, exercer o previsto no artigo 20 do Decreto
n°® 9.543, de 1° de marco de 1977;

Il - autorizar a baixa de bens méveis no patrimdnio.

Artigo 41 - Ao Diretor do Nicleo de Escolta e Vigi-
lancia compete:

| - realizar ronda diurna e/ou noturna nos postos de
vigilancia;

Il - percorrer a area sob sua responsabilidade, aten-
tando para eventuais anomalias;

Il - efetuar a distribuicao:

a) das tarefas de vigilancia nas muralhas, nos alam-
brados e nas guaritas e de escolta armada externa dos
presos;

b) dos postos de trabalho;

IV - orientar os servidores sobre as medidas de
precaucao a serem adotadas no desenvolvimento das
atividades;

V - supervisionar a revista dos presos.

SECAO Il

Das Competéncias Comuns

Artigo 42 - Sao competéncias comuns ao Diretor da
Penitenciaria “Agente de Seguranca Penitenciaria Joa-
quim Fonseca Lopes” de Parelheiros e aos Diretores dos
Centros, em suas respectivas areas de atuagdo:

| - decidir sobre recursos interpostos contra despa-
cho de autoridade imediatamente subordinada, desde
que ndo esteja esgotada a instancia administrativa;

I - em relacdo a administracao de patrimonio, auto-
rizar a transferéncia de bens moveis entre as unidades
administrativas subordinadas.

Artigo 43 - Sao competéncias comuns ao Diretor
da Penitenciaria “Agente de Seguranca Penitenciaria
Joaquim Fonseca Lopes” de Parelheiros, aos Diretores
dos Centros e aos Diretores dos Nucleos, em suas res-
pectivas areas de atuago:

| - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os
regulamentos, as resolugdes, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autori-
dades superiores;

Il - manter seus superiores imediatos permanente-
mente informados sobre o andamento das atividades
das unidades ou dos servidores subordinados;

Il - transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

IV - propor a autoridade superior o programa de
trabalho e as alteracdes que se fizerem necessarias;

V - avaliar o desempenho das unidades ou dos
servidores subordinados e responder pelos resultados
alcancados, bem como pela adequacdo dos custos dos
trabalhos executados;

VI - orientar e acompanhar as atividades dos servi-
dores subordinados;

VIl - opinar e propor medidas que visem ao aprimo-
ramento de sua rea;

VIIl - manter:

a) a regularidade dos servicos, expedindo as neces-
sarias determinagfes ou representando as autoridades
superiores, conforme o caso;

b) o ambiente propicio ao desenvolvimento dos
trabalhos;

IX - providenciar a instrucdo de processos e expe-
dientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito
da matéria;

X - indicar seus substitutos, obedecidos os requisi-
tos de qualificacdo inerentes ao cargo, a funcao-ativida-
de ou a fungao de servico publico;

XI - apresentar relatorios sobre os servicos execu-
tados;

XII - praticar todo e qualquer ato ou exercer quais-
quer das atribuicdes ou competéncias das unidades, das
autoridades ou dos servidores subordinados;

XIIl - avocar, de modo geral ou em casos especiais,
atribuicdes ou competéncias das unidades, das autori-
dades ou dos servidores subordinados;

XIV - em relacao ao Sistema de Administracao de
Pessoal, as previstas no artigo 38 do Decreto n® 52.833,
de 24 de marco de 2008;

XV - em relacdo a administracdo de material, requi-
sitar, a unidade competente, material permanente ou de
consumo.

Artigo 44 - As competéncias previstas neste capi-
tulo, sempre que coincidentes, serdo exercidas, de pre-
feréncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

CAPITULOVII

Da Comissao Técnica de Classificacdo

Artigo 45 - A Comissdo Técnica de Classificacdo tem
a seguinte composicao:

| - o Diretor da Penitenciaria "Agente de Seguranca
Penitenciaria Joaquim Fonseca Lopes” de Parelheiros ,
que serd seu Presidente;

Il - o Diretor do Centro de Reintegracdo e Atendi-
mento a Saude;

Il - o Diretor do Centro de Trabalho e Educacao;

IV - o Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina;

V - profissionais das areas de psiquiatria, psicologia
e assisténcia social.

Artigo 46 - A Comissao Técnica de Classificacao tem
as seguintes atribuicoes:

| - efetuar a classificagdo dos sentenciados, quando
de sua inclusdo no estabelecimento penal;

Il - elaborar o programa individualizador da pena
privativa de liberdade adequada ao sentenciado.

CAPITULO VIII

Do “Pro Labore”

Artigo 47 - Para efeito da atribuicdo da gratificacdo
“pro labore” de que trata o artigo 14 da Lei Com-
plementar n° 959, de 13 de setembro de 2004, ficam
caracterizadas como especificas da carreira de Agente
de Seguranca Penitenciaria as funcdes a sequir discrimi-
nadas, destinadas a Penitenciaria "Agente de Seguranca
Penitenciaria Joaquim Fonseca Lopes” de Parelheiros,
na seguinte conformidade:

| - 1 (uma) de Diretor de Divisdo, para o Centro de
Seguranca e Disciplina;

Il - 9 (nove) de Diretor de Servico, assim distribui-
das:

a) 4 (quatro) para o Nicleo de Seguranca, sendo 1
(uma) para cada turno;

b) 4 (quatro) para o Nucleo de Portaria, sendo 1
(uma) para cada turno;

) 1 (uma) para o Ntcleo de Inclusao.

Artigo 48 - Para efeito da atribuicdo da gratificacdo
“pro labore” de que trata o artigo 10 da Lei Comple-
mentar n° 898, de 13 de julho de 2001, com a redagdo
dada pelo inciso IV do artigo 1° da Lei Complementar
n° 976, de 6 de outubro de 2005, ficam caracterizadas
como especificas da classe de Agente de Escolta e Vigi-
lancia Penitenciaria, as fungdes a sequir discriminadas,
destinadas a Penitencidria de que trata este decreto, na
seguinte conformidade:

| - 1 (uma) de Diretor de Divisdo, para o Centro de
Escolta e Vigilancia Penitenciaria;

Il - 4 (quatro) de Diretor de Servico, para o Nucleo
de Escolta e Vigilancia, sendo 1 (uma) para cada turno.

CAPITULO IX

Da Gratificacdo por Comando de Unidade Pri-
sional - COMP

Artigo 49 - Para fins de atribuicao da Gratificacdo
por Comando de Unidade Prisional - COMP, instituida
pela Lei Complementar n° 842, de 24 de margo de
1998, alterada pela Leis Complementares n° 917, de 4
de abril de 2002, e n° 975, de 6 de outubro de 2005,
a Penitenciaria “Agente de Seguranca Penitenciaria
Joaquim Fonseca Lopes” de Parelheiros fica classificada
como COMP IV.

CAPITULO X

Disposicoes Finais

Artigo 50 - As atribuicdes e competéncias previstas
neste decreto poderdo ser detalhadas mediante resolu-
¢ao do Secretario da Administracdo Penitenciaria.

Artigo 51 - O Centro de Reintegracdo e Atendimen-
to a Salde sera composto de pessoal multidisciplinar:

| - com formacéo universitaria, em especial de
médico psiquiatra, assistente social, terapeuta ocu-
pacional, psicdlogo e pedagogo, de preferéncia com
especializacdo ou experiéncia nas areas penitenciaria e
criminoldgica;

Il - com habilitacdo profissional na area de salde,
em especial de médico, cirurgido-dentista, enfermeiro,
farmacéutico e auxiliar de enfermagem, para exercicio
no Ncleo de Atendimento a Saude.

Artigo 52 - Deverao residir, obrigatoriamente, na
area da Penitenciaria “Agente de Seguranca Penitencia-
ria Joaquim Fonseca Lopes” de Parelheiros:

| - o Diretor do estabelecimento penal, quando no
exercicio de seu cargo;

Il - os demais servidores necessarios a manutengdo
da seguranca e disciplina.

Artigo 53 - O fornecimento de refeicdes, ou o cor-
respondente em géneros alimenticios “in natura”, aos
servidores que atuam na Penitencidria "Agente de
Seguranga Penitenciaria Joaquim Fonseca Lopes” de
Parelheiros, sera realizado nos termos do disposto no
Decreto n° 51.687, de 22 de margo de 2007.

Artigo 54 - O regimento interno da Penitenciaria
"Agente de Seguranca Penitenciaria Joaquim Fonseca
Lopes” de Parelheiros devera dispor sobre o seguinte:

| - direitos, deveres e regalias conferidos aos presos;

Il - espécies e critérios de aplicacdo de penas dis-
ciplinares;

|1l - forma de atuagéo de todas as unidades do esta-
belecimento penal;

IV - obrigagdes do pessoal penitenciario, inclusive
administrativo, no tocante ao tratamento a ser dispen-
sado aos presos;

V - outras matérias pertinentes.

Artigo 55 - Os bens produzidos na Penitenciaria
“"Agente de Seguranca Penitencidria Joaquim Fonseca
Lopes” de Parelheiros, originarios de suas atividades
industriais, desde que ndo destinados especificamente
a comercializagdo, reverterdo em seu proprio proveito,
obedecida a seguinte escala de prioridade:

| - para consumo e utilizacao da Penitenciaria;

Il - para consumo e utilizacdo dos demais estabele-
cimentos penais.

Paragrafo Gnico- Os bens que ndo puderem ter a
destinacdo prevista neste artigo, por excederem as res-
pectivas necessidades, por serem facilmente pereciveis
ou por nao ser economicamente compensador o seu
transporte, poderdo ser ofertados ao publico por pregos
e condicoes de venda, segundo critérios a serem fixados
em portaria do Coordenador.

Artigo 56 - O almoxarifado da Penitenciaria “Agen-
te de Seguranca Penitenciaria Joaquim Fonseca Lopes”
de Parelheiros exercera o controle dos bens a que se
refere o artigo 55 deste decreto, na forma da legislagdo
em vigor.

Artigo 57 - Ficam extintos, no Quadro da Secretaria
da Administracdo Penitenciaria, 7 (sete) cargos vagos,
sendo:

| - 3 (trés) de Chefe |;

Il - 4 (quatro) de Chefe Il.

Paragrafo Gnico - O Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria da Administracdo Penitenciaria,
providenciara a edicdo, no prazo de 15 (quinze) dias
contados a partir da data da publicacio deste decreto,

de relagdo dos cargos extintos por este artigo, contendo
nome do Ultimo ocupante e motivo da vacancia.

Artigo 58 - A organizagdo da Penitenciaria "Agente
de Seguranca Penitencidria Joaquim Fonseca Lopes”
de Parelheiros vincula-se, ainda, ao cumprimento do
disposto no artigo 55 do Decreto n° 54.609, de 27 de
julho de 2009.

Artigo 59 - Este decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicoes
em contrario, em especial as seguintes, do Decreto n°
49.577, de 4 de maio de 2005:

| - a alinea “1" do inciso | do artigo 1°

Il - a alinea "h" do inciso Il do artigo 35.

Palacio dos Bandeirantes, 21 de dezembro de 2009

JOSE SERRA

Lourival Gomes

Secretario da Administragdo Penitenciéria

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 21 de dezembro de
2009.

DECRETO N° 55.215,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

Cria e organiza, na Secretaria de Relagbes
Institucionais, o Grupo de Comunicacéo e
Eventos e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criado, na Secretaria de Relagdes
Institucionais, diretamente subordinado ao Chefe de
Gabinete, o Grupo de Comunicacao e Eventos.

Paragrafo Gnico - A unidade criada por este artigo
tem o nivel hierarquico de Departamento Técnico.

Artigo 2° - O Grupo de Comunicacdo e Eventos é o
orgéo setorial do Sistema de Comunicagdo do Governo
do Estado de Sao Paulo - SICOM na Secretaria de Rela-
coes Institucionais.

Artigo 3° - O Grupo de Comunicagdo e Eventos
conta com:

| - Corpo Técnico;

Il - Centro de Assisténcia a Eventos;

Il - Ntcleo de Apoio Administrativo.

§ 1° - O Corpo Técnico ndo se caracteriza como uni-
dade administrativa.

§ 2° - As unidades do Grupo de Comunicacdo e
Eventos tém os seguintes niveis hierarquicos:

1. de Divisdo Técnica, o Centro de Assisténcia a
Eventos;

2. de Servico, o Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 4° - O Grupo de Comunicagdo e Eventos tem
as seguintes atribuicdes:

| - por meio do Corpo Técnico:

a) as previstas no artigo 8° do Decreto n° 52.040,
de 7 de agosto de 2007;

b) assistir os dirigentes da Secretaria no relaciona-
mento com os 6rgaos de comunicagdo;

¢) acompanhar a posicao da midia com respeito ao
campo de atuagdo da Secretaria;

d) criar e manter canais de comunicacdo com a
midia;

e) acompanhar, para fins de registro e difuséo,
atos e cerimOnias com a participacdo de dirigentes da
Secretaria;

f) elaborar material informativo, reportagens e arti-
gos para divulgacao interna e externa;

g) elaborar, produzir e padronizar material visual de
suporte as atividades internas e externas da Secretaria;

h) manter atualizadas as informacdes relativas a
atuacdo da Secretaria no seu sitio e no do Governo do
Estado na Internet;

I1 - por meio do Centro de Assisténcia a Eventos:

a) planejar, coordenar e acompanhar a implemen-
tacdo da infraestrutura e da logistica necessarias aos
eventos da Secretaria;

b) organizar e disponibilizar informacdes com vista
a adequada participacdo da Secretaria em eventos;

c) desenvolver outros trabalhos caracteristicos de
apoio a execucao, ao controle e a avaliagdo das ativida-
des relativas a eventos.

Paragrafo Gnico - O Corpo Técnico tem, ainda, em
sua area de atuacdo, as atribuicdes previstas no artigo
25 do Decreto n° 51.462, de 1° de janeiro de 2007.

Artigo 5° - O Nucleo de Apoio Administrativo tem,
em sua area de atuacdo, as atribuicdes previstas no
artigo 26 do Decreto n° 51.462, de 1° de janeiro de
2007.

Artigo 6° - O Diretor do Grupo de Comunicagdo
e Eventos tem, em sua area de atuacdo, as seguintes
competéncias:

| - as previstas nos artigos 31, inciso |, e 43, incisos
I e Ill, do Decreto n° 51.462, de 1° de janeiro de 2007;

Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de
Pessoal, as previstas nos artigos 31 e 38 do Decreto n°
52.833, de 24 de marco de 2008.

Artigo 7° - O Diretor do Centro de Assisténcia a
Eventos e o Diretor do Nucleo de Apoio Administrativo
tém, em suas respectivas areas de atuacdo, as compe-
téncias previstas nos artigos 32 e 43, incisos | e Ill, do
Decreto n° 51.462, de 1° de janeiro de 2007.

Artigo 8° - Os Diretores a que se refere o artigo
7° deste decreto tém, ainda, em relacao ao Sistema
de Administracdo de Pessoal, as competéncias previs-
tas nos dispositivos a seguir indicados do Decreto n°
52.833, de 24 de marco de 2008:

| - o Diretor do Centro de Assisténcia a Eventos, as
dos artigos 34 e 38;

I - o Diretor do Nucleo de Apoio Administrativo, as
do artigo 38.

Artigo 9° - As atribuicdes e competéncias de que
trata este decreto poderdo ser detalhadas mediante
resolucao do Secretario de Relacdes Institucionais.

Artigo 10 - Os dispositivos a seguir relacionados
do Decreto n° 51.462, de 1° janeiro de 2007, passam a
vigorar com a seguinte redago:

I - oinciso Ill do artigo 16:

“IIl - supervisionar e coordenar as atividades rela-
cionadas com as areas de:

a) administracdo geral da Secretaria;

b) comunicacdo e eventos;”; (NR)

Il - o inciso | do artigo 17:

"] - assessorar 0 Secretdrio, e as demais autorida-
des da Secretaria, na andlise dos planos, programas e
projetos em desenvolvimento e nas relagdes parlamen-
tares;”. (NR)

Artigo 11 - A criagdo e organizacdo do Grupo de
Comunicagao e Eventos vinculam-se ao cumprimento
do disposto no artigo 3° do Decreto n° 54.929, de 16 de
outubro de 2009.

Artigo 12 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 21 de dezembro de 2009

JOSE SERRA

José Henrique Reis Lobo

Secretario de Relagdes Institucionais

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 21 de dezembro de
2009.

DECRETO N° 55.216,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

Inclui dispositivos no Decreto n° 54.921,
de 15 de outubro de 2009 que cria o
Programa Banda Larga Popular e intro-
duz alteracdo no Regulamento do Imposto
sobre Operacoes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos
de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicacdo - RICMS

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
disposto no no Convénio ICMS-38/09, celebrado em
Teresina, Pl, no dia 3 de abril de 2009,

Decreta:

Artigo 1° - Ficam acrescentados os dispositivos
adiante indicados ao Decreto n° 54.921, de 15 de outu-
bro de 2009, com a seguinte redacao:

| - 0 artigo 2°-A:

"Artigo 2°-A - Para fins de fruicdo dos beneficios
previstos no Decreto 54.921, de 15 de outubro de
2009, a empresa devera assinar, junto a Secretaria da
Fazenda, o Termo de Adesao ao Programa Banda Larga
Popular.”;

Il - o artigo 2°-B:

"Artigo 2°-B - Fica a Secretaria da Fazenda auto-
rizada a editar normas complementares do Programa
Banda Larga Popular, instituido pelo Decreto 54.921, de
15 de outubro de 2009.”.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 21 de dezembro de 2009

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 21 de dezembro de
2009.
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