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Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N°©1.195,
DE 17 DE JANEIRO DE 2013

Transforma o Departamento Estadual de Transito
- DETRAN em autarquia, e da providéncias cor-
relatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |

DISPOSI(;OES GERAIS

Artigo 1° - O Departamento Estadual de Transito — DETRAN,
fica transformado em autarquia, com personalidade juridica
de direito publico e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, passando a denominar-se Departamento Estadual
de Transito—DETRAN-SP e a reger-se por esta lei complementar.

Artigo 2° - O DETRAN-SP vincula-se a Secretaria de Planeja-
mento e Desenvolvimento Regional.

Artigo 3° - O DETRAN-SP tem sede e foro na Cidade de
Séo Paulo, circunscri¢do em todo o territério estadual, e gozara
de todos os direitos, privilégios e isencdes assegurados as
autarquias pela legislacdo federal e estadual, bem como das
prerrogativas da Fazenda Publica.

Artigo 4° - O DETRAN-SP é o 6rgdo executivo de transito do
Estado de Séo Paulo, integrante do Sistema Nacional de Tréansito,
previsto no inciso Ill do artigo 7° da Lei federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro - CTB, e tem
por finalidade executar, controlar e fiscalizar as atividades de
transito, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 1° - As atividades pertinentes a execugdo dos servicos
poderdo ser objeto de contrato ou convénio, nos termos da
legislagéo em vigor.

§ 2° - vetado.

§ 3° - vetado.

Secéo |

Da Receita e do Patrimonio

Artigo 5° - Constituirdo receitas do DETRAN-SP:

| - dotacBes consignadas anualmente no orcamento do
Estado, bem como os créditos adicionais que Ihe forem atri-
buidos;

Il - doacdes, legados, subvencdes, auxilios, patrocinios e
contribuicdes que lhe venham a ser destinados por pessoas
fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, bem como recursos originarios de fundos;

I - recursos provenientes de contratos, convénios ou acor-
dos celebrados com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

IV - a renda proveniente de seus bens patrimoniais e de
aplicacBes financeiras sobre saldos disponiveis;

V - o produto de operagdes de crédito realizadas pela
Autarquia;

VI - transferéncias de recursos de entes federativos ou
quaisquer instituicdes publicas ou privadas, mediante convénio;

VII - taxas provenientes de rebocamento, revistoria e diaria
de estadia de veiculo, conforme a Lei n® 7.645, de 23 de dezem-
bro de 1991, e alteragdes posteriores;

VIII - o produto dos leildes;

IX - outras rendas eventuais ou extraordindrias.

Artigo 6° - Integram o patrimdnio do DETRAN-SP:

| - bens méveis e imdveis que estiverem sob a administracdo
do DETRAN na data da publicacdo desta lei complementar;

Il - bens doados e direitos cedidos por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado; e

1l - bens e direitos adquiridos a qualquer titulo.

Secdo Il

Da Estrutura

Artigo 7° - O DETRAN-SP terd a seguinte estrutura:

| - Presidéncia, como 6rgdo de direcéo superior;

Il - Vice-Presidéncia;

Il - 6 (seis) Diretorias, como 6rgdos de planejamento, nor-
matizagéo e organizacdo setorial:

a) Diretoria de Habilitagao;

b) Diretoria de Veiculos;

c) Diretoria de Administrac&o;

d) Diretoria de Atendimento ao Cidadéo;

e) Diretoria de Sistemas;

f) Diretoria de Educagdo para o Transito e Fiscalizagdo.

IV - Superintendéncias Regionais;

V - Ouvidoria;

VI - Assessoria.

Artigo 8° - A Assessoria de que trata o inciso VI do artigo
7° desta lei complementar contard com 4 (quatro) policiais
integrantes da carreira de Delegado de Policia ou das carreiras
Policiais Civis, indicados e designados por ato do Secretario da
Seguranca Publica, ouvido o DETRAN-SP, observado o disposto
no § 2° do artigo 39.

Artigo 9° - A representagdo judicial do DETRAN-SP sera
exercida pela Procuradoria Geral do Estado, a qual exercer,
também, a representagao extrajudicial, consultoria e assessoria
juridica.

Artigo 10 - Ao Diretor Presidente do DETRAN-SP, autoridade
maxima do 6rgdo executivo de transito do Estado, cabe:

| - exercer a diregdo geral da Autarquia;

Il - expedir portarias e demais atos de sua competéncia;

Il - propor ao Governador, por intermédio do Secretério de
Planejamento e Desenvolvimento Regional, a fixagéo e alteracéo
da estrutura organizacional da Autarquia;

IV - representar o DETRAN-SP perante os demais 6rgdos e
entidades do Sistema Nacional de Transito;

V - celebrar convénios e termos de cooperagdo com
6rgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta,
ou entidades privadas, visando & execucédo das finalidades da
Autarquia;

VI - delegar a préatica de atos de sua competéncia, respeita-
das as exigéncias legais;

VII - fixar programa de atividades do DETRAN-SP para cada
exercicio, orientando a gestéo técnica e administrativa quanto
ao plano de trabalho e a utilizagéo de recursos orcamentarios;

VIII - decidir sobre a criagdo de canais de atendimento ao
publico;

IX - encaminhar, anualmente, ao Tribunal de Contas, a
prestacdo de contas de sua gestdo, em conformidade com a
legislagéo em vigor;

X - autorizar a instauracdo de processos licitatérios;

XI - admitir e demitir os empregados publicos sujeitos ao
regime da Consolidac&o das Leis do Trabalho, bem como praticar
o0s demais atos relativos a pessoal, nos termos da legislagédo
em vigor;

XII - designar o Ouvidor da Autarquia dentre os ocupantes
de emprego publico em confianca de Assessor de Gabinete;

XIIl - resolver 0s casos omissos e exercer outras competén-
cias que Ihe forem atribuidas pelo Regulamento.

Artigo 11 - Ao Diretor Vice-Presidente do DETRAN-SP cabe:

| - substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e
impedimentos por motivo de licenca, férias ou outro afasta-
mento legal;

Il - assessorar o Diretor Presidente no desempenho de suas
funcdes;

Il - desempenhar as atribuices previstas em regulamento,
além daquelas que lhes forem delegadas pelo Diretor Presidente.

Artigo 12 - As Superintendéncias Regionais tém as seguin-
tes atribuicdes:

| - supervisionar os servicos relativos ao registro e licencia-
mento de veiculos e a habilitacdo de condutores;

Il - vetado;

Il - aplicar as penalidades previstas na legislacdo de
transito;

IV - supervisionar o funcionamento das unidades de aten-
dimento aos usudrios, em especial quanto a instalacdes fisicas,
equipamentos, mobiliario e servicos de atendimento;

V - gerir as atividades administrativas, financeiras e de
recursos humanos;

VI - desempenhar outras atividades determinadas pelo
Diretor Presidente.

CAPITULO Il

DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES

Artigo 13 - Funcionardo no DETRAN-SP Juntas Administra-
tivas de Recursos de Infragdes - JARI, com competéncia para
julgar os recursos interpostos pelos infratores na forma e nos
casos previstos pelo CTB.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL E DO PLANO DE CARREIRAS, DE
EMPREGOS PUBLICOS E SISTEMA RETRIBUITORIO

Artigo 14 - Fica criado o Quadro de Pessoal do DETRAN-SP
(QP-DETRAN-SP) e instituido o Plano de Carreiras, de Empregos
Pablicos e Sistema Retribuitério especifico para os seus inte-
grantes, nos termos desta lei complementar.

Artigo 15 - O Quadro de Pessoal do DETRAN-SP (QP-
DETRAN-SP) é composto por:

| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P),
em conformidade com o Anexo | desta lei complementar;

Il - Subguadro de Empregos Publicos em Confianca (SQEP-
C), em conformidade com o Anexo Il desta lei complementar.

Paragrafo Unico - Os integrantes dos Subquadros de que
trata este artigo ficam sujeitos ao regime juridico da Consolida-
¢&o das Leis do Trabalho — CLT.

Artigo 16 - Para fins de aplicagdo do Plano de Carreiras, de
Empregos Publicos e Sistema Retribuitério de que trata esta lei
complementar, consideram-se:

| - grau: simbolo alfabético que identifica o valor fixado
para uma referéncia;

Il - referéncia: simbolo alfanumérico indicativo do nivel
salarial do emprego publico;

Il - padréo: o conjunto de referéncia e grau;

IV - classe: o conjunto de empregos plblicos de mesma
natureza e igual denominagéo;

V - carreira: o conjunto de classes de mesma natureza de
trabalho, escalonadas de acordo com o grau de complexidade
das atribuicBes e responsabilidades;

VI - emprego publico: conjunto de atribuigdes e responsabi-
lidades cometidas ao empregado publico;

VIl - salario: retribuicdo pecunidria, fixada em lei, paga
mensalmente ao empregado publico pelo efetivo exercicio do
emprego publico;

VIII - remuneracdo: o valor correspondente ao salario,
acrescido das vantagens pecunidrias previstas em lei, a que o
empregado publico faga jus.

Artigo 17 - Para fins de implantac&o do Plano de Carreiras,
de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério de que trata esta
lei complementar, ficam instituidas, no Quadro de Pessoal do
DETRAN-SP (QP-DETRAN-SP), as classes e carreiras a seguir
mencionadas:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes
(SQEP-P):

a) Oficial Estadual de Transito;

b) Agente Estadual de Transito;

Il - no Subquadro de Empregos Pdblicos em Confianca
(SQEP-C):

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente;

c) Diretor Setorial;

d) Assessor de Gabinete;

€) Superintendente Regional;
f) Gerente Setorial;
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g) Assistente Técnico de Transito.

Paragrafo Gnico - As carreiras a que se refere o inciso |
deste artigo sdo constituidas por 3 (trés) classes, identificadas
pelos algarismos romanos I, Il e llI, de acordo com as exigéncias
de maior capacitacdo para o desempenho das atividades que
Ihe séo afetas.

Artigo 18 - O ingresso nas carreiras de Oficial Estadual de
Transito e de Agente Estadual de Transito dar-se-& na classe
inicial, mediante aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observados os requisitos minimos de
preenchimento previstos nesta lei complementar, e os critérios
estabelecidos no edital que regera cada certame.

Paréagrafo tnico - Os admitidos nos empregos de que trata o
“caput” deste artigo faréo, obrigatoriamente, curso de capacita-
¢80 em matérias relativas as competéncias institucionais e legais
do DETRAN-SP, com duragéo maxima de 3 (trés) meses, na forma
a ser disciplinada por ato do Diretor Presidente da autarquia.

Artigo 19 - Aos integrantes das carreiras previstas no inciso
| do artigo 17 desta lei complementar, incumbe:

| - Oficial Estadual de Transito: desempenhar atividades de
apoio & gestdo e & execucdo dos servicos relativos ao exercicio
das competéncias institucionais e legais do DETRAN-SP, em con-
formidade com a normatizacdo do Sistema Nacional de Transito;

Il - Agente Estadual de Transito: desempenhar atividades
técnicas, de gestdo e de execugdo dos servicos relativos ao
exercicio das competéncias institucionais e legais do DETRAN-
SP, em conformidade com a normatizacdo do Sistema Nacional
de Transito.

Paragrafo Gnico - As atribuicdes dos demais empregos
publicos serdo estabelecidas por ato do Diretor Presidente do
DETRAN-SP, no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da
data da publicagéo desta lei complementar.

Artigo 20 - Os requisitos minimos para ingresso nos empre-
gos publicos que integram o Quadro de Pessoal do DETRAN-SP
(QP-DETRAN-SP) séo os estabelecidos no Anexo V desta lei
complementar.

Artigo 21 - A evolucdo funcional dos empregados pUblicos
do Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P), do
Quadro de Pessoal do DETRAN-SP (QP-DETRAN-SP), far-se-& por
meio de progressdo e promogao.

Artigo 22 - Progresséo, para os empregados publicos de
que trata o artigo 19 desta lei complementar, é a passagem do
emprego publico permanente de um grau para outro imediata-
mente superior dentro da respectiva classe, mediante avaliacdo
de desempenho.

§ 1° - A progresséo serd realizada anualmente, obedecido o
limite de até 20% (vinte por cento) do contingente de emprega-
dos publicos que contem com intersticio minimo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no mesmo emprego publico e grau.

§ 2° - Os critérios para a realizacdo da progresséo serdo
propostos a Presidéncia do DETRAN-SP pelo Comité de Recur-
s0s Humanos, de que trata o artigo 34 desta lei complementar,
e estabelecidos por decreto, ouvida a Secretaria de Gestdo
Pdblica.

Artigo 23 - A avaliacdo de desempenho, para fins de pro-
gressao, sera feita de acordo com critérios objetivos e vinculados
as atribuicBes e responsabilidades inerentes ao emprego publi-
co, respeitados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - pontualidade;

IV - iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - qualidade do trabalho;

VII - produtividade;

VIII - relacionamento pessoal;

IX - organizacéo;

X - interesse pelo trabalho;

XI - aperfeicoamento de conhecimentos, mediante apresen-
tagéo de certificado de concluséo de cursos pertinentes a area
de atuagdo do empregado publico, com duragdo minima de 30
(trinta) horas.

Artigo 24 - Para concorrer ao processo de avaliacdo de
desempenho, para fins de progressdo, os empregados publicos
deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - estar no exercicio do seu emprego pUblico ha pelo menos
3 (trés) anos;

I - ndo possuir mais de 6 (seis) faltas, justificadas ou injus-
tificadas, em cada ano civil, no intersticio do grau;

Il - ndo ter sofrido qualquer penalidade administrativa, nos
36 (trinta e seis) meses que antecedem o processo de avaliagédo
de desempenho.

Paragrafo Unico - O periodo de que trata o inciso | deste
artigo interromper-se-a4 quando o empregado publico estiver
afastado para exercer emprego plblico de natureza diversa
daquele que ocupa, exceto quando:

1 - admitido para emprego publico em confianca, designado
para o exercicio de funcéo gratificada ou designado como subs-
tituto de emprego publico em confianga de comando ou fungéo
gratificada do DETRAN-SP;

2 - o afastamento for considerado como de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais, nos termos da legislacéo pertinente;

3 - afastado para frequentar cursos especificos, indicados
em regulamento, como requisito para a progressao;

4 - afastado, sem prejuizo do seu salario, para participacao
em cursos, congressos ou demais certames pertinentes a respec-
tiva rea de atuacéo, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

5 - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Consti-
tuicdo do Estado.

Artigo 25 - Promogéo € a elevacdo do emprego publico a
classe imediatamente superior da respectiva carreira, devido a
aquisicdo de competéncias adicionais as exigidas para ingresso
no emprego publico permanente de que é ocupante.

Artigo 26 - Sdo requisitos para fins de promogéo:
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| - contar com, no minimo, 2 (dois) anos de intersticio no
Gltimo grau da classe anterior;

Il - ser aprovado em avaliacdo tedrica ou pratica para aferir
a aquisicdo de competéncias necessarias para o exercicio de
atividades de maior complexidade da carreira;

1l - do nivel | para o nivel II, possuir:

a) diploma de graduagdo em curso de nivel superior, para os
integrantes da carreira de Oficial Estadual de Transito;

b) diploma ou certificado de pés-graduagéo “stricto sensu
ou “lato sensu”, para os integrantes da carreira de Agente
Estadual de Transito;

IV - do nivel Il para o nivel Ill, possuir certificados
de conclusdo de cursos de atualizagéo, aperfeigoamento ou
especializacdo, com carga horaria minima a ser definida pelo
Comité de Recursos Humanos, de que trata o artigo 34 desta
lei complementar.

Paragrafo Unico - Os critérios para a realizacdo da promo-
¢&o, bem como a sua periodicidade, serdo propostos a Presidén-
cia do DETRAN-SP, pelo Comité de Recursos Humanos, de que
trata 0 artigo 34 desta lei complementar e estabelecidos por
decreto, ouvida a Secretaria de Gestdo Publica.

Artigo 27 - Os empregos publicos permanentes e em con-
fianca de que trata esta lei complementar serdo exercidos em
Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da
prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Artigo 28 - Os salarios dos empregados pUblicos abrangidos
pelo Plano de Carreiras, de Empregos Plblicos e Sistema Retri-
buitrio, de que trata esta lei complementar, ficam fixados na
seguinte conformidade:

| - na Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes,
constituida por 2 (duas) estruturas de salarios, Estruturas | e
I, compostas por 3 (trés) referéncias alfanuméricas e por 3
(trés) graus, representados pelas letras “A”, “B” e “C”, em
conformidade com os Subanexos 1 e 2 do Anexo Ill desta lei
complementar;

Il - na Escala de Salarios - Empregos Publicos em Confianca,
constituida por 6 (seis) referéncias alfanuméricas, em conformi-
dade com o Anexo IV desta lei complementar.

Artigo 29 - A remuneracédo dos empregados publicos abran-
gidos pelo Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitdrio, de que trata esta lei complementar, compreende,
além dos salarios a que se refere o artigo 28, as seguintes
vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico, de que trata o artigo
129 da Constituicdo do Estado, que sera calculado na base de
5% (cinco por cento) sobre o valor do salario, por quinquénio
de prestacdo de servico, observado o disposto no inciso XVI do
artigo 115 da mesma Constituicao;

I - décimo terceiro salario;

1l - acréscimo de 1/3 (um terco) sobre o valor das férias;

IV - ajuda de custo;

V - didrias;

VI - “pro labore” a que se refere o artigo 30 desta lei
complementar;

VIl - outras vantagens previstas em lei.

Artigo 30 - O exercicio das fungdes de diregdo e supervisao
caracterizadas como especificas das carreiras de que trata o
artigo 17, inciso | desta lei complementar, sera retribuido por
“pro labore™, calculado pela aplicacdo de percentuais sobre o
valor do saldrio inicial das classes correspondentes, na seguinte
conformidade:

Quantidade | Funcdes % Classes correspondentes
il Diretor Técnico Ill 50% | Agente Estadual de Trnsito
174 Diretor Técnico Il 25% | Agente Estadual de Transito
407 Diretor Técnico | 15% | Agente Estadual de Transito
148 Supervisor 20% | Oficial Estadual de Transito

§ 1° - A funcdo de Diretor Técnico | podera ser exercida
por integrante da carreira de Oficial Estadual de Tréansito, desde
que preenchidos os requisitos de escolaridade e experiéncia
profissional estabelecidos no Anexo V, a que se refere o artigo
20 desta lei complementar.

§ 2° - Para o fim de que trata este artigo, a identificagéo das
unidades a que se destinam e outras exigéncias serdo estabele-
cidas por ato do Diretor Presidente do DETRAN-SP.

§ 3°- 0 valor do “pro labore™ de que trata o “caput” deste
artigo, sobre o qual incidira o adicional por tempo de servico,
quando for o caso, serd computado para fins de calculo do
décimo terceiro salario e do acréscimo de 1/3 (um terco) sobre
o valor das férias.

§ 4° - O empregado publico n&o perderd o direito & percep-
¢éo do “pro labore” quando se afastar em virtude de férias e
outros afastamentos que a legislagéo considere como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

§ 5° - Sobre o valor do “pro labore” de que trata o “caput”
deste artigo incidirdo os descontos previdenciarios devidos.

§ 6° - As funges de direcdo e superviséo, de que trata o
“caput” deste artigo, comportam substituicdo, desde que o
periodo de afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 7° - Durante o tempo em que exercer a substituicdo, o
empregado publico fara jus ao valor do “pro labore™, calculado
nos termos do “caput” deste artigo, proporcionalmente aos dias
substituidos.

Artigo 31 - Podera haver substituicdo durante o impedimen-
to legal e temporario dos ocupantes dos empregos publicos em
confianca de comando, desde que o afastamento seja igual ou
superior a 15 (quinze) dias, observados os requisitos estabeleci-
dos para o seu preenchimento.

Artigo 32 - Durante o tempo em que exercer a substituicdo
de que trata o artigo 31 desta lei complementar, o substituto
fara jus a diferenga entre o valor do padrdo do seu emprego
publico e o valor da referéncia do emprego publico em con-
fianca, acrescido do valor das vantagens que lhe séo inerentes,
proporcionalmente aos dias substituidos.



