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Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N° 1.199,
DE 22 DE MAIO DE 2013

Altera as leis complementares que especifica, e da
providéncias correlatas.

0 Governador do Estado de Sao Paulo

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Sao
Paulo decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante indicados passam a
vigorar com a seguinte redagao:

| - o paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar

n° 804, de 21 de dezembro de 1995, alterado pelo artigo
3° da Lei Complementar n° 887, de 19 de dezembro de 2000:

"Artigo 4° -

Paragrafo Gnico - Sera realizado, semestralmente, processo
avaliatorio especifico, de acordo com normas e critérios a serem
estabelecidos em decreto, no prazo de 90 (noventa) dias a con-
tar da publicacdo desta lei complementar.” (NR);

Il - 0 § 2° do artigo 4° da Lei Complementar n° 887, de 19
de dezembro de 2000, alterado pelo inciso | do artigo 1° da Lei
Complementar n° 1.134, de 30 de margo de 2011:

"Artigo 4° -

§ 2° - 0 valor a ser percebido nos termos deste artigo ndo
poderd exceder ao equivalente a 550 (quinhentas e cinquenta)
quotas a que se refere o artigo 16 da Lei Complementar n°
1.059, de 18 de setembro de 2008, referente ao més de compe-
téncia de seu pagamento, observada a jornada de trabalho do
servidor, na seguinte conformidade:

1 - até 59% (cinquenta e nove por cento), para as atividades
diretas de orientagdo e atendimento ao usuario dos servicos,
bem como para as que demandam a¢des de apoio complemen-
tar as primeiras;

2 - até 100% (cem por cento), para as atividades de super-
visdo.” (NR);

Il - 0 “caput” e 0 § 1° do artigo 5° da Lei Complementar n°
952, de 19 de dezembro de 2003, com a redacao alterada pela
alinea "b" do inciso IV do artigo 32 da Lei Complementar n°
1.122, de 30 de junho de 2010:

"Artigo 5° - O valor do Prémio de Incentivo a Qualidade —
PIQ, devido aos servidores que vierem a se aposentar a partir da
publicacdo desta lei complementar, sera calculado mediante a
aplicagdo do percentual de 75% (setenta e cinco por cento) da
média dos percentuais correspondentes as avaliagbes relativas
aos periodos avaliatorios ocorridos nos 60 (sessenta) meses
anteriores a aposentadoria, sobre a importancia e o percentual
do grupo a que pertencer o cargo efetivo ou a fungdo-atividade
de natureza permanente em que se der a aposentadoria,
previstos no artigo 3° da Lei Complementar n° 804, de 21 de
dezembro de 1995, alterado pela Lei Complementar n° 831, de
1° de outubro de 1997.

§ 1° - Para o servidor que ingresse ou passe a ter efetivo
exercicio na Secretaria da Fazenda, as avaliacdes relativas aos
periodos avaliatdrios, para os fins e nos termos previstos no
"caput” deste artigo, serdo as imediatamente anteriores a data
da aposentadoria.” (NR);

IV - da Lei Complementar n° 996, de 23 de maio de 2006:

a) 0 § 4° do artigo 7

"Artigo 7° -

§ 4° - Os atos decorrentes do cumprimento do periodo
de estagio probatdrio deverdo ser publicados pela autoridade
competente, na seguinte conformidade:

1 - os de exoneracdo do cargo, até o primeiro dia Gtil subse-
quente ao encerramento do estagio probatério;

2 - os de confirmagdo no cargo, até 45 (quarenta e cinco)
dias Uteis apds o término do estagio.” (NR);

b) o artigo 12, alterado pelo inciso Il do artigo 2° da Lei
Complementar n° 1.181, de 6 de julho de 2012:

"Artigo 12 - As funcbes de coordenacdo e direcdo de
unidades que venham a ser caracterizadas como atividades
especificas da carreira de que trata esta lei complementar serdo
retribuidas com gratificacdo “pro labore”, calculada mediante
aplicacdo de percentuais sobre o valor do vencimento da

classe de Especialista Ambiental |, acrescido, quando for o
caso, do adicional por tempo de servico e da sexta-parte dos
vencimentos, na seguinte conformidade:

Denominagéo da Fungdo Percentuais

Coordenador 15%
Diretor Técnico de Departamento 12%
Diretor Técnico de Centro 10%.

§ 1° - Para o fim previsto neste artigo, a identificacdo das
funcdes, as respectivas quantidades e unidades a que se des-
tinam serdo estabelecidas em decreto, mediante proposta da
Secretaria do Meio Ambiente.

§ 2° - O Especialista Ambiental designado para o exercicio
das fungdes previstas no “caput” deste artigo ndo perdera o
direito a gratificacdo “pro labore” quando se afastar em virtude
de férias, licenca-prémio, gala, nojo, juri, licenca para tratamento
de saude, faltas abonadas, servicos obrigatorios por lei e outros
afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo exer-
cicio para todos os efeitos legais.

§ 3° - O substituto fard jus a gratificacdo “pro labore”
atribuida a respectiva funcdo durante o tempo em que a
desempenhar.

§ 4° - A gratificacdo “pro labore” a que se refere o “caput”
deste artigo sera computada para fins de décimo terceiro salario,
de férias e do acréscimo de 1/3(um terco) de férias.” (NR);

V - da Lei Complementar n° 1.034, de 4 de janeiro de 2008:

a) o artigo 6°

"Artigo 6° - Os servidores ocupantes dos cargos de que trata
o inciso | do artigo 5° desta lei complementar poderao ser desig-
nados para exercer suas atribuigdes em 6rgaos da Administracdo
Direta e Autarquica do Estado, por resolugdo do Secretario de
Gestdo Publica.” (NR);

b) o artigo 8°, alterado pela alinea “a" do inciso V do artigo
32 da Lei Complementar n° 1.122, de 30 de junho de 2010, pelo
inciso VI do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.123, de 1° de
julho de 2010, e pelo artigo 2° da Lei Complementar n° 1.169,
de 9 de janeiro de 2012:

"Artigo 8° - O ingresso nas carreiras instituidas pelo artigo
1° desta lei complementar dar-se-4 na classe inicial, mediante
concurso publico, a ser realizado em 3 (trés) ou 2 (duas) etapas
sucessivas, de acordo com os critérios estabelecidos na instrucdo
especial que rege o concurso,na seguinte conformidade:

| - de provas, titulos, e curso especifico de formacao, sendo
as 1% e 3° etapas em carater eliminatdrio e a 2° etapa classifi-
catoria; ou

II - de provas e titulos, sendo a 1* etapa em carater elimina-
torio e a 2° etapa classificatoria.

§ 1° - Se o concurso for de provas, titulos e curso especifico
de formacdo, nos termos do inciso | deste artigo, o curso tera a
duracdo maxima de 6 (seis) meses e sera realizado na forma a
ser disciplinada na instrucdo especial que rege cada concurso.

§ 2° - Durante o periodo do curso especifico de formacao
a que se refere o § 1° deste artigo, o candidato fara jus a bolsa
de estudos mensal, correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor dos vencimentos atribuidos a Classe |, Nivel 1.

§ 3° - O candidato servidor publico estadual podera ser
afastado do exercicio das atribuigdes de seu cargo ou da fungéo-
atividade que exerce, durante o periodo do curso especifico de
formacéo, sem prejuizo das demais vantagens do cargo ou da
funcao-atividade, sendo-lhe facultado optar pela respectiva
retribuigdo.

§ 4° - Para os servidores afastados nos termos do § 3° deste
artigo, ficam mantidas as contribuicbes previdenciarias e de
assisténcia médica, incidentes sobre a retribuicdo do cargo de
que é titular ou da fungdo-atividade de que é ocupante.

§ 5° - Se o concurso for de provas e titulos, nos termos do
inciso Il deste artigo, os Especialistas em Politicas Publicas e
os Analistas em Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas,
quando entrarem em exercicio, poderdo ser convocados para
participacdo em curso especial que tera carga horaria minima
de 60 (sessenta) horas e maxima de 260 (duzentas e sessenta)
horas, na forma a ser disciplinada em resolugéo dos Secretarios
de Gestao Publica, da Fazenda e de Planejamento e Desenvolvi-
mento Regional.” (NR);

¢) oitem “1" do § 1° do artigo 9°

"Artigo 9° -

§1°-

1 - pela Comissdo Técnica da Carreira de Especialista em
Politicas Publicas - CEPP, a que se refere o artigo 20 desta lei
complementar, em conjunto com o 6rgdo setorial de recursos
humanos da Secretaria de Gestédo Publica e, se for o caso, com
o do 6rgdo ou entidade em que o Especialista em Politicas
Publicas | esteja exercendo suas atribui¢des, bem como com as
chefias imediata e mediata;” (NR);

d) 0 § 4° do artigo 10:

"ATHGO 10 - e naes

§ 4° - Os atos decorrentes do cumprimento do periodo
de estagio probatdrio deverdo ser publicados pela autoridade
competente, na seguinte conformidade:

1 - os de exoneracao do cargo, até o primeiro dia til subse-
quente ao encerramento do estagio probatério;

2 - os de confirmacdo no cargo, até 45 (quarenta e cinco)
dias Uteis apos o término do estagio.” (NR);

e) o artigo 14, alterado pela alinea “b"” do inciso V do artigo
32 da Lei Complementar n° 1.122, de 30 de junho de 2010:

"Artigo 14 - A retribuicdo pecuniaria dos servidores inte-
grantes da carreira de Especialista em Politicas Publicas e de
Analista em Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas
compreende vencimento, cujos valores sao fixados nos Anexos |
e Il, e as vantagens pecunidrias previstas em lei, excetuadas as
gratificacbes e os prémios que sejam especificos das areas em
que vierem a atuar.” (NR);

f) o artigo 15:

"Artigo 15 - O servidor integrante da carreira de Especialista
em Politicas Publicas e de Analista em Planejamento, Orcamento
e Finangas Publicas que vier a ser nomeado ou designado para
exercer os cargos de provimento em comisséo referidos no § 1°
deste artigo, regidos pela Lei Complementar n° 1.080, de 17 de
dezembro de 2008, e pela Lei Complementar n° 1.122, de 30
de junho de 2010, podera optar pelos vencimentos do cargo
de que é titular.

§ 1° - Na hipétese da opcao de que trata o “caput” deste
artigo, o servidor fara jus a gratificacdo “pro labore” calculada
mediante a aplicacdo de percentuais incidentes sobre o valor
correspondente ao vencimento da Classe I, Nivel 1, da carreira
de Especialista em Politicas Publicas e de Analista em Planeja-
mento, Orcamento e Finangas Publicas, acrescido, quando for o
caso, do adicional por tempo de servico e da sexta-parte dos
vencimentos, na seguinte conformidade:

LFI COMPLEMENTAR N° | DENOMINACAQ DO CARGO EM COMISSAO

1.080, de 17 de dezem- | Coordenador

bro de 2008 Diretor Técnico I

Coordenador da Fazenda Estadual

Contador Geral da Fazenda Estadual

Diretor Técnico de Departamento da Fazenda Estadual
Diretor Técnico de Divisdo da Fazenda Estadual
Diretor Técnico de Diviséo Contabil

PERCENTUAL

1122, de 30 de junho
de 2010

§2°- A opcdo a que se refere o “caput” deste artigo somen-
te serd possivel quando a nomeacdo ou designacao se der para o
exercicio de atribuicoes relacionadas as atividades referidas nos
artigos 2° e 3° desta lei complementar.
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§ 3° - O servidor que fizer uso da opgdo de que trata o
"caput” deste artigo ndo perdera o direito a gratificacao “pro
labore” quando se afastar em virtude de férias, licenga-prémio,
gala, nojo, juri, licenca para tratamento de satde, faltas abo-
nadas, servigos obrigatdrios por lei e outros afastamentos que
a legislagdo considere como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

§ 4° - Na hipotese de o substituto de unidade de coordena-
¢do ou direcdo técnica ser integrante da carreira de Especialista
em Politicas Publicas e de Analista em Planejamento, Orcamento
e Finangas Publicas, podera fazer uso da opgéo de que trata o
“caput” deste artigo, durante o tempo em que desempenhar a
substituicdo, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 5° - A gratificacdo “pro labore” a que se refere o § 1°
deste artigo sera computada para fins de décimo terceiro salario,
de férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias.

§ 6° - Na hipdtese da opcdo de que tratam o “caput” e o
§ 4° deste artigo, fica vedada a percepgéo de prémio e gratifi-
cagoes especificos pelo exercicio ou local de trabalho do cargo
em comisséo para o qual o servidor tenha sido nomeado ou
designado, excetuada a gratificagdo a titulo de representagéo a
que se refere o inciso Il do artigo 135 da Lei n° 10.261, de 28
de outubro de 1968.” (NR);

VI - 0 artigo 9° da Lei Complementar n° 1.058, de 16 de
setembro de 2008, alterado pelo inciso | do artigo 1° da Lei
Complementar n° 1.162, de 26 de dezembro de 2011:

"Artigo 9° - O ingresso nas carreiras a que se refere o inciso
I do artigo 5° desta lei complementar dar-se-a na classe inicial,
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, observados os requisitos minimos de preenchimen-
to previstos nesta lei complementar, e os critérios estabelecidos
na instrucdo especial que rege o concurso.

§ 1° - Os admitidos para o emprego de Analista em Gestéo
Previdenciaria poderdo ser convocados para participacdo em
curso especial que tera carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas, na forma a ser disciplinada por ato do Diretor Presidente
da SAO PAULO PREVIDENCIA — SPPREV.

§ 2° - As competéncias comportamentais do empregado
durante o curso a que se refere o § 1° deste artigo, também
serdo consideradas para fins da avaliagdo do periodo de expe-
riéncia.” (NR);

VIl - da Lei Complementar n° 1.059, de 18 de setembro
de 2008:

a) o artigo 5%

"Artigo 5° - O provimento no cargo de Agente Fiscal de Ren-
das sera precedido de concurso publico de habilitagdo, de provas
ou de provas e titulos, de acordo com os critérios estabelecidos
no edital que rege o concurso, devendo o candidato:

| - ter concluido graduacdo em nivel superior reconhecido
oficialmente, em uma das seguintes areas:

a) Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito;

b) Ciéncias Econdmicas;

¢) Ciéncias Contabeis e Atuariais;

d) Administracdo Publica ou de Empresas;

e) Engenharia;

f) Ciéncia da Computacao ou Processamento de Dados;

g) outras, a critério do Secretério da Fazenda;

Il - estar em dia com as obrigacdes militares;

1l - gozar de sanidade fisica e mental;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompati-
veis com 0 ingresso na carreira;

VI - atender a outros requisitos que vierem a ser fixados no
edital de abertura de inscrigdes.

Paragrafo Unico - Os Agentes Fiscais de Rendas, quando
entrarem em exercicio, poderdo ser convocados para parti-
cipacdo em curso especial que tera carga horaria minima de
60 (sessenta) horas e maxima de 260 (duzentas e sessenta)
horas, na forma a ser disciplinada em resolugéo do Secretario
da Fazenda.” (NR);

b) o artigo 7°:

"Artigo 7° - A nomeacdo para o cargo de Agente Fiscal de
Rendas far-se-a em carater de estagio probatdrio, que se esten-
dera pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante
o qual o servidor tera avaliado seu desempenho, bem como sera
verificado o preenchimento dos seguintes requisitos:

| - adequacdo e capacidade para o exercicio do cargo;

Il - compatibilidade da conduta profissional com o exercicio
do cargo.

§ 1° - O periodo de estagio probatdrio sera acompanhado
por Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho constituida
para esse fim, em conjunto com o ¢érgdo setorial de recursos
humanos e os superiores imediato e mediato do Agente Fiscal
de Rendas, que deverdo:

1 - propiciar condicbes para sua adaptacdo ao ambiente
de trabalho;

2 - orientd-lo, no que couber, no desempenho de suas
atribuicbes, verificando o seu grau de ajustamento ao cargo e
a necessidade de ser submetido a programa de treinamento.

§ 2° - No decorrer do estagio probatério, o Agente Fiscal
de Rendas sera submetido a avaliagbes periddicas, destinadas a
aferir seu desempenho, realizadas pelo drgéo setorial de recur-
sos humanos, com base em critérios estabelecidos em decreto.

§ 3° - A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho
sera composta por 7 (sete) membros titulares e respectivos
suplentes, indicados na seguinte conformidade:

1 - pelo Coordenador da Administracao Tributaria: 5 (cinco)
membros titulares, dentre os quais o presidente, e respectivos
suplentes; e

2 - pelo dirigente do 6rgdo setorial de recursos humanos da
Secretaria da Fazenda: 2 (dois) membros titulares e respectivos
suplentes.

§ 4° - Os integrantes da Comissao Especial de Avaliacao de
Desempenho, de que trata o § 3° deste artigo, serdo designados
por resolucdo do Secretario da Fazenda.” (NR);
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¢) o artigo 8°

"Artigo 8° - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de
estagio probatorio, o d6rgdo setorial de recursos humanos da
Secretaria da Fazenda e a Comissao Especial de Avaliacdo de
Desempenho deverdo, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar
relatorio circunstanciado com proposta fundamentada de con-
firmacdo ou ndo no cargo de Agente Fiscal de Rendas.

§ 1° - A Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho
podera requisitar informagdes ou investigacdes suplementares
para subsidiar a proposta de confirmacdo ou de exoneracdo do
Agente Fiscal de Rendas.

§ 2° - Na hipdtese de ser proposta a exoneragao, o Agente
Fiscal de Rendas sera imediatamente cientificado pela Comissao
Especial de Avaliacdo de Desempenho, que abrird prazo de 10
(dez) dias, para o exercicio do direito de defesa do servidor, que
podera ser exercido pessoalmente ou por intermédio de procu-
rador legalmente habilitado, e decidird pela maioria absoluta
de seus membros.

§ 3° - A Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho
encaminhard ao Secretario da Fazenda, para decisao final,
proposta de confirmacdo no cargo ou de exoneracdo do Agente
Fiscal de Rendas.

§ 4° - Os atos decorrentes do cumprimento do periodo
de estagio probatorio deverdo ser publicados pela autoridade
competente, na seguinte conformidade:

1 - os de exoneracao do cargo, até o primeiro dia util subse-
quente ao encerramento do estagio probatorio;

2 - os de confirmagdo no cargo, até 45 (quarenta e cinco)
dias Uteis apds o término do estagio” (NR);

d) o artigo 9°:

"Artigo 9° - Durante o estagio probatério e antes de
decorridos os 30 (trinta) meses referidos no artigo 8° desta lei
complementar, o Agente Fiscal de Rendas podera ser exonerado
com base no interesse do servico publico, a qualquer momento,
nos casos de:

| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

1l - indisciplina;

IV - insubordinacéo;

V - inaptiddo comprovada;

VI - falta de dedicacdo ao servigo;

VII - falta de responsabilidade;

VIIl - ma conduta.

§ 1°- Ocorrendo qualquer das situagdes previstas neste arti-
go, o superior imediato do Agente Fiscal de Rendas devera repre-
sentar ao 6rgdo setorial de recursos humanos, que cientificara o
servidor para apresentagéo de defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° - A Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho
decidira sobre o recurso pela maioria absoluta de seus membros.

§ 3° - Confirmada a imputacdo de que trata o § 1° deste
artigo, os procedimentos do processo para exoneracdo deverdo
ser obrigatoriamente ultimados no prazo de 30 (trinta) dias.”
(NR);

e) o artigo 10:

"Artigo 10 - Durante o periodo do estagio probatério, o
Agente Fiscal de Rendas ndo podera ser afastado do seu cargo,
exceto nos casos previstos:

| - na Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968:

a) artigos 68 e 69, pelo prazo maximo 120 (cento e vinte)
dias, continuos ou ndo, durante o exercicio;

b) artigo 72;

¢) artigo 78, inciso XVI, com a redacdo dada pela Lei Com-
plementar n° 1.054, de 7 de julho de 2008;

d) artigo 181, incisos I aV, e VIII ;

I - no § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado;

Il - quando nomeado ou designado para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo em confianga no ambito da
Secretaria da Fazenda.

§ 1° - Fica suspensa, para efeito de estagio probatorio, a

contagem de tempo dos periodos de afastamentos referidos
neste artigo, excetuadas as hipéteses previstas na alinea “a" do
inciso | e no inciso Ill, ambos deste artigo.

§ 2° - Compete ao superior imediato controlar o periodo
de afastamento previsto na alinea “a” do inciso | deste artigo.

§ 3° - O afastamento a que se refere a alinea “a” do inciso
| deste artigo, poderd ocorrer por periodo superior a 120 (cento
e vinte) dias, mediante prévia anuéncia do Coordenador da
Administracdo Tributaria, considerado o interesse da Adminis-
tragdo Tributaria.

§ 4° - Na hipétese prevista no § 3° deste artigo, a contagem
de tempo do periodo que exceder a 120 (cento e vinte) dias fica
suspensa para fins de estagio probatorio.” (NR);

f) os §§ 4° e 5° do artigo 17:

"Artigo 17 - ...

§ 4° - Ao Agente Fiscal de Rendas, quando no exercicio
da fiscalizagdo direta de tributos, sera atribuido por dia de
afastamento:

1 - a que se refere o § 3° deste artigo, excetuadas as viagens
e servicos especiais e de relevancia, o equivalente a 1/30 (um
trinta avos) do limite previsto no § 1° deste artigo;

2 - em virtude de viagens e servicos especiais e de rele-
vancia, a pontuacdo prevista em resolucdo do Secretario da
Fazenda.

§ 5° - Ao Agente Fiscal de Rendas afastado para o exercicio
de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, quando per-
mitido nos termos da legislacdo optar pela remuneragdo de seu
cargo efetivo, e ao afastado nos termos da Lei Complementar n°
343, de 6 de janeiro de 1984, sera devido mensalmente, durante
o periodo de afastamento, o prémio de produtividade nos limites
maximos de que trata este artigo, na seguinte conformidade:

1-

2-

" (NR);




