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Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N° 1.240,
DE 22 DE ABRIL DE 2014

Altera a Lei Complementar n° 1.044, de 13 de
maio de 2008, que institui o Plano de Carreiras,
de Empregos Publicos e Sistema Retribuitdrio
dos servidores do Centro Estadual de Educacao
Tecnolégica Paula Souza - CEETEPS e dé outras
providéncias

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAOQ PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Passam a vigorar com a seguinte redacdo os
dispositivos adiante enumerados da Lei Complementar n° 1.044,
de 13 de maio de 2008.

| - 0 artigo 5%

“Artigo 5° - O Plano de Carreiras, Empregos Publicos e Sis-
tema Retribuitério, de que trata esta lei complementar, organiza
e escalona as classes que o integram, tendo em vista a comple-
xidade das atribuicoes, os graus diferenciados de formacao, a
responsabilidade e experiéncia profissional requeridas, exigiveis
para o exercicio das respectivas atribuigdes, definindo:

| - os requisitos minimos para ingresso;

I - a agregacdo e alteracdo de denominacdo de empregos
publicos;

Il - evolugdo funcional das classes mediante progresséo
e promogao:

IV - estabelecimento de sistema retribuitério para as classes
que compdem o Quadro de Pessoal do CEETEPS, constituidas de
referéncias e graus, com os respectivos valores salariais, bem
como os beneficios e gratificacdes que fazem jus.” (NR)

Il - a Secdo I, do Capitulo Il e o artigo 6°, alterado pela Lei
Complementar 1.148, de 15 de setembro de 2011:

"Secao Il

Das Classes

Artigo 6° - As classes de que trata esta lei complementar
sdo as seguintes:

| - as classes permanentes de Docentes e Auxiliar de
Docente:

a) Professor de Ensino Superior;

b) Professor de Ensino Médio e Técnico;

) Auxiliar de Docente;

Il - as classes permanentes de Técnicos e Administrativos:

a) Agente de Supervisao Educacional;

b) Analista de Suporte e Gestéo;

c)Agente Técnico e Administrativo;

d) Especialista em Planejamento Educacional, Obras e
Gestao;

e) Operacional de Suporte;

Il - as classes em confianca:

a) Assessor Técnico Chefe;

b) Assessor Técnico da Superintendéncia;

) Assistente Administrativo;

d) Assistente Administrativo de Gabinete;

e)Assistente de Planejamento Estratégico;

f) Assistente de Supervisao Educacional;

g) Assistente Técnico;

h) Assistente Técnico Administrativo [;

i) Assistente Técnico Administrativo II;

j) Assistente Técnico Administrativo IIl;

k) Assistente Técnico da Superintendéncia ;

1) Chefe de Gabinete da Superintendéncia;

m) Chefe de Secdo Administrativa;

n) Chefe de Segdo Técnica Administrativa;
0) Coordenador Técnico;

p) Diretor de Departamento;

q) Diretor de Divisé&o;

r) Diretor de Escola Técnica — ETEC;

s) Diretor de Faculdade de Tecnologia — FATEC;

t) Diretor de Servico;

u) Diretor Superintendente;

v) Encarregado de Setor Administrativo;

w) Encarregado de Setor Técnico Administrativo;

X) Secretario Geral;

y) Supervisor de Gestao Rural;

z) Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia — FATEC;

2.1) Vice-Diretor Superintendente.

§ 1° - As classes de Docentes e Auxiliar de Docente estdo
organizadas na seguinte conformidade:

1 - a classe de Professor de Ensino Superior é composta
por 3 (trés) referéncias, sendo representadas por algarismos
romanos de | a Ill e escalonadas de acordo com as exigéncias
de maior capacitacao para o magistério em cursos superiores de
tecnologia e experiéncia profissional comprovada, e 15 (quinze)
graus por referéncia, representados por letras de "A” a “P";

2 - a classe de Professor de Ensino Médio e Técnico é
composta por 3 (trés) referéncias, sendo representadas por
algarismos romanos de | a Il e escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitacdo para o magistério do ensino
médio e de educagdo profissional técnica de nivel médio e
experiéncia profissional comprovada, e 15 (quinze) graus por
referéncia, representados por letras de "A” a “P";

3 - a classe de Auxiliar de Docente é composta por 3 (trés)
referéncias, sendo representadas pelos algarismos romanos
de | a lll e escalonadas de acordo com as exigéncias de maior
capacitacao e nivel de responsabilidade das atividades de apoio
ao magistério de educacdo profissional técnica de nivel médio
e em cursos superiores de tecnologia e experiéncia profissional

comprovada, e 15 (quinze) graus por referéncia, representados
por letras de "A" a “P".

§ 2° As classes de Técnicos e Administrativos mencionadas
nas alineas “a” a “d"” do inciso Il deste artigo s&o compostas
por 3 (trés) referéncias, sendo representadas pelos algarismos
romanos de | a Ill e escalonadas de acordo com as exigéncias
de maior capacitacao, complexidade das atribuicdes e nivel de
responsabilidade de suas atividades, e 15 (quinze) graus por
referéncia, representados por letras de "A" a “P".

§ 3° - A classe de Operacional de Suporte mencionada na
alinea “e” do inciso Il deste artigo é composta por 2 (duas)
referéncias, sendo representadas pelos algarismos romanos
de | a Il e escalonadas de acordo com as exigéncias de maior
capacitacdo, complexidade das atribuicdes e nivel de responsa-
bilidade de suas atividades, e 15 (quinze) graus por referéncia,
representados por letras de “A” a “P".

§ 4° - Além das classes relacionadas neste artigo, o CEETEPS
conta, ainda, com as classes de Auxiliar de Apoio, Técnico de
Salde, Analista Técnico de Salde e Analista Técnico Especiali-
zado de Satde que se encontram em fase de extingdo.” (NR)

Il -o artigo 10:

"Artigo 10 - O ingresso nas classes do Subquadro de Empre-
gos Publicos Permanentes de que trata esta lei complementar
far-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O ingresso far-se-a no padrao inicial da classe.

§ 2° - O edital de concurso publico fixara os requisitos
especificos para ingresso nas classes de que trata este artigo, de
acordo com a area de atuacdo e categoria profissional corres-
pondente, quando for o caso.” (NR)

IV - 0 artigo 12:

"Artigo 12 - S&o requisitos minimos para ingresso nas clas-
ses adiante mencionadas:

| - de Professor de Ensino Superior:

a) ser portador de diploma de pds-graduacao em nivel de
mestrado ou doutorado, obtido em programas reconhecidos ou
recomendados nos termos da legislacdo pertinente; ou

b) ser portador de diploma de graduacdo e, cumulativa-
mente, especialista na area e possuir experiéncia profissional
relevante de, pelo menos, 3 (trés) anos na area da disciplina a
ser lecionada; ou

¢) ser portador de diploma de graduacéo e, cumulativamen-
te, possuir experiéncia profissional relevante de, pelo menos, 5
(cinco) anos na area da disciplina a ser lecionada;

Il - de Professor de Ensino Médio e Técnico: ser portador de
diploma de licenciatura de graduacao plena ou equivalente, com
habilitacdo especifica na area da disciplina a ser lecionada ou
formagéo superior em area correspondente e complementagéo
nos termos da legislacdo vigente;

Il - de Auxiliar de Docente: ser portador de diploma de
formacao em educagéo profissional técnica de nivel médio, com
habilitacdo especifica na area de atuagéo;

IV - de Especialista em Planejamento Educacional, Obras
e Gestdo:

a) na area educacional: formagdo de nivel superior com
especializagdo na area de educacdo e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos na area em que venha
a atuar;

b) na érea de obras: formacdo de nivel superior em Enge-
nharia, Arquitetura ou Tecnologia e Registro no Conselho Regio-
nal de Engenharia e Agronomia - CREA ou Conselho Regional
de Arquitetura e Urbanismo — CAU, especializacdo na area em
que venha atuar e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 3 (trés) anos na area em que venha a atuar;

) na area de gestao: formacéo de nivel superior em Admi-
nistracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Informatica,
Tecnologia; especializacdo na area de planejamento, gestdo ou
informatica e experiéncia profissional comprovada de, no mini-
mo, 3 (trés) anos na area em que venha a atuar;

V - de Analista de Suporte e Gestdo: formagdo de nivel
superior compativel com a area em que venha atuar;

VI - de Agente de Supervisao Educacional: Diploma de nivel
superior em Pedagogia ou licenciatura com pés-graduacdo na
area de educacdo e experiéncia comprovada de, no minimo, 3
(trés) anos em gestdo ou em supervisao escolar;

VII - de Agente Técnico e Administrativo: formagéo em nivel
médio ou técnico;

VIII - de Operacional de Suporte: ensino fundamental;

IX - para as correspondentes aos empregos publicos em
confianga:

a) de Coordenador Técnico e Assessor Técnico Chefe: for-
magéo de nivel superior e experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 5 (cinco) anos na area em que venha a atuar;

b) de Chefe de Gabinete da Superintendéncia: formacao
de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos em cargos de comando;

) de Assistente Administrativo: certificado de conclusao do
ensino médio ou equivalente, conhecimentos de informatica e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano,
na area em que venha a atuar;

d) de Assistente Administrativo de Gabinete: certificado
de concluséo do ensino médio ou equivalente, conhecimentos
de informatica e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos na area em que venha a atuar;

e) de Assistente Técnico: diploma de nivel superior e expe-
riéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano na
area em que venha a atuar;

f) de Assistente Técnico Administrativo I: diploma de nivel
superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2
(dois) anos na area em que venha a atuar;

g) de Assistente Técnico Administrativo Il e Assistente Técni-
co da Superintendéncia: diploma de nivel superior e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos na area
em que venha a atuar;

Geraldo Alckmin - Governador

CEP 05650-000 Tel. 2193-8000

www.imprensaoficial.com.br

h) de Assistente Técnico Administrativo IlI: diploma de nivel
superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 4
(quatro) anos na drea em que venha a atuar;

i) de Assessor Técnico da Superintendéncia: diploma de
nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos na area em que venha a atuar;

j) de Assistente de Planejamento Estratégico: diploma de
nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos na area em que venha a atuar;

k) de Diretor de Servico, Diretor de Divisdo e Diretor de
Departamento: diploma de nivel superior e experiéncia profis-
sional comprovada de, no minimo, 2 (dois), 3 (trés) e 4 (quatro)
anos, respectivamente, nas areas em que venham a atuar;

1) de Supervisor de Gestao Rural: certificado de conclusao
do ensino de nivel médio ou equivalente e experiéncia profissio-
nal comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na respectiva area;

m) de Chefe de Secdo Administrativa: certificado de conclu-
sdo do ensino médio ou equivalente e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area em que venha
a atuar;

n) de Chefe de Secdo Técnica Administrativa: diploma de
nivel superior, e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos na area em que venha a atuar;

o) de Assistente de Supervisao Educacional: diploma de
licenciatura em Pedagogia, ou licenciatura com pos-graduacdo
na area da educacdo e experiéncia comprovada de, no minimo,
5 (cinco) anos em gestao ou em supervisdo escolar;

p) de Secretario Geral: diploma de nivel superior e experi-
éncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos na
area em que venha atuar.

§ 1° - Os empregos publicos em confianga de Chefe de
Secdo Administrativa, Chefe de Segdo Técnica Administrativa
e Supervisor de Gestdo Rural sdo privativos dos servidores
ocupantes dos empregos publicos permanentes do Quadro de
Pessoal do CEETEPS.

§ 2° - Os empregos publicos em confianca de Diretor Supe-
rintendente, Vice-Diretor Superintendente, Diretor de Faculdade
de Tecnologia - FATEC, Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia
- FATEC e de Diretor de Escola Técnica - ETEC sdo privativos
dos integrantes das classes docentes do CEETEPS, observado
0 § 3° deste artigo e os requisitos estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo.

§ 3° - O servidor indicado para exercer emprego publico
em confianga previsto no paragrafo anterior deste artigo ndo
podera ter sofrido penalidade administrativa nos Ultimos 4
(quatro) anos.” (NR)

V - a Secdo V, do Capitulo Il e os artigos 14, 15, 16 e 18:

"Secao V

Da Evolucao Funcional

Artigo 14 - A evolugdo funcional dos integrantes das
classes do Quadro de Pessoal do CEETEPS, Subquadro de
Empregos Publicos Permanentes, far-se-4 mediante progressao
e promogao.

§ 1° - A evolugdo funcional, de que trata este artigo, sera
realizada anualmente, obedecidos os intersticios previstos no
inciso | do artigo 15 e artigo 16 desta lei complementar.

§ 2°- Os intersticios de que trata o paragrafo anterior serdo
contados apds decorrido o periodo estabelecido no paragrafo
Uinico do artigo 445 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Artigo 15 - A promocdo é a passagem do servidor da
referéncia em que se encontra para a referéncia imediatamente
superior da respectiva classe, mantido o grau de enquadramen-
to, apds o cumprimento cumulativo de:

| - 6 (seis) anos de efetivo exercicio na referéncia; e

Il - titulagdo ou habilitagdo, na forma prevista nos §§ 1° e
2° deste artigo.

§ 1° - Para a promogao, nas classes Docentes e Auxiliar de
Docente, deverdo ser observados os seguintes requisitos:

1 - na de Professor de Ensino Superior:

a) mestrado para a Referéncia II;

b) doutorado para a Referéncia Ill;

2 - na de Professor de Ensino Médio e Técnico:

a) especializacdo para a Referéncia II;

b) mestrado para a Referéncia IIl;

3 - na de Auxiliar de Docente:

a) formacdo em nivel superior compativel com a area de
atuagdo para a Referéncia II;

b) especializacdo compativel com a area de atuagdo para
a Referéncia Ill.

§ 2° - Para a promogdo, nas classes de Técnicos e Adminis-
trativos, deverdo ser observados os seguintes requisitos:

1 - na de Analista de Suporte e Gestao:

a) especializacdo compativel com a drea de atuacdo para
a Referéncia Il;

b) mestrado compativel com a éarea de atuagdo para a
Referéncia IIl.

2 - na de Especialista em Planejamento Educacional, Obras
e Gestao:

a) mestrado compativel com a area de atuacdo para a
Referéncia II;

b) doutorado compativel com a area de atuacdo para a
Referéncia Ill.

3 - na de Analista Técnico de Satde:

a) especializacdo compativel com a érea de atuacdo para
a Referéncia II;

b) mestrado compativel com a area de atuacdo para a
Referéncia Ill.

4 - na de Agente de Supervisdo Educacional:

a) mestrado na area da educagéo para a Referéncia II;

b) doutorado na area da educacdo para a Referéncia Ill.

5 - na de Técnico de Satde:

a) formagdo em nivel superior compativel com a area de
atuacdo para a Referéncia Il;

b) especializagdo compativel com a area de atuagdo para
a Referéncia IIl.
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6 - na de Agente Técnico e Administrativo:

a) formacao em nivel superior para a Referéncia II;

b) Especializacdo para a Referéncia IIl.

7 - na de Operacional de Suporte: formagéo em nivel médio
para a Referéncia Il.

8 - na de Auxiliar de Apoio: formacdo em nivel médio para
a Referéncia II.

Artigo 16 - A progressao é a passagem do servidor de um
grau para outro imediatamente superior dentro de uma mesma
referéncia da respectiva classe, apos o cumprimento de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio e resultados satisfatorios em 2 (duas)
avaliagdes de desempenho.

Artigo 18 - Os critérios para a realizacdo da progressao e
promogao, bem como para a avaliacao de desempenho dos ser-
vidores, serdo fixados pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.

§ 1° - Para execucdo do processo de evolugdo funcional
deverdo ser fixados o periodo para o processamento dos traba-
lhos, bem como a data dos efeitos financeiros.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho, para fins de progressao,
sera procedida de acordo com critérios objetivos e vinculada as
atribuicdes e responsabilidades inerentes ao emprego publico.

§ 3° - Os resultados do processo de avaliagdo anual de
desempenho néo serdo computados para fins de progresséo nos
casos em que o servidor:

1 - possuir mais de 12 (doze) faltas justificadas ou 6 (seis)
faltas injustificadas no intersticio, excluidas as auséncias relati-
vas a licenca médica;

2 - sofrer reincidéncia de penalidade administrativa, durante
o intersticio.

§ 4°- 0 intersticio interromper-se-a quando o servidor esti-
ver afastado para ter exercicio em emprego publico de natureza
diversa daquele que ocupa, exceto quando:

1 - admitido para emprego publico em confianca ou desig-
nado como substituto de emprego publico em confianca de
comando no CEETEPS;

2 - o afastamento for considerado como de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais, nos termos da legislagdo pertinente;

3 - afastado para frequentar cursos especificos, indicados
em regulamento, como requisito para a promogao;

4 - afastado, sem prejuizo do seu salario, para participagao
em cursos, congressos ou demais certames pertinentes a respec-
tiva area de atuacdo, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

5 - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constitui-
¢éo do Estado.” (NR)

VI - o artigo 20:

"Artigo 20 - A carga horéria semanal de trabalho dos
integrantes das classes dos Professores de Ensino Superior e de
Ensino Médio e Técnico sera constituida de horas-aula, horas-
atividade e horas-atividade especifica.

§ 1°- A duracdo e o valor da hora-aula serdo equivalentes a
60 (sessenta) minutos, incluindo o tempo destinado ao intervalo
de aulas, e serd regulamentado pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS.

§ 2° - Entende-se por hora-atividade o tempo despendido
em atividades extraclasse para atendimento a alunos, reunides
previstas em calendario escolar, planejamento, avaliagdes de
aproveitamento e curriculares, preparo de aulas e de material
didatico e outras préprias da docéncia.

§ 3°- 0 tempo destinado as horas-atividade correspondera:

1 - relativamente ao docente de Faculdades de Tecnologia,
a 50% (cinquenta por cento) do nimero de horas-aula efetiva-
mente ministradas;

2 - relativamente ao docente de Escolas Técnicas, a 30%
(trinta por cento) do numero de horas-aula efetivamente
ministradas.

§ 4° - Entende-se por hora-atividade especifica o tempo
despendido:

1 - relativamente ao docente de FATEC, em atividades
de pesquisa aplicada, de extensdo de servicos a comunidade,
desenvolvimento de projetos e naquelas inerentes a adminis-
tracdo académica;

2 - relativamente ao docente de ETEC, em atividades de
extensdo de servicos a comunidade, desenvolvimento de proje-
tos e naquelas inerentes a administracdo académica.

§ 5° - O tempo destinado as horas-atividade especifica
sera previamente autorizado em processo proprio, segundo as
normas e limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS.” (NR)

VIl - o “caput” do artigo 22 e o artigo 23:

"Artigo 22 - Para o preenchimento de emprego publico
permanente das classes de Professor de Ensino Superior e de
Professor de Ensino Médio e Técnico, a carga horaria semanal
devera ser constituida por, no minimo, 2 (duas) horas-aula.

Artigo 23 - Na hipétese de acumulagdo remunerada cons-
titucionalmente admitida, a soma da carga horaria de trabalho
nao podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais.” (NR)

VIII - os artigos 24 e 25:

"Artigo 24 - Os empregos publicos da classe de Auxiliar
de Docente e os demais empregos publicos permanentes e em
confianga serdo exercidos em Jornada Completa de Trabalho,
caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

§ 1° - Os empregos publicos de Técnico de Salde e de
Analista Técnico de Satde serdo exercidos em Jornada Comum
de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 30
(trinta) horas semanais de trabalho.

§ 2° - A critério da Administragdo, os empregos publicos da
classe de Auxiliar de Docente poderao ser exercidos em Jornada
Parcial de Trabalho, caracterizada pela exigéncia pela prestacao
de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Artigo 25 - Aos integrantes da classe de Professor de Ensino
Superior é facultado o ingresso no Regime de Jornada Integral —
RJI, mediante apresentacdo de projetos especificos relacionados



