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LEl COMPLEMENTAR N° 1.187,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2012

Transforma a Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo - JUCESP em entidade autdrquica, e da
providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAOQ PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - A Junta Comercial do Estado de S&o Paulo — JUCESP,
com sede e foro na capital do Estado, fica transformada em autar-
quia de regime especial, com personalidade juridica de direito pabli-
co, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e vincula-se
a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 2° - A JUCESP exercera as fungbes de execugdo e
administracdo dos servicos de registro publico de empresas
mercantis e atividades afins, com jurisdicdo em todo territério
do Estado.

Paragrafo Unico - A JUCESP colaborard com as politicas
publicas de desenvolvimento econémico do Estado de S&o Paulo.

Artigo 3° - Sao atribuicdes da JUCESP aquelas estabelecidas
na Lei Federal n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, que dispde
sobre os Servicos de Registro Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins, exercidas na forma desta lei complementar e
de sua regulamentacdo, observadas as diretrizes e procedimen-
tos da Lei Federal n® 11.598, de 3 de dezembro de 2007, que
estabelece diretrizes e procedimentos para a simplificacdo e
integracao do processo de registro e legalizacdo de empresarios
e de pessoas juridicas e da outras providéncias.

CAPITULO Il

DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Artigo 4° - Constituirdo receitas da JUCESP:

| - a dotagdo que lhe for atribuida pelo Estado, em seus
orgamentos anuais;

Il - transferéncias feitas pela Unido;

Il - dotagbes oriundas de créditos adicionais;

IV - produto da arrecadacdo dos precos devidos pelos atos
de registro publico de empresas mercantis e atividades afins;

V - taxas e emolumentos de qualquer natureza, que venha
a arrecadar;

VI - produto de multas, caucdes ou depdsitos revertidos a
seu crédito;

VII - juros e rendimentos de receita propria;

VIII - recursos financeiros oriundos do patriménio proprio;

IX - recursos oriundos de ajustes celebrados com pessoas de
direito publico ou de direito privado;

X - legados, doagdes e subvencdes;

XI - outras rendas eventuais.

Artigo 5° - O patrimonio da JUCESP serd constituido por:

| - acervo de bens moveis e imoveis que estiverem sob sua
administracdo na data da publicagdo desta lei complementar;

Il - bens ou direitos que Ihe forem doados ou cedidos por
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

Il - bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Artigo 6° - A JUCESP, observados os termos da Lei Federal n°
8.934, de 1994, sera composta por:

| - Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia;

Il - Conselho Consultivo;

IV - Orgéos Deliberativos;

V - Secretaria Geral;

VI - Orgaos Executivos;

VIl - Grgéos Regionais;

VIII - Procuradoria;

IX - Ouvidoria.

Artigo 7° - Integram a estrutura basica da Presidéncia:

| - o Presidente, como 6rgéo diretivo e representativo;

Il - a Assessoria Técnica da Presidéncia.

Artigo 8° - Ao Vice-Presidente cabe exercer a fungdo correi-
cional permanente dos servicos administrativos.

Paragrafo tnico - Para o exercicio da funcdo de que trata o
"caput” deste artigo, a Vice-Presidéncia contara com a Assesso-
ria Técnica da Corregedoria.

Artigo 9°- Ao Conselho Consultivo cabera analisar as ativi-
dades e apresentar propostas para a melhoria do atendimento
aos usuarios e agentes vinculados.

§ 1° - Compdem o Conselho Consultivo:

1 - o Presidente da JUCESP, como membro nato e presi-
dente;

2 - 0 Vice-Presidente, como membro nato e secretario;

3 - 3 (trés) ex-Presidentes da JUCESP;

4 -1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia;

5 - 1 (um) representante da Secretaria da Fazenda;

6 - 1 (um) representante da Corregedoria Geral da Admi-
nistracao;

7 - 1 (um) representante da Procuradoria Geral do Estado;

8 - 1 (um) representante do Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas de Sao Paulo — Sebrae-SP;

9 - 5 (cinco) representantes indicados por entidades empre-
sariais; e

10 - vetado.

§ 2° - Os integrantes do Conselho Consultivo serdo indica-
dos pelos titulares das respectivas Secretarias, pelo Corregedor
Geral da Administracdo, pelo Procurador Geral do Estado e
pelos dirigentes das entidades representativas, e serdo desig-

nados pelo Presidente da JUCESP, sendo de sua livre escolha os
integrantes a que se referem os itens 3 e 9 do § 1° deste artigo.

§ 3° - A atuacdo, competéncia e os procedimentos do Con-
selho Consultivo serdo estabelecidos em decreto.

Artigo 10 - S&o Orgaos Deliberativos da JUCESP:

| - o Plenério, como 6rgéo deliberativo recursal;

Il - as Turmas de Vogais, como rgéos deliberativos prima-
rios colegiados;

Il - a Assessoria Técnica, como 6rgao de assessoramento de
analise de documentos.

§ 1° - O Presidente da JUCESP podera delegar a funcdo
deliberativa primaria singular aos Vogais, individualmente, ou
aos integrantes da Assessoria Técnica dos Orgéos Deliberativos.

§ 2° - Os Vogais e respectivos suplentes serdo nomeados
pelo Governador do Estado para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducéo, e escolhidos dentre integrantes de lista
encaminhada pelo Presidente da JUCESP, composta por pessoas
que atendam as condices estabelecidas pela Lei Federal n°
8.934, de 1994, atendendo ao disposto no § 4° deste artigo.

§ 3° - Serdo nomeados até 50 (cinquenta) Vogais e igual
namero de suplentes.

§ 4° - 0 quadro de Vogais sera composto na seguinte
proporgéo:

1 - metade do niimero de Vogais e suplentes sera designada
mediante a indicacao, em lista triplice, das entidades patronais
de grau superior e pelas associagdes comerciais;

2 - 1 (um) Vogal e respectivo suplente, representando a
Unido, por nomeacdo do Ministro de Estado do Desenvolvimen-
to, Industria e Comércio Exterior;

3 - 4 (quatro) Vogais e respectivos suplentes, representando
a classe dos advogados, a dos contadores, a dos economistas e a
dos administradores, todos mediante indicacdo em lista triplice,
do Conselho Seccional ou Regional do Orgao Corporativo dessas
categorias profissionais;

4 - os demais Vogais e respectivos suplentes, por livre esco-
Iha do Governador, extraidos de lista apresentada pelo Presiden-
te da JUCESP, mediante processo de selecdo a ser regulado em
decreto, observando a necessaria indicacao de representante da
Organizagao das Cooperativas do Estado de Sao Paulo — OCESP.

§ 5° - O Presidente e o Vice-Presidente serdo designados
pelo Governador do Estado, dentre os Vogais nomeados para o
mandato vigente.

§ 6° - Cada Turma, em numero a ser fixado pelo Presidente,
sera composta por 3 (trés) Vogais, escolhidos e designados pelo
Presidente da JUCESP dentre os nomeados pelo Governador do
Estado para o mandato vigente.

§ 7° - O Plenario sera composto por 23 (vinte e trés) Vogais
designados pelo Presidente dentre os integrantes das Turmas.

§ 8° - Os Vogais serao substituidos em suas faltas e afas-
tamentos por Vogal suplente, designado pelo Presidente, dentre
aqueles nomeados pelo Governador do Estado.

§ 9° - Os Vogais serdo remunerados por presenca, no valor
correspondente a 2% (dois por cento) do salario de Presidente
da JUCESP, até o limite correspondente a participacdo em 16
(dezesseis) sessdes mensais.

Artigo 11 - Integram a Secretaria Geral, como 6rgao de
administracao do processo de registro mercantil:

| - o Secretario Geral; e

Il - a Assessoria Técnica da Secretaria Geral.

Artigo 12 - Integram os Orgdos de Execucio:

| - a Secretaria Executiva de Tecnologia de Informacéo;

Il - a Secretaria Executiva de Atendimento;

Il - a Secretaria Executiva de Administragéo.

Artigo 13 - Integram os Orgdos Regionais:

| - as Delegacias Regionais da JUCESP, como 6rgéos des-
centralizados de execugéo dos servigos de registro do comércio,
instaladas com atribuices especificas e jurisdicdo regionalizada;

Il - postos distritais, instalados com atribuicdo especifica de
coleta e devolucdo de documentos, atendendo a jurisdicdo das
respectivas Delegacias ou a sede;

Il - postos e escritdrios regionalizados, mediante celebra-
¢do de convénios com pessoas juridicas de direito publico ou
privado, com atribuigdes especificas e jurisdicdo regionalizada,
em Municipios onde néo tenha instalada Delegacia Regional.

Paragrafo Unico - As Delegacias Regionais e os postos dis-
tritais da JUCESP serdo atendidos por integrantes do Quadro de
Pessoal da JUCESP — QP-JUCESP.

Artigo 14 - A representacdo judicial da JUCESP, com
prerrogativas processuais de Fazenda Publica, sera exercida
pela Procuradoria Geral do Estado, a qual exercerd, também,
representacdo extrajudicial, consultoria e assessoria juridica,
conforme definido em regulamento préprio.

Paragrafo Unico - Cabe a Junta Comercial o suporte logistico
para o exercicio das atividades da Procuradoria, atendendo os
termos da lei especifica.

Artigo 15 - A Ouvidoria da JUCESP, como 6rgao responsavel
pela recepcao, avaliacdo e encaminhamento das sugestdes,
reclamacdes e dentncias relativas aos servicos prestados pela
autarquia, sera integrada por um Ouvidor.

Paragrafo Unico - O Ouvidor sera nomeado pelo Governa-
dor do Estado, dentre os integrantes do Quadro de Pessoal da
JUCESP — QP-JUCESP, escolhido em lista triplice elaborada pelo
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia,
a partir de lista séxtupla enviada pelo Presidente da JUCESP.

Artigo 16 - As competéncias e a estrutura administrativa das
unidades da JUCESP serdo estabelecidas em decreto.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE PESSOAL, SISTEMA RETRIBUITORIO E
PLANO DE CARREIRAS E EMPREGOS PUBLICOS

Artigo 17 - Fica criado o Quadro de Pessoal da JUCESP — QP-
JUCESP e instituido o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos
e Sistema Retribuitdrio para os seus integrantes, na forma desta
lei complementar.

Artigo 18 - Para fins de aplicagdo do Plano de que trata esta
lei complementar, consideram-se:
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| - grau: simbolo alfabético que identifica o valor fixado
para uma referéncia;

Il - referéncia: simbolo numérico indicativo do nivel salarial
do emprego;

1l - padrdo: o conjunto de referéncia e grau;

IV - classe: conjunto de empregos publicos de mesma natu-
reza e igual denominagéo;

V - carreira: conjunto de classes de mesma natureza de
trabalho, escalonadas de acordo com o grau de complexidade
das atribuicdes e responsabilidade;

VI - emprego publico: conjunto de atribuicdes e responsabi-
lidades cometidas ao empregado publico;

VIl - salario: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga
mensalmente ao empregado publico pelo efetivo exercicio do
emprego publico;

VIII - remuneracdo: o valor correspondente ao saldrio,
acrescido das vantagens pecuniarias a que o empregado publico
faca jus, previstas em lei;

IX - quadro de pessoal: o conjunto de empregos publicos
pertencentes a JUCESP.

Artigo 19 - O Quadro de Pessoal da JUCESP — QP-JUCESP
é composto de:

| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes — SQEP-P;

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianca —
SQEP-C.

Paragrafo Gnico - Os integrantes dos Subquadros de que
trata este artigo ficam sujeitos a jornada completa de trabalho,
caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Artigo 20 - O regime juridico dos empregados da JUCESP é
o da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Artigo 21 - Para fins de implantacao do Plano de Carreiras,
de Empregos Publicos e Sistema Retribuitorio de que trata esta
lei complementar, ficam instituidas, no Quadro de Pessoal da
JUCESP — QP-JUCESP, as carreiras e classes a sequir indicadas:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes —
SQEP-P:

a) Técnico em Processos do Registro Publico;

b) Analista em Processos do Registro Publico;

¢) Especialista em Tecnologia e Processos;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianca —
SQEP-C:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

) Secretario Geral;

d) Secretario Executivo;

e) Diretor Executivo II;

f) Diretor Executivo [;

g) Assessor Técnico da Presidéncia;

h) Assessor Técnico da Vice-Presidéncia;

i) Assessor Técnico do Registro Publico;

j) Ouvidor;

k) Assistente de Servicos.

Paragrafo Unico - As carreiras a que se refere o inciso |
deste artigo sdo constituidas por 3 (trés) classes, identificadas
pelos algarismos romanos |, Il e Ill, de acordo com as exigéncias
de maior capacitacdo para o desempenho das atividades que
Ihe séo afetas.

Artigo 22 - Aos integrantes da carreira de Técnico em Pro-
cessos do Registro Publico incumbe:

| - executar atividades de apoio técnico e administrativo de
rotina, no processo de registro do comércio, e de atendimento e
orientagdo ao publico;

Il - executar atividades de apoio relacionadas a administra-
¢do e gestao da JUCESP.

Artigo 23 - Aos integrantes da carreira de Analista em
Processos do Registro Publico incumbe:

| - executar atividades de suporte ao gerenciamento das
funcdes da JUCESP, no que se refere aos servicos de apoio
técnico e administrativo;

I1 - realizar atividades técnicas relativas ao Registro Publico,
no ambito da JUCESP;

Il - relatar e proferir despachos com contetido de delibera-
¢do primaria, nos atos submetidos a registro na JUCESP.

Artigo 24 - Aos integrantes da carreira de Especialista em
Tecnologia e Processos incumbe:

| - realizar o levantamento de requisitos, a especificacdo e
acompanhar:

a) o desenvolvimento dos sistemas informatizados necessa-
rios a eficacia dos servicos prestados;

b) as manutencdes corretivas e evolutivas dos sistemas
informatizados;

I1 - realizar a especificacdo funcional de integragédo de dados
e informagdes com sistemas informatizados de outros 6rgaos
ou entidades;

Il - homologar a entrega de sistemas ou pacotes de
desenvolvimento e a respectiva documentacdo para efeito de
producdo e pagamento dos servicos, quando for o caso;

IV - gerenciar:

a) os sistemas informatizados, de comunicacao de dados e
portais em operacao;

b) o parque tecnoldgico em operacao;

) o suporte aos usuarios para o uso dos sistemas infor-
matizados; e

V - estabelecer e fazer cumprir as normas de seguranca da
informacéo geradas pelos sistemas informatizados.

Artigo 25 - O ingresso nas carreiras a que se refere o inciso
I do artigo 21 desta lei complementar dar-se-a na classe inicial,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, observados os requisitos minimos de preenchimen-
to previstos nesta lei complementar e os critérios estabelecidos
na instrucdo especial que regera cada concurso.

§ 1° - Poderdo ser admitidos candidatos habilitados até
que o numero dos que entrem em exercicio corresponda ao de
vagas colocadas em concurso, constantes, obrigatoriamente, do
respectivo edital.
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§ 2° - O concurso publico encerrar-se-4 quando o nlimero
de empregados que entrarem em exercicio nos empregos corres-
ponder ao de vagas oferecidas em edital.

§ 3° - As vagas existentes e nao incluidas nos respectivos
editais, e as que posteriormente vierem a ocorrer, serdo destina-
das para novo concurso publico de habilitagdo.

Artigo 26 - Excetuados o Vice-Presidente e o Secretario
Geral, a admissdo e a dispensa dos ocupantes de empregos
publicos permanentes e em confianga a que se refere esta lei
complementar compete ao Presidente da JUCESP.

Artigo 27 - Os salarios dos abrangidos pelo Plano de Carrei-
ras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério de que trata
esta lei complementar ficam fixados na seguinte conformidade:

| - na Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes,
constituida por 3 (trés) estruturas de salarios, Estruturas |, Il
e Ill, compostas por 3 (trés) referéncias alfanuméricas e por
3 (trés) graus, representados pelas letras “A”, “B" e “C", em
conformidade com os Subanexos 1, 2 e 3 do Anexo | desta lei
complementar;

I1 - na Escala de Salarios - Empregos Publicos em Confianca,
constituida por 9 (nove) referéncias, em conformidade com o
Subanexo 4 do Anexo | desta lei complementar.

Artigo 28 - A remuneracdo dos abrangidos por este Plano
de Carreiras, Empregos Publicos e Sistema Retribuitério com-
preende, além dos salarios a que se refere o artigo 27 desta lei
complementar, as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico, de que trata o artigo
129 da Constituicdo do Estado, que sera calculado na base de
5% (cinco por cento) sobre o valor do salario, por quinquénio
de prestacao de servico, observado o disposto no inciso XVI do
artigo 115 da mesma Constituicao;

II - décimo terceiro salario;

Il - acréscimo de 1/3 (um terco) sobre o valor das férias;

IV - ajuda de custo;

V - didrias;

VI - "pro labore"” a que se referem os artigos 30 e 31 desta
lei complementar;

VIl - outras vantagens pecuniarias previstas em lei, inclusive
gratificagdes.

Artigo 29 - Os empregos publicos em confianca de comando
previstos nesta lei complementar comportam substituicdo, desde
que o periodo de afastamento seja igual ou superior a 15 (quin-
ze) dias, observados os requisitos legais.

§ 1° - Durante o periodo em que exercer a substituicdo
de que trata o “caput” deste artigo, o substituto fara jus a
diferenca entre o valor do padrdo do seu emprego publico e o
valor da referéncia do emprego puiblico em confianga, acrescido
das vantagens que lhe sdo inerentes, proporcionalmente aos
dias substituidos.

§2°- 0 valor da diferenca a que se refere o § 1° deste artigo
sera computado para fins de décimo terceiro salario, das férias e
do acréscimo de 1/3 (um tergo) sobre o valor das férias.

§ 3° - Sobre o valor da substituicdo de que trata este artigo
incidirdo os descontos previdenciarios devidos.

Artigo 30 - O exercicio da funcdo de dirigente da Assessoria
Técnica da Presidéncia, caracterizada como fungdo especifica
da classe de Assessor Técnico da Presidéncia, e da funcdo de
dirigente da Assessoria Técnica de Decisdo Singular, caracteri-
zada como funcdo especifica de Assessor Técnico do Registro
Publico, sera retribuido por “pro labore”, calculado mediante a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da referéncia do respectivo emprego publico.

Artigo 31 - O exercicio das funces de geréncia que venham
a ser caracterizadas como atividades especificas das carreiras,
de que trata o inciso | do artigo 21 desta lei complementar, sera
retribuido por “pro labore”, calculado mediante a aplicagdo de
percentuais sobre o valor do salario inicial das classes correspon-
dentes, na seguinte conformidade:

Quantidade | Destinacao Funcdo %
6 Especialista em Tecnologia e Processos Gerente 15
18 Analista em Processos do Registro Plblico | Gerente 15
5 Técnico em Processos do Registro Piblico Gerente 20

Paragrafo Unico - A identificacdo das unidades a que se
destinam, bem como outras exigéncias, serdo estabelecidas por
ato do Presidente.

Artigo 32 - O valor do “pro labore” de que tratam os artigos
30 e 31 desta lei complementar, sobre o qual incidira, quando
for o caso, o adicional por tempo de servico, sera computado
para fins do décimo terceiro salario e do acréscimo de 1/3 (um
terco) de férias.

Paragrafo Unico - Sobre o valor do “pro labore” de que trata
o "caput” deste artigo incidirdo os descontos previdenciarios
devidos.

Artigo 33 - As fungdes de dirigente de assessoria e de gerén-
cia de que tratam os artigos 30 e 31 desta lei complementar
comportam substituicao, desde que o periodo de afastamento
seja igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico - Durante o periodo em que exercer a subs-
tituicao, o empregado publico fara jus ao valor do “pro labore”,
calculado nos termos dos artigos 30 e 31 desta lei complemen-
tar, proporcionalmente aos dias substituidos.

Artigo 34 - O integrante do Subquadro de Empregos Publi-
cos Permanentes — SQEP-P do Quadro de Pessoal da JUCESP
que vier a preencher emprego publico em confianga do mesmo
quadro ou for designado para o exercicio de substituicdo a que
se refere o artigo 29 desta lei complementar podera optar pela
remuneracdo do emprego publico de que é ocupante.

§ 1° - 0 empregado publico que fizer uso da opgdo a que
se refere o “caput” deste artigo fara jus a percepcéo de “pro
labore” calculado mediante a aplicagdo do percentual de 10%
(dez por cento) incidente sobre o valor fixado para o emprego
publico em confianga para o qual foi admitido.

§ 2° - 0 valor do “pro labore” de que trata o § 1° deste
artigo, sobre o qual incidira, quando for o caso, o adicional por



