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CENTRO DE REFERENCIA DO IDOSO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Coordenadoria de Servigos de Satide

INSTITUTO PAULISTA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA

“JOSE ERMIRIO DE MORAES”

CONCURSO PUBLICO: MEDICO (especialidade: CLINICA
MEDICA)

EDITAL N°.:003/10 IE N°.: 001/09

RESULTADO DE PONTOS ATRIBUIDOS AOS TITULOS.

A Gerencia de Recursos Humanos, do Instituto Paulista de
Geriatria e Gerontologia “José Ermirio de Moraes™ da Coordena-
doria de Servicos de Satide do Estado de S&o Paulo, torna publico
o resultado de Pontos atribuidos aos Titulos do Concurso Publico
para a Classe de Médico (especialidade: Clinica Médica).

O prazo para pedido de revisdo é de 03 (trés) dias Uteis
a contar desta publicacdo, mediante requerimento dirigido a
Geréncia de Recursos Humanos deste Instituto, sito a Praca
Padre Aleixo Monteiro Mafra n°. 34 2° andar - Sdo Miguel
Paulista - S&o Paulo.

RELA(;AO DE CANDIDATOS:

N°.DE INSCRIGAO-NOME-RG-PONTOS:

001/2009- MARIA INES TADONI - 5475621-2 - 5,0

002/2009- SHIRLEY THATIANE ARAUJO DA COSTA -
38855512-9 - 5,0

003/2009- TATIANA ROSA MORELLI - 25745713-6 - 0,0

CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA

MULHER

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE.

“CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER”.

CONCURSO PUBLICO: MEDICO (ESPECIALIDADE: CIRURGIA
VASCULAR)

EDITAL: 014/2010 I.E.: 09/2009

PRORROGACAO DO PERIODO DE RECEBIMENTO DE INS-
CRIGOES.

O Centro de Referéncia da Satde da Mulher, da Coordena-
doria de Servicos de Salde da Secretaria de Estado da Saude,
torna publica a Prorrogacdo do Periodo de Recebimento de
InscrigBes do Concurso Piiblico para a classe de MEDICO - ESPE-
CIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR.

As inscricOes serdo recebidas até 19/02/2010, das 09:00 as
16:00 horas, no Recursos Humanos do Centro de Referéncia da
Salde da Mulher, sito a Rua Condessa de S&o Joaquim, 282 -
Bela Vista - S&0 Paulo - SP.

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

“CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER”.

CONCURSO: MEDICO (ESPECIALIDADE: ANESTESISTA)

EDITAL: 015/2010 I.E. 001/2009

Tornando sem efeito a publicacdo do EDITAL: 011/2010 - I.E.
001/2009

do D.O.E. de 05/02/2010, por ter saido com incorrecdes.

UNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER

CONCURSO PUBLICO: OFICIAL DE ATENDIMENTO DE
SAUDE

I. E. N°: 04/2010

EDITAL N° 10/2010

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A Coordenadoria de Servigos de Salde da Secretaria de
Estado da Sadde, nos termos do Decreto n° 21.872/84, torna
publica a Abertura de Inscricdes para a classe de OFICIAL DE
ATENDIMENTO DE SAUDE, para o Centro Referéncia da Sadde
da Mulher. A realizacdo do concurso foi autorizada conforme
Decreto n° 53.225, publicado no Diério Oficial do Estado de
11/07/2008.

O concurso sera regido pelas Instrugdes Especiais n°
04/2010, abaixo transcritas.

Os candidatos serdo nomeados para cargo de acordo com
a Lei n° 10.261, nos termos do Artigo 11, Inciso I, publicada no
Diério Oficial do Estado de 28/10/68.

Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes do
concurso poderdo ser convocados para provimento de vagas
existentes e as que vierem a vagar, no ambito das unidades da
Secretaria de Estado da Saude, durante o prazo de validade do
concurso.

Serédo reservados 5% das vagas do concurso publico em
questdo para pessoas com deficiéncia nos termos das Leis Com-
plementares n° 683 de 18.09.92 e n° 932 de 08/11/02, desde
que o numero de vagas atinja o percentual aqui estabelecido.

Com relacdo ao paragrafo anterior, preliminarmente em
atencdo a Lei Complementar n°® 932/02, quando da existéncia da
52 vaga na classe em questdo, uma sera destinada ao candidato
com deficiéncia.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - Estas InstrucBes Especiais regem o Concurso Publico
para a classe de OFICIAL DE ATENDIMENTO DE SAUDE para o
Centro de Referéncia da Saude da Mulher da Coordenadoria de
Servigos de Salde do Quadro da Secretaria de Estado da Satde,
conforme dispde a legislagéo vigente.

DAS ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO

2 - S&o atribuicdes basicas do cargo:

Trabalho que consiste em executar servigos de apoio com
relagdo a rotina hospitalar nos diversos setores da unidade
hospitalar com relacdo a atendimento ao publico, usurios e
pacientes, procedimentos administrativos relativos a cadastros
em geral e prontudrios de pacientes, agendamento de exames
e internacdo hospitalar, dispensagdo de materiais e medica-
mentos e outros insumos hospitalares, sob orientagdo da chefia
imediata.

DOS VENCIMENTOS

3 - Os vencimentos iniciais da classe de OFICIAL DE ATEN-
DIMENTO DE SAUDE, em Jornada Basica de Trabalho (30 horas
semanais) correspondem a Referéncia 2, da Escala de Vencimen-
tos Nivel Intermediério.

DAS VAGAS

4 - Ser4 oferecido 01 cargo, bem como, aqueles que forem
devidamente autorizados pela respectiva Coordenadoria, dentro
do prazo de validade do concurso, discriminadas por ocasido da
publicacdo do Edital para anuéncia as vagas.

DAS INSCRIGOES

5 - Sdo condicBes de inscricdo:

5.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas do artigo 12 da Constituicdo Federal;

5.2 - quando do sexo masculino haver cumprido as obriga-
¢Bes com o Servico Militar;

5.3 - estar quite com a Justica Eleitoral;

5.4 - possuir Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

5.5 - possuir idade de 18 anos completos;

5.6 - ter bons antecedentes;

6 - A apresentacdo dos documentos comprobatérios das
condi¢Bes exigidas no item anterior serd feita por ocasido
da escolha de vagas, na qual apds conferéncia dos mesmos,
deverdo obrigatoriamente anexa-los no processo, para fins de
nomeagao.

7 - A ndo apresentagao dos documentos conforme solicitado
no item anterior implicar& na eliminacao do candidato em decor-
réncia de sua habilitacdo no concurso.

8 - As inscri¢des serdo recebidas no periodo de 22/02/2010
até 05/03/2010, das 08:00 as 16:00 horas, no Centro de Refe-
réncia da Satde da Mulher - Geréncia de Recursos Humanos sito
a Rua Condessa de S&o Joaquim, 282 - Bela Vista - Sdo Paulo.

9 - Para retirar a ficha de inscri¢o via Internet, acessar
o site www.crh.saude.sp.gov.br, fazer download da Ficha de
Inscricdo, preenché-la, dirigir-se a Rede Credenciada de Bancos,
munido do R.G. e do CPF originais, pagar a taxa de inscricdo no
valor de R$ 36,12 (trinta e seis reais e doze centavos), referente
ao Codigo de Receita 167-3, dentro do periodo de recebimento
das inscrigdes. A taxa de inscricdo estara sujeita a alteracdo, de
acordo com a variacdo da UFESP.

9.1 - Ir ao local de inscricdo munido de Carteira de Iden-
tidade - RG, (original e cpia) e CPF (original), entregar a ficha

e 0 comprovante de pagamento de inscri¢do, a fim de receber -
PROTOCOLO, devidamente numerado.

9.2 - Caso haja algum problema com relagéo ao paragrafo
anterior, o candidato deveré entrar em contato com a Unidade
para a qual se inscreveu pelo telefone 3105-2209 em horéario
comercial.

9.3 - As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Unidade
excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com os
dados incorretos ou rasurados, bem como, aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

10 - Para inscrever-se pessoalmente, o candidato ou seu
procurador devera apresentar:

10.1 - Carteira de Identidade - RG (original e copia);

10.2 - CPF (original);

10.3 - dirigir-se a Rede Credenciada de Bancos munido do
R.G. e do CPF originais, pagar a taxa de inscricdo no valor de R$
36,12 (trinta e seis reais e doze centavos), referente ao Cdigo
de Receita 167-3, dentro do periodo de recebimento das inscri-
cBes. A taxa de inscricdo estara sujeita a alteracdo, de acordo
com a variagao da UFESP.

10.4 - retornar ao local de inscricdo munido de Carteira
de Identidade - RG, (original e copia) e CPF (original), entregar
a ficha e o comprovante de pagamento de inscrigdo, a fim de
receber - PROTOCOLO, devidamente numerado.

10.5 - A taxa, uma vez paga, ndo serd restituida em hipdtese
alguma.

10.6 - Com o advento da Lei Estadual n° 12.782, de
20.12.2007, o candidato tera direito a inscricdo com pagamento
reduzido da respectiva taxa de inscri¢do correspondendo a 50%
(cinguenta por cento) do valor estipulado neste edital, desde que
CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das
séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular,
ou curso superior, em nivel de graduagéo ou pés-graduacéo; e

b) perceba remuneragéo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos, ou estiver desempregado.

10.7 - O candidato que preencher cumulativamente as
condicBes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 10.6,
devera solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

10.7.1 - acessar no periodo de 18/02/2010 a 19/02/2010, o
site www.crh.saude.sp.gov.br.;

10.7.2 - preencher corretamente e imprimir o requerimento
de solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo, pertinente a sua
condicdo, conforme modelos anexos e, dirigir-se pessoalmente a
unidade detentora do concurso, no endereco acima mencionado
- Servigo de Recursos Humanos, juntamente com os documentos
comprobatérios (original ou cdpia simples) abaixo elencados,
durante o periodo e horario de recebimento das inscrigdes:

a) certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de
ensino publico ou privado, comprovando a sua condicdo de
estudante ou;

b) carteira de identidade de estudante ou documento simi-
lar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por
entidade de representacdo de estudante;

c) comprovante de renda especificando perceber remunera-
¢do mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou;

d) declaracéo, por escrito, da condigao de desempregado.

10.8 - N&o serdo considerados os documentos encaminha-
dos por outro meio que néo o estabelecido neste Edital;

10.9 - No caso de comparecimento na propria unidade,
serd fornecida aos candidatos que se enquadram nas situacdes
previstas nas alineas “a” e “b” do item 10.6, as instrucdes
necessarias, bem como, os modelos pertinentes a situacéo;

10.10 - O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera
efetivar sua inscricdo com a redugdo de no minimo a 50%
do valor da taxa de inscri¢do, pertinente a classe para a qual
concorre, de acordo com o estabelecido nos itens “9” e “10.3”,
deste edital, dentro do periodo de recebimento das inscrigdes;

10.11 - No caso de solicitacdo indeferida, o candidato deve-
r4 proceder sua inscrigdo com o valor da taxa integral a classe
para a qual concorre, de acordo com o estabelecido nos itens
“9” e “10.3", deste edital, dentro do periodo de recebimento
das inscrigoes.

11 - O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha
de Inscricdo, o tipo e o grau de deficiéncia, bem como se neces-
sita de condicéo especial para submeter-se as provas;

11.1 - Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de
condicBes especiais para a realizacdo da prova e que ndo preen-
cherem os campos especificos “1” e “2”, da ficha de inscrigéo,
terdo seus direitos exauridos com relagdo ao concurso publico;

11.2 - O candidato com deficiéncia visual devera solicitar,
por escrito, no ato da inscri¢éo, a confecgdo de prova em Braille
ou Ampliada. Os que necessitarem de prova em Braille e néo
a solicitarem no ato da inscri¢éo, terdo seus direitos exauridos
quanto & participacdo no certame;

11.3 - A caracterizagéo da deficiéncia dar-se-a somente com
a devolugdo do laudo médico em tempo héabil na unidade para a
qual concorre, conforme estabelecido no item 32.

12 - No caso de inscrigdo por procuragao, deve ser apresen-
tado o original e copia do instrumento do mandato, que ficara
retido na Unidade, o documento de identidade do procurador
e serem satisfeitas as exigéncias constantes nos itens 10 e 11.

13 - N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal e fax.

DAS PROVAS

14 - O concurso constara de:

14.1 - Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos;

14.2 - Prova de Digitacéo.

15 - A Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos consta-
ra de questdes de mdltipla escolha e de redagéo, de acordo com
0 programa anexo.

16 - A Prova de Digitacdo constara de copia de texto digi-
tado, no Programa Microsoft Office Word 2007, com corre¢do
da transcricdo de texto impresso e da formatagdo do mesmo,
bem como a digitagao e formatacdo de planilha e a utilizagao
dos recursos basicos do Programa Microsoft Office Excel 2007.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

17 - As Provas de Conhecimentos Gerais e Especificos e de
Digitacéo serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos;

17.1 - As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos
constardo de Redacdo, onde a mesma tera peso 6;

17.2 - Planilha Demonstrativa de Pontuagao:

Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos Pontuagéo

Lingua Portuguesa e Matematica De 0 a 94 pontos

Redac&o (baseada no conceito do SUS) De 0 a 6 pontos

Total De 0 a 100 pontos

17.3 - Somente serdo convocados para a Prova de Digitagao
os candidatos que forem habilitados na Prova de Conhecimentos
Gerais e Especificos.

18 - O candidato com deficiéncia participard do concurso
juntamente com os demais candidatos em igualdade de con-
dicBes no que diz respeito ao contetido e avaliagdo da prova.

DO TITULO E SEU JULGAMENTO

19 - Sera considerado Titulo (apresentar original e xérox dos
documentos. As copias ficardo retidas na Unidade):

19.1 - Experiéncia Profissional de no minimo 01 (um) ano
nas atividades correlatas descritas no item 2 deste edital, em
Unidades de Atendimento Hospitalar (Hospitais, Ambulatrios,
Centros Hospitalares) - 1,0 ponto por ano - valor maximo 5,0
pontos, na seguinte conformidade:

a) No caso de ndo servidores, tera que ser apresentado
obrigatoriamente, o atestado ou a declaragdo assinada pelo
Setor de Pessoal, Orgdo de Recursos Humanos ou responsével,
em papel timbrado da empresa ou com a declaragéo da razéo
social, relacionando as atividades desempenhadas ou registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) No caso de servidores, 0 atestado ou a declaracdo publica
devera ser assinado pelo Orgéo de Recursos Humanos ou Setor
de Pessoal em papel timbrado, da Unidade da qual o servidor

se acha atualmente subordinada, com os respectivos carimbos,
relacionando todas as atividades desempenhadas;

¢) no caso de profissional AUTONOMO, o atestado ou a
declaracdo informando o periodo e a espécie do servico realiza-
do, que deverd ser assinada pelo préprio profissional, mediante
apresentagdo de comprovante/recibo de prestacdo de servigos,
ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social, ou com-
provante de pagamento de ISS ou recibos de pagamentos de
autdnomos (RPA), atestando a respectiva experiéncia e tempo de
servico, nas atribuigdes descritas no item 2 deste edital.

19.2 - Somente terdo seus titulos avaliados, os candidatos
que forem habilitados na Prova de Digitac&o;

19.3 - A data e o local para entrega do Titulo mencionado
no item 19.1 serdo divulgados no edital de Resultado da Prova
de Digitagéo.

DA HABILITACAO

20 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50(cinglienta) pontos em cada uma
das provas.

21- Havera duas listas de classificacdo: uma Geral, para
todos os candidatos e outra Especial, para os candidatos com
deficiéncia.

22 - A nota final serd a soma das notas das Provas de
Conhecimentos Gerais e Especificos e Prova de Digitagéo, acres-
cida dos pontos atribuidos ao Titulo mencionado no item 19.1.

23- Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final.

24 - Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

24.1 - maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Gerais
e Especificos;

24.2 - maior pontuacéo na Prova de Digitacéo;

24.3 - maior idade;

24.4 - encargos familiares.

25 - Com relacdo ao paragrafo anterior, quando algum
candidato, dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia
ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

26 - A convocagao do candidato sera feita respeitando-se a
ordem de classificagao.

27 - No prazo de 5 dias Uteis contados da data da publica-
céo da lista de habilitacdo, os candidatos aprovados com defici-
éncia deverdo submeter-se & pericia médica para comprovagéo
da deficiéncia apontada no ato da inscri¢do e da sua compatibi-
lidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

28 - A pericia seré realizada no Orgdo Médico Oficial do
Estado ou Orgéos Pblicos Credenciados, por especialista na
area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser pro-
ferido no prazo de 5 dias Uteis, contados do respectivo exame.

29 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato
podera ser constituida junta médica para nova inspec¢éo da qual
poderé participar profissional indicado pelo candidato.

30 - A indicacéo do profissional pelo candidato devera ser
feita no prazo de 5 dias Uteis, contados da ciéncia do laudo
inicial.

31 - A junta médica devera apresentar conclusdo do laudo
médico no prazo de 5 dias Uteis, contados da data da realizacéo
do exame.

32 - Realizados os exames mencionados nos itens 27 a
31, o candidato entregara o laudo no érgéo responsavel pelo
Concurso Publico, no prazo de 3 dias Uteis, contados da data
de sua expedicdo.

33 - Néo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica.

34 - Findo o prazo estabelecido no item 32, o 6rgdo respon-
sével pela realizagdo do Concurso Publico, publicard no Diério
Oficial do Estado, as listas de Classificacéo Final Geral e Especial,
das quais seréo excluidos os candidatos com deficiéncia conside-
rados inaptos na pericia médica.

35 - O candidato cuja deficiéncia for configurada para a fun-
¢do na qual se candidatou e considerado apto pela pericia médi-
ca, constara das listas de Classificagdo Final Geral e Especial.

36 - O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada para
a funcdo na qual se candidatou, constard apenas da lista de
Classificagéo Final Geral;

36.1 - O candidato que deixar de entregar o laudo no 6rgdo
responsavel dentro do prazo estipulado no item 32 do edital,
ser& excluido do Concurso Publico.

37 - N&o ocorrendo inscricdo ou aprovagdo de candidatos
com deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de Classifi-
cacdo Final Geral, prosseguindo 0 concurso nos seus ulteriores
termos, sendo que o percentual de vagas apontado na Abertura
de Inscricdo serd liberado para aproveitamento no mesmo.

38 - O prazo de validade do concurso sera de até 2 anos a
partir da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da respectiva Coordenadoria.

DA EXECUCAQ DAS PROVAS

39 - As convocacdes para as provas serdo feitas por Edital
publicado no Diério Oficial do Estado, com antecedéncia minima
de 5 dias Uteis.

40 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova,
pelo menos 15 minutos antes da hora marcada, munidos de
protocolo de inscricdo, documentos hébeis originais (Carteira de
Identidade - RG ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e
caneta esferografica azul ou preta.

41 - Néo sera aceita Carteira Funcional.

42 - Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos dife-
rentes dos acima descritos.

43 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des,
de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato.

44 - Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala
de prova:

44.1 - sem a apresentagdo de um dos documentos habeis de
identidade definidos no item 40;

44.2 - ap06s o horério estabelecido.

45 - O candidato sera eliminado do concurso quando:

45.1 - ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal, ou antes, de decorridos trinta minutos do inicio da
prova;

45.2 - durante a realizagdo da prova for surpreendido em
comunicagdo com outro, verbalmente, por escrito ou qualquer
outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos,
impressos, calculadoras, pagers, telefones celulares e aparelhos
eletronicos;

45.3 - langar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;

45.4 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

46 - Nao havera segunda chamada para a prova seja qual
for o motivo alegado.

47 - Em hip6tese alguma haverd vista de prova.

48 - Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo
de nota, no prazo de 3 dias Uteis, contados a partir da data das
publicagdes dos Resultados das Provas no Diario Oficial do Esta-
do, no Centro de Referéncia da Satde da Mulher- Rua Condessa
de Sao Joaquim, 282 - Bela Vista - S&o Paulo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

49 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de
documentacéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara
o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem admi-
nistrativa, civil e criminal, aplicadas a falsidade da declaragéo.

50 - A comunicacéo feita por intermédio da Empresa Bra-
sileira de Correios e Telégrafos ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo
Diério Oficial do Estado a publicacdo dos editais referentes ao
concurso.

51 - A inscrigdo implicara no conhecimento das presentes
instrugdes e no compromisso de aceitagdo das condicbes refe-
rentes ao concurso.

52 - As inscri¢des que ndo obedecerem as regras contidas
no presente edital serdo indeferidas e publicadas no Diario
Oficial do Estado.

53 - Na hip6tese de anulagdo de questdes, os pontos res-
pectivos serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

54 - Os nomeados deverdo sujeitar-se as finalidades espe-
cificas de trabalho, exercer suas fungdes nos diferentes locais
desta Unidade, de acordo com as escalas e dentro dos horarios
estabelecidos que poderdo variar para os periodos diurnos,
noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento,
conforme a necessidade da Unidade.

55 - O Gabarito Oficial sera divulgado juntamente com o
Resultado da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, em
atendimento a Lei n° 10.870 de 10, publicada no Diario Oficial
do Estado de 11.09.01.

56 - O candidato ndo poderé solicitar sua transferéncia
para outra Unidade, antes de decorrido o prazo de 24 meses
de exercicio.

PROGRAMA

1 - LINGUA PORTUGUESA

- Interpretagéo de Texto

- Ortografia Oficial

- Acentuacdo e crase

- Pontuagéo

- Formas de Tratamento

- Flexdo Nominal e Verbal

- Uso de tempos e modos

- Pronomes: Uso e Colocagéo

- Concordancia Verbal e Nominal

- Regéncia Verbal e Nominal

- Sindnimos e Ant6nimos

- Sentido préprio e figurado das palavras

- Redagfio - (baseado no conceito do Sistema Unico de
Satde - SUS)

2 - MATEMATICA

- Sistema de Numeragéo Decimal

- Numeros Naturais: Ordenages e Operagdes

- Numeros Racionais: (representacéo fracionaria e decimal)

- Porcentagem e Juros Simples

- Sistema Decimal de Medidas

- Razdo e Proporgéo: pocentagem, grandezas diretamente
e inversamente

proporcionais (regra de trés simples e composta)

- Equagéo do Primeiro e Segundo grau

- Unidade de Comprimento e Superficie

- Resolugdo de situagBes-problema

3- INFORMATICA

- Nogdes sobre Informatica: (Windows e Office)

BIBLIOGRAFIA

! SUS: Sistema Unico de Sadde: Legislagio e Questdes
Comentadas - Lenildo Thurler

| Politica Nacional de Educacdo permanente para o controle
social no Sistema Unico de Satde - SUS / Ministério da Satde,
Conselho Nacional de Salde - Editora do Ministério da Salde
- Brasilia 2006.

| Principios e Diretrizes para a Gestdo do Trabalho no SUS
(NOB/RH-SUS) - Editora do Ministério da Saide - Conselho
Nacional de Satde.

1 O SUS pode ser seu melhor plano de satde - Editora do
Ministério da Sadde, 22 Edicdo - Brasflia - DF - 2003

! O Desenvolvimento do Sistema Unico de Sadde - Editora
do Ministério da Satde/CNS- Brasilia- 2002.

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO-

GUARULHOS

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO GUARULHOS

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO “GUARULHOS™

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO : Fisoterapéuta

EDITAL N°008/2010

Retificando Edital n°® 30/09/2009 RESULTADO DA ANALISE
CURRICULAR publicado em 29/12/2009.

Onde se Ié:

Na parte em que publicou a NOTA da candidata MICHELE
DA SILVA NOGUEIRA - R.G. n° 28.562.776-4 - n° de Inscricdo
021, resultado da nota 9,0;

Leia-se:

Resultado da Nota da candidata MICHELE DA SILVA
NOGUEIRA - R.G. n°® 28.562.776-4 - n° de Inscri¢do 021, resulta-
do da nota 16,0, por ter sido publicado indevidamente.

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY -

FRANCO DA ROCHA

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO : MEDICO ESPECIALI-
DADE ANESTESIOLOGIA

EDITAL n° 12/10

EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA ANUENCIA DE CONTRATO

POR TEMPO DETERMINADO

0 Complexo Hospitalar do Juquery da Coordenadoria de

Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude,
reconvoca,

os candidatos classificados no Processo Seletivo para a
classe de

MEDICO ESPECIALIDADE:ANESTESIOLOGIA , a compare-
cerem

em data e local abaixo mencionados, a fim de manifestarem

interesse pelos Contratos oferecidos e estabelecidos pela Lei

Complementar1093/09, regulamentada pelo Decreto
54.682 de

13/08/09 e Resolugdo SS n° 135 de 10/09/09.

O candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horério estabelecido neste edital, munido de originais e copia
dos seguintes documentos:

Registro Geral (R.G.) Certiddo de Naturalizacdo (em caso de

estrangeiro), CPF, PIS, Documento de quitagdo do Servico
Militar,

Titulo de Eleitor e comprovante de Votagdo na Ultima
Eleicdo,

Diploma, Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM),

Titulo de Especializacdo e/ou Declaragéo de Concluséo de
Residéncia

na especialidade para a qual concorre mediante atestado

ou declaragdo publica em papel timbrado, devidamente
assinado

pelo responsavel legal da Instituicdo. Certiddo de Casa-
mento

ou Nascimento, Atestado de Antecedentes Criminais, Ates-
tado

Médico Expedido por Orgdos ou Entidades Integrantes
do SUS.

Na impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se

representar por procurador legalmente constituido. O can-
didato

que ndo estiver presente no momento da chamada, ao
chegar

terd preferéncia sobre os demais ainda ndo convocados pela

mesa, desde que esteja melhor classificado e ainda haja
contratos.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir
fornecera

0s esclarecimentos necessarios e determinara a orientacao

a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAGAO:

DATA: 23/02/2010

HORARIO: 09:00 horas

LOCAL: GRUPO TECNICO DE RECURSOS HUMANOS DO

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY

ENDEREGO: AV. Dos Coqueiros - 300 - centro - Franco da

Rocha



