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- Principais critérios para a escolha da lateralidade da doa-
¢&o do rim no doador vivo

- Aspectos Técnicos do Transplante Renal

- Critérios de Priorizacdo de Pacientes para Transplante
Renal

- Importancia da Adequagéo do Trato Urinario Inferior pre-
viamente ao Transplante Renal

- Como proporcionar satde de boa qualidade ao maior
ndmero possivel de pessoas

4. - CONTEUDO PROGRAMATICO

- Técnica Cirargica no Transplante Real

- Opgdes cirlrgicas na retirada de enxertos para Transplan-
te Renal, frente ao tipo de doador e seus resultados.

- Uso de doadores limitrofes no Transplante Renal

- Complicagdes Uroldgicas do Transplante Renal

- Complicagdes Vasculares do Transplante Renal

- Acessos Vasculares para Hemodialises

- Transplante Renal Pediatrico: técnicas e resultados

- Transplante Renal e Anomalias Uroldgicas do Receptor

- Infecgbes Pos-Transplante Renal

- Rejeicdo mediada por células e por anticorpo

- Lei Federal 12.527 de 18 de novembro de 2011

5. - BIBLIOGRAFIA

- Campbell’s Urology. Patrick C. Walsh et. Al. 9 edicdo.
Saunders, 2008, secao 10

- Smith’s General Urology. Emil A. Tanagho e Jack W.
McAninch, 182 ed, 2008

- lanez LE. Transplante Renal: seguimento a longo prazo.
Lemos Editorial;2002

- Lei Federal 12.527 de 18 de novembro de 2011

ANEXO Il - DOS TITULOS

Serdo considerados titulos os cursos e a experiéncia de
trabalho diretamente relacionados com a atribuicdo da funcéo-
atividade e serdo avaliados a partir do que constar no Curricu-
lum Vitae, devidamente comprovado.

Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega
de CURRICULUM VITAE e da documentacdo (fotocopias dos
comprovantes) de uma tnica vez, ndo se admitindo complemen-
tacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

Em nenhuma hipétese serdo devolvidos aos candidatos o
CURRICULLUM VITAE e os documentos (fotocopias dos com-
provantes).

0 CURRICULUM VITAE E DOCUMENTAGAO (FOTOCOPIAS
DOS DOCUMENTOS) DEVERAO SER ENTREGUES NO DIA DAS
PROVAS a Banca Examinadora, em envelope fechado e identi-
ficado externamente.

Somente serdo avaliados os CURRICULOS e TITULOS dos
candidatos habilitados.

Aos titulos serdo atribuidos no maximo até 50 (cinquenta)
pontos. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados
exclusivamente para efeito de classificacéo e serdo julgados na
seguinte conformidade:

- POS-GRADUACAO - 10 pontos
- PRECEPTORIA dos Médicos Residentes - 10 pontos
- ESTAGIO no Exterior — 10 pontos

- TRABALHOS PUBLICADOS e Curriculum Lattes — 20
pontos

MODELO DE "CURRICULUM VITAE"

Elabore seu Curriculum Vitae seguindo os itens indicados
neste modelo; todos os itens (cursos, estagios, experiéncia pro-
fissional, etc.) devem estar relacionados com a fungao-atividade
e com a area especificada; todas as atividades relacionadas
deverdo ser devidamente comprovadas; os dados sem as copias
comprobatérias ndo serdo considerados.

- DADOS PESSOAIS

- Nimero de inscri¢do no concurso publico
- Nome

- Nacionalidade

- Data de nascimento
- Naturalidade

-RG

- CPF

- Endereco

- Complemento

- Bairro

- CEP

- Telefone para contato

- CURSOS DE GRADUAGAO (especificar curso, instituigio
promotora, ano de inicio, ano de término, no. de inscricdo no
conselho).

- CURSOS REALIZADOS (especificar instituicdo promotora,
area, data de inicio, data término, no. de horas):

- Aperfeicoamento;

- Especializacao;

- Aprimoramento;

- Pés-graduacao;

- Mestrado;

- Doutorado;

- Outros cursos.

- EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especificar instituicdo,
area, duragdo, resumo das atividades desenvolvidas - as infor-
macdes poderdo ser transcritas da CTPS).

- TRABALHOS PUBLICADOS (especificar titulo, area, ano,
autor ou colaborador).

- PARTICIPAGAO EM EVENTOS (especificar evento, qualifi-
cacdo, data de inicio, data do término).

- APROVAQ/:\O EM CONCURSOS PUBLICOS (especificar
instituicdo promotora, funcao, classificacdo, ano).

- PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (especifi-
car instituicdo promotora, fungdo, qualificacdo, ano).

- EXPERIENCIA NA AREA DE ENSINO (especificar institui-
¢do promotora, qualificagdo, ano, no. de horas).

- PARTICIPACAO ATIVA EM ASSOCIACOES PROFISSIONAIS

- IDENTIFICAQ&O SEQUENCIAL DE COPIAS DE DOCUMEN-
TOS ANEXADOS E INFORMAGAO DO TOTAL DESSAS COPIAS

- DATA E ASSINATURA

ANEXO IV - CONVOCACAO PARA AS PROVAS

CONVOCAGAO para as PROVAS do concurso publico de
MEDICO | para o(a) SERVICO DE TRANSPLANTE RENAL DA
DIVISAO DE CLINICA UROLOGICA DAS UNIDADES MEDICAS E
DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL

DATA DA PROVA ESCRITA — 07 de abril de 2014 das 08:00
as 10:00 horas

Local.: INSTITUTO CENTRAL — Servico de Transplante Renal
—70. Andar —sala 7117

Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 255 - Cerqueira Cesar —
S&o Paulo — SP

DATA DA PROVA PRATICA-ORAL — 07 de abril de 2014 das
10:00 as 12:00 horas

Local.: INSTITUTO CENTRAL — Servico de Transplante Renal
—70.Andar —sala 7117

Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 255 - Cerqueira Cesar —
Séo Paulo — SP

0S TITULOS (curriculum vitae — devidamente comprovado)
deverdo ser entregues pelos candidatos a Banca Examinadora,
no DIA DAS PROVAS, em envelope fechado e identificado
externamente.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS
PROVAS, PELO MENOS 30 MINUTOS ANTES DO HORARIO
DETERMINADO, MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMEN-
TOS NO ORIGINAL: documento habil de identidade original
(Carteira de Identidade - RG) ou Carteira do Orgéo de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo, com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal
no. 9503, de 23 de setembro de 1997 e caneta esferografica
azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha de
identificacdo funcional.

Somente terd acesso ao recinto das provas o candidato que
exibir no ato, documento habil de identidade.

Aos candidatos, ndo sera permitido durante a realizacdo
das provas o uso de pagers, telefones celulares, calculadoras ou
qualquer outro meio de comunicagéo.

Serd excluido do certame o candidato que durante a reali-
zagdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro,
verbalmente ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-
se de livros ou apontamentos e impressos.

NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU REPETIQAO DE
PROVAS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO PARA JUSTIFI-
CAR 0 ATRASO OU A AUSENCIA DO CANDIDATO.

V - CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO MEDICO | para of(a) SERVICO DE
TRANSPLANTE RENAL DA DIVISAO DE CLINICA UROLOGICA
DAS UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL

ETAPAS - DATAS

PERIODO DE INSCRIGAQ: - 20/02 a 14/03/2014

DATA DA PROVA ESCRITA: - 07/04/2014

DATA DA PROVA PRATICA-ORAL: - 07/04/2014

DATA PREVISTA para publicacdo do Resultado das Provas
no Diario Oficial do Estado: - até 17/04/2014

DATA PREVISTA para publicacdo do Resultado Final no
Diario Oficial do Estado: - até 26/04/2014(*)

DATA PREVISTA para publicacdo da Homologacao e convo-
cacdo para anuéncia: - até 23/05/2014(*)

(*) as datas poderao ser alteradas em virtude da entrada de
solicitacdo de revisdo de notas

HOSPITAL DAS CLI'NIC~AS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 66/2014

CONVOCAGAO

- Pelo presente, ficam convocados os candidatos classifica-
dos no Concurso Publico abaixo especificado a comparecerem
ao Centro de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas -
Campus Universitario - Monte Alegre em Ribeirdo Preto - SP,
no prazo de 3 (trés) dias, a contar da primeira publicacdo para
manifestarem anuéncia sobre a admisséo.

FUNGAO-ATIVIDADE - CLASSIFICACAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME

Priscila de Oliveira Milani - 250°

Roberto Fileto Junior - 251°

Zaronir Lima do Nascimento - 252°

0 ndo comparecimento dentro do prazo acima estipulado
implicard como desisténcia do convocado.

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 67/2014

CONVOCAGAO

- Pelo presente, fica convocado o candidato classificado
no Concurso Publico abaixo especificado a comparecer ao
Centro de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas - Campus
Universitario - Monte Alegre em Ribeirdo Preto - SP, no prazo de
3 (trés) dias, a contar da primeira publicacdo para manifestar
anuéncia sobre a admisséo.

FUNGAO-ATIVIDADE

MEDICO PARA ATUAR NO CENTRO DE TERAPIA INTENSIVA
— CAMPUS E U.E.

NOME - CLASSIFICACAO

Fabio Luis da Silva - 3°

0 ndo comparecimento dentro do prazo acima estipulado
implicara como desisténcia do convocado.

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 68/2014

CONVOCAGAO

- Pelo presente, fica convocado o candidato classificado
no Concurso Plblico abaixo especificado a comparecer ao
Centro de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas - Campus
Universitario - Monte Alegre em Ribeirdo Preto - SP, no prazo de
3 (trés) dias, a contar da primeira publicacdo para manifestar
anuéncia sobre a admiss&o.

FUNCAO-ATIVIDADE

MEDICO NA AREA DE HEPATOLOGIA

NOME - CLASSIFICACAO

Susan Louise Kakitani Takata - - 2°

0 ndo comparecimento dentro do prazo acima estipulado
implicara como desisténcia do convocado.

FUND. QE APOIO AO ENSINO, PESQl!ISA E

ASSISTEDICIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS

- RIBEIRAO PRETO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSIS-
TENCIA DO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA EM.R.P.US.P.

EDITAL FAEPA N.° 26/2014

CONVOCAGAO

Pelo presente, fica convocada a candidata classificada no
Processo Seletivo para a fungdo de MEDICO NA AREA DE GINE-
COLOGIA E OBSTETRICIA, ESPECIALIDADE EM OBSTETRICIA
PARA ATUAR JUNTO AO CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE
DA MULHER DE RIBEIRAO PRETO a comparecer ao Centro de
Recursos Humanos - FAEPA do Hospital das Clinicas - Campus
Universitario - Monte Alegre em Ribeirdo Preto - SP,, no prazo de
3 (trés) dias, a contar da primeira publicagdo para manifestarem
anuéncia sobre a admiss&o.

NOME - CLASSIFICACAO

Mariane Nunes de Nadai - 9°

Isabela Panzeri Carlotti Buzatto - 10°

0 ndo comparecimento dentro do prazo acima estipulado
implicard como desisténcia do convocado.

DESENVOLVIMENTO ECON(")MICO,~
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

FATEC GARCA — FACULDADE DE TECNOLOGIA DE GARCA

EDITAL N° 0001/2014, DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
0 CONCURSO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE - PROCESSO
CEETEPS N° 0875/2014.

A Diretora da Faculdade de Tecnologia de Garga, em face
da AUTORIZAGCAO do Excelentissimo Senhor Governador do
Estado, conforme Despacho de 06/08/2009, publicado no D.O.E.
de 07/08/2009, e com fundamento na Deliberacdo CEETEPS n°
05/2009, publicada no D.0.E. de 06/02/2009, torna publica a
ABERTURA de inscri¢bes para o concurso publico para preencher
o emprego publico permanente para admissdo na carreira de
AUXILIAR DE DOCENTE I.

1. - A admisséo far-se-a sob a égide da C.L.T. e legislagdo
complementar, ficando reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas a serem preenchidas, aos candidatos portadores de
deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de
setembro de 1992, publicada no D.O.E. de 19/09/1992.

I-DA FUNCAO DE AUXILIAR DE DOCENTE:

1. - Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvi-
mento de Sistemas.

2.-Vaga: 01 (uma).

3. - Area de atuacdo: Informatica

4. - Perfil do candidato:

Estar apto a apoiar a coordenacdo de departamentos de
informatica e a auxiliar os docentes em atividades académicas,
como: preparar a sala efou laboratério para a boa realizagdo
da aula, receber e protocolar listas de exercicios e/ou trabalhos
disciplinares, auxiliar as aulas praticas quando solicitado; Apto
também a instalar, configurar e efetuar a manutencao dos labo-
ratorios de informatica;

5. - Ter disponibilidade para trabalhar nos turnos diurno e
noturno e aos sabados.

6. - As atribuicdes gerais a serem exercidas pelo candidato
admitido s&o as seguintes especificadas:

a) - Organizar e preparar ambientes didaticos (laboratdrios,
oficinas, de campo, etc.) destinados as aulas praticas na organi-
zagdo curricular dos cursos.

b) - Acompanhar e auxiliar o professor no desenvolvimento
de aulas praticas e em outras atividades didaticas vinculadas a
estrutura curricular dos cursos.

- ¢) - Proceder s manutencdes corretivas e preventivas
nos equipamentos, de acordo com procedimentos padronizados.

d) Zelar pela conservagéo, manutencao das maquinas, ferra-
mentas, instalagdes e equipamentos de trabalho.

€) - Cumprir e fazer cumprir as normas proprias dos labora-
torios, oficinas, de campo, etc..

f) - Desempenhar outras atividades correlatas, e afins,
estabelecidas pelas unidades de ensino e em normas proprias
do CEETEPS.

I - DOS REQUISITOS:

- 1. - Ser portador de diploma de curso de educagdo pro-
fissional técnica de nivel médio, com habilitacdo especifica na
area de atuagdo,ou

2. - Ser portador de diploma de curso de graduacdo na area
de atuagdo do concurso.

1 - DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO:

1. - O salario mensal é o correspondente a referéncia AD-1,
no valor de R$ 1.963,98 (hum mil, novecentos e sessenta e trés
reais e noventa e oito centavos), para a Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada por 40 horas semanais de trabalho.

IV - DAS INSCRICOES, CONDICOES E DOCUMENTAGOES:

1. - As inscricGes serdo recebidas no periodo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste Edital, no
horario das 9:00 as 11:30 horas, das 13:30 as 16:30 horas e das
18:30 as 21:00 horas, no local abaixo indicado:

- FATEC GARCA

- Enderego: Av. Presidente Vargas n° 2331

- Bairro: José Ribeiro Cidade: Garga-SP

- 1.1. - Informagdes: Telefone ( 14 ) 3471-4723 e-mail:
f.garca.acad@centropaulasouza.sp.gov.br

- Endereco eletronico: www.fatecgarca.edu.br

- 2. - Sdo condigdes para inscri¢do:

- a) - ser brasileiro;

- b) - possuir 18 anos na data da inscricao;

- ¢) - estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se
do sexo masculino;

- d) - estar quite com as obrigagdes resultantes da legis-
lagdo eleitoral;

- €) - estar com o CPF regularizado;

- ) - ndo registrar antecedentes criminais;

- ) - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢oes do emprego, comprovada em avaliagdo médica;

- h) - possuir, na data da admissao, o requisito descrito no
inciso Il deste edital;

- i) - declaracdo do interessado, que nos dltimos 5 (cinco)
anos nao foi demitido a bem do servico publico na administra-
¢do direta ou indireta.

- 2.1. - Preencher ficha de inscricdo fornecida pela FATEC,
na qual declara possuir as condi¢es indicadas nas alineas “a" a
"h", e juntar uma cépia legivel de um documento de identidade
que contenha o nimero do Registro Geral (RG). ANEXAR COPIA
XEROGRAFICA DO COMPROVANTE DO REQUISITO DESCRITO
NO INCISO Il DESTE EDITAL (ESCOLARIDADE).

2.2. Recolher, em nome do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza, Conta n® 100872-2, da Agéncia 1897-
X do Banco do Brasil, taxa no valor de R$ 20,00 (vinte reais)
por inscri¢do, conforme disposto na Deliberagao CEETEPS-1, de
15/01/2009 e Oficio DOF n° 092/2010 de 07 de Julho de 2010.

Nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007,
podera o candidato solicitar a reducdo de 50% da taxa estipu-
lada, devendo apresentar, no ato da inscricdo, os documentos
previstos no artigo 3° da mencionada Lei.

- 2.3. - Para se inscrever por procuracdo, deverd ser entre-
gue mandato com firma reconhecida, acompanhada de uma
copia da cédula de identidade do candidato e de uma cépia do
documento de identidade do procurador. O candidato assumira
as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procura-
dor ao efetuar a inscrigdo.

2.4. - No caso de candidato portador de deficiéncia, decla-
rar o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta, bem como se
necessita de condicdo especial para submeter-se as provas.

2.5. Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

2.6. - O candidato podera se inscrever em um ou mais
concursos publicos. O candidato que se inscrever nesta condigéo
assumira o risco das provas serem realizadas na mesma data
e horario, extinguindo os seus direitos quanto a inscricdo em
que for considerado ausente, ndo cabendo a devolucao do valor
pago pela inscricao.

2.7. - As inscricoes serdo deferidas ou indeferidas pelo Dire-
tor da Faculdade de Tecnologia, em Edital publicado no Diario
Oficial do Estado e divulgado nas dependéncias da Unidade. O
Deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento
da ficha de inscri¢do pelo candidato ou seu procurador e, ainda,
do atendimento as condigdes e requisitos de titulacdo previstos
no edital.

2.8. - A inscri¢do implicara no conhecimento das condicdes
previstas no presente Edital e no compromisso de aceitacdo
pelo candidato.

2.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
pelo Diario Oficial do Estado, ou por meio de divulgagdes afixa-
das nas dependéncias da Unidade de Ensino, as publicacbes de
todos os editais alusivos ao certame.

V - DA BANCA EXAMINADORA:

1. - A Banca Examinadora sera designada por ato do Diretor
da Faculdade de Tecnologia, composta obrigatoriamente por 03
(trés) professores, contendo pelo menos um professor especia-
lista na area de atuacdo do Auxiliar de Docente, que devera
presidir a Banca Examinadora.

1.1. - Na ocasido da constituicdo da Banca Examinadora,
serao designados dois suplentes, sendo que um devera ser espe-
cialista na area de atuagdo do Auxiliar de Docente.

2. - O Diretor ou o Vice-Diretor da Faculdade de Tecnologia
poderdo integrar a Banca Examinadora.

3. - A designacdo dos membros da Banca Examinadora
levara em consideracdo os principios de moralidade e de impes-
soalidade em relacdo aos candidatos inscritos. A inobservancia
desses principios acarretara na anulagdo do certame.

3.1 — Com a finalidade de atender o disposto neste artigo,
o Diretor da Faculdade de Tecnologia, mediante justificativa
produzida no processo de concurso, podera designar a Banca
Examinadora com membros de outra FATEC ou de fora do
CEETEPS, observando-se as regras estabelecidas no item 1 do
presente inciso.

VI - DAS PROVAS:

-1.- 0 Concurso Publico constara de duas fases, com prova
tedrica e prova pratica.

- 1.1. A prova tedrica podera ser realizada na forma de
questdes de multipla escolha (testes), e/ou questdes dissertati-
vas, a critério da Banca Examinadora.

- 2. - A prova tedrica versara sobre os contetidos relacio-
nados a area de atuacdo, objetivando avaliar o candidato sob o
aspecto dos conhecimentos gerais do campo em que vier a atuar
e numa escala de zero a dez, com uma casa decimal.

- a) - Participardo da fase seguinte, todos os candidatos
que obtiverem nota igual ou maior que 6,0 (seis inteiros), até
um limite maximo de 10 (dez), escolhidos em ordem decrescente
de nota.

b) - Havendo empate na décima colocagéo, todos os candi-
datos que se encontrarem nessa condicdo participardo da fase
subseqiente.

3. - A prova pratica tera por objetivo avaliar o candidato
sob o aspecto do conhecimento e habilidades voltadas a organi-
zagdo e a area em que atuara, numa escala de zero a dez, com
uma casa decimal.

4. - 0 Programa da prova tedrica, a Bibliografia e a ativida-
de proposta para a avaliagdo da prova pratica, serdo publicados
no DOE, como Anexo do presente Edital.

- 5. 0 edital de convocacao para as provas tedrica e pratica,
contendo a composicdo da Banca Examinadora, data, horario e
local das provas, sera publicado no Diario Oficial do Estado, e
divulgado na FATEC, com antecedéncia minima de trés dias Uteis
da data marcada para realizacao das provas.

- 6. 0 candidato devera comparecer ao local designado
para as provas tedrica e pratica, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de:

- a) - protocolo de inscricdo e

- b) - cédula de identidade (original).

- 7. Nao havera segunda chamada para nenhuma das fases
do concurso, seja qual for o motivo alegado.

- 8. 0 candidato portador de deficiéncia participara do
concurso juntamente com os demais candidatos, em igualdade
de condicbes, no que diz respeito ao conteudo e avaliacao das
provas.

VIl - DA CLASSIFICAGAO, DA PREFERENCIA E DA ADMIS-
SAO:

1.- Os candidatos aprovados serdo classificados pela ordem
decrescente da nota final. Em caso de igualdade de classificacao,
tera preferéncia na admissao, sucessivamente, o candidato:

a) - que tiver obtido maior nota na prova pratica;

b) - de maior idade.

2. - Considerar-se-do habilitados os candidatos que obtive-
rem, no minimo, nota 6,0 (seis).

3. - No prazo de cinco dias uteis, contados da data da
publicacdo das listas de classificagdo, os candidatos portadores
de deficiéncia deverao se submeter a pericia médica para verifi-
cagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do emprego.

4. - A pericia médica sera realizada no Orgao Médico Oficial
do Estado, por especialistas na area da deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido em um prazo de cinco
dias Uteis, apds o respectivo exame.

5. - Concluidos os exames a que se referem os itens 3 e 4, 0
candidato devera apresentar os respectivos laudos, no prazo de
trés dias Uteis, contados da data de sua expedicao.

6. - Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publi-
cadas no Diario Oficial do Estado as listas de classificacao geral
e especial, das quais serdo excluidos os candidatos portadores
de deficiéncia, considerados inaptos na inspegao médica.

7. - 0 candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou
deixar de entregar o laudo no prazo estabelecido no item 5,
constara apenas na lista de classificagdo final.

8. - Nao ocorrendo inscricdo no concurso ou aprovacao de
candidato portador de deficiéncia, elaborar-se-4 somente uma
lista de classificacdo geral, prosseguindo o concurso nos seus
ulteriores termos.

9. - Quando o nimero de candidatos portadores de defici-
éncia for insuficiente para prover as vagas reservadas, as que
restarem serdo revertidas para os demais candidatos.

10. - As vagas reservadas ficardo liberadas, se ndo ocorrer
inscricdo ou aprovacao de candidato portador de deficiéncia.

11. - A admissao far-se-a, somente apos:

- a) - apresentacdo da documentacdo exigida neste edital;

- b) - apresentacdo de toda a documentacdo requerida para
a formalizagdo do processo de admissao e

¢) - a publicagdo do Ato Decisorio, no caso de encontrar-se
em acumulagdo remunerada, nos termos do inciso XVI do artigo
37 da Constituicdo Federal.

12. - A admissao obedecera a ordem de classificacao final,
e far-se-4 na classe de Auxiliar de Docente I, no subquadro
de empregos publicos permanentes de auxiliar de magistério
(SQEP-P), na referéncia AD-1, constante no Plano de Carreiras,
de Empregos Publicos e Sistema Retribuitorio dos Servidores do
Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza — CEE-
TEPS, instituido pela Lei Complementar n°® 1044, de 13/05/2008,
publicada no DOE de 14/05/2008, nas vagas divulgadas neste
edital e nas que surgirem ou que forem criadas dentro da vali-
dade deste certame.

13. - Apds a aceitacdo da vaga, o candidato terd trinta
dias para apresentar o exame médico e entrar em exercicio,
podendo, a pedido do interessado, ser prorrogado somente por
mais trinta dias.

VI - DOS RECURSOS:

1. - O candidato podera apresentar Recurso quanto ao
concurso, no prazo de trés (03) dias Uteis, contados a partir da
data da publicacdo do ato recorrido no Diario Oficial do Estado.

2. - 0O recurso, devidamente fundamentado, devera ser
dirigido ao Diretor da faculdade e protocolado na FATEC onde o
candidato fez a sua inscricdo.

2.1. - Em sendo indeferido o recurso, cabera, ainda, novo
pedido de recurso, enderecado ao Diretor Superintendente do
Centro Paula Souza, que devera ser protocolado na FATEC onde
o candidato fez a sua inscricao.

3. Néo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo ou
fora do local especificados nos itens 1.2 e 2.1 neste inciso, bem
como recurso interposto por fac-simile, telegrama, e-mail ou
outro meio que nao foi especificado neste inciso.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. - Ainscricdo importard ao candidato o pleno conhecimen-
to das disposi¢oes do edital e na aceitacdo tacita das condigdes
tais como se acham nele estabelecidas.

2. - A inexatidao das afirmativas ou irregularidade de
documentos eliminara o candidato, ainda que verificadas pos-
teriormente & homologacdo do concurso, independentemente
de qualquer resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

3. - Caberd ao candidato comprovar que o diploma ou
certificado de concluséo de curso seja:

a) - autorizado por 6rgdo competente, quando proveniente
de habilitagdo profissional de nivel técnico;

b) - reconhecido, quando proveniente de curso de gra-
duacdo superior (bacharelado, licenciatura ou de graduagéo
tecnologica);

¢) - revalidado por institui¢des publicas oficiais, que man-
tenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgaos com-
petentes, quando proveniente de cursos realizados no exterior,
seja de nivel técnico ou de graduacdo superior (bacharelado,
licenciatura ou de graduacdo tecnoldgica).

4. - A aprovagdo no concurso ndo assegura direito de
ingresso automatico no quadro de Auxiliar de Docente | do
Centro Paula Souza, mas sim a mera expectativa de nele ser
admitido, de acordo com as vagas existentes e as que possam
surgir durante o periodo de sua validade.

5 . - Cabera ao Diretor da Faculdade de Tecnologia homolo-
gar e/ou encerrar o concurso publico, por delegacéo de compe-
téncia do Diretor Superintendente do CEETEPS.

6. - Apds a publicacdo da homologacéo, o candidato apro-
vado e classificado sera convocado por meio de edital, publicado
no D.0.E., obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

7. - A validade do concurso é de dois anos, com vigéncia a
partir da data da publicagdo da homologacdo no Diario Oficial
do Estado, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério
do Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC.

8. - 0 candidato que nao atender a convocagdo, recusar
a admissdo ou, convocado e admitido, deixar de entrar em
exercicio, tera exaurido o direito decorrente da sua habilitacdo
no concurso.



