70 - Sao Paulo, 125 (121)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

quinta-feira, 2 de julho de 2015

Serdo validados os eventos realizados
por meio da modalidade e-learning
Curso de Idiomas (cursos a distancia) promovidos pela
(nivel minimo: Apresentar certificado de conclusdo do Administragdo Publica Paulista e/ou
intermediario) - curso de idiomas oferecidos por escola autorizado pela Autarquia, nos termos
Modalidade e- de idiomas. do edital do processo de progressdo.
learning: Os certificados de conclusdo deverdo
conter o periodo de realizagdo do
curso e carga horaria.
XVII 2 0,5
Participagdo em
comissdes técnicas Serdo validadas as designagdes
e grupos de Apresentar copia da publicagdo da publicadas no Didrio Oficial, para o fim
trabalho, designagdo em didrio oficial especifico a que se destina a comissdo
constituidos com e grupos de trabalho.
fim especifico.
XVIlI 2 0,5
Serdo validadas as premiag¢Ges
promovidas pela Administragao
Publica Paulista. As premiagdes
Prémios: « . - romovidas por instituigdes externas
~ Apresentagdo do titulo de premiagdo ou P ~ . P ¢ .
comprovagdo de . . serdo validadas apenas se o objeto da
. outro documento irrefutavel que o =
recebimento do - premiagdo tiver relagdo com as
A comprove a premiagao. ~ N
prémio. fungdes exercidas pelo empregado
publico e se realizada por organizagdo
de ilibada reputagdo e publico e
notério reconhecimento.
XIX 1 3
Serdo validadas as publicagdes de
artigos e resenhas em livros, revistas
- . _— L académicas e sites, desde que a
Publicagbes Apresentagdo da publicagdo original . ) q
publicagdo tenha registro no
IBSN/ISSN, e que o tema tenha relagdo
com a atividade da Autarquia.
XX 2 2

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Comunicado

A Presidente da Comissdo, nos termos do artigo 14 do
Decreto 42.250/97, alterado pelo Decreto 42.419/97, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 08 a 24-07-2015, as
inscrigdes ao Processo Seletivo para fins de Promogéo por Mere-
cimento, dos integrantes das séries de Classes de Assistente
Agropecuario, referente ao exercicio de 2015. O Processo Seleti-
vo para fins de Promogdo por Merecimento far-se-4 mediante a
avaliacdo de Titulos. As inscri¢des serdo recebidas nas unidades
constantes do item 3 das Disposicdes Gerais.

Das Condigdes para Concorrer a Promog&o:

1. Podera inscrever-se o servidor que no dia 30-06-2015:

1.1. estava em efetivo exercicio;

1.2. fosse integrante de classe pertencente as séries de
classes de Assistente Agropecuario;

1.3. tenha cumprido o intersticio minimo de efetivo exerci-
cio, pelo periodo continuo ou nao de:

a) 3 anos na primeira, segunda ou terceira classes, para
concorrer as classes II, 1l e IV da respectiva série de classes;

b) 4 anos na quarta ou quinta classes, para concorrer as
classes V e VI da respectiva série de classes;

2. O intersticio sera interrompido quando o servidor estiver
afastado para:

a) exercer mandato eletivo (artigo 82 da Lei 10.261/68 e art.
38 da Constituicdo Federal).

b) prestar servicos ou para ter exercicio em cargo ou funcao
de qualquer natureza junto a empresas em que o Estado tenha
participacdo majoritaria pela sua Administracdo Direta ou
Indireta, bem como junto aos érgdos da Administracao Direta
da Unido, de outros Estados e Municipios e de suas Autarquias.

3. 0 servidor concorrera ao nivel imediatamente superior
aquele em que se encontrava enquadrado em 30-06-2015.

Das Inscri¢des

1. A inscricdo serd feita a pedido do proprio servidor ou
procurador devidamente habilitado mediante comprovacdo dos
requisitos e preenchimento da ficha de inscricao e da relagdo
dos titulos.

2. Para inscrever-se o servidor devera:

2.1. dirigir-se ao local de inscricdo, retirar e preencher a
ficha de inscricdo.

2.2. retornar a Unidade responsavel pela inscricao com:

a) ficha de inscri¢do preenchida e assinada;

b) relagdo dos titulos preenchida e assinada;

¢) copia dos titulos relacionados e originais para conferén-
cia pelo responsavel pela inscricao.

3. A Unidade de pessoal expedira Certiddo constando as
condigdes do servidor para concorrer & promogéo e o tempo de
efetivo exercicio em que o servidor esteve nomeado em comis-
sao ou designado para responder por cargo ou fungdo-atividade
vagos de comando e designado para fungdo “pro-labore”, se
houver, que sera anexada a ficha de inscrigo.

3.1. Se houver divergéncias entre os dados declarados pelo
servidor e os constantes da declaracdo, a Unidade de Pessoal
dara ciéncia ao servidor que devera efetuar a correcao em sua
ficha de inscricdo.

4. No caso de inscricao por procuracdo devem ser apresen-
tados o instrumento de mandato, o documento de identidade
do procurador e serem satisfeitas as exigéncias constantes dos
itens anteriores.

5. As procuragdes devem ser individuais e ndo serdo aceitas
inscricdes com pendéncia de documentacao, por via postal ou
via eletrénica.

6. O deferimento das inscrigdes dependera, além do preen-
chimento das condices para concorrer, do correto preenchimen-
to da ficha de inscrigdo pelo servidor ou seu procurador.

7. 0 deferimento/indeferimento das inscri¢des sera publica-
do no Diério Oficial.

8. Ao servidor que tiver sua inscricdo indeferida cabera
recurso a Presidente da Comissdo de Promocao, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis contados a partir da publicagdo do inde-
ferimento.

8.1. Se enviados através de fax, devera ser utilizado o
telefone (11) 5067-0171.

8.2. A decisao do recurso sera publicada no D.0. no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a contar da data do encerramento do prazo
da entrega do recurso.

Dos Titulos e da Avaliacéo dos Titulos

1. O processo seletivo para fins de promocao por mereci-
mento constara de avaliacdo de Titulos.

2. Os Titulos, quando relacionados com as atividades
desempenhadas pelo servidor, serdo pontuados na escala de 0 a
100 pontos, respeitando-se os limites maximos conforme segue:

TEM___[PONTUACRO MAYIMIA

| 15 pontos
Il 25 pontos
Il 10 pontos
v 10 pontos
v 07 pontos
Vi 10 pontos
Vil 02 pontos
Vil 15 pontos
IX 06 pontos
[TEM  |DOCUMENTO PONTUACAO POR
DOCUMENTO

| Titulos universitarios, desde que no sejam os exigidos para o
exercicio do cargo ou da funcio-atividade ocupada:
a)Doutorado

b)Mestrado

()Graduacdo

d)Pés-graduagdo (lato sensu), com carga hordria de no minimo
280 horas.

Il Participacdo em treinamentos de complementagdo técnica ou
cientffica e desenvolvimento de pessoal, integrantes ou ndo
do Programa Permanente de Desenvolvimento Profissional do
Senvidor Piblico:

ww|e|o

Pontuagdo Maxima:

Até 08 dias 1
De 09 230 dias 15
De 31 89 dias 2
Mais que 90 dias 3

Obs.: a-) para cursos com certificagdo apenas em carga
horéria, considerar-se-a cada 1 hora igual a 0,10 pontos.

b-) para cursos que contenham carga horéria e periodo,
considerar-se-a apenas a carga horaria.

I Participagdo em drgaos de deliberacdo coletiva 2
IV Participagdo em comissdes técnicas, grupos de trabatho, bancas exa- 2
minadoras e assessorias especiais, constituidas com fim especifico
v Participagdo em congressos, simpdsios ou semindrios cientificos ou 1

de entidades profissionais

VI Trabalhos realizados apresentados sob a forma de:
a)livros publicados; 4
b)artigos publicados em periddicos técnicos ou dientificos ou de 2
entidades profissionais;
¢)conferéncias pronunciadas ou trabalhos apresentados em congres- 2
505, simpasios ou semindrios cientificos e profissionais;
d)inventos (incluso neste item criacdo de cultivares e novas tecnolo- 2

gias), desde que registrados no drgdo competente.
VI | Aprovacdo em concurso plblico 1
VIl | Tempo de efetivo exercicio em que o servidor esteve:

a)nomeado para cargo em comissdo ou designado para
funcao de confianca;

b)designado em substituicdo ou para responder por cargo
vago ou fungdo-atividade, vagos, de comando;

c)designado para fungdo de servico publico retribuida
mediante “pro-labore”, nos termos do art. 28 da Lei 10168-68;

d)designado para fungdo “pro-labore” de que tratam:

1.0 art. 13 da LC 383-84, e alteracdes posteriores;

2.0 art. 13 da LC 439-85 e alteracdes posteriores;

No exercicio dos cargos/fungdes abaixo considerou-se 30
dias = 1 periodo
Coordenador 0,50
Diretor Técnico de Departamento, Diretor Técnico |1l Assessor Técnico 040
de Gabinete; Assistente Técnico de Coordenador; Diretor de Centro
Il outros afins
Diretor Técnico de Divisao; Diretor Técnico Il Assistente de Planejamen- 030
to-Categoria A; Diretor de Centro |; Assistente Técnico IV e outros afing
Diretor Técnico de Servigo; Diretor Técnico I, Assistente Técnico Il 0,25
Assistente de Planejamento-Categoria B e outros afins
Assistente Técnico II; Assistente de Planejamento-Categoria C e 0,20
outros afins
Chefe de Secdo Técnica; Supervisor de Equipe Técnica; Supenvisor Sub-| 0,15
Regional; Chefe de Escritdrio de Defesa Agropecudria; Chefe de Posto
de Classificagdo e Producdo e outros afing
Encarregado de Setor Técnico; Chefe de Casa de Agricultura e| 0,10
outros afins
IX_ | Outros considerados pertinentes 050

3. Somente serdo considerados os titulos referente ao peri-
odo decorrido desde a sua ultima promocao por merecimento,
ou do ingresso na carreira, no caso de ndo haver sido promovido
anteriormente, até o dia 30-06-2015.

4. Os titulos apresentados que ndo atenderem as condicdes
estabelecidas nos itens 2 e 3 serdo desconsiderados.

Da Classificacdo e do Recurso

1. A classificagdo final do servidor correspondera a soma
dos pontos atribuidos aos Titulos, que ndo podera ser inferior a
0,01 (um centésimo).

2. Havera uma lista de classificacdo final por classe e por
ordem decrescente.

3. Em caso de igualdade na classificacdo, tera preferéncia
para promocao, sucessivamente, o servidor que tiver:

a) maior tempo de servico na série de classes;

b) maior tempo de servico publico estadual;

) maiores encargos de familia;

d) mais idade.

4. 0 servidor podera requerer a Presidente da Comissao, a
revisdo dos pontos atribuidos aos Titulos e a classificagdo final
obtida, no prazo de 05 dias Uteis a contar da data da publicacao.

5. A decisao do pedido de recurso sera publicada no D.0, no
prazo de 05 dias Uteis contados a partir da data do encerramen-
to do prazo de entrega do recurso.

Da Homologagéo

1. O Secretario de Estado, a vista do relatério apresentado
pela Presidente da Comissdo Responsavel pela Promocdo
homologard o Processo Seletivo para fins de Promogdo por
Merecimento, no prazo de 15 dias Uteis contados da publicacdo
da classificacao final.

Disposicoes Gerais

2. A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade na
documentacdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
servidor do processo seletivo, anulando-se todos os atos decor-
rentes de sua inscricdo.

3. A inscricdo no processo seletivo implicara no conheci-
mento desta Instrucdo Especial e no compromisso de aceitacdo
das condicdes ora estabelecidas.

4. Locais para retirada e entrega dos formularios de inscri-
¢ao, conforme unidade de classificacdo do servidor:

- Coordenadoria de Desenvolvimento dos Agronegocios —
Ntcleo de Pessoal.

- Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral — Sede —
Ntcleo de Pessoal.

- Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes — Nucleo
de Pessoal.

- Coordenadoria de Defesa Agropecuéria — Sede — Nucleo
de Pessoal.

- EDR/EDA de Andradina

- EDR/EDA de Aragatuba

- EDR/EDA de Araraquara

- EDR/EDA de Assis

- EDR/EDA de Avaré

- EDR/EDA de Barretos

- EDR/EDA de Bauru

- EDR/EDA de Botucatu

- EDR/EDA de Braganca Paulista

- EDR/EDA de Campinas

- EDR/EDA de Catanduva

- EDR/EDA de Dracena

- EDR/EDA de Fernandépolis

- EDR/EDA de Franca

- EDR/EDA de General Salgado

- EDR/EDA de Guaratingueta

- EDR/EDA de Itapetininga

- EDR/EDA de Itapeva

- EDR/EDA de Jaboticabal

- EDR/EDA de Jales

- EDR/EDA de Jau

- EDR/EDA de Limeira

- EDR/EDA de Lins

- EDR/EDA de Marilia

- EDR/EDA de Mogi das Cruzes

- EDR/EDA de Mogi Mirim

- EDR/EDA de Orlandia

- EDR/EDA de Ourinhos

- EDR/EDA de Pindamonhangaba

- EDR/EDA de Piracicaba

- EDR/EDA de Presidente Prudente

- EDR/EDA de Presidente Venceslau

- EDR/EDA de Registro

- EDR/EDA de Ribeirao Preto

- EDR/EDA de Séo Jodo da Boa Vista

- EDR/EDA de Séo José do Rio Preto

- EDR/EDA de Séo Paulo

- EDR/EDA de Sorocaba

- EDR/EDA de Tupa

- EDR/EDA de Votuporanga

A Presidente da Comissdo Responsavel pela Promocao, em
cumprimento ao disposto nos artigos 2° e 14 do Dec. 42.828/98,
torna publica a abertura do Processo Seletivo para fins de Pro-
mogdo por Merecimento, para os integrantes da série de classes
de Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica,
referente ao exercicio de 2015, da Agéncia Paulista de Tecno-
logia dos Agronegdcios, do Departamento de Descentralizacdo
do Desenvolvimento e dos Institutos Agronémico, Bioldgico,
Economia Agricola, Pesca, Tecnologia de Alimentos e Zootecnia.

0 Processo Seletivo para fins de Promogao por Merecimento
far-se-a mediante a avaliacdo de trabalho, de prova e titulos e da
Avaliacdo de Desempenho no exercicio do cargo.

As inscri¢des serdo recebidas no periodo de 08 a 24-07-
2015, no horério de expediente, nos Nucleos de Pessoal das
referidas Unidades.

Condicoes para Concorrer a Promocao

1. Podera inscrever-se o servidor que no dia 30-06-2015:

1.1. estava em efetivo exercicio na APTA, no Departamento
de Descentralizagdo do Desenvolvimento e em Institutos de
Pesquisa;

1.2. fosse integrante das classes | a V da série de classes de
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica:

1.3. 0 servidor concorrerd a classe de nivel imediatamente
superior aquele em que se encontrava enquadrado em 30-06-
2015.

Das Inscrigdes

1. A inscricdo sera feita a pedido do préprio servidor ou
procurador devidamente habilitado mediante comprovagdo dos
requisitos e preenchimento de formulario préprio e da relagdo
de titulos.

2. Para inscrever-se o servidor devera:

2.1. dirigir-se ao local de inscricdo, retirar e preencher a
ficha de inscricdo;

2.2. retornar a Unidade Responsavel pela inscricdo com:

a) ficha de inscrigdo preenchida e assinada;

b) 02 vias da relagdo de titulos datadas e assinadas;

¢) copia dos titulos relacionados e os originais para confe-
réncia pelo responsavel pela inscricao.

3. 0 Nucleo de Pessoal expedira Declaracdo constando
as condicdes do servidor para concorrer a promogdo que sera
anexada a ficha de inscricdo.

3.1 se houver divergéncia entre os dados declarados pelo
servidor e os constantes da Declaragdo, o Nicleo de Pessoal
devera dar ciéncia ao servidor que devera efetuar a correcao em
sua ficha de inscricao.

4. 0 servidor portador de deficiéncia fisica devera declarar
na ficha de inscricdo se necessita de condicdo especial para
submeter-se a prova.

5. 0 servidor portador de deficiéncia participara do processo
seletivo juntamente com os demais servidores em igualdade

de condigbes no que diz respeito ao contetido e avaliacdo das
provas.

6. No caso de inscricao por procuracao devem ser apresen-
tados o instrumento de mandato, o documento de identidade
do procurador e serem satisfeitas as exigéncias constantes dos
itens anteriores.

7. As procuragdes devem ser individuais e ndo serdo aceitas
inscri¢es com pendéncia de documentagdo ou por via postal.

8. 0 deferimento da inscricao dependera, além do preenchi-
mento das condicGes para concorrer, do correto preenchimento
da ficha de inscrido pelo servidor ou seu procurador.

9. 0 deferimento/indeferimento das inscri¢des sera publica-
do no Diério Oficial.

10. Ao servidor que tiver sua inscricdo indeferida cabera
recurso a Presidente da Comissdo de Promocao, no prazo de
cinco dias Uteis contados a partir da publicacdo do indeferimen-
to, exclusivamente pelo fax: 11-5067-0171.

10.1. A decisdo do recurso sera publicada no D.0. no prazo
de 05 dias Uteis a contar da data do encerramento do prazo de
entrega do recurso.

Da Avaliacao de Trabalho, da Prova, dos Titulos e da Avalia-
¢do de Desempenho no Exercicio do Cargo.

1. O processo seletivo para fins de promogdo por mereci-
mento constara de 4 fases: avaliacdo de trabalho, prova, titulos
e de avaliagdo de desempenho no exercicio do cargo.

2. A avaliagdo de trabalho, a prova, os titulos e a avaliacao
de desempenho no exercicio do cargo, serdo pontuados na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. As fases terdo os seguintes pesos:

Fase Peso
Avaliacdo de Trabalho 3
Prova 3
Titulos 3
Avaliacdo de Desempenho no Exercicio do Cargo 1

4. A avaliacdo de trabalho e a avaliagdo de desempenho no
exercicio do cargo serao feitas pelo superior imediato do servi-
dor, através do preenchimento de formulario a ser fornecido pelo
Nucleo de Pessoal, onde o servidor estiver classificado.

4.1. A Comisséo de Promogao publicara no Diario Oficial
relacdo contendo os pontos atribuidos a Avaliacao de Trabalho e
a Avaliacao de Desempenho no Exercicio do Cargo.

4.2. 0 servidor que ndo concordar com a pontuagdo obtida
na Avaliacdo de Trabalho e na Avaliacdo de Desempenho no
Exercicio do Cargo, podera recorrer a Presidente da Comisséo,
no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da publicaggo.

5. A prova do tipo escrita, serd realizada em data, locais e
horarios a serem comunicados no Diario Oficial com antecedén-
cia minima de 5 (cinco) dias uteis.

5.1. Nas provas, serdo avaliados, conhecimentos que versa-
rao sobre os seguintes conteidos programaticos:

- Lei Complementar 662, de 11-07-1991 (Institui classes e
cria cargos destinados aos Institutos de Pesquisa que especifica
e da providéncias correlatas);

- Decreto 46.488/2002 (Reorganiza a Agéncia Paulista de
Tecnologia dos Agronegdcios (APTA), da Secretaria de Agricultu-
ra e Abastecimento, e da providéncias correlatas);

- Principais programas e projetos realizados na APTA e
Institutos vinculados;

- Produtos e servicos oferecidos pela APTA e Institutos
vinculados;

- Atualidades.

Os candidatos deverdo apontar na ficha de inscricdo a
cidade onde desejam realizar a prova.

6. O servidor devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de docu-
mento de identificacdo e caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta.

7. Nao sera permitida a entrada de candidatos apos o inicio
da prova.

8. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas de qualquer espécie, nem o uso de equipamentos
eletrénicos.

9. Teré sua prova anulada o servidor que durante sua rea-
lizagdo, for surpreendido em comunicagdo com outro servidor
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou qualquer outro meio.

10. O servidor ndo podera ausentar-se do local de aplicagdo
de prova sem o acompanhamento de fiscal.

11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

12. Os titulos, quando relacionados com as atividades
desempenhadas pelo servidor, serdo avaliados na seguinte
conformidade:

ITEM [ PONTUACAO MAXIMA
| 14 pontos

Il 35 pontos

Il 05 pontos

v 10 pontos

v 10 pontos

Vi 10 pontos
Vil 02 pontos
Vil 01 ponto

X 13 pontos
[TEM | DOCUMENTO

PONTUAGAQ POR
DOCUMENTO

| Titulos universitdrios

a) doutorado

b) mestrado

) certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo (lato sensu
com carqa hordria de no minimo 280 horas)

d) graduacdo (desde que ndo utilizada para o ingresso na
série classe)

Il Participacdo em treinamentos de complementagdo técnica ou cien-
tifica e desenvolvimento de pessoal, inerentes a funcdo.

Cada 20 horas de carga hordria iqual a:

0s cursos certificados apenas por periodo, valerdo por cada
documento:

4 pontos
3 pontos
2 pontos

1 ponto

1 ponto
0,2 pontos

Obs.: para cursos que contenham carga horaria e periodo
considerar-se-a apenas a carga horaria

Il Participacio em Orgdos de Deliberagdo Coletiva 1 ponto
IV |Participacdo em Comissdes Técnicas, Grupos de Trabalho, Ban-| 1 ponto
cas Examinadoras e Assessorias Especiais, constituidas com fim
especifico
v Participagdo em Congressos, Simpdsios e Semindrios 0,2 pontos
VI |Trabalhos realizados apresentados sob a forma de:
a) livros publicados 2 pontos
b) artigos publicados em periddicos técnicos ou cientificos ou de| 0,5 pontos
entidades profissionais
¢) conferéncias pronunciadas ou trabalhos apresentados em Con-| 0,5 pontos
qressos, Simpdsios ou Semindrios Cientificos e Profissionais
d) inventos, desde que registrados em drgdo competente 1 ponto
VIl | Aprovagdo em Concurso Piblico, desde que ndo utilizado para| 1 ponto
ingresso.

VIIl Tempo de efetivo exercicio em que o servidor esteve
designado para funcao pro-labore de que trata o art. 11 da LC
662-91, se houver.

No exercicio das fungdes abaixo considerou-se cada 30 dias
igual a 1 periodo

Funcdo Pontuacdo por periodo
Diretor Técnico de Departamento 0,4 pontos
Diretor Técnico de Diviséo 0,3 pontos
Diretor Técnico de Servico 0,25 pontos
Chefe de Secdo Técnica e Supervisor de Equipe 0,15 pontos
Encarregado de Setor Técnico 0,1 ponto

X Qutros considerados pertinentes 0,2 pontos




