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DECRETO N° 60.686,
DE 24 DE JULHO DE 2014

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho
para fins de estdgio probatorio aos ocupantes do
cargo de Agente Fiscal de Rendlas, abrangidos pela
Lei Complementar n° 1.059, de 18 de setembro
de 2008

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o disposto
nos artigos 7°, 8°, e 9° da Lei Complementar 1.059, de 18 de
setembro de 2008, na redacdo dada pela Lei Complementar
1.199, de 22 de maio de 2013,

Decreta:

Artigo 1° - Fica regulamentada, na forma deste decreto,
a Avaliacdo Especial de Desempenho para fins de estagio
probatdrio aos ocupantes do cargo de Agente Fiscal de Rendas,
abrangidos pela Lei Complementar n° 1.059, de 18 de setembro
de 2008.

Artigo 2° - O estagio probatério é o periodo dos 3 (trés)
primeiros anos de efetivo exercicio em que o servidor, nomeado
para o cargo de provimento efetivo de Agente Fiscal de Rendas -
AFR, no ambito da Secretaria da Fazenda, em virtude de concur-
s0 publico, sera submetido a Avaliacao Especial de Desempenho,
como condicdo para aquisicdo de estabilidade.

Paragrafo Unico — Para efeitos do disposto no “caput” deste
artigo, o periodo de 3 (trés) anos equivale a 1.095 (um mil e
noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, observado o disposto
no artigo 8° deste decreto.

Artigo 3° - A Avaliacdo Especial de Desempenho tem por
objetivo verificar o atendimento dos seguintes requisitos mini-
mos, necessarios a confirmagéo do servidor no cargo:

| — adequacdo e capacidade para o exercicio do cargo;

Il — compatibilidade da conduta profissional com o exercicio
do cargo.

§ 1° - No decorrer do estagio probatério, o Agente Fiscal
de Rendas sera submetido a avaliagbes semestrais, destinadas
a aferir seu desempenho e realizadas pelo drgao setorial de
recursos humanos da Secretaria da Fazenda.

§ 2° - Em cada ciclo de avaliacdo do desempenho, o ava-
liador do Agente Fiscal de Rendas em estagio probatdrio devera
realizar a atribuicdo de conceitos, descritos no Anexo deste
decreto, em relagdo as competéncias detalhadas em resolugéo
do Secretario da Fazenda e relacionadas nos seguintes grupos:

1. Conduta;

2. Relagdes Humanas;

3. Eficiéncia;

4. Dedicagdo ao Servico;

5. Subordinacao;

6. Aptidao;

7. Disciplina;

8. Responsabilidade;

9. Assiduidade.

Artigo 4° - O periodo de estagio probatdrio sera acompa-
nhado por Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho,
constituida para esse fim, em conjunto com o drgao setorial
de recursos humanos e pelos superiores imediato e mediato do
Agente Fiscal de Rendas, que deverdo:

| — propiciar condi¢des para sua adaptacdo ao ambiente
de trabalho;

Il — orientd-lo, no que couber, no desempenho de suas
atribuicbes, verificando o seu grau de ajustamento ao cargo e
a necessidade de ser submetido a programa de treinamento.

Artigo 5° - A Comissdo Especial de Avaliacao de Desempe-
nho serd composta por 7 (sete) membros titulares e respectivos
suplentes, indicados na seguinte conformidade:

| - pelo Coordenador da Administracao Tributaria: 5 (cinco)
membros titulares, dentre os quais o presidente, e respectivos
suplentes; e

I1 - pelo dirigente do 6rgao setorial de recursos humanos da
Secretaria da Fazenda: 2 (dois) membros titulares e respectivos
suplentes.

§ 1° - Os integrantes da Comissao Especial de Avaliacdo de
Desempenho serdo designados por resolucdo do Secretério da
Fazenda, que sera editada em até 30 (trinta) dias, contados a
partir da publicacdo deste decreto.

§ 2° - Somente poderdo compor a Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho servidores efetivos, em exercicio no
6rgéo, que ndo estejam em estagio probatdrio ou respondendo
a processo administrativo disciplinar.

§ 3° - Ficam impedidos de exercer suas atividades na Comis-
sdo Especial de Avaliacdo de Desempenho os membros que
tenham com o Agente Fiscal de Rendas em estagio probatério
vinculo de parentesco, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até terceiro grau ou dele seja conjuge.

§ 4° - Além das atribuicdes previstas no artigo 4°, cabera
a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho a analise
de avaliacbes de desempenho ja executadas, verificando a
efetividade do procedimento e da metodologia de avaliagdo
utilizados pelos avaliadores, bem como a requisicao de informa-
¢es ou investigacdes suplementares para subsidiar a proposta
de confirmacéo ou exoneracdo do Agente Fiscal de Rendas em
estagio probatorio.

Artigo 6° - A responsabilidade pelo acompanhamento conti-
nuo e pela avaliacdo de desempenho do Agente Fiscal de Rendas
em estagio probatorio é do superior imediato, com a ciéncia do
superior mediato.

§ 1° - No caso do servidor que estiver exercendo ou respon-
dendo pela funcdo de superior imediato ou mediato também
se encontrar em estagio probatorio, ser-lhe-a vedado efetuar a
avaliacdo de que trata este decreto, hipotese em que tal respon-
sabilidade sera atribuida a autoridade imediatamente superior.

§ 2° - O superior imediato podera, com prévia anuéncia do
Coordenador da Administracao Tributaria, delegar a atividade de
avaliagdo, desde que o avaliador delegado seja outro servidor
efetivo, que ndo se encontre em estagio probatdrio e esteja
encarregado das funces de chefia, inspecéo ou supervisdo das
atividades executadas pelo servidor em avaliagdo.

§ 3° - Devera ser registrada pelo avaliador, a qualquer
momento, independentemente da fase da avaliacdo, toda e qual-
quer ocorréncia que julgar relevante para definir a conveniéncia
ou ndo da confirmacdo do Agente Fiscal de Rendas no cargo,
conforme disciplina estabelecida pela Secretaria da Fazenda.

§ 4° - O avaliador, ao constatar que o Agente Fiscal de
Rendas em estagio probatério ndo possui perfil para executar
as atividades que lhe foram atribuidas, podera solicitar ao seu
superior imediato que sejam atribuidas outras atividades ao
avaliado, no ambito da area onde se encontra em exercicio,
ou naquela de classificacdo, ou em outra unidade, a critério
da Administracdo Fazendaria, ressalvadas eventuais restri¢des
previstas em edital de abertura de inscricdo para provimento de
cargos de Agente Fiscal de Rendas.

§ 5° - O avaliador devera comunicar a ocorréncia prevista
no § 4° deste artigo ao drgao setorial de recursos humanos,
por meio de relatério circunstanciado, conforme disciplina
estabelecida pela Secretaria da Fazenda, para fins de registro no
processo de avaliagdo.

§ 6° - Na hipdtese de o Agente Fiscal de Rendas em estagio
probatério ficar subordinado a mais de uma chefia durante o
periodo do ciclo semestral de avaliacdo, seu desempenho sera
aferido pelo avaliador da unidade em que ele estiver em exer-
cicio quando da efetivacdo da avaliagdo, observado o relatério
circunstanciado elaborado na unidade anterior.

§ 7° - A atribuicdo de outras atividades, prevista no § 4°
deste artigo, podera ser efetuada uma Unica vez.

Artigo 7° - O Agente Fiscal de Rendas podera ser exonerado,
com base no interesse do servico publico, a qualquer momento,
durante o estagio probatério e antes de decorridos os 30 (trinta)

meses do periodo de estagio probatério, a que se refere o § 1°
do artigo 9° deste decreto, nas seguintes situagdes:

| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

III- indisciplina;

IV - insubordinacao;

V - inaptiddo comprovada;

VI - falta de dedicacdo ao servigo;

VIl - falta de responsabilidade;

VIl - ma conduta.

§ 1°- Ocorrendo qualquer das situagdes previstas neste arti-
go, independentemente dos conceitos e competéncias utilizados
para a avaliagdo prevista no artigo 3° deste decreto, o superior
imediato do Agente Fiscal de Rendas em estagio probatorio,
com o conhecimento do superior mediato, devera representar ao
6rgao setorial de recursos humanos, mediante preenchimento de
relatorio circunstanciado, conforme disciplina estabelecida pela
Secretaria da Fazenda, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

§ 2° - 0 orgao setorial de recursos humanos devera, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data do recebimento
do relatério circunstanciado mencionado no § 1° deste artigo,
cientificar o servidor para apresentar sua defesa no prazo de
5 (cinco) dias.

§ 3° - A Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempe-
nho, observando os procedimentos administrativos disciplinares
adotados, decidira sobre o recurso para fins de avaliagdo de
desempenho, pela maioria absoluta de seus membros titulares,
informando ao drgdo setorial de recursos humanos, que devera
cientificar o servidor, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data do recebimento da decisdo da Comisséo.

§ 4° - Confirmada a imputagéo de que trata o § 1° deste
artigo, os procedimentos do processo para exoneracdo do servi-
dor deverdo ser ultimados no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 8° - Durante o periodo do estagio probatério, o
Agente Fiscal de Rendas ndo podera ser afastado do seu cargo,
exceto nos casos previstos:

I - na Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968:

a) artigos 68 e 69, pelo prazo maximo 120 (cento e vinte)
dias, continuos ou néo, durante o exercicio;

b) artigo 72;

¢) artigo 78, inciso XVI, com a redagdo dada pela Lei Com-
plementar n° 1.054, de 7 de julho de 2008;

d) artigo 181, incisos | a V, e VIII;

I - no § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado;

Il - quando nomeado ou designado para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo em confianga no ambito da
Secretaria da Fazenda.

§ 1° - Fica suspensa, para efeito de estagio probatorio, a
contagem de tempo dos periodos de afastamentos referidos
neste artigo, excetuadas as hipdteses previstas na alinea "a” do
inciso | e no inciso Ill, ambos deste artigo.

§ 2° - Compete ao superior imediato controlar o periodo
de afastamento previsto na alinea “a” do inciso | deste artigo.

§ 3°- 0 afastamento a que se refere a alinea “a” do inciso
| deste artigo, podera ocorrer por periodo superior a 120 (cento
e vinte) dias, mediante prévia anuéncia do Coordenador, consi-
derado o interesse da Administracdo Fazendaria.

§ 4° - Na hipotese prevista no § 3° deste artigo, a contagem
de tempo do periodo que exceder a 120 (cento e vinte) dias fica
suspensa para fins de estagio probatdrio.

§ 5° - O deslocamento do Agente Fiscal de Rendas em esta-
gio probatorio, no interesse da Administracao Fazendaria, para
participagao em missées, grupos de trabalho, reunides técnicas,
diligéncias fiscais e outros eventos relacionados as atribuicdes
do cargo, realizados em local diverso da sede de exercicio do
servidor, sera computado na contagem de tempo para fins do
estagio probatorio.

Artigo 9° - Para a confirmacdo no cargo, o servidor devera
obter na avaliagdo prevista no artigo 3° deste decreto, para as
competéncias listadas, os seguintes conceitos, nos respectivos
ciclos semestrais de avaliacao:

| — no primeiro e no segundo ciclo de avaliacdo, no mini-
mo 75% (setenta e cinco por cento) de conceitos “atende as
expectativas” ou “frequentemente supera” e no maximo 3
(trés) conceitos “abaixo das expectativas” ou “ndo atende as
expectativas”;

Il - nos demais ciclos de avaliacao, no minimo 75% (setenta
e cinco por cento) de conceitos “atende as expectativas” ou
“frequentemente supera” e nenhum conceito “abaixo das
expectativas” ou “nao atende as expectativas”.

§ 1° - 0 drgéo setorial de recursos humanos e a Comisséo
Especial de Avaliacdo de Desempenho deverdo, decorridos
30 (trinta) meses do inicio do periodo de estagio probatdrio,
consolidar e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias, relatorio
circunstanciado com proposta fundamentada de confirmacao no
cargo, a Coordenadoria em que o Agente Fiscal de Rendas tem
exercicio, desde que na avaliacdo realizada, o servidor tenha
obtido os conceitos estabelecidos nos termos deste artigo.

§ 2° - A Coordenadoria em que o Agente Fiscal de Rendas
tem exercicio encaminhara a proposta de confirmagéo no cargo
ao Secretario da Fazenda para decisao final.

Artigo 10 - Ao final de cada ciclo de avaliagdo, o 6rgao
setorial de recursos humanos, ao constatar que o Agente Fiscal
de Rendas em estagio probatdrio ndo obteve os conceitos
minimos ou ultrapassou os limites maximos previstos no artigo
9° deste decreto:

| - em qualquer ciclo de avaliacdo previsto nos incisos | e Il
do artigo 9°, devera comunicar o fato, por escrito, a Comisséo
Especial de Avaliacdo de Desempenho, antes do término do
ciclo de avaliagdo subsequente e, no prazo de consolidagéo da
avaliacao, se decorridos 30 (trinta) meses.

I - em dois ciclos de avaliacdo, consecutivos ou nao, previs-
tos nos incisos | e Il do artigo 9°, devera comunicar o fato, por
escrito, antes do término do ciclo de avaliacdo subsequente e,
no prazo de consolidacdo da avaliacao, se decorridos 30 (trinta)
meses, a Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho, que,
observado o § 4° do artigo 5°, elaborara relatério propondo a
exoneracao do Agente Fiscal de Rendas.

§ 1° - A cada ciclo de avaliacdo, o Agente Fiscal de Rendas
em estagio probatério que ndo alcancar conceitos minimos ou
ultrapassar os limites maximos previstos no artigo 9° ficara
sujeito a inclusdo em programa de treinamento, consoante
proposta da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho
e conforme disciplina estabelecida pela Secretaria da Fazenda.

§ 2° - Na hipotese de ser proposta a exoneracao, o Agente
Fiscal de Rendas em estagio probatério sera cientificado pela
Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho, que abrird o
prazo de 10 (dez) dias, para apresentagdo, por escrito, de sua
defesa, pessoalmente ou por intermédio de procurador legal-
mente habilitado.

§ 3° - Apresentada a defesa, a Comissdo Especial de Ava-
liacdo de Desempenho apresentara novo relatorio, no prazo
de 30 (trinta) dias, aprovado pela maioria absoluta de seus
membros titulares, que serd encaminhado, com prévio transito
pela Coordenadoria em que o Agente Fiscal de Rendas tem
exercicio, ao Secretario da Fazenda para deciséo final sobre a
proposta de confirmacdo no cargo ou de exoneracdo do Agente
Fiscal de Rendas.

Artigo 11 — Os atos decorrentes do cumprimento do estagio
probatdrio deverdo ser publicados pelo Secretério da Fazenda,
na seguinte conformidade:

| - os de exoneragdo do cargo, até o primeiro dia Util subse-
quente ao do encerramento do estagio probatorio;

Il - os de confirmagdo no cargo, até 45 (quarenta e cinco)
dias Uteis, apds o término do estagio.

Artigo 12 - Cabera a Coordenadoria em que o Agente Fiscal
de Rendas em estagio probatdrio tem exercicio acompanhar o
processo de avaliagao.

Parégrafo Unico - O 6rgao setorial de recursos humanos
devera encaminhar as Coordenadorias:

1. relatério de desempenho por unidade de exercicio, apds
cada ciclo de avaliacao;

2. outros relatérios, quando solicitados pelo Coordenador.

Artigo 13 — O Secretario da Fazenda expedira resolucao
com instrucdes relativas a Avaliagdo Especial de Desempenho,
a qual sera editada em até 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicacdo deste decreto.

Paragrafo (nico - Os casos ndo previstos neste decreto
serao apreciados pela Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho e decididos pelo Coordenador da Administracdo
Tributaria.

ANEXO
a que se refere o § 2° do artigo 3° do
Decreto n° 60.686, de 24 de julho de 2014

Artigo 14 — O disposto neste decreto aplica-se a ava-
liagdo especial de desempenho do Agente Fiscal de Rendas
que entrou em exercicio no cargo a partir de 17 de setembro
de 2013.

Artigo 15 — Este decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Palacio dos Bandeirantes, 24 de julho de 2014

GERALDO ALCKMIN

Andrea Sandro Calabi

Secretario da Fazenda

Saulo de Castro Abreu Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 24 de julho de 2014.

Conceito Descricdo

Nivel 6 - Sempre Supera as Expectativas (compor-

0 desempenho do avaliado é muito consistente (constante, estavel) e sempre supera as expectativas com relaco a
tamento ocorre em mais de 90% até 100% das vezes) | competéncia avaliada. Sua qualificacdo nesta competéncia contribui de forma excepcional na unidade em que traba-
Iha. E reconhecido como uma referéncia nessa competéncia, de acordo com a complexidade da funcao.

Nivel 5 - Frequentemente Supera as Expectativas
(comportamento ocorre em mais de 80% até 90%
das vezes)

0 desempenho do avaliado muitas vezes supera as expectativas com relagdo a competéncia avaliada. Sua qualifica-
¢d0 nesta competéncia faz com que seu trabalho seja considerado excelente.

Nivel 4- Atende as Expectativas (comportamento
ocorre em mais de 60% até 80% das vezes)

0 desempenho do avaliado demonstra atendimento as expectativas com relacao a competéncia avaliada. Sua qualifi-
cacdo nesta competéncia faz com que seu trabalho seja cc

jo bom.

Nivel 3 - Atende Parcialmente as Expectativas
(comportamento ocorre em mais de 40% até 60%
das vezes)

0 avaliado atende parte das exigéncias feitas com relado a competéncia avaliada. Sua qualificacdo nesta competén-
cia faz com que seu trabalho seja considerado regular.

Nivel 2 - Abaixo das Expectativas (comportamento
ocorre em mais de 20% até 40% das vezes)

0 desempenho do avaliado quase nunca atende as expectativas com relacdo a competéncia avaliada. Sua qualifica-
(&0 nesta competéncia faz com que seu trabalho seja considerado insatisfatorio.

ocorre de 0% até 20% das vezes)

Nivel 1 - Nao atende as Expectativas (comportamento | O desempenho do avaliado é pouco consistente ou nunca atende as expectativas com relagdo a competéncia avalia-
da. Necessita de progresso consideravel.

Casa Civil

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucéo de 24-7-2014

Cessando, a partir de 17-7-2014, os efeitos da resolugdo
publicada em 4-1-2011, que designou Rubens Emil Cury, RG
5.273.520, para responder pela Subsecretaria de Relacio-
namento com Municipios, de que trata o art. 3° X, do Dec.
51.991-2007.

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
DO ESTADO DE SAO PAULO

CHEFIA DE GABINETE

Extrato de Termo de Aditamento ao Convénio

Processo FUSSESP 9.698/2012

Participes: O Estado de Sé&o Paulo, por meio do Fundo Social
de Solidariedade do Estado de S&o Paulo e o Municipio de Sao
José dos Campos.

Objeto: Sexto Termo de Aditamento ao Convénio FUSSESP
008/2012, celebrado em 26-01-2012, objetivando a prorrogacao
de sua vigéncia, para continuidade do pagamento do aluguel
social para 1.750 familias atendidas.

Clausula Aditada: Clausula Oitava — O prazo de vigéncia
do ajuste, previsto na Clausula Oitava do ajuste original, fica
prorrogado até 26-01-2015.

0 valor total do presente aditamento é de R$ 5.250.000,00,
sendo R$ 4.200.000,00 de responsabilidade do Estado e R$
1.050.000,00 de responsabilidade do Municipio.

Ficam mantidas as demais clausulas e disposicées do con-
vénio original, com as modificacdes promovidas pelos 1°, 2°, 3°,
4° e 5° Termos de Aditamento, cujo teor ndo tenha sido alterado
pelo presente instrumento.

Data da assinatura: 24-07-2014.

Planejamento e
Desenvolvimento
Regional

GABINETE DO SECRETARIO

Comunicado

AUDIENCIAS PUBLICAS

Lei Orcamentaria Anual — LOA 2015

O Governo do Estado de Sao Paulo, por intermédio de
sua Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional,
visando assegurar a transparéncia requerida durante o pro-
cesso de elaboracdo da Proposta Orcamentéria 2015 e ainda
em observancia ao que recomenda a Lei de Responsabilidade
Fiscal e o que é previsto no Projeto de Lei de Diretrizes Orga-
mentarias — 2015 informa que realizard AUDIENCIAS PUBLICAS
presenciais, nas Regides Administrativas e Metropolitanas do
Estado de Sao Paulo.

Nesse sentido, convida toda a comunidade e seus represen-
tantes para participar das Audiéncias Publicas Regionais, que
visam subsidiar a elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria
Anual - LOA 2015.

As sugestoes para a elaboracao da LOA também poderao
ser efetuadas por via eletrénica no site da Secretaria de Plane-
jamento e Desenvolvimento Regional, no endereco: http://www.
planejamento.sp.gov.br, disponivel a partir da data de inicio das
Audiéncias presenciais.

AUDIENCIAS PUBLICAS — LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2015

Audiéncia: Presidente Prudente

Abrangéncia: Regido Administrativa de Presidente Prudente

Data: 05-08-2014

Local: Rua Quintino Bocailiva, 749 - Vila Marcondes - Muni-
cipio de Presidente Prudente

Centro Cultural Matarazzo

Horario: 10 h

Audiéncia: Aracatuba

Abrangéncia: Regido Administrativa de Aracatuba

Data: 06-08-2014

Local: Praga 09 de Julho,26 — Centro - Municipio de Ara-
catuba

Camara Municipal de Aracatuba

Horario: 10 h

Audiéncia: Sao José do Rio Preto

Abrangéncia: Regido Administrativa de Sdo José do Rio
Preto

Data: 07-08-2014

Local: Avenida Mario Andreazza, s/n° - Jardim Sao Marcos —
Municipio de Sao José do Rio Preto

Auditorio do DER / Divisao Regional DR-09

Horario: 10 h

As datas e locais das Audiéncias Publicas referentes as
Regides Metropolitanas e Aglomerados Urbanos serdo objeto
de publicagdo posterior.

UNIDADE DE ARTICULACAO COM MUNICIPIOS

Despacho de Secretario, de 21-07-2014

A vista dos elementos de instrugdo constantes dos autos e
do Parecer AJG 471/2014 da Assessoria Juridica do Governo (fl.
216/225 do Vol. 11), torno Nulo o Convénio 1823/2008, firmado
em 08-12-2008 com o Municipio de Viradouro, em razéo de se
ter atribuido efeitos financeiros retroativos, vedado pelo Artigo
56 da Lei Estadual 6.544/1989.

Termo de reconhecimento e parcelamento de débito

Processo: 1730/2008

CONVENIO: 1823/2008

PARECER JURIDICO AJG: 232/2014

Objeto: INFRAESTRUTURA URBANA

PARTICIPES: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOL-
VIMENTO REGIONAL/UNIDADE DE ARTICULCAQ COM MUNICI-
PIOS E O MUNICIPIO DE VIRADOURO

CLAUSULA PRIMEIRA: O MUNICIPIO reconhece o débito
resultante da invalidacdo do Convénio 1823/2008, celebrado
em 08-12-2008, na importancia de R$ 100.000,00, acrescida de
R$ 44.774,72, perfazendo o total de R$ 144.774,72, conforme
calculos de fls. 229 dos autos do Processo SPDR 1730/2008
— Volumes | e Il, obrigando-se a restituir referida quanto ao
Tesouro Estadual na forma que segue abaixo.

CLAUSULA SEGUNDA: O ressarcimento da quantia refe-
rida na clausula anterior sera feito em 36 parcelas mensais e
consecutivas, no valor de R$ 4.021,52 cada uma, reajustaveis
anualmente pela variacdo do IGPM-FGV, ou outro indice que,
em substituicdo, venha a ser adotado pelo Estado de S&o Paulo
para a correcao de débitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento seré efetuado até
o dia 10 de cada més, em guia apropriada, junto ao Banco do
Brasil S/A.

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO encaminhara o
comprovante de recolhimento de cada parcela a Unidade de
Articulacdo com Municipios — UAM, da SECRETARIA, situada
a Alameda Jau, 389, no Jardim Paulista, Sao Paulo — Capital.

PARAGRAFO TERCEIRO: As parcelas recolhidas com impon-
tualidade serdo acrescidas de juros moratérios de 0,5% ao més.

CLAUSULATERCEIRA: O descumprimento do presente termo
de reconhecimento e parcelamento de débito ensejara o venci-
mento antecipado da divida.

CLAUSULA QUARTA: Fica eleito o foro da Comarca da
Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir as duvidas oriundas
do presente acordo e na eventual cobranca judicial do débito,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ASSINATURA 21-07-2014

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Extrato de Contrato

Processo: SPDR 2614/2013

CONTRATO 062/2013 - CA

CONTRATANTE: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESEN-
VOLVIMENTO REGIONAL

CONTRATADA: LAERCIO PREDEBON DA SILVA — ME. CNPJ:
08.819.783/0001-41

DO OBJETO

O objeto do presente contrato é o credenciamento do
CONTRATADO junto & CONTRATANTE, para o fornecimento de
refeicdes aos funcionarios e servidores da Secretaria de Planeja-
mento e Desenvolvimento Regional.

DO PRAZO

0O presente contrato tera vigéncia de 12 meses, a partir da
data da sua assinatura, podendo ter a sua duragdo prorrogada
por iguais e sucessivos periodos, até 60 meses.

DOS RECURSOS

A despesa a que se refere o presente contrato, no valor
estimado de R$ 6.000,00 recursos consignados aos Codigos:
290109 - Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regio-
nal - Coordenadoria de Administracdo, Programa de Trabalho
04.122.2909.5515.0000 — Gestao da SPDR, Natureza da Despe-
sa 339039-71 — Fornecimento de Alimentacdo Preparada - Fun-
cionarios, sendo R$ 1.500,00 para serem onerados no presente
exercicio. O saldo e as despesas decorrentes de majoracoes
previstas neste contrato correrdo por conta dos recursos orca-
mentarios dos exercicios subseqiientes.

ASSINATURA: 18-07-2014

DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO

Portaria Detran-250, de 14-07-2014

Nomeia os integrantes da Junta Administrativa
de Recursos de Infracoes da 1712 Ciretran de
Vera Cruz/SP

A Diretora Vice-Presidente do Detran-SP, respondendo pelo
Expediente da Presidéncia, considerando as regras contidas no
artigo 16 do C.T.B, as quais tratam da obrigatoriedade da cria-
¢ao e funcionamento de Juntas Administrativas de Recursos de
Infragdes perante os 6rgaos executivos de transito.

Considerando o teor normativo da Resolugdo CONTRAN
357, de 02-08-2010, estabelecendo as diretrizes para a elabo-
racdo do Regimento Interno e composicdo dos membros dessas
Juntas Administrativas, resolve:

Art. 1° - Nomear os integrantes da Junta Administrativa de
Recursos de Infracbes — JARI da 1712 CIRETRAN DE VERA CRUZ:

Presidente: FABIANO DE CARVALHO NUNES- RG:
28.343.506-9




