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REITORIA

Despacho do Reitor, 16-12-2011

1. Considerando que a “Universidade reconhece (...) que
penalidades eventualmente sugeridas por (...) comissdes rela-
tivamente aos atos praticados por docentes, servidores técnico-
administrativos e discentes, deverdo ser aplicadas de acordo
com a maior ou menor gravidade dos mesmos em cada caso e
apos sua efetiva comprovagdo nos autos.

0 poder disciplinar fundamenta-se na prépria Constituicdo
Federal (art. 5°, LV), sendo detalhado em leis que regem a admi-
nistracdo publica, seja na esfera federal, seja na esfera estadual.
Citem-se, como exemplos: Lei Federal 8.112/1990 (art. 143), Lei
Estadual paulista 10.261/1968.

Dessa maneira, mesmo que, por hipétese, ndo houvesse, nas
normas internas da USP, qualquer referéncia ao poder disciplinar,
o dirigente dessa Universidade ndo teria como ndo observa-lo,
sob pena de responsabilidade.

Com relagdo as regras sobre penalidades, constantes das
normas internas da USP, lembre-se que, em 1990, por solici-
tacdo do corpo discente, deixou-se de revé-las, conforme atas
das Comissdes e do Conselho Universitario. Assim, as normas
disciplinares do Regimento Geral da USP, de 1972, em vigor por
forca do art. 4° das disposicdes transitdrias do Regimento Geral,
atualmente vigente, foram recepcionadas pela Constituicdo
Federal de 1988.”

2. Considerando bem fundamentadas as conclusdes alcan-
cadas pela d. Comissdo Processante, expressas no Relatério
Final de fls. 512 a 540 do Processo USP n° 10.1.5910.35.0,
que observou os Principios Constitucionais da Ampla Defesa e
do Contraditério, consectérios do devido processo legal, bem
como os Principios da Legalidade, Moralidade e Impessoalidade,
dentre outros que regem as atividades da Administracdo Publica,
acolho, integralmente, o Relatério ofertado, passando a fazer
parte integrante do presente.

3. Assim, oportuna a adocdo das penalidades sugeridas,
sendo pertinente observar, ainda, o desrespeito, dos denuncia-
dos, as normas constantes no Cédigo de Etica da Universidade
de Séo Paulo, baixado pela Resolugdo n° 4871, de 22 de outubro
de 2001, notadamente os artigos 5°, I, 6°, I, 21 e 22.

4. Tendo em vista o respaldo de, praticamente, a totalidade
dos dirigentes das Unidades de Ensino e Pesquisa e Org#os Cen-
trais, expresso em documento datado de 13.12.2011.

5. Desta forma, determino a aplicagao a Aline Dias Camoles
(ECA), Amanda Freire de Sousa (FFLCH), Bruno Belém (ECA),
Jéssica de Abreu Trinca (FFLCH), Marcus Padraic Dunne (FFLCH),
Paulo Henrique Oliveira Galego (FFLCH), Pedro Luiz Damido
(FFLCH) e Yves de Carvalho Souzedo (FFLCH) da pena de eli-
minagéo do corpo discente da Universidade de S&o Paulo, com
fundamento no artigo 249, 1V, do Decreto n° 52.906/72 (em vigor
por forca do disposto no artigo 4° das disposicdes transitorias
do atual Regimento Geral da USP), e, como consequéncia, a
exclusdo dos mesmos do CRUSP/COSEAS.

6. Deixa-se de executar a penalidade aplicada a Paulo
Henrique Oliveira Galego, por ndo mais pertencer, este, ao corpo
discente da Universidade de Sado Paulo, bem como a Pedro Luiz
Damido, tendo em vista que referido Senhor concluiu o Curso
no qual estava matriculado, devendo constar as anotacdes da
penalidade em seus prontuarios.

7. Com relagdo a Marcio Barbosa da Silva (EP), Cassio
Eduardo Nunes Domingos Aguiar (FFLCH), Thiago dos Santos
Molina (FE), Valéria Alves de Souza (FFLCH) e Vanderson Cristia-
no de Sousa (FFLCH e IB), tendo em vista a auséncia de provas
cabais que possam levar & concluséo de terem praticado os atos
lesivos que Ihes foram imputados, determina-se, quanto a estes,
0 arquivamento do procedimento.

(Processo USP n° 10.1.5910.35.0 - Interessada: Coordena-
doria de Assisténcia Social).

PRO-REITORIA DE CULTURA
E EXTENSAO UNIVERSITARIA

COORDENAGAO DOS MUSEUS

Museu de Arqueologia e Etnologia
Portaria MAE-46, de 16-12-2011

Institui o Comité de Andlise no &mbito do Museu
de Arqueologia e Etnologia (MAE) para efeito de
progressdo na carreira dos servidores Técnicos e
Administrativos da USP

A Diretora do Museu de Arqueologia e Etnologia da Uni-
versidade de S&o Paulo, com fundamento no artigo 42, Il, do
Estatuto, e tendo em vista o disposto no artigo 9° da Resolugéo
5.912, de 11-05-2011, baixa a seguinte portaria:

| — Do Comité de Andlise

Artigo 1° — Fica instituido, no ambito do MAE o Comité de
Anélise (CA) para implementacdo das progressoes horizontal e
vertical dos servidores Técnicos e Administrativos na Carreira,
de acordo com o artigo 8° da Resolugéo 5.912, de 11-05-2011.

Paréagrafo tnico — Cabera ao CA instituir, se necessario, sub-
comités de andlise, que ficardo sujeitos as mesmas disposicdes
previstas para o CA, nesta Portaria.

Artigo 2° — O CA sera composto por servidores Técnicos e
Administrativos que estejam em exercicio ha pelo menos 5 anos
na USP, em parte eleitos por seus pares e em parte indicados
pelo dirigente do MAE.

§ 1° — O MAE institui em 5 o nimero de membros do CA,
sendo 3 indicados e 2 eleitos.

§ 2° — O CA contara com 1 suplente para os indicados e 1
suplente para os eleitos, que substituirdo 0os membros titulares
em eventuais impedimentos.

§ 3° — O CA ndo incluira na sua composicdo servidores de
outras Unidades/Orgéos, mas, eventualmente, podera convidar
um participante externo para avaliagdo de funces especificas.

§ 4° — Os membros do CA escolherdo entre si um integrante
para atuar como coordenador, outro como secretario e, se neces-
sario, outro como relator.

§ 5° — As eleicbes para o CA serdo realizadas a cada 2
(anos), para renovacdo de um membro designado, um eleito e
um suplente, com candidaturas oficializadas.

§ 6° — Nao havendo candidatos inscritos, 0 CA sera compos-
to somente por membros indicados.

§ 7° — Os membros do CA, titulares e suplentes, deverao
participar de treinamento especifico, promovido pelo Departa-
mento de Recursos Humanos.

§ 8° — As atividades dos membros do CA serdo exerci-
das sem prejuizo das demais atividades/servicos inerentes as
funcbes desempenhadas e atestadas mediante declaracdo de
participac&o.

Artigo 3° — Os membros do CA e os suplentes terdo manda-
to de 4 anos, com renovacéo alternada de 1/3 (um terco), a cada
2 anos, sendo permitida 1 recondugao.

Il - Das atribuicbes do Comité de Analise

Artigo 4° — Compete ao Comité de Andlise (CA):

| — garantir a aplicagdo adequada dos critérios e instrumen-
tos de avaliagdo estabelecidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Universidade de S&o Paulo;

Il — sugerir critérios adicionais e outros instrumentos de
avaliacdo, de acordo com as especificidades do MAE, devendo:

a) elaborar um documento com os critérios propostos,
submetendo-o a aprovagéo da CTA;

b) dar ampla publicidade, no ambito do MAE, aos critérios
aprovados.

Il — deferir as inscricBes dos interessados, de acordo com
0s pré-requisitos fixados para o nivel de complexidade ou grau
pleiteado;

IV — analisar o resultado das avaliacBes e emitir, de forma
circunstanciada, o parecer conclusivo sobre a progressédo dos
servidores, encaminhando-o a CTA, para homologacéo;

V — atuar como mediador de conflitos, articulador e forma-
dor de consenso durante a andlise das avaliagdes.

VI — apreciar os pedidos de reconsideragdo e encaminha-
los a CTA;

VII — propor as instancias superiores, se julgar necessario
e mediante decisdo da maioria absoluta de seus membros, a
indicacdo de especialista para emissdo de parecer adicional.

Il — Do processo de analise

Artigo 5° — Terminado o perfodo de inscri¢do para as pro-
gressoes, definido pelo Departamento de Recursos Humanos, o
CA tera 90 (noventa) dias para emissao de parecer e encami-
nhamento a CTA;

Paragrafo (inico — Cabera & Unidade/Org#o definir o crono-
grama para realizacdo do processo de analise, no prazo estabe-
lecido no caput deste artigo, dando publicidade a todas as acdes.

Artigo 6° — O parecer conclusivo devera ser aprovado pela
maioria dos membros do CA e, posteriormente, encaminhado
para homologacao da CTA,;

Artigo 7° — Apds a homologag&o do parecer conclusivo pela
CTA sera dado conhecimento ao candidato, ficando assegurado
o direito de reconsideracdo da deciséo, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsideragdo devera ser
apreciado pela CTA na primeira reunido ap6s a sua interposicao.

Artigo 8° — Competira ao Departamento de Recursos Huma-
nos adotar mecanismos administrativos necessarios, visando a
auditoria técnica do processo.

IV — Disposi¢0es transitorias

Artigo 1° — No primeiro mandato, o CA escolhera 1/3 (um
terco) de seus membros para cumprir mandato reduzido de 2
anos;

Artigo 2° - Para a primeira progressao, prevista para abril de
2012, serdo avaliados todos os servidores contratados ha mais
de 33 meses, considerando-se a data da publicagdo da Portaria
GR-5389, em 02-12-2011.

Artigo 3° — O cronograma para a primeira progresséo,
excepcionalmente, sera estabelecido pelo Departamento de
Recursos Humanos.

Artigo 9° - Esta portaria entrara em vigor na data da sua
publicacéo.

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO GERAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Divisdo de Material

Extrato de Contrato

Processo: 2011.1.13357.1.0. Contrato 9912286026. Con-
tratante: Universidade de Sdo Paulo. Contratada: Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos. Objeto: Licenciamento da
base de dados comercial do DNE. Vigéncia: 12 meses. Valor
total: R$ 73.139,00. Classificagdo Funcional Programatica:
12.122.0100.5272. Classificacdo da Despesa Orcamentaria:
3.3.90.39.25 - Fonte 1. Data da assinatura: 01-11-2011.

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

CENTRO DE COMPUTACAO ELETRONICA

Retificagdo do D.O. de 15-12-2011

Na Portaria CCE-021, de 14-12-2011, onde se lé: Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, leia-se: Esta
Portaria vigorara pelo prazo de 1 ano, a contar da data de sua
publicacéo.

EDITORA DA USP

Extrato de Contrato de Edi¢cao

Contratante: Editora da USP. Contratado: Jarlee Oliveira
Silva Salviano. Contrato de edicdo da obra: Labirintos do Nada:
A critica de Nietzsche ao Niilismo de Schopenhauer. Vigéncia: 5
anos a partir da data da assinatura. Data da assinatura: 15-12-
2011. Processo 2011.1.774.91.2.

UNIDADES UNIVERSITARIAS

FACULDADE DE EDUCACAO

Despacho do Diretor, de 15-12-2011

Processo: 2011.1.2013.48.0. Interessado: Faculdade de
Educagdo. Assunto: Inexigibilidade-Inviabilidade de Competi-
¢do. Ratifico 0 ato declaratdrio de inexigibilidade de licitagao,
nos termos do artigo 26, caput, da Lei 8.666-93 e alteracdes
posteriores, para proceder ao pagamento da inscricdo de asso-
ciagéo, de que trata o presente processo. Unidade interessada:
Faculdade de Educacdo. Contratada: International Alliance of
Leading Education Institutes. Data da assinatura: 13-12-2011.
(Republicado por ter saido com incorregdes.)

FACULDADE DE FILOSOFIA,
LETRAS E CIENCIAS HUMANAS

Portaria da Diretora, de 16-12-2011

Cessando a designacdo da Bolsa-Monitoria de Bruna
Nicodemos Sekimura, a partir de 02-01-2012, conforme Edital
ATAC-DA-030-11, publicado no D.O. de 27-04-2011.

Resumo de Contrato

Processo 11.1.1707.8.9. Edital de Pregéo 39-2011-FFLCH.
Contrato 157-2011. Contratante: Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas. Contratada: F. F. Faria Paulilo - ME. Objeto: O
presente contrato tem por objeto o fornecimento dos materiais
(cadeira para escritorio), conforme descrito no Anexo | — “Objeto
do Contrato”, que integra este contrato. Valor total deste con-
trato: R$ 4.839,90.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Comunicado

Edital de Inscri¢do.

1. Inscricdo para o Programa de Pés-Graduagdo em Odon-
tologia — Area de concentragdo em Dentistica:

1.1. Perfodo: As inscri¢cBes para Mestrado (ME), Doutorado
Direto (DD) e Doutorado (DO) seréo recebidas em fluxo continuo
a partir da publicagdo deste edital até 26 de novembro de 2012.
Poderdo prestar o exame de selecdo os inscritos até uma semana
antes do inicio de cada periodo de exame (segundo o item 3.1).

1.2. Local: Servico de Pés-Graduagdo da FOUSP. Endereco:
Av.Prof. Lineu Prestes, 2227, Cidade Universitaria, CEP: 05508-
000 S&o Paulo - SP.

1.3. Horério: dias Gteis das 09h00min as 16h00min.

1.4. InscricBes pelo correio s6 serdo aceitas se chegarem ao
Servico de Protocolo da FOUSP durante o periodo de inscri¢es.

2. Documentos exigidos para inscri¢éo:

2.1. Requerimento dirigido ao Presidente da CPG/FOUSP
(faga o Download no item Formulérios: http://www.fo.usp.br/
portal/pos/default.aspx?menu=44&tipo=wucDOWNLOADS)

2.2. Copia frente e verso do Diploma Universitario (Gra-
duacdo);

2.3. Copia do Histérico Escolar (completo, incluindo apro-
vagdes, reprovagdes, trancamentos, etc.) da Graduagdo e, caso
exista, do Mestrado.

2.4. Cépia da Cédula de Identidade;

2.5. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

2.6. Copia do CPF;

2.7.Uma foto 3 x 4;

2.8. Curriculo Lattes impresso com c6pias dos documentos—
www.cnpg.br;

2.9. Carta de intencdo de aceite por um orientador do
Programa com disponibilidade para orientar de acordo com o
Modelo; OBS: a apresentac&o desta carta ndo garante o ingresso
no Curso

2.10. Candidatos ao Curso de DO que obtiveram seus
titulos de mestre fora da USP: apresentar copia do diploma
(frente e verso).

2.11. Candidatos ao curso de DD ou DO: apresentar projeto
de pesquisa contendo os itens “Introdugdo”, “Proposi¢ao”,
“Material e Método”, “Referéncias™ (estilo Vancouver), vincula-
do a uma das linhas de pesquisa do programa

2.12. Resultado de Proficiéncia em inglés com a pontua-
¢do minima exigida (http://www.fo.usp.br/portal/dentisticap/
default.aspx?menu=96&submenu=487&tipo=TEXTOS - V. Lin-
gua estrangeira);

2.13. Estrangeiros: certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa, com nota minima de 7,0 (sete). O candidato devera
apresentar o certificado até a data da matricula .

2.14. Regras do Programa de Pés-graduagéo em Odontolo-
gia/Dentistica datada e assinada pelo candidato.

2.15. Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do no
valor de R$ 50,00 (cinqiienta reais) efetuada na tesouraria da
Faculdade.

3. Selecdo:

3.1. Datas:

3.1.1. Entre 13 e 17 de fevereiro de 2012;

3.1.2. Entre 09 e 13 de abril de 2012;

3.1.3. Entre 12 e 22 de junho de 2012;

3.1.4. Entre 17 e 21 de setembro de 2012;

3.1.5. Entre 03 e 07 de dezembro de 2012

3.2. Local: Departamento de Dentistica da Faculdade de
Odontologia da USP

3.3. Provas: o valor minimo exigido para cada uma das
provas numa escala de 0-10 é 6,0. A média minima global para
aprovacdo é 7,0, numa escala de 0-10.

3.3.1. Prova tedrica (peso 4) para Mestrado e (peso 3) para
Doutorado e Doutorado Direto: segundo temas apresentados
nos itens 5 e 6.

3.3.2. Andlise curricular (peso 2);

3.3.3. Entrevista com a banca examinadora (peso 3);

3.3.4. Os projetos de pesquisa (peso 3) deverdo ser apre-
sentados em multimidia durante 15 minutos para a banca (com
arguicdo). Sera avaliado: 1) conhecimento da importancia e do
contexto cientifico do projeto; justificativa da estratégia experi-
mental e conhecimento das técnicas mencionadas e entregue
em 3 vias impressas;

4. NUmero de vagas: o nimero de vagas serd determinado
em cada data de selegdo. Os candidatos aprovados que ndo
conseguirem ingresso por falta de vaga no momento, terdo
mantido o valor da média global, e poderéo pleitear vaga num
periodo de selecdo subsequente, compreendida no periodo de
vigéncia do edital.

5. Programa da prova tedrica de Mestrado:

5.1. Exame clinico em Dentistica;

5.2. Restaurag0es diretas e indiretas;

5.3. Protegéo do complexo dentina-polpa;

5.4. LesGes nado cariosas;

5.5. Clareamento dental;

5.6. Adesdo em Dentistica.

5.7. Carie

5.8. Ocluséo aplicada a Dentistica

5.9. Anatomia Dental

6. Programa da prova tedrica de Doutorado e Doutorado
Direto:

6.1. Metodologia de pesquisa;

6.2. Metodologia de ensino;

6.3. Delineamento de projeto de pesquisa;

6.4. Bioestatistica

7. Literatura Sugerida:

Alexandrov AV. How to Write a Research Paper. Cerebrovasc
Dis 2004;18:135-138

Baratieri LN e colab. Solucdes Clinicas. Florianépolis: Editora
Ponto, 2008.

Busato A. Dentistica. Filosofia, Conceitos e Pratica Clinica.
Grupo Brasileiro de Professores de Dentistica. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2005.

Busato A. et al. Dentistica: Novos Principios Restauradores.
S&o Paulo: Artes Médicas, 2004, 118p.

Busato A, Hernandez PAG, Macedo RP. Dentistica — Restau-
ragOes Estéticas, 12 Ed, Sdo Paulo: Artes Médicas, 2002, 745p.

Conceicdo EM et al. Dentistica: Saude e Estética. 22 ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2007.

Doria Filho U. Introducdo a Bioestatistica: para simples
mortais. Sdo Paulo: Negécio Editora, 1999.

Eduardo CP. Estética com as Porcelanas de Ultima Geragao.
1. ed. S&o Paulo: Editora Santos, 2004. v. 1. 126 p.

Eduardo CP. RestauracOes Estéticas Indiretas. Cap. 6, p.81-
90. In: Livro do Congresso Internacional de Odontologia de S&o
Paulo. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2005.

Estrela C. Metodologia Cientifica: Ensino e Pesquisa em
Odontologia. S&o Paulo: Artes Médicas, 2001, 483p.

Fekjerkov O, Kidd E. Cérie dentaria. A Doenca e seu Trata-
mento Clinico. S&o Paulo: Editora Santos, 2005.

Fonseca AS et al. Odontologia Estética — A arte da Perfeicao.
S&o Paulo: Artes Médicas, 2008.

Garone GM, Garone Netto N. Facetas Ceramicas: do pla-
nejamento a cimentag&o. Livro do Congresso Internacional de
Odontologia de S&o Paulo. S&o Paulo: Artes Médicas, 2008.

Garone Netto N; Russo EMA; Sobral M.AP; Luz MAAC;
Carvalho RCR. Introdugdo a Dentistica Restauradora. 1. ed. S&o
Paulo: Editora Santos, 2003. v.1. 283 p.

Garone Netto N; Russo EMA; Sobral MAP; Luz, MAAC;
Carvalho RCR. Dentistica Restauradora - Restauragdes Diretas.
1. ed. S&o Paulo: Editora Santos, 2003. v.1. 223 p.

Gutknecht N; Eduardo CP. A Odontologia e o Laser - Atuagéo
do Laser na Especialidade Odontolégica. 1. ed. Sdo Paulo: Quin-
tessence Editora, 2004. v.1. 309 p.

Kern MJ, Bonneau HN: Approach to manuscript preparation
and submission: How to get your paper accepted. Catheter
Cardiovasc Interv 2003;58:391-396

Levin J. Estatistica Aplicada a Ciéncias Humanas. (trad.
Sergio F. Da Costa) 22. ed. S&o Paulo: Habra, 1987.

Pamir MN: How to write an experimental research paper.
Acta Neurochir Suppl 2002;83:109-113.

Pakes GE. Writing manuscripts describing clinical trials: A
guide for pharmacotherapeutic researchers. Ann Pharmacother
2001;35:770-779.

Pereira JCR. Bioestatistica em outras palavras. Sdo Paulo,
EDUSP, 2010.

Pimentel-Gomes F. Curso de Estatistica Experimental. 142 ed
(revista e ampliada). Piracicaba: F. Pimentel-Gomes, 2000

Porto CLA, Pereira JC, Anauate Netto C. Cariologia: GBPD.
S&o Paulo: Artes Médicas, 2008. 228p.

Russo, EMA et al. Dentistica — Restauracdes Indiretas. led,
S&0 Paulo: Santos, 2010. 154 p.

Russo, EMA et al. Dentistica — Restauragdes Diretas. led,
S&o Paulo: Santos, 2010. 188 p.

Siegel S. Estatistica Nao-Paramétrica. (trad. Alfredo A. de
Farias) S&o Paulo: McGraw Hill, 1975.

Turbino ML, Bodi L, Vieira GF. A eficacia do método geomé-
trico no aprendizado da escultura dental no curso de graduagéo
em Odontologia. Revista da ABENO 2007; 7: 112-116.

Urbano J. Estatistica uma nova abordagem, Rio de Janeiro,
Ciéncia Moderna, 2010.

Vieria GF; Agra CM; Arakiaki Y; Steagall Junior W; Ferreira
ATM. Atlas de anatomia de dentes permanentes - coroa dental.
1. ed. S&o Paulo: Editora Santos, 2006. v.1. 121 p.

Vieira GF; Caroli A; Gardfalo JC; Matson E. Escultura Dental
Com o Auxilio do Método geométrico - Revisdo Anatomica. 4.
ed. Ribeirdo Preto: Ad- Tech Comunicacdes, 2004. v.1. 91 p.

Vieira GF; Mello AT; Garéfalo JC; Agra CM; Caroli A. Facetas
Laminadas. 4. ed., S&o Paulo: Editora Santos, 2004. v.1. 95 p.

Vieira S. Introducdo a Bioestatistica. 3a. ed. 72. tiragem. Rio
de Janeiro: Campus, 2002.

Volpato GL. Bases tedricas para redagéo cientifica: por que
seu artigo foi negado. 1.ed. Botucatu: Editora Cultura Académica
e Editora Scripta, 2007.

Volpato GL. Ciéncia: da filosofia a publicacéo. 5.ed. Botuca-
tu: Editora Cultura Académica e Editora Scripta, 2007.

Volpato GL. Pérolas da redagéo cientifica. 1.ed. Botucatu:
Editora Cultura Académica e Editora Scripta, 2010.

Volpato GL. Método ldgico para redacdo cientifica. 1. Ed.
Botucatu: Best Writing, 2010.

8. Apés a data da divulgacdo do resultado, o candidato
aprovado terd um maximo de trés meses para efetuar a matri-
cula.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA
DE RIBEIRAO PRETO

Extrato de Convénio

Proc. 11.1.641.58.0. Conveniada: Fundagdo Odontoldgica
de Ribeirdo Preto. Convenente: Universidade de Sao Paulo, com
interveniéncia da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto.
Objeto: O presente convénio tem por objeto 0 gerenciamento
administrativo e financeiro do Curso de Aperfeicoamento de
Cirurgia Avancada em Implantodontia oferecido pelo Depar-
tamento de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e
Periodontia da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto,
no periodo de 07-10-2011 a 02-03-2013. Vigéncia: A partir da
data de assinatura até 60 dias ap6s o término do curso. Data da
assinatura: 07-10-2011.

INSTITUTO DE FiSICA

Quarto Termo de Aditamento de Contrato

Processo: 2008.1.1160.43.3. Contratante: Instituto de Fisi-
ca. Contratada: Elevadores Zenit Ltda. Valor do contrato: R$
4.523,53. Data da assinatura: 25-11-2011. Vigéncia do contrato:
01-12-2011 a 30-11-2012.

Quarto Termo de Aditamento de Contrato

Processo: 2008.1.1324.43.6. Contratante: Instituto de Fisi-
ca. Contratada: Thyssenkrupp Elevadores S.A. Valor do contrato:
R$ 7.639,55. Data da assinatura: 25-11-2011. Vigéncia do con-
trato: 01-12-2011 a 30-11-2012.

Retificacbes

Cepec - TP 1.

Processo: 2011.1.1296.43.7.

3.2.3  Quanto a Qualificagdo Técnica:

onde se |é:

3.2.3.4 Relacdo indicando a qualificagdo dos membros da
equipe técnica que realizard os trabalhos e declaragdo formal
da sua disponibilidade, com aceite dos profissionais no caso de
auténomos, incluindo no minimo:

leia-se:

3.2.3.4 Relacdo indicando a qualificagdo dos membros da
equipe técnica que realizard os trabalhos e declaragdo formal
da sua disponibilidade, com aceite dos profissionais no caso de
auténomos, incluindo no minimo:

1 engenheiro civil

1 técnico ou tecndlogo em seguranca do trabalho (cons-
trugdo civil)

1 encarregado

2 eletricistas

2 ajudantes

3 pedreiros

4 ajudantes

Cepec - TP 2

Processo: 2011.1.1385.43.0

3.2.3  Quanto a Qualificaco Técnica:

Onde se Ié:

3.2.3.4 Relagdo indicando a qualificagdo dos membros da
equipe técnica que realizard os trabalhos e declaracdo formal
da sua disponibilidade, com aceite dos profissionais no caso de
auténomos, incluindo no minimo:

Leia-se:

3.2.3.4 Relagdo indicando a qualificagéo dos membros da
equipe técnica que realizard os trabalhos e declaracdo formal
da sua disponibilidade, com aceite dos profissionais no caso de
auténomos, incluindo no minimo:

Pintura - TP 2

1 engenheiro civil

1 técnico ou tecndlogo em seguranca do trabalho (cons-
trugéo civil)

* equipe de pintores deve atender ao cronograma

Observacdo: caso seja somente uma empresa a realizar a
pintura nos trés edificios, ser4 necessario somente 1 técnico
ou tecnélogo em seguranca do trabalho (construcéo civil). Se
forem empresas diferentes, serd necessario 2 profissionais para
o Edificio Principal, 1 para o Conjunto Alessandro Volta e 1 para
o Edificio Mario Schenberg.

No memorial descritivo da TP 2 consta:

“7.4. Materiais, mao-de-obra e equipamentos

Similaridade

Qualquer substituicdo de material por tipo ou marca ndo
especificados, somente serd admitido por outro rigorosamente
equivalente, sendo o critério de equivaléncia de competéncia
exclusiva da Fiscalizagao.

Para as obras e servicos que foram ajustados, caberd a
Contratada fornecer e conservar equipamento mecanico e fer-
ramental necessario;

aliciar mdo de obra idonea, de modo a reunir permanen-
temente em servico uma equipe homogénea e suficiente de
operarios, mestres e encarregados, que assegurem progresso
satisfatorio as obras, e obter os materiais em quantidade sufi-
ciente para a concluséo das obras no prazo fixado, conforme cro-
nograma fornecido pela Assisténcia Operacional do IFUSP (Ato).

Antes do inicio dos trabalhos devera ser apresentada ao
gestor da Contratante a equipe de trabalho que realizara a
atividade prescrita, acompanhada de planilha constando nome,
RG e copia da carteira de trabalho dos funcionarios arrolados
para a tarefa. Fica vedada a subcontratacéo do objeto, sob pena
de rescis&o do contrato.

Para a execucdo das obras, a contratada deverd manter a
disposicdo da obra em tempo integral, no minimo os seguintes
profissionais:

- Encarregado Geral, técnico de edificacdes ou técnico de
seguranca do trabalho 1

- Engenheiro civil, de seguranca do trabalho, Arquiteto ou
Tecndlogo 1

(visitas diarias)”




