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4.1 A participaco do candidato prevé apenas, a expectativa
de direito a preferéncia na contratagéo, de acordo com a classifi-
cacgdo obtida e as vagas disponiveis.

4.2 Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proce-
der as contratacdes dos candidatos, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico.

IV — DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

1. As atribuicdes do Agente de Organizagdo Escolar estdo
previstas no artigo 3° da Resolucdo SE 52, de 9-8-2011 e
englobam o desenvolvimento de atividades no ambito da
organizagdo escolar, relacionadas com a execucdo de agdes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades
da unidade escolar.

V - DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inscricdo sera realizada das 9h de 25/09/2021 até as
18h de 12/10/2021 (horario de brasilia), no site da Diretoria de
Ensino https://delimeira.educacao.sp.gov.br/ , através do link:
https://forms.gle/SAhS4u1B4zCHbJcL6 , estando o candidato
isento do pagamento de qualquer taxa.

3. A efetivacdo da inscricdo dar-se-4 mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscri¢do, dentro do prazo
estipulado.

4. Além dos dados pessoais, o candidato deverd fornecer,
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informagdes.

5. No ato da inscri¢do, o candidato declara que compro-
vara, na data da assinatura do contrato, o preenchimento dos
requisitos e condicdes para o exercicio da fungdo, previstos no
Capitulo Il deste Edital.

6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sao
de inteira responsabilidade do candidato.

7. Ao realizar a inscricdo, o candidato podera optar por 1
(um) Municipio vinculado a respectiva Diretoria de Ensino, para
fins de classificacdo e escolha de vaga.

VI - DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Decreto Estadual
n° 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n° 683/92,
alterada pela Lei Complementar Estadual n° 932/02, nos termos
do Capitulo VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e da
Lei Federal n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do no

Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de
que é portador, seja compativel com as atribui¢ées da fungéo de
Agente de Organizacao Escolar.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto
Estadual n° 59.591/13 e no artigo 1° da Lei Complementar Esta-
dual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar n° 932/02, sera
reservado o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de
validade do Processo Seletivo.

3. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas
com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo dnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591/2013.

4. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera entregar, durante o periodo
de inscri¢des, laudo médico (fotocopia autenticada), expedido
no prazo maximo de 2 anos antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

4.1 No laudo médico, de que trata este item deverdo
constar:

a) assinatura e carimbo do niimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e numero do CPF.

c) deverd constar, também, no relatério médico que a
deficiéncia do candidato é compativel com as atribuicdes da
funcéo-atividade de Agente de Organizagdo Escolar.

4.2 0 laudo médico devera estar legivel, sob pena de ndo
ser considerado.

4.3 0 laudo médico ndo sera devolvido.

4.4 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri-
¢Oes, ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste
Capitulo, ndo sera considerado com deficiéncia.

5. A documentagdo devera ser anexada no formulario de
inscricdo, em um Unico arquivo, formato PDF, ndo ultrapassando
o tamanho de 10 MB.

VII - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacdo, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2. Para inscricdo no processo seletivo, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacao
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da fungdo, deve-
ra o candidato apresentar o documento de identidade, de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3. 0 estrangeiro que:

3.1 Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, I, "a", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da contratagéo, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 Se enquadra na hipétese de naturalizagdo extraordina-
ria (artigo 12, Il, “b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da contratacdo, o preenchimento das condi¢des
exigidas na legislacdo federal para a concessao da nacionalida-
de brasileira, mediante a apresentacao de

copia do requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

3.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da contratagdo, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentagdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

IX - PROVA

1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
& composta de 40 questdes objetivas, de acordo com o Contetido
Programatico constante deste Edital.

2. A prova sera aplicada na data provavel de 24/10/2021,
com duracdo, horario e locais determinados em Edital de Convo-
cagdo para a Prova a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo, com antecedéncia minima de 5 dias de sua realizagéo.

3. 0 candidato deverd comparecer ao local determinado
para a prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do hora-
rio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retar-
datarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4. A prova tera duracdo méaxima de 3 (trés) horas e o candi-
dato somente podera retirar-se da sala do local da prova, apos
transcorridos o tempo de 50 % da realizacdo da prova.

5. Somente sera admitido ao local da prova, o candidato
que estiver munido de um dos documentos de identificagdo
abaixo descritos, em via original, com foto:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Minis-
tério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,

CRM, CRC etc.; Passaporte; bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao poli-
cial, expedido ha, no maximo 30 dias.

5.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
n&o identificaveis e/ou danificados.

5.3 N&o serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o can-
didato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
tampouco aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

8. 0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

9. Devera comparecer munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

10. Sera obrigatéria a utilizacdo de mascara de protecdo
individual.

11. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, assim
como questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura.

12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que ndo seja o
determinado no Edital de Convocagéo;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade nos
termos deste Edital, para a realizacao da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo
permitidos;

h) fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicagdo (maquinas calculadoras, telefones celulares etc.);

i) lancar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) fizer uso de boné ou de chapéu;

m) estiver portando arma de fogo, ainda que possua o
respectivo porte;

n) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

0) Nao fazer uso da mascara.

X - DA AVALIACAO DA PROVA

1.A prova serd avaliada na escala de 0 a 40 pontos, valendo
01 pontos cada questao.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 20 pontos.

3. 0 gabarito e o resultado da prova serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da Diretoria de
Ensino — Regido de Limeira.

XI - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1. Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus
titulos avaliados.

A andlise e avaliacdo dos titulos serdo executadas pela
Comisséo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado da
Diretoria de Ensino — Regido de Limeira.

2. Para fins de pontuacdo, o candidato podera apresentar,
durante o periodo de inscricdes, o tempo de servico na éarea
administrativa, em unidade escolar:

Titulo  ComprovanteValor Unitario
Méximo

Tempo de experiéncia na area administrativa, em unidade
escolar, voltado para atividades relacionadas ao item IV deste
Edital.Certiddo Publica e/ ou registro em Carteira Profissional e/
ou Declaragéo em papel timbrado emitida pelo Setor de Pessoal
ou Orgdo de Recursos Humanos legalmente habilitados de Insti-
tuicdo Publica/Privada. 1,00 (por ano completo) 10,00

3. 0 tempo de servico sera considerado até 30/06/2021;

4. Nao sera considerada a contagem de tempo concomi-
tante;

5. A declaragdo falsa ou inexata, bem como a apresentagéo
de documentos falsos, determinarao a anulagdo da inscricao e
todos os atos dela decorrentes em qualquer época.

6. A documentacao devera ser anexada no formulario de
inscri¢do, em um Unico arquivo, formato PDF, ndo ultrapassando
o tamanho de 10 MB.

XII - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova e gabarito;

b) ao resultado da prova e da avaliacdo de titulos.

2. 0 prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias Uteis,
contados a partir de data subsequente da publicacdo do resulta-
do, do respectivo evento.

3. A interposicao do recurso ocorrera por meio do site da
Diretoria de Ensino- Regido Limeira, e sera o UGinico meio valido
e aceito para a interposicao de recursos.

4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que
devidamente fundamentado.

5. Compete a Comissdo Especial de Contratagdo a decisdo
dos recursos impetrados, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax, e-mail,
que tenham sido protocolados pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além das formas previstas neste Capitulo.

7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o
caso, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo e site da Diretoria de Ensino Regido - Limeira.

XIIl — DO DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) Maior nota nas questdes da disciplina: Portugués;

b) Maior nota nas questdes da disciplina: Matematica;

¢) Maior nota nas questdes da disciplina: Noges de
Informatica;

d) Maior nota nas questdes da disciplina: Conhecimentos
Especificos;

) Maior tempo de experiéncia profissional na area Adminis-
trativa em unidade escolar;

f) Maiores encargos de familia (nimero de filhos menores
de 18 anos) — para critério de desempate (cdpia e original de
certiddo de nascimento/RG dos dependentes);

g) Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 anos.

2. A Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado publicara no Diario Oficial do Estado e divulgara no site da
Diretoria de Ensino — Regido de Limeira, por municipio:

2.1 a 12 classificagdo (Lista Geral e Especial), dos candidatos
aprovados, apds a avaliagdo dos Titulos;

2.2 a relagdo, pelo nimero de RG, dos candidatos néo
aprovados no Processo Seletivo;

Valor

2.3 a Classificagdo Final, em nivel de municipio/Diretoria
de Ensino, por ordem decrescente da nota final obtida, em duas
listas, sendo uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma
Especial (candidatos com deficiéncia).

XIV — DA CLASSIFICACAO

1 - A nota final do candidato sera igual a soma do total de
pontos obtidos na prova e nos titulos.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XV — DA HOMOLOGACAO

1. A homologagéo do processo seletivo se dara a partir da
publicacdo da Lista de Classificagdo Final, no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo.

2 - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 ano, improrrogavel, contado a partir da data da publi-
cacdo da Classificacdo Final, no Diario Oficial do Estado.

XVI- DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas
existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade
do processo seletivo e serdo convocados nominalmente, pela
Comisséo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado — CE
— CTD, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado, para
procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a
ordem da classificagdo por municipio.

2. A relagdo de vagas, os dias, horario e local da realizacao
da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 dias da data da
escolha de vagas.

3. 0 nlimero de vagas a ser oferecido aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% de vagas
existentes, por municipio.

3.1 A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia
classificados no processo seletivo, dentro dos limites estabeleci-
dos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela
Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte
forma: na 5% vaga, 30° vaga, 50° vaga e assim sucessivamente,
a cada intervalo de 20 escolhas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

3.2 Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo res-
peitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
item "3".

4. Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as
vagas a eles reservadas serao preenchidas pelos demais candi-
datos, observando-se a ordem de classificagdo.

5. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
aprovacao no processo seletivo quando deixar de comparecer na
data, horario e local estabelecidos na convocagdo ou desistir da
escolha, seja qual for o motivo alegado.

5.1 Excepcionalmente, a critério da Administracdo, res-
tando vagas, apds a manifestacdo quanto a escolha de vagas
por parte de todos os candidatos classificados, por Municipio,
podera novamente ser convocado, o candidato aprovado que
ndo comparecer a sesséo de escolha de vaga e, também, aquele
que, tendo escolhido vaga, ndo tenha assinado contrato para o
exercicio da funcao.

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
pelo Diario Oficial do Estado, as publicagdes de todos os Editais
e Comunicados, os quais também serdo divulgados no site da
Diretoria de Ensino — Regido de Limeira.

2. 0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato com
deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo médica (laudo para
exercicio) - expedido por drgdos / entidades integrantes do Sis-
tema Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada
as condigoes previstas na legislacao vigente.

3. 0 prazo maximo de contratacao é de 12 meses, podendo,
ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo de contra-
tacao.

3.1 O contrato sera extinto, apés o fim do prazo de vigéncia
ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8° da Lei
Complementar n°. 1093/2009.

4. Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complementar
N° 1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a contratacao
da mesma pessoa antes de decorridos 200 dias do término do
contrato.

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DISCIPLINA: Portugués

* Interpretacdo de textos,

* Sindnimos e Antonimos,

* Sentido proprio e figurado das palavras,

* Ortografia Oficial,

* Acentuacdo Graéfica,

* Crase,

* Pontuacao,

* Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, niimero e grau,

* Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

* Concordancia: nominal e verbal,

* Regéncia: nominal e verbal,

* Conjugacdo de verbos,

* Pronomes: uso e colocagéo - pronomes de tratamento.

2- DISCIPLINA: Matematica

* Operagdo com nlimeros inteiros, fracionarios e decimais,

* Sistema de numeracao decimal,

* Equacdes de 1° e 2° graus,

* Regra de trés simples,

* Razdo e proporgéo,

* Porcentagem,

* Juros simples,

* Nogdes de estatistica,

* Medidas de comprimento, de superficie, de volume e
capacidade e de massa,

* Raciocinio Logico,

* Resolugdo de situagdes: problema.

3. DISCIPLINA: Nogdes de Informatica

* Conhecimentos sobre os principios bésicos de informatica:
sistema operacional, diretdrios e arquivos,

* Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(Word), planilhas (Excel),

* Navegacdo Internet: pesquisa WEB, sites,

* Uso de correio eletrdnico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extracao de copias).

4. DISCIPLINA: Conhecimentos Especificos

* Constituicdo do Estado de Sao Paulo - Titulo | - Dos
Fundamentos do Estado - Artigos 1°, 2°, 3° e 4° - Titulo Il - Da
Organizacdo e Poderes - Capitulo | Disposicdes Preliminares -
Artigos 5°, 6°, 7° e 8°. Capitulo Il - Do Poder Executivo - Secdo |
- Artigos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46. — Secdo Il — Artigo
47 — Secdo |l - Artigo 48, 49, 50 - Secdo IV - Artigos 51,52 e

53. Titulo IIl — Da Organizacao do Estado - Capitulo | - Da
Administracdo Publica — Secao | — Artigos 111, 112, 113, 114 e
115 - Caput e Incisos I, II, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XVIII, XIX,
XXIV, XXVI, XXVII - Capitulo II - Dos Servidores Publicos do Esta-
do Secdo | — Dos Servidores Publicos Civis - Artigo 124 - Caput,
Artigos 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135,
136, 137 - Titulo VII - Capitulo Ill — Secdo | Da Educacdo — Arti-
gos 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248,
249, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257 e 258. Capitulo VIl — Da
Protecdo Especial — Se¢do | — Da Familia, da Crianca, do Adoles-
cente, do Idoso e dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277,
278, 279, 280, 281 — Titulo VIII — Disposicdes Constitucionais
Gerais — Artigo 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

* Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado - Lei
N° 10.261, de 28-10-68;

* Lei Complementar n° 1144/2011 - Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios para os integrantes do Quadro de Apoio
Escolar da Secretaria da Educacao.

* Ftica e sociedade SAO PAULO (Estado). Constituicio
Estadual. (Titulo 11l - Capitulo I e II; Titulo VIII).

* Postura e ética profissional CORTELLA, Mario Sérgio. Qual
€ a tua Obra? Inquietacdes Propositivas sobre Gestao, Lideranca
e Etica. Petropolis/R): Vozes, 2011.

* Etica na administracdo publica a) SAO PAULO (Estado).
Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova o Cédigo de Etica da
Administracdo Publica Estadual e da nova redagdo a dispositivos
do Decreto n° 57.500, de 8-11-11.

* Procedimentos éticos a serem observados em ambientes
publicos SAO PAULO (Estado). Decreto n° 60.428, de 8-5-14.
Aprova o Cddigo de Etica da Administracdo Pdblica Estadual
e da nova redacdo a dispositivos do Decreto n° 57.500, de
8-11-11.

* Desvios de conduta SAO PAULO (Estado). Lei n° 10.261,
de 28-10-68. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado. (Artigos 239 e seguintes, com as alteracdes da
Lei Complementar n° 942, de 6-6-03).

* Eficacia no Atendimento presencial e a distancia SAO
PAULO (Estado). Gestdo do Atendimento, In: PDG Educacdo: A
Gestdo da Secretaria de Escola. Sdo Paulo: Secretaria da Educa-
¢ao/FUNDAP, 2011.

ANEXO Il - RELACAO DE VAGAS

Municipio: Artur Nogueira

€0D. CEE ESCOLA VAGAS
903991 EE Prof. Magdalena Sanseverino Grosso 2
919317 EE Prof. Amando Falcone 3
924866 EE Severino Tagliar 4
Municipio: Cordeirdpolis
€0D. CIE ESCOLA VAGAS
n715 EE Jamil Abrahao Saad 5
92547 EE Prof. Odecio Lucke 2
Municipio: Cosmapolis
€00, CIE ESCOLA VAGAS
anmn EE Celio Rodrigues Alves 2
Municipio: Engenheiro Coelho
€0D. CEE ESCoLA VAGAS
19938 EE Antonio Alves Cavalheiro 3
Municipio: Ipetina
€0D. CIE ESCOLA VAGAS
1672 EE Prof. Marcelo de Mesquita 1
Municipio: Iracemapolis
€0D. CE ESCOLA VAGAS
47284 EE Joao Ometto 2
Municipio: Limeira
C0n.CEE ESCOLA VAGAS
200% EE Prof. Antonio Perches Lordello 2
20126 EE Prof. Leovegldo Chagas Santos 1
20151 EE Prof. Ely de Almeida Campos 2
20229 EE Castello Branco 1
45822 EE Imd Maria de Santo Inocenio Lima 1
901261 EE Prof. Paulo Chaves 1
904004 EE Prof. Maria Aparecida Soares de Lucca 1
904016 EE Gustavo Peccinini 1
904028 EE Conego Manuel Alves 1
909524 EE Prof. Carolina Arruda Vasconcellos 1
90113 EE Prof. Margarida Paroli Soares 1
925780 EE Dom Tarcisio Ariovaldo Amaral 2
Municipio: Rio Claro
C0n. CEE ESCOLA VAGAS
2611 EE Joaquim Ribeiro 4
1613 EE Prof. Jose Femandes 1
1702 EE Prof. Joao Batista Leme 1
1726 EE Prof. Michel Antonio Alem 2
41661 EE Prof. Nelson Stroil 3
435485 EE Prof. Januario Sylvio Pezzotti 3
905586 EE Prof. Roberto Garcia Losz 1
911148 EE Prof. Oscar de Almeida 2
917916 EE Prof. Zita de Godoy Camargo 3
Municipio: Santa Gertrudes
COD.CIE ESCOLA VAGAS
4065 EE Prof. Maria Carmem Codo Jacomini 1
21635 EE Pedro Raphael da Rocha 2

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

MOGI-MIRIM

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE MOGI MIRIM.

PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

EDITAL DO 4° CREDENCIAMENTO EMERGENCIAL PARA
ATUACAO EM 2021

A Diretoria de Ensino - Regido Mogi Mirim torna publica
a abertura de inscricdes e a realizacdo do credenciamento
emergencial para atuacdo em Regime de Dedicagdo Plena
e Integral - RDPI das escolas estaduais do Programa Ensino
Integral, conforme previsto no artigo 2° da Resolugdo SEDUC n°
84, de 16-11-2020, cujo objetivo é o preenchimento de vagas
existentes apds Processo de Credenciamento Inicial, para o ano
de 2021. O presente credenciamento emergencial destina-se aos
Professores de todas as disciplinas dos Anos Finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio e Professor da Sala /Ambiente
de Leitura.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizagdo do presente credenciamento de integrantes
do Quadro do Magistério para atuar nas unidades escolares do
Programa Ensino Integral, durante o ano letivo de 2021 esta
prevista no artigo 2° da Resolugdo SEDUC n° 84, de 16-11-2020
e Resolugdo SE n° 04, de 03/01/2020, e ocorrerd no periodo
de 21/09/2021 a 08/10/2021 considerando todas as fases do
certame.

2 - As publicacoes referentes ao presente credenciamento
poderdo ser acompanhadas por meio do site da Diretoria de
Ensino - Regido Mogi Mirim, no endereco eletrénico demogi-
mirim.educacao.sp.gov.br onde constaré a quantidade de vagas
disponiveis e suas respectivas unidades escolares.

3 - Os integrantes do Quadro de Magistério atuardo em
Regime de Dedicacdo Plena e Integral — RDPI, caracterizado
pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em periodo integral, com carga horaria multidisciplinar
ou de gestdo especializada, sendo vedado o desempenho de
qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, duran-
te o horario de trabalho no referido Programa.

4 — A remuneracdo mensal dos integrantes do Quadro
do Magistério, que atuardo no Programa, correspondera ao
salario-base do professor acrescido do valor da Gratificacdo de
Dedicagdo Plena e Integral - GDPI, que equivale a 75% (setenta
e cinco por cento) do valor da faixa e nivel da Estrutura da Escala
de Vencimentos em que estiver enquadrado o cargo ou a fungdo-
-atividade do integrante do Quadro do Magistério submetido ao
Regime de Dedicacdo Plena e Integral — RDPI.

5 — Os integrantes do Quadro do Magistério ficam impedi-
dos de participar do processo de credenciamento, caso tenham:

a) sofrido penalidade, por qualquer tipo de ilicito, nos
ultimos 5 (cinco) anos;

b) desistido de designacdo anterior, ou tiveram cessada
essa designacdo, por qualquer motivo, exceto pela reassuncéo
do titular substituido, nos ultimos 5 (cinco) anos;

¢) estejam atuando em uma das Escolas do Programa
Ensino Integral, uma vez que a mudanga s6 é permitida no
credenciamento inicial / 1* alocacéo;

d) ja esteja classificado no Credenciamento Inicial ou no 1°
ou 2° ou 3° Credenciamento Emergencial.

Il - DOS REQUISITOS

1 - Para participar do processo de credenciamento, os
docentes titulares de cargo, ocupantes de funcdo-atividade e os
contratados nos termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de
julho de 2009, deverdo atender os seguintes requisitos:



