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do procurador e os documentos relacionados nos itens 1 a 6
deste inciso.

9. Os documentos relacionados nos itens 2 a 5 deste inciso
deverdo estar acompanhados de cdpia simples, que ficargo reti-
das juntamente com os demais documentos no ato da inscrigéo.

10. A Inscricdo do candidato poderé ser aceita condicional-
mente, desde que interposto recurso. Enquanto o mesmo estiver
pendente de decisdo, ndo havera prosseguimento do concurso.

VI. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. O ato do deferimento ou indeferimento das inscri¢Ges,
apds o exame da documentacdo apresentada, caberd a uma
Comissdo especifica designada pelo colegiado maximo da Facul-
dade ou pela Unidade de Ensino Superior, nos termos do artigo
6°, § 2°, da Deliberacdo CEETEPS 08/2008.

2. Seré publicado um Edital de deferimento das inscricdes
€, juntamente com este, serd marcada a data do concurso, com
convocagéo dos candidatos que tenham tido sua inscricdo defe-
rida, bem como a relagdo nominal dos titulares e suplentes da
Comissao Julgadora.

3. No caso de indeferimento de inscricdo, cabera recurso
ao Diretor Superintendente do CEETEPS no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados a partir da publicagéo e, portanto, incluindo
essa data.

4. A existéncia de recursos comprometerd a convocacao
dos candidatos e a data da prova e, neste caso, a Faculdade
envolvida se encarregara do aviso aos candidatos que as etapas
subsequientes estdo comprometidas.

VII. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

1. Os candidatos deverdo atender a convocagdo, compare-
cendo ao local estipulado, pelo menos quinze minutos antes da
hora marcada, munidos de documento de identidade.

2. 0s candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas serao
submetidos a Exame de Conhecimentos Especificos, Exame
Didatico e Exame de Memorial Circunstanciado, segundo a
Deliberagdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

3. N&o havera segunda chamada para os exames, impor-
tando a auséncia do candidato na sua elimina¢do do Concurso
Pablico.

4. O candidato aprovado seré classificado segundo sua
avaliacdo individual, pela média aritmética simples (média final)
das notas a ele atribuidas no conjunto dos exames, consideradas
até duas casas decimais. A média aritmética dessas notas cons-
titui a nota final do candidato no Concurso Publico, segundo a
Deliberagdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

5. A convocagdo para contratagdo deverd recair no 1°
colocado aprovado, obedecendo a classificagdo em ordem
decrescente das médias finais obtidas.

6. Caso haja desisténcia, o critério para convocagéo do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item
5 (cinco).

7. Havendo empate de nota dos candidatos, 0 desempate
obedecera aos seguintes critérios:

7.1. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

7.2. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
do Memorial Circunstanciado;

7.3. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
de Conhecimentos Especificos;

7.4. Antiglidade no exercicio de funcbes docentes no
ensino superior.

VIIl. DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitagdo das condicdes
do Concurso Publico aqui estabelecidas.

2. A contratacdo do professor sera feita por tempo inde-
terminado e por hora — aula. O turno e os horarios das aulas
serdo atribuidos pelo Departamento / Coordenadoria de Curso,
semestralmente e, para cada 2 horas aula sera atribuida uma
hora atividade para o desenvolvimento das func8es inerentes
ao emprego, incluindo preparo de aulas, reunides pedagdgicas,
etc., a ser desenvolvida na escola, a critério de sua Direcdo e do
Plano de Curso.

3. Havera um periodo de 90 dias de experiéncia, em con-
sonancia com o disposto no artigo 445, paragrafo GUnico da
CLT-Consolidacéo das Leis do Trabalho.

4. 0 candidato aprovado no concurso publico que j& man-
tenha vinculo empregaticio com o Centro Paula Souza tera :

a) Uma alteragdo do contrato de trabalho quando sua
categoria docente for inferior & oferecida no concurso publico;

b) Uma ampliagéo de sua carga horéria, quando sua catego-
ria docente for igual ou superior a oferecida no concurso publico.

5. Caberé recurso ao Diretor Superintendente, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados da data da 12 publicagéo do Edital
de Resultado Final no DOE.

6. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois)
anos, a partir da data de homologagéo pelo Diretor Superinten-
dente, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a pedido
do Diretor da Unidade de Ensino.

7. No periodo de validade do concurso, caso haja necessida-
de de docente para a mesma disciplina, serdo convocados can-
didatos aprovados, na ordem publicada no seu Resultado Final.

8. As Deliberagdes CEETEPS 08/2008, CEE 50/2005, CEE
55/2006 e CEE 56/2006, bem como informagdes complementa-
res serdo obtidas no local das inscri¢des.

9. A inexatiddo de informagbes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

10. Todas as informagOes referentes ao concurso publico
serdo publicadas no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE)
em sua Secdo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das mesmas.

11. Em hip6tese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do concurso.

ANEXO

PROGRAMA DA DISCIPLINA E BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Introducéo a engenharia de trafego;

Fluxos de veiculos e seu controle. Capacidade e nivel de
servico em rodovias;

Veiculos e suas caracteristicas;

Mecanica da locomocédo de veiculos ferroviarios e rodo-
viarios;

Tecnologias aplicadas a gestéo do transito e transporte.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PORTUGAL, L S. Simulacdo de Trafego Conceito e Técnicas
de Modelagem. Interciencia, 2005.

HOEL, L G; GARBER N J A. Highway & Traffic Engineering.
Cengage Learning International, 2009.

KERNER, B S. Introduction To Modern Traffic Flow Theory
And Control -The Long Road To Three-Phase Traffic Theory.
Springer Verlag, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VASCONCELLOS, Eduardo. Transporte Urbano Nos Paises Em
Desenvolvimento. ANNABLUME (2000).

Outros

DENATRAN. Nogbes de Engenharia de Trafego. Brasilia:
Ministério da Justica, 1978.

SETTI, J .R. e WIDMER, J. A. Tecnologia de Transportes. Publi-
cagdo 048/05. EESC/USP, 1994.

FATEC ZONA SUL - FACULDADE DE TECNOLOGIA DA ZONA
SuL

EDITAL N° 0040/2013 DE CONVOCA(;/:\O PARA CONTRATA-
QAO POR TEMPO INDETERMINADO

O Diretor da Faculdade de Tecnologia da ZONA SUL, de
acordo com o artigo 22, da Deliberagdo CEETEPS n° 08 de 08-10-
2008, publicada no DOE de 09-10-2008, segdo |, pagina 31,

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, habilitados nos
Concursos Publicos dos processos CEETEPS listados abaixo, para
provimento de emprego publico de professor, por tempo inde-
terminado, mediante contratacdo em regime celetista, devendo
comparecer no local abaixo indicado, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data da primeira publicacéo deste Edital.

PROCESSO / NOME DO CANDIDATO / RG / CATEGORIA
DOCENTE

4636/2011 / Marcia Luiza Pires de Aratjo / 14.370.861 SSP-
SP / Prof. ASSOCIADO .

4084/2012 / Carlos Vital Giordano / 7.830.837-9 SSP-SP /
Prof. ASSOCIADO I.

0 ndo comparecimento dos candidatos dentro do prazo
acima estabelecido, bem como suas recusas as contratagdes, ou
se consultados e contratados, deixarem de entrar em exercicio,
terdo exauridos os direitos decorrentes de suas habilitacdes nos
Concursos Publicos.

Local e horério de Apresentagdo: FATEC ZONA SUL, Rua
Frederico Grotte n® 322 — JARDIM IBIRAPUERA- SANTO AMARO
— CEP 05818-270 — SAO PAULO - SP, na Secretaria Académica.
Horério: das 08:00 horas as 17:00 horas, Telef.: (11) 5851-8949.

FATEC IPIRANGA - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO IPI-
RANGA

EDITAL N° 0042/2013 DE CONVOCA(;AO PARA CONTRATA-
(;AO POR TEMPO INDETERMINADO

O Diretor da Faculdade de Tecnologia DO IPIRANGA, de
acordo com o artigo 22, da Deliberagdo CEETEPS n° 08 de 08-10-
2008, publicada no DOE de 09-10-2008, se¢do |, pagina 31,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, habilitados nos
Concursos Publicos dos processos CEETEPS listados abaixo, para
provimento de emprego publico de professor, por tempo inde-
terminado, mediante contratacdo em regime celetista, devendo
comparecer no local abaixo indicado, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data da primeira publicacdo deste Edital.

PROCESSO / NOME DO CANDIDATO / RG / CATEGORIA
DOCENTE

0213/2012 / Fernando Cachucho da Silva / 11.209.458-2
SSP-SP / Prof. ASSOCIADO 1.

3100/2012 / Norton Barros Glaser / 29.461.482-5 SSP-SP /
Prof. ASSOCIADO I.

O nédo comparecimento dos candidatos dentro do prazo
acima estabelecido, bem como suas recusas as contratagdes, ou
se consultados e contratados, deixarem de entrar em exercicio,
terdo exauridos os direitos decorrentes de suas habilitagdes nos
Concursos Publicos.

Local e horério de Apresentacdo: FATEC IPIRANGA, RUA
FREI JOAO n° 59 — VILA NAIR — CEP 04280-130 — SAO PAULO -
SP, na Secretaria ADMINISTRATIVA. Horario: das 11:00 horas as
18:00 horas, Telef.: 5061-0298 - RAMAL 202.

FATEC IPIRANGA - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO IPI-
RANGA

EDITAL N° 0043/2013 DE CONVOCAGAO PARA CONTRATA-
CAO POR TEMPO DETERMINADO

O Diretor da Faculdade de Tecnologia DO IPIRANGA, de
acordo com o artigo 22, da Deliberagdo CEETEPS n° 08 de
08-10-2008, publicada no DOE de 09-10-2008, segéo |, pagina
31, CONVOCA o candidato abaixo relacionado , habilitado no
Concurso Publico do processo CEETEPS listado abaixo, para
preenchimento de funcéo publica de professor, por tempo deter-
minado, mediante contratacdo em regime celetista, devendo
comparecer no local abaixo indicado, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data da primeira publicagéo deste Edital.

PROCESSO / NOME DO CANDIDATO / RG / CATEGORIA
DOCENTE

3098/2012 / CELI LANGHI / 16.461.239-7 SSP-SP / PROF.
ASSOCIADO |.

0 nao comparecimento do candidato dentro do prazo acima
estabelecido, bem como sua recusa & contratagéo, ou se consul-
tado e contratado, deixar de entrar em exercicio, tera exauridos
os direitos decorrentes de sua habilitacdo no Concurso Publico.

Local e horério de Apresentacdo: FATEC IPIRANGA, RUA
FREI JOAO n° 59 — VILA NAIR — CEP 04280-130 — SAQ PAULO -
SP, na Secretaria ADMINISTRATIVA. Horario: das 11:00 horas as
18:00 horas, Telef.: 5061-0298 RAMAL 202.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

REITORIA

VICE-REITORIA EXECUTIVA

DE ADMINISTRAGCAO

Edital Selecdo RH 009/2013

CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

Devido ao ndo comparecimento da 4% classificada, a
Vice-Reitoria Executiva de Administracdo da Universidade de
S&0o Paulo, na ordem de classificacdo estabelecida pelo Edital
Selecdo RH 297/2012 de Resultado Final/Classificagéo, convoca
a 5% classificada SOLANGE ALVES SANTANA a comparecer ao
Servico do Museu de Zoologia, situado na Av. Nazaré, 481 -
Ipiranga - Séo Paulo, no prazo de 5 dias Uteis contados do dia
seguinte ao da publicagdo do presente edital, para apresenta¢do
da documentagéo pessoal completa discriminada no Edital Sele-
¢do RH 230/2012 de Abertura do Concurso Publico na carreira
de Nivel Superior — BIBLIOTECARIO visando dar andamento a
contratacdo, pelo regime da C.L.T., sob pena de ser considerada
desistente do concurso publico.

Edital Selecdo RH 010/2013

CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

A Vice-Reitoria Executiva de Administracéo da Universidade
de S&o Paulo, na ordem de classificagéo estabelecida pelo Edital
Selecdo RH 297/2012 de Resultado Final/Classificagéo, convoca
0 6° classificado FELIPE DE SOUZA BUENO a comparecer ao Ser-
vico da Reitoria, situado na Rua Praca do Reldgio, 109 - Cidade
Universitaria - Butantd - Sdo Paulo, no prazo de 5 dias Uteis
contados do dia seguinte ao da publicacdo do presente edital,
para apresentacdo da documentacéo pessoal completa discrimi-
nada no Edital Selecdo RH 230/2012 de Abertura do Concurso
Plblico na carreira de Nivel Superior — BIBLIOTECARIO visando
dar andamento a contratagéo, pelo regime da C.L.T., sob pena de
ser considerado desistente do concurso publico.

Edital Selecdo RH 011/2013

CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

Em virtude da desisténcia da 12 classificada, a Vice-Reitoria
Executiva de Administragdo da Universidade de Sao Paulo, na
ordem de classificacdo estabelecida pelo Edital Sele¢do RH
326/2012 de Resultado Final/Classificagao, convoca a 32 classifi-
cada JULIANA GRANCO MARCELINO DE MORAES, a comparecer
ao Servico de Pessoal da Reitoria, situado na Rua Praca do
Reldgio, 109 - Cidade Universitaria - Butantd - S&o Paulo, no
prazo de 5 dias Uteis contados do dia seguinte ao da publica-
cdo do presente edital, para apresentacdo da documentagdo
pessoal completa discriminada no Edital Sele¢do RH 129/2012
de Abertura do Concurso PUblico na carreira do Grupo Técnico
T1 A (AGENTE DE RELAGOES INTERNACIONAIS - Especialidade:
ALEMAO), visando dar andamento & contratagéo, pelo regime
da C.L.T., sob pena de ser considerada desistente do concurso
publico.

COMUNICADO DE ANULAGAO DE QUESTAO DE PROVA

A Vice-Reitoria Executiva de Administracdo da Universidade
de S&o Paulo comunica a anulagdo da questdo n° 8 da Prova
de Mudltipla Escolha do Concurso Puablico na carreira de Nivel
Superior — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, reali-
zada em 16/12/2012, conforme Edital 298/2012, de Abertura de
Concurso Publico, devido a interposicdo de recurso.

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

COMUNICADO DE ENCERRAMENTO

A Escola de Comunicacdes e Artes da Universidade de Sdo
Paulo comunica o encerramento do Concurso Publico para a
carreira de Nivel TECNICO — Técnico 1 A (AGENTE DE RELACOES
INTERNACIONAIS) especialidade Inglés — iniciado com a publi-
cagdo do Edital ECA 56/2011 de Abertura de Concurso Publico
e Convocagdo para as Provas no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo de 03/09/2011, tendo em vista o término de sua validade.

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL 04/2013

PROGRAMA DE FORMAGAOQ DE PROFESSORES — SELECAQ
DE MONITORES 2013

CURSO DE LICENCIATURA EM ENFERMAGEM DA ESCOLA
DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - EEUSP

O Curso de Licenciatura em Enfermagem, vinculado ao
Programa de Formacéao de Professores da Universidade de S&o
Paulo, prevé a realizacdo de disciplinas com aulas teéricas e
estagios supervisionados em escolas de Ensino médio e de
Educacdo Profissional em Enfermagem. Para o acompanha-
mento dos alunos em campo de estagio o curso conta com a
participacdo de enfermeiros com formagéo e experiéncia profis-
sional compativel, capazes de propiciar as melhores condi¢bes
de aprendizado do licenciando de enfermagem bem como a
articulagdo entre a Universidade e as escolas campo de estagio.

A Escola de Enfermagem divulga as informacdes que orien-
tardo o processo de sele¢do dos Monitores, que desenvolverdo
atividades previstas no acompanhamento das disciplinas.

CONDIGOES PARA PARTICIPAR DA SELECAO DE MONITOR:

I) Formagéo: Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem
ou curso de capacitagdo pedago6gica com carga horaria minima
de 360 horas.

1) Experiéncia: Comprovada, no minimo de 06 (seis) meses,
em atividade diretamente relacionada com o ensino profissiona-
lizante em enfermagem e/ou educacéo permanente em servico.

I11) Critérios de elegibilidade dos monitores: Ser aluno regu-
larmente matriculado em programa de P6s-Graduagédo da USP.

OBS: a bolsa serd concedida pelo periodo de um ano,
mediante comprovacdo da manutengéo do vinculo de matricula
na Pés-graduagdo da USP, durante esse periodo.

IV) Tempo de dedicagéo: 20 horas semanais.

V) Descricdo suméria das atividades: Apoiar docentes e
discentes nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo no curso
de licenciatura em Enfermagem.

VI) Descricdo detalhada das atividades:

1- Participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagéo
de aulas tedricas e estagios supervisionados, da orientacdo dos
licenciandos de enfermagem em suas atividades praticas em
escolas de ensino médio, educacdo profissional em enfermagem
e instituicdes de salde;

2- Auxiliar os licenciandos na producdo de materiais
pedagdgicos;

3- Orientar os licenciandos nas atividades propostas pelos
docentes focadas no processo ensino aprendizagem;

4- Auxiliar os docentes em pesquisas, cursos, eventos e
atividades que envolvam as disciplinas do curso de licenciatura
em enfermagem;

5- Acompanhar os alunos na elaboragdo de relatérios par-
ciais e finais de estagios;

6- Elaborar relatérios relativos as suas atividades no curso
de licenciatura;

7- Executar tarefas correlatas conforme necessidades ou a
critério de seu superior.

VII) Responsabilidade pelo processo de sele¢do do Monitor:
Comissdo Coordenadora (CoC) do Curso de Licenciatura em
Enfermagem da Escola de Enfermagem da USP.

VIIl) Responsabilidade pelo acompanhamento e supervisao
das atividades desenvolvidas pelo monitor: docente responsavel
pela disciplina no curso de licenciatura em Enfermagem da
EEUSP devera encaminhar a CoC Licenciatura em Enfermagem
relatorio semestral de avaliagdo das acBes desenvolvidas pelo
monitor.

IX) Valor da Bolsa: R$1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)
mensais, por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada
por mais um ano.

X) Documentacéo exigida:

- Copia do RG;

- Copia do CPF;

« - Curriculo lattes;

« - Cépia do diploma do Curso de Licenciatura em Enferma-
gem ou cdpia do certificado do curso de capacitagdo pedagdgica
com carga horaria minima de 360 horas;

« - Declaragdo da disponibilidade de horéario para o cum-
primento das 20 horas semanais de dedicacdo as atividades
previstas no Edital

« - Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovada
como professor no ensino profissionalizante em enfermagem
e/ou de atividades desenvolvidas na educagdo permanente
em Servico;

» - Texto breve contendo descri¢do de experiéncia prévia
com o ensino profissionalizante e/ou de atividades desenvolvi-
das na educagdo permanente em servico e motivacdes pessoais
que o levam a pleitear a bolsa de Monitor na area de educagao;

* - Comprovante de matricula em Programa de Pos-
graduacdo na USP.

OBS: a inscricdo s6 sera aceita com apresentagéo de todos
0s documentos.

XI) Vagas: 01 (uma)

XII) Cronograma:

Atividade - Periodo

Divulgacdo das informacdes para a selecdo: A partir de
09/01/2013

Periodo de inscrido na Secretaria do Departamento de
Orientagéo Profissional - ENO: 28/01/2013 a 05/02/2013

Andlise da documentacédo dos candidatos pela CoC Licen-
ciatura e divulgacdo das inscricdes aceitas: 06/02/2013

Aplicacdo de prova escrita com questdes abertas na area de
Educacdo em Enfermagem.

Seréo considerados aptos para a 22. fase os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% de acerto: 07/02/2013

Divulgacdo dos candidatos selecionados na prova escrita:
08/02/2013

Realizacdo de entrevistas com os candidatos: 14/02/2013

Divulgagdo do resultado do processo seletivo: 14/02/2013

Inicio da vigéncia da bolsa: Margo/ 2013

S&o Paulo, 08 de janeiro de 2013.

Prof2 Dr? Luciana de Almeida Colvero

Presidente da Comisséo de Graduagao da USP, em exercicio

Escola de Enfermagem da USP

Prof2 Dr? Claudia Prado

Coordenadora da CoC Licenciatura em Enfermagem

Escola de Enfermagem da USP

ESCOLA DE ENFERMAGEM
DE RIBEIRAO PRETO

COMUNICADO DESIGNAGAO DE COMISSAO JULGADORA

Em 02 de janeiro de 2013, é concedida aprovagdo “ad
referendum”, do Conselho Técnico Administrativo para abertura
de processo seletivo para contratagdo de um docente por prazo
determinado, como Professor Contratado Il (Assistente), em
jornada de 12 horas semanais de trabalho, no Departamento de
Enfermagem Geral e Especializada, para atuar nas disciplinas
ERG 0342 — Cuidado Integral ao Adulto e ao Idoso Hospitaliza-
dos em Situacao Clinica do Curso de Bacharelado e Licenciatura
em Enfermagem, ERG 0228 — Semiologia e Semiotécnica, ERG

0233 - Enfermagem em Gerontologia, do Curso de Bacharelado
em Enfermagem, em razdo do afastamento da Prof? Dr? Luciana
Kusumota, bem como a Comisséo Examinadora encarregada do
referido processo:

Membros efetivos:

Prof2 Dr® Ana Emilia Pace — (Presidente)

Professor Associado do Departamento de Enfermagem
Geral e Especializada da EERP-USP

Prof2 Dr2 Zeyne Alves Pires Scherer

Professor Doutor do Departamento de Enfermagem Psiqui-
atrica e Ciéncias Humanas da EERP-USP

Prof2 Dr® Maria Candida de Carvalho Furtado

Professor Doutor do Departamento de Enfermagem Mater-
no Infantil e Satde Publica da EERP-USP

Membros suplentes:

Prof2 Dr® Maria Lucia Zanetti

Professor Associado do Departamento de Enfermagem
Geral e Especializada da EERP-USP

Prof® Dr® Ronildo Alves dos Santos

Professor Doutor do Departamento de Enfermagem Psiqui-
atrica e Ciéncias Humanas da EERP-USP

Prof2 Dr Lucila Castanheira Nascimento

Professor Doutor do Departamento de Enfermagem Mater-
no Infantil e Satde Publica da EERP-USP

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Edital ATAc-2/2013

ABERTURA DE INSCRIGOES AO CONCURSO DE TITULOS
E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE UM CARGO DE PRO-
FESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE
ESTRUTURAS DA ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

O Diretor da Escola de Engenharia de Sdo Carlos da Uni-
versidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregagdo, em sessdo
realizada no dia 30/11/2012, estardo abertas, no periodo de
16/1 a 15/4/2013, das 8h e 30min as 11h e 30min e das 14
as 17 horas, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, exceto
feriados e pontos facultativos, as inscrigdes ao concurso publico
de titulos e provas para provimento de um cargo de Professor
Doutor, referéncia MS-3, em RDIDP, cargo/claro n° 1007971, no
Departamento de Engenharia de Estruturas, com salario de R$
8.715,12, referente ao més de janeiro de 2013, junto & Area de
Conhecimento Estatica e Dinamica das Estruturas, nos termos do
artigo 125, § 1°, do Regimento Geral da USP.

O respectivo programa é o seguinte:

- - Sistemas estruturais de edificios.

- - AcBes em edificios.

- - Seguranca das estruturas.

- - Principio dos trabalhos virtuais.

- - Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e hipe-
restaticas.

- - Andlise matricial de estruturas de barras pelo processo
dos deslocamentos.

- - AgBes em pontes.

- - Superestrutura de pontes.

- - Aparelhos de apoio e infra-estrutura de pontes.

- - Vibragéo livre e forcada de sistemas com varios graus
de liberdade.

- - Integracdo no dominio da frequéncia.

- - Vibragéo aleatoria.

O concurso sera regido pelo disposto no Estatuto, no Regi-
mento Geral da Universidade de S&o Paulo e no Regimento da
Escola de Engenharia de S8o Carlos, baixado pela Resolugdo
6087, de 26/3/2012.

1. DAS INSCRIGOES

1.1. Os pedidos de inscricdo serdo recebidos no Servico
de Assisténcia aos Colegiados da Escola de Engenharia de Sdo
Carlos, sito a Avenida Trabalhador S&o-carlense, 400 — S&o Car-
los — SP — Bloco E-1 — 1° Andar, CEP 13566-590, pessoalmente,
por procuracdo ou por correspondéncia, devendo o candidato
apresentar os seguintes documentos:

I- - Requerimento dirigido ao Diretor da Escola (disponivel
para download no site http://www.eesc.usp.br, link “Acesso
rapido — Editais™).

II- - Memorial circunstanciado, em dez copias, no qual seja
comprovada a producdo cientifica, literaria ou artistica, bem
como as demais atividades realizadas pertinentes ao concurso
e outras informagdes que permitam avaliacdo de seus méritos.
Por memorial circunstanciado, entende-se a apresentagdo de
analise reflexiva sobre a formacdo académica, as experiéncias
pessoais de estudo, trabalhos, pesquisas, publicacbes e outras
informagdes pertinentes a vida académica e profissional, indi-
cando motivacBes e significados. A documentacdo citada no
memorial devera ser entregue em uma Unica via, acondicionada
em pastas, com indicacdo dos nlimeros dos documentos conti-
dos em cada uma delas. Cada comprovante de titulo, trabalho
ou atividade devera estar numerado de forma a corresponder a
numeracdo com a qual foi citado no memorial;

III- - Lista dos comprovantes citados no memorial, incluindo
a numeragdo correspondente, assinada pelo candidato;

IV- - Prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

V- - Prova de quitacdo com o servigo militar para candidatos
do sexo masculino;

VI- - Titulo de eleitor e comprovante de votagéo da ultima
elei¢do (dos dois turnos, quando ocorridos) ou, se for o caso,
prova de pagamento da respectiva multa ou a devida justifi-
cativa.

§1° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
da exigéncia referida nos incisos V e VI, desde que a tenham
cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§2° - O candidato estrangeiro sera dispensado das exigén-
cias dos incisos V e VI, devendo apresentar copia das paginas de
identificacdo do passaporte.

§3° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente, que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

84° - O candidato cujo titulo de Doutor ndo tenha validade
nacional ou ndo seja reconhecido pela USP podera solicitar o
seu reconhecimento junto a Secretaria Geral da Universidade
de S&o Paulo (informagdes disponiveis no site www.usp.br/sg) e,
apos formalizar sua solicitagdo, podera apresentar o respectivo
protocolo juntamente com o pedido de inscricdo ao presente
concurso.

§5° - O candidato cujo titulo de Doutor ndo tenha validade
nacional ou ndo seja reconhecido pela USP, podera solicitar
sua Equivaléncia do Titulo de Doutor no ambito da Escola de
Engenharia de S&o Carlos da USP, formalizando sua solicitacdo
junto ao Servico de Pés-Graduagdo da EESC (informagdes no site
http://www.eesc.usp.br/portaleesc/index.php?option=com_cont
ent&view=article&id=49&Itemid=179), quando entdo recebera
um protocolo que devera ser apresentado juntamente com o seu
pedido de inscri¢do no presente concurso.

§6° - O candidato que apresentar o protocolo de solicitagéo
de Reconhecimento ou de Equivaléncia do titulo de Doutor e
tiver sua inscricdo aceita pela Egrégia Congregagdo da EESC-
USP ao presente concurso plblico, se aprovado no certame,
sO terd sua nomeacdo efetivada apds a aprovacdo do Reco-
nhecimento ou Equivaléncia do referido titulo pelas instancias
competentes.

§7° - O candidato com necessidades especiais deverd infor-
mar, junto ao pedido de inscrigdo, as condicdes de acessibilidade
necessarias para a realizacdo das provas.

§8° - E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento de todas as etapas referentes ao concurso no



