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CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(EDUCADOR FiSICO)

PRE-REQUISITOS:

- Possuir Diploma ou Certificado de Concluséo de Licen-
ciatura Plena ou Bacharelado em Educacéo Fisica ou Esporte;

- Possuir Registro no Conselho Regional de Educacdo
Fisica - CREF.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

ATRIBUICOES:

Participar das oficinas educativas junto com a equipe
multiprofissional; Participar no processo do planejamento das
atividades da instituicdo; Orientar outros agentes da area de
salide ou ndo sobre as acdes preventivas; Orientar e motivar os
participantes sobre a prevencdo e comportamentos protetores
de salde; Participar da elaboracdo do material educativo para
as atividades de prevencao; Participar de estudos e pesquisas
dos resultados das atividades e atendimentos das acdes preven-
tivas; Participar da distribuicdo do material educativo; Participar
junto da equipe multiprofissional do planejamento e avaliacao
das agbes preventivas; Levantar dados relativos a realidade dos
pacientes; Definir, operacionalmente os objetivos do plano de
trabalho, formas de execucdo e situagdes de experiéncias, sem-
pre embasado no projeto terapéutico do paciente; Estabelecer
mecanismos de avaliacdo; Constatar necessidades e caréncias
do paciente e propor o seu encaminhamento a setores espe-
cificos do atendimento; Organizar registros de observacdes de
pacientes, realizando anotacdes pertinentes do trabalho desen-
volvidos com registros no prontuario do paciente e obedecendo
as normas institucionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- SUS - Nogdes de satide baseadas no Sistema Unico de
Saude;

- Satide Mental - Lei 10.216/2001, de 06 de abril de 2001;

- Atividade fisica adaptada, qualidade de vida para pessoas
com necessidades especiais;

- Educacao fisica e esportes adaptados;

- Exercicio fisico e reabilitacao;

- Dependéncia Quimica;

- Etica Profissional;

- Anatomia Humana - Sistema musculo-esquelético - Siste-
ma Circulatorio - Sistema Respiratorio;

- Fisiologia do Exercicio: Base moleculares e celulares dos
processos normais e alterados da estrutura e funcao dos tecidos,
orgaos, sistemas e aparelhos;

- Cinesiologia: Funcao e disfuncdo do movimento humano;

- Treinamento resistido e inovacdo tecnoldgica inerentes a
pratica clinica da reabilitacao;

- Resposta cardiovascular ao exercicio fisico agudo e
cronico;

- Influéncia de um programa de condicionamento fisico
sobre os principais fatores de risco e doencas;

- Prescricdo de treinamento fisico preventivos;

- Dimensdes sociais do trabalho terapéutico: Politicas de
saude, educacdo, trabalho e administracao;

- Esporte e Satde: O homen e suas relagdes sociais, o pro-
cesso satide-doenca nas multiplas determinacoes;

- Fundamentos de primeiros socorros;

- Teste Ergométrico: protocolo e execugdo;

- Ergoespirometria: Protocolos, execucdo e determinagdo
dos limiares ventilatdrios;

- Lei 10.261, de 28 Outubro de 1968 - Estatuto dos Funcio-
nérios Publicos do Estado de S&o Paulo;

- Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011;

- Decreto n° 58.052, de 16/05/2012.

DURAGCAO DA PROVA: 03 (trés) horas.

BIBLIOGRAFIA
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ter, 2006;

- Fleck, Steven J., Kraemer, William J.: FUNDAMENTOS DO
TREINAMENTO DE FORCA MUSCULAR, 3* Edicdo - Sdo Paulo
- Artmed, 2006;

- Santarém S., José Maria; EXERCICIO FISICO E SAUDE.
EXERCICIO AEROBICO E ANAEROBICO E EXERCICIO COM PESO;

- ARTIGOS - www.saudetotal.com/cecafi;

- Fardy, Paul S, Yanowitz, Frank G., Wilson, Philip K.: REA-
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E SAUDE, 4° Edicdo - Rio de Janeiro - Médica Cientifica, 1996;

- Brotto, Fabio Otuzi: JOGOS COOPERATIVOS: SE O IMPOR-
TANTE £ COMPETIR, O FUNDAMENTAL E COOPERAR, Editora
Projeto Cooperagdo - Santos - 2001. Brotto, Fabio Otuzi: JOGOS
COOPERATIVOS: O JOGO E O ESPORTE COMO UM EXERCICIO
DE CONVIVENCIA, Editora Projeto Cooperacdo - Santos - 2001;

- Brown Guilherme: JOGOS COOPERATIVOS: TEORIA E PRA-
TICA. Sao Leopoldo: Sinodal, 1994;
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Barreto. Editora Manole Ltda. 1? Edicdo, 2005.

ANEXO Il - DOS TITULOS — PONTUAGAO MAXIMA DE 17
(dezessete) PONTOS

TITULO: Tempo de Servico Publico no cargo de TECNICO
DESPORTIVO (AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE),
para servidores que contavam, em 05 de outubro de 1988, com
cinco anos continuados em servicos no cargo, nos Termos das
Disposicoes Transitorias do Artigo 18 da Constituicdo Estadual.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,20 ponto(s) por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certiddo de Tempo de Servico Publico
expedida por Orgéo Oficial competente, nos termos do subitem
"5.2" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na érea para a qual
concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,50 ponto(s) por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5,00 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto nos subitens "4.1"
ao "5.3" do Capitulo X, deste Edital.

TITULO: Doutorado na area de Educacdo Fisica (sera consi-
derada apenas uma Unica certificacao).

VALOR (pontos): 4,00 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme disposto no item "4" do Capitulo X,
deste Edital.

TITULO: Mestrado na &rea de Educacdio Fisica (sera conside-
rada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 2,00 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusao ou
equivalente, conforme disposto no item "4" do Capitulo X,
deste Edital.

TITULO: Curso de Especializagdo na area da Saude, com
carga horaria minima de 360 horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2,00 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme disposto no item "4" do Capitulo X, deste Edital.

TITULO: Cursos de Aprimoramento, Extenséo, Aperfeicoa-
mento, na area de Educacdo Fisica, com carga horaria minima
de 40 horas, (nos ltimos cinco anos).

VALOR UNITARIO (pontos): 0,50 ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 1,00 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme disposto no item "4" do Capitulo X, deste Edital.

TITULO: Participacdes em Conferéncias, Congressos, Jorna-
das, Palestras, Seminarios, Simpdsios, Workshop (nos ultimos 05
anos) na érea de Educacdo Fisica, com carga horaria minima
de 8 horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,50 ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 1,00 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragdo de participacao
no evento, conforme item "4" do Capitulo X, deste Edital.

ANEXO IV — DAS CONDIGOES ESPECIFICAS E AJUDAS
TECNICAS DISPONIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias.

A. Ao candidato com DEFICIENCIA VISUAL:

A1 - Prova impressa em Braile;

A2 - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

A3 - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
¢do, a prova ser gravada em audio;

A4 - Utilizagdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

A4.1 - Lente de aumento do Windows (Ampliacao);

A4.2 - Narrador do Windows (Leitor de tela).

B. Ao candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA:

B1 - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n°
12.319, de 01/09/2010, preferencialmente com habilitagdo no
exame de proficiéncia em LIBRAS (PRO-LIBRAS), nos casos de
prova oral, devendo, neste caso, a prova ser gravada em video.
No caso de impossibilidade da gravagao, esta devera ser justifi-
cada pela Comissao Especial de Concurso Publico;

B2 - Autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujei-
to a inspecdo e aprovacdo da Comissdo Especial de Concurso
Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

C. Ao candidato com DEFICIENCIA FISICA:

C1 - Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizagdo da prova;

C2 - Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e transcri¢do das respostas;

C3 - Facilidade de acesso as salas de provas e as demais
instalagdes relacionadas ao certame.

CENTRO DE !-\TENQAO INTEGRAL A SAUDE
PROF. CANTIDIO DE MOURA CAMPOS -
BOTUCATU

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: CENTRO DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE PRO-
FESSOR CANTIDIO DE MOURA CAMPOS DE BOTUCATU

EDITAL N° 031/2014

CATEGORIA: MEDICO |

ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

A Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de
Estado da Saude, por meio da Comissdo Especial de Contrata-
¢ao por Tempo Determinado, visando atender as determinagdes
contidas na Lei Complementar n° 1093, de 16/07/2009, em seu
Artigo 2°, inciso Il, devidamente autorizado pelo Excelentissimo
Senhor Governador, em despacho de 03/09/2009, publicado
no D.O.E. de 04/09/2009, objetivando suprir necessidades de
pessoal perante a contingéncia que desgarra da normalidade
das situagGes cujo atendimento do servigo, reclama satisfacdo
imediata e seqiienciada, incompativel com o regime normal de
concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO para contratacdo por tempo determinado
de 01 (vaga) na classe de MEDICO | especialidade PSIQUIATRIA
para o Centro de Atencdo Integral a Satide Professor Cantidio de
Moura Campos de Botucatu

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas na Resolugdo SS n° 135 de 10, publicada a 12/09/2009 e
Instru¢do Normativa — UCRH n°. 02/2009.

2 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 12/05/2014
a 16/05/2014 das 09:00.as 16:00 horas, na Geréncia de Recursos
Humanos do respectivo Centro de Atencdo Integral a Satide Pro-
fessor Cantidio de Moura Campos de Botucatu, sito a Avenida
José Italo Bacchi, s/n° - Jardim Aeroporto, Botucatu/SP.

3 - A(s) contratagdo(des) sera(ao) preenchida(s) em carater
temporario, com base na aludida Lei Complementar, pelo perio-
do de até 12 (doze) meses, ou até que os cargos corresponden-
tes sejam providos, respeitando o limite estabelecido no Padréo
de Lotacao da respectiva Coordenadoria.

4 - Os vencimentos iniciais referentes  classe de MEDICO |
em Jornada 20 horas semanais, correspondem a Referéncia M-I,
da Estrutura de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos Nivel
Universitério, da Lei Complementar n.° 1193/2013.

DAS INSCRICOES:

5 - Sao requisitos para inscri¢ao:

5.1 — ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal;

5.2 — estar em gozo de boa saude fisica e mental;

5.3 — ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

5.4 — possuir 18 anos completos;

5.5 — possuir Diplomas, certificados...etc..;

5.6 — possuir Experiéncia profissional dentro da area para
qual concorre, mediante apresentacdo de Declaracao/Atestado
em papel timbrado, contendo: identificacdo da empresa/institui-
¢ao, especificacoes referentes a cargo/especialidade/area de atu-
acao e periodo de trabalho, devendo estar devidamente datadas
assinadas com identificacdo pelo representante legal do setor
de pessoal ou do 6rgao de recursos humanos ou da instituicao;

5.6.1 quando for por meio de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social, a nomenclatura da fungéo exercida assinalada
devera ter a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/
area de atuagdo, quando houver);

5.6.2 no caso de Autdnomo, apresentar Atestado (ou Decla-
racao) informando o periodo e a espécie do servico realizado,
assinado pelo préprio profissional, mediante apresentacdo de
comprovantes/recibos de prestacdo de servigos, ou comprovan-
tes de pagamento de Previdéncia Social, ou comprovantes de
pagamento de ISS ou recibos de pagamentos de autdnomos
(RPA), atestando a respectiva experiéncia e tempo de servico,
na especialidade para a qual concorre, conforme as atribuicoes
do cargo;

5.7 — ter boa conduta;

5.8 — OUTROS CONSIDERADOS NECESSARIOS e;

5.9 — ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual.

6 — No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador,
deverd preencher a ficha de inscri¢ao, entregando:

6.1 — Cédula de Identidade, CPF e CRM (originais e cpias
que serdo autenticadas pelo agente responsavel pela banca de
inscrigdo, ficando as cdpias retidas na unidade).

6.2 — Curriculo, com documentos comprobatoérios;

6.3 — Nao havera devolugédo dos curriculos entregues pelos
candidatos.

6.4 — Nao serdo aceitos os curriculos que ndo atenderem ao
modelo especificado no presente edital.

7 — Nao sera realizada a inscricdo de candidato que nao
apresentar os documentos exigidos no item 6.

8—A nao comprovacao dos documentos constantes do item
5, por ocasido da escolha de vagas, implicara na eliminagdo do
candidato e da anulagdo de todos os atos decorrentes da sua
inscricdo no processo seletivo.

8.1 — 0s documentos apresentados deveréo estar em perfei-
tas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

8.2 — Néo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais;

8.3 — No caso de inscricdo por procuragdo, devem ser apre-
sentados o original, além da copia do instrumento do mandato
a qual ficard retida na Unidade, o documento de identidade do
procurador e serem satisfeitas as exigéncias constantes nos
itens 6 e 8.

9 — N&o serdo recebidas inscricdes por via postal, fax-simile
ou via Internet.

DA ANALISE CURRICULAR

10 — O Processo Seletivo Simplificado constara de:

10.1 — Analise Curricular;

10.2 — A analise curricular tera carater eliminatorio.

DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

11 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na avaliacdo cur-
ricular.

DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

12 — Ao curriculo serdo atribuidos até no méaximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

TITULO: Tempo de Servico Pblico, na classe para qual
concorre, nos termos do art. 18 das Disposi¢des Transitdrias da
Constituicdo Estadual.

VALOR UNITARIO (pontos) : 0,50 ponto (s) por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 pontos.

COMPROVANTE(S): Certidao de Tempo de Servico Publico
expedida por Orgéo Oficial competente.

TITULO : Experiéncia Profissional na especialidade para a
qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 01 ponto(s) por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 10 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto nos subitem 5.6
deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacdo dentro da especialidade
para a qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas-
aula (essa certificacao difere do Titulo de Especialista solicitado
como pré-requisito).

VALOR UNITARIO (pontos): 02 ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 04 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalen-
te, conforme disposto no item 5.5 deste Edital.

TITULO: Cursos diversos de Aprimoramento, Extensdo, Aper-
feicoamento, dentro da especialidade para a qual concorre, com
carga horaria minima de 08 (oito) horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 01 ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 05 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme item 5.5 deste Edital.

TITULO: Doutorado dentro da especialidade para a qual
concorre.

VALOR (pontos): 05 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme disposto no item 5.5 deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da especialidade para a qual
concorre.

VALOR (pontos): 04 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme disposto no item 5.5 deste Edital.

13 - Os candidatos habilitados serdo classificados de
acordo com a nota final e a lista para contratacdo obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

14 — Em caso de empate, a classificagdo resolver-se-4, favo-
ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

14.1 — escolaridade mais compativel;

14.2 — maior tempo de experiéncia;

14.3 — maior grau de escolaridade;

14.4 — maiores encargos de familia;

14.5 — graduacdo ou especialidade;

14.6 — maior idade.

15 - Com relagéo ao item anterior, quando algum candidato,
dentre os empatados na ordem de classificacdo, tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao
de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

16 - O prazo de validade improrrogavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificacdo Final, ou antes, de findo este prazo,
em razdo de homologacao de Concurso Publico para provimento
de cargos promovido para a classe de Médico (Especialidade:
Psiquiatria) para a unidade em questdo.

17 - A inexatiddo ou irregularidade da documentacdo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

18 - O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial
do Estado as publicacdes dos editais referentes as fases do
Processo Seletivo.

DAS DISPOSIC()ES FINAIS

19 - O candidato podera apresentar pedido de revisao
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Resultado da da Analise Curricular no Diario
Oficial do Estado.

20 - Os pedidos de revisdo deveréo ser entregues a Comis-
sao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado — CE-CDT
na Avenida José [talo Bacchi, s/n° - Jardim Aeroporto — Botucatu
/ SP, devidamente fundamentados.

21 - Apos a publicacdo da Classificacao Final, a convocagao
para a escolha dos contratos sera feita por Edital publicado
no Didrio Oficial de Estado com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

22 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar na convocacao para escolha de contratos na data esta-
belecida pela unidade, perdera o direito a contratacao, sendo
convocado o subseqtiente na ordem da Classificacao Final.

23 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
6rgao de classificacdo do contratado da Secretaria de Estado da
Salde, em caso de inexatiddo das declaracdes do contratado
ou de irregularidades na documentacdo por ele apresentada,
verificada a qualquer tempo.

24 - Para maiores informagGes entrar em contato pelo
telefone (14) 3811-2745, 3811-2851, 3811-2853.

CENTRO PIONEIRO EM ATENCAO .
PSIC'OSSOCIAL ARQUITETO JANUARIO
JOSE EZEMPLARI

UNIDADE: CENTRO PIONEIRO EM ATENGAO PSICOSSOCIAL
"ARQUITETO JANUARIO JOSE EZEMPLARI”

CONCURSO PUBLICO CLASSE: AGENTE TECNICO DE ASSI-
TENCIA A SAUDE (PSICOLOGO)

I. E.N° 001/2013

EDITAL N°: 006/2014

CONVOCAGAO PARA ANUENCIA

0 Centro Pioneiro em Atencdo Psicossocial "Arquiteto Janu-
ario José Ezemplari", da Coordenadoria de Servigos de Satide, da
Secretaria de Estado da Saude, por meio da Comissao Especial
de Concurso Publico instituida para o presente certame, CON-
VOCA os candidatos habilitados no Concurso Publico realizado
para o Centro Pioneiro em Atengéo Psicossocial " Arquiteto Janu-
ario José Ezemplari”, na classe de Agente Técnico de Assisténcia
a Satde (Psicologo), a comparecerem em data e local abaixo
mencionados, a fim de manifestarem

interesse pela vaga oferecida.

0 candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horério estabelecido neste Edital, munido de cépia e original
dos seguintes documentos: R.G. e CPF.

Na impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se
representar por procurador legalmente constituido.

No caso do paragrafo anterior, devera ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficara retido na unidade,
além do documento de identidade do procurador.

0 candidato que nao estiver presente no momento da
chamada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda néo
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e

ainda haja vaga.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinara a orientagdo
a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAGCAO

Data: 12/05/2014

Horario: 11:00 Horas

Local: Centro Pioneiro em Atencdo Psicossocial "Arquiteto
Januério José Ezemplari"

Endereco: Rodovia Edgard Maximo Zambotto, s/n° - KM
46,5 - Serra dos Cristais - Franco da Rocha/SP.

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS:

CLASSIFICACAO — NOME - R.G.

2° - ARIANE DE LIMA MACEDO - 43.180.309-2/SP

3° - SUELI APARECIDA NOGUEIRA MIRANDA - 10.390.613-
7/SP

4° - KATIA DO NASCIMENTO SANTANA DIAZ - 23.006.257-
XISP

5° - DELICE APARECIDA DE LIMA RIZZO - 15.678.542-0/SP

6° - EVANDRO CERQUEIRA DA CRUZ - 34.817.001-4/SP

7° - MARIA REGINA CARDOSO - 18.450.638-4/SP

8° - LAUDECI NICIOLI NASCIMENTO LINZ - 10.244.531-X/SP

9° - THALISSA GARCIA CARMONA - 34.525.995-6/SP

10°- RAQUEL DOS SANTOS ANDRADE - 45.155.162-X/SP

11°- MARCELO RODRIGUES LEITE - 26.254.021/SP

Local de Trabalho: Centro Pioneiro em Atencdo Psicossocial
" Arquiteto Januario José Ezemplari”

Endereco: Rodovia Edgard Méaximo Zambotto, s/n° - KM
46,5 - Serra dos Cristais - Franco da Rocha/SP.

Vagas: 01 (um) Cargo Efetivo

Local de Trabalho: CAISM Philippe Pinel

Endereco: Avenida Raimundo Pereira de Magalhdes, n°
5.214, Pirituba, Sao Paulo/SP.

Vagas: 02 (dois) Cargos Efetivos

Local de Trabalho: Coordenadoria de Regides de Satde

Endereco: Avenida Dr. Amaldo, n° 351, Cerqueira César,
S&o Paulo/SP.

Vagas: 02 (dois) Cargos Efetivos

HOSPITAL ESTADUAL DOUTOR ODILO
ANTUNES DE SIQUEIRA -
PRESIDENTE PRUDENTE

UNIDADE: Hospital Estadual "Dr. Odilo Antunes de Siquei-
ra" de Presidente Prudente

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): Infectologia

I. E. N° 03/2014

EDITAL N°: 25/2014

EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES E CONVOCA-
CAO PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Hospital Estadual “Dr. Odilo Antunes de Siqueira” de
Presidente Prudente, da Coordenadoria de Servicos de Satde,
da Secretaria de Estado da Satde, por meio da Comissao Espe-
cial de Concurso Publico, instituida para o presente certame,
torna publico o DEFERIMENTO DAS INSCRICOES efetuadas no
Concurso Publico para o cargo de Médico | — Especialidade:
Infectologia, I.E. n® 03/2014 e CONVOCA os candidatos inscritos
para a Prova de Conhecimentos Especificos.

ESQUEMA DE CONVOCACAO

Data: 18/05/2014

Horério de Abertura da Porta: 08h30min

Horario de Fechamento da Porta: 09h00min

Local da Prova: Sala de reunides (piso superior) do Hospital
"Dr. Odilo Antunes de Siqueira” de Presidente Prudente

Endereco: Av. Coronel José Soares Marcondes, 3758 — Jd.
Bongiovani — Presidente Prudente-SP

Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado 30
minutos antes do horario estabelecido para abertura da porta,
munidos de Protocolo de Inscricdo, caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto n° 2, borracha macia e original de um dos
documentos abaixo:

- Cédula de Identidade — RG;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH; ou

- Passaporte.

Néo serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes
dos acima descritos e os mesmos deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato.

Tera acesso ao recinto da prova somente o candidato que
exibir no ato, um dos documentos acima solicitados.

Apds o fechamento da porta, ndo sera permitida a entrada
de candidato retardatario, independente do motivo alegado.

Sera excluido do certame o candidato que durante a rea-
lizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo verbal, por
escrito ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de
livro, anotacdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora,
qualquer aparelho eletrénico ou de comunicagéo e/ou similares.

Nao havera segunda chamada para a prova, seja qual for
o motivo alegado

HOSPITAL ESTADUAL "DR. ODILO ANTUNES DE SIQUEIRA"
DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO: Técnico de Enfermagem

I.E. n°.: 6/2012

EDITAL n°.: 26/2014

EDITAL DE CONVOCACAQ PARA ANUENCIA

A Comissao Especial de Concurso Publico autorizada pela
Coordenadoria de Servicos de Saude da Secretaria de Estado da
Satide CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso Publi-
co para a classe de Técnico de Enfermagem, realizado para o
Hospital Estadual “Dr. Odilo Antunes de Siqueira” de Presidente
Prudente, a comparecerem em data e local abaixo mencionados,
a fim de manifestarem interesse pelas vagas oferecidas.

Os candidatos deverdo comparecer 15 (quinze) minutos
antes do horario estabelecido neste edital.

Na impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se
representar por procurador legalmente constituido.

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficara retido na unidade,
além do documento de identidade do procurador.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que o presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinara a orientagéo
a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCACAO

DATA: 12 de Maio de 2014

HORARIO: 9 h

LOCAL: Sala da Diretoria do Recursos Humanos do Hospital
Estadual “Dr. Odilo Antunes de Siqueira” de Presidente Prudente

ENDERECO: Av.: Cel. José Soares Marcondes, 3758 — 1°
andar - Jd. Bongiovani - Presidente Prudente

N° DE VAGAS/ REGIME JURIDICO - 04 (quatro) cargos, con-
comitante com Contratos por Tempo Determinado.

Local de Trabalho - Hospital Estadual “Dr. Odilo Antunes de
Siqueira” de Presidente Prudente

Endereco - Av.: Cel.José Soares Marcondes, 3758,Jd. Bongio-
vani em Presidente Prudente.

CANDIDATOS CONVOCADOS

I-LISTAGEM DE CLASSIFICACAO FINAL GERAL

Ordem - NOME - R.G. n° - CLASSIFICACAO

01 - MARICELMA DUARTE RIBAS - 27.572.365-3/SP — 17°

02 - SELMA CRISTINA DA SILVA PARIZI - 29.427.137-5/
SP-18°

03 - ROBERTA LIZANDRA DE ANDRADE NEVES -29.404.914-
9/SP —19°

04 - FABIANA FRANCELINO - 41.546.484-5/SP - 20°



