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1.1.3. Serd considerado beneficiario dos beneficios do
valor transporte o servidor técnico-administrativo ou docente
que estiver no exercicio de suas fungdes na Universidade, com
remuneracdo mensal bruto de até 06(seis) vezes o valor do
nivel 1, grau A e do vale alimentacdo com remuneracdo mensal
bruto até 10(dez) vezes o valor do nivel 1, grau A da escala de
vencimentos — funcoes efetivas correspondentes a jornada de
40 horas semanais de trabalho, proporcionalizada de acordo
com a jornada semanal de trabalho para qual o beneficiario
foi contratado, em conformidade com as Portarias UNESP n°s
279/07, 280/07 e 485/08.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes serdo recebidas nos dias 02/07/2013 a
05/07/2013 no horario das 9:00 as 11:00 horas e das 14:00 as
17:00 horas, na Secao Técnica de Comunicagdes da Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia do Campus de Botucatu, sito
no Distrito de Rubido Junior, s/n°, em Botucatu/SP.

3. SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando nome
completo, nimero da cédula de identidade, idade, filiacdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, telefone, e-mail, profisséo,
instruindo-o com os seguintes documentos:

3.1.1. cépia da cédula de identidade ou protocolo de solici-
tacdo, ou copia da cédula de identidade com visto permanente
ou temporario, no caso de estrangeiro (ver item 3.1.7) ou na
falta desta, o passaporte;

3.1.2. quando do sexo masculino, cpia do documento que
comprove estar em dia com as obrigacdes militares;

3.1.3. copia de documento que comprove estar em dia com
as obrigacdes eleitorais;

3.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do no
valor de R$ 72,00, a ser efetuado mediante depdsito bancario
— Agéncia 5556-5 Conta 130357-0 - UNESP-FMVZ, junto a qual-
quer agencia do Banco do Brasil S/A. Nao havera em hipétese
alguma a devolucdo da taxa de inscricao;

3.1.5. Curriculum Vitae atualizado, inclusive contendo o
histérico escolar, a partir do Curso de Graduacao, em quatro vias,
sendo uma delas devidamente comprovada;

3.1.6. comprovante de graduacdo em Medicina Veteri-
naria, bem como ser portador, no minimo do titulo de Doutor
com maior relevancia para atividades relacionadas a Area do
concurso.

3.1.7. o candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico, com cédula de identidade com visto temporario,
entretanto, por ocasido da contratacdo, serd exigida a cédula
de identidade, com visto permanente, ou, no minimo, o visto
temporario "item V", com prazo de validade compativel. Neste
caso devera ser exigido do docente, no prazo de 30 dias, a partir
da contratacdo do candidato, a apresentacdo do protocolo do
pedido de transformacao do visto temporario em permanente,
sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do concurso publico, bem como fica
dispensado das exigéncias contidas nos subitens 3.1.2 e 3.1.3.A
permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade
fica condicionada a apresentagéo de Cédula de Identidade com
visto permanente;

3.1.8. declaracdo, devidamente assinada pelo candidato, de
que tem conhecimento da Portaria UNESP 77-2002, que regu-
lamenta a contratacdo de Professor Substituto tratado através
da Resolugdo UNESP 6-2002 alterada pelas Resolugdes 97/2002
e 66/2005 e que nao se encontra enquadrado em nenhuma de
suas restricoes;

3.1.9. ndo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3.2. No caso de inscricdo por procuracdo, devem ser
apresentados os documentos de mandato, de identidade do
procurador e aqueles relacionados nos subitens 3.1.1 a0 3.1.8.

4. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES:

4.1 Sera publicada no D.O.E. a relagdo dos candidatos que
tiverem suas inscri¢des indeferidas, por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente Edital.

4.2 0 candidato podera requerer, no prazo de 3 dias Uteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo.
A reconsideragdo devera ser dirigida a Direcdo da Unidade
Universitaria.

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI n° 12.782/2007.

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscri¢do, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacéo ou pds-graduacao.

Il - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da redugdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto a comprovacao da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condicéo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscrigo.

5.4. O recebimento e analise dos documentos comproba-
torios serdo procedidos pela Secdo Técnica de Comunicagdes
da Unidade, apds verificacdo da autenticidade a documentagéo
apresentada sera encaminhada a Secdo Técnica de Desenvol-
vimento e Administragdo de Recursos Humanos para analise.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 04/07/2013, a partir das 09:00 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de
02 (dois) dias Uteis contando a data de divulgacao.

6. DAS PROVAS E DOS TITULOS:

6.1. 0 concurso publico para Professor Substituto constara
de:

6.1.1. Prova didatica: constara de aula tedrica, em nivel de
graduacdo, com duragdo de no minimo 40 minutos e no maximo
de 60 minutos, no dia 12/07/2013, sobre tema a ser sorteado,
com 24 horas de antecedéncia;

6.1.2. Prova de Titulos: analise de curriculum em que serdo
observadas as atividades de formacao didatica e cientifica, com
maior relevancia para as atividades relacionadas com a discipli-
nalarea do concurso:

. Experiéncia Didatica — Peso 2

. Formacdo Académica e Analise do Histérico Escolar —
Peso 1

. Publicagdes e Atividades Cientificas — Peso 1

6.2. Os candidatos inscritos deverdo comparecer no dia
11/07/2013, as 9:00 horas, na Sala da Congregacdo no Prédio
da Administracdo da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zoo-
tecnia do Campus de Botucatu para abertura e sorteio do ponto.
As provas serdo realizadas a partir desse dia e horario e o ndo
comparecimento do candidato implicara na desisténcia de sua
participagdo no concurso.

6.3. Os titulos obtidos fora da Unesp serdo admitidos para
fins de inscricdo no concurso, quando expedidos em cursos de
Pos-Graduagdo, cujos programas foram recomendados pela
CAPES e reconhecidos pelo MEC.

6.4. Os titulos obtidos no exterior serdo considerados para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP.

7. DA HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

7.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que obti-
verem nota final igual ou superior a 7 (sete), por pelo menos 02
(dois) membros da Comissao;

7.2. Os candidatos serdo classificados em funcdo das
médias das pontuacdes atribuidas pelos membros da Comissao
Examinadora do Concurso.

7.3. - A nota final sera a média aritmética das notas atribu-
idas pelos membros da Comisséo do Concurso;

7.4. - O candidato sera classificado de acordo com a nota
final obtida;

7.5. - No caso de empate nas médias das Pontuacdes,
serdo considerados; sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

7.5.1. De maior idade, conforme critérios de desempate o
§ Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03, quando for
0 caso.

7.5.2. Maior nota obtida na Prova Didatica.

7.5.3. - Maior nota obtida no critério Experiéncia Didatica.

7.5.4. - Maior nota obtida no critério Formagdo Académica
e Anélise do Histrico Escolar.

7.5.5. - Maior nota obtida no critério Publicacbes e Ativi-
dades Cientificas.

7.6. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplicam ao
presente concurso os dispositivos da L.C. 683/92 (reserva de
vagas a pessoas com deficiéncia fisica).

8. - DA CONTRATACAO:

8.1. 0 candidato classificado sera contratado, em jornada
de 24 horas semanais, na categoria de Professor Substituto;

8.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
Uinica vez, por igual periodo;

8.3. 0 contrato de trabalho ser4 regido pela CLT e Legisla-
¢do Complementar durante o 2° semestre de 2013.

8.4 Por ocasido da contratacdo, necessariamente, o candi-
dato convocado devera apresentar declaracdo de bens e valores
que compdem o seu patrimdnio, nos termos do artigo 1° do
Decreto 41.865, de 16-6-97.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. Cabera recurso a Congregagao, no prazo de 3 dias Uteis,
contados da data da divulgagdo do resultado final do concurso.
A Congregacdo tera o prazo de 03 dias corridos para responder
o recurso impetrado, a contar da data do protocolo;

9.2. A Congregacdo da Faculdade de Medicina Veterinaria
e Zootecnia homologara o resultado final do concurso que sera
publicado no DOE;

9.3. 0 prazo de validade deste concurso sera de 6 meses,
contados a partir da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final pela Congregacao, podendo ser prorrogado uma
(inica vez, por igual periodo, a critério da Administragao;

9.4. Implicara na rescisdo contratual o término do prazo do
contrato, a cessagao do motivo que gerou a contratagdo e 0 ndo
reconhecimento da equivaléncia do titulo pelo CEPE.

9.5. O candidato aprovado cujo CPF esteja cancelado,
nao sera contratado conforme Orientagdes Gerais e Instrucdo
Normativa SRH n° 190, de 09/08/2002 e posteriores alteracbes
da Receita Federal.

9.6. A inscricdo implicard no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

9.7. Os Curriculos ndo utilizados ficardo retidos durante o
prazo de validade deste concurso. Apés este prazo serdo dispo-
nibilizados para retirada pelos interessados durante 90 dias e se
ndo retirados serdo incinerados.

9.8. A ndo apresentacao da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro, também implica-
ra na rescisao contratual ou exoneracdo do servidor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. - Seguranca Alimentar

Codex alimentarius; Boas Praticas de Fabricagdo (GMP) -
Procedimentos Padrao de Higiene Operacional (PPHO) - Analises
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (HACCP)

Rastreabilidade na cadeia produtiva e sua importancia para
o mercado interno e exportador

2. Inspecdo de Carne e Derivados

2.1 Estabelecimento de carnes e derivados - Classificagao
regulamentar - Engenharia Sanitaria aplicada aos Estabele-
cimentos Frigorificos - Padronizacdo de construgdo e normas
regulamentares -Higiene dos estabelecimentos industriais de
carnes e derivados, do equipamento e do pessoal de servico -
Exigéncias regulamentares - Agua: sua importancia na industria
de carnes e derivados. Cuidados com o destino dos efluentes.

2.2 Transporte dos animais — Pré-abate: manejo, aspectos
da legislacdo vigente; descanso regulamentar, jejum e dieta
hidrica - Inspe¢do ante-mortem.

2.3 Métodos de abate, matanca emergéncia. Fluxograma e
processos operacionais de abate de bovinos e suinos.

2.4 Inspecdo pos-mortem - Técnicas de exame para as
diversas espécies de acougue — Patologias - Aspectos da legis-
lacdo (RIISPOA) : condutas de julgamento e destino de carcacas,
6rgaos e visceras.

2.5 Principais zoonoses parasitarias veiculadas pela carne.

2.6 Preparo higiénico de carcacas e de visceras para comér-
cio imediato ou para industrializaggo.

2.7 Inspecao de Carnes Industrializadas

2.8 Processamento tecnoldgico e aspectos de higiene de
subprodutos da industria de carnes.

3. Inspecao de Aves e Ovos

3.1 Matadouro de aves - Condiges técnicas de construcao
e de funcionamento - Exigéncias sanitarias regulamentares.

3.2 Matanca de aves - Preparo de carcacas e de visceras -
Inspecao conforme normas regulamentares.

3.3 Inspegéo de ovos frescos - Estrutura do ovo - Inspecao
Sanitaria.

4. Inspecao de Pescado e Derivados

4.1 Entrepostos e fabrica de conservas de pescado - Exigén-
cia sanitérias de funcionamento.

4.2 Inspecdo do pescado fresco e industrializado. Problemas
pertinentes.

5.Inspecdo de Leite e Derivados

5.1 Leite: definicdo e composicdo dos principais tipos de
acordo com a espécie produtora.

- Fatores que alteram a composicéo do leite.

- Obtencdo higiénica do leite na propriedade rural.

- Caracteres sensoriais do leite e analises de rotina e de
precisdo e de substancias estranhas presentes

no produto.

- Principais fraudes e adulteracoes do leite

- Programa Nacional de Melhoria da Qualidade do Leite e
Regulamento Técnico de Identidade

5.2 Qualidade do Leite, seus padrdes microbioldgicos e
fisico-quimicos.

- Métodos e técnicas fisico-quimicas para andlise de leite
e derivados.

- Métodos e técnicas microbioldgicas para analise de leite
e derivados.

- O leite e derivados como veiculos de perigos microbioldgi-
cos, quimicos e fisicos ao homem.

- HACCP na industria de laticinios

6. Inspecéo de Mel e derivados

6.1 Inspecdo de Mel

- Definicdo do produto, composicdo, caracteristicas micro-
biolégicas e fisico-quimicas, adulteracdes, analises e padrées da
legislagdo nacional vigente.
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Proc.755/2013-FMVZ-CB

Instituto de Biociéncias

Edital n° 67/2013-STDARH-IBB

A Diretora do Instituto de Biociéncias do Campus de Botu-
catu, CONVOCA a candidata ANDRIANA SUSANA LOPES DE OLI-
VEIRA CAMPANHARO, RG 29.225.287-0, aprovada no concurso
publico para Professor Assistente Doutor, regime juridico CLT, em
RDIDP, no conjunto de disciplinas de Matematica e Introducao a
Informética, junto ao Departamento de Bioestatistica — Instituto
de Biociéncias do Campus de Botucatu, para comparecimento
no prazo de 5 dias Uteis, contados da primeira publicacdo deste
edital, junto a Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administra-
¢do de Recursos Humanos — Instituto de Biociéncias do Campus
de Botucatu, sito em Rubido Junior, s/n°, em Botucatu/SP, para
anuéncia a contratacdo e apresentagdo dos originais e fotoco-
pias dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, se casada; Titulo de Eleitor e
Comprovante de Votagdo; Carteira Profissional, Comprovante de
Escolaridade (Graduagdo, Mestrado, Doutorado, Livre Docéncia);
Cartdo do PIS ou PASEP se cadastrada; CPF; Comprovante de
Endereco, 4 fotos 3x4 recentes e Declaracdo de Bens e Valores.

0 ndo comparecimento do candidato, a ndo apresentacao
dos documentos no prazo fixado, a inexatidao das afirmativas e/
ou irregularidade dos mesmos, implicardo em insubsisténcia da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico,
bem como na perda de direitos consequentes, sem prejuizo
das sangbes penais aplicaveis e falsidade de declaracao. Proc.
2074/2011-1BB

CAMPUS DE GUARATINGUETA

Faculdade de Engenharia

CAMPUS DE GUARATINGUETA

FACULDADE DE ENGENHARIA

COMUNICADO DE PRORROGAGAO

Ficam prorrogadas, até o dia 31/07/2013, as inscricdes
do Concurso Publico de provas e titulos para preenchimen-
to, mediante contratacdo, de 01 (um) emprego publico de
PROFESSOR ASSISTENTE DOUTOR, em Regime de Dedicacao
Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP, sob o regime juridico
da CLT e Legislacdo Complementar, junto ao Departamento de
Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia do Campus de
Guaratingueta, no conjunto de disciplinas “DESENHO DE EDI-
FICACOES” e "INSTALACOES PREDIAIS", previsto no Edital n°
071/2013-FEG/STDARH, publicado no DOE de 25/04/2013, pag.
138 (Proc. 1089/2011-FEG)

CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA

Faculdade de Engenharia

CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA

FACULDADE DE ENGENHARIA

Retificagdo do D.O. de 25/06/2013

No Edital n° 123-2013-STDARH, onde se 1&: “1. DA REMU-
NERACAO: 1.1. A remuneracdo correspondente & funcio de
Professor Assistente (Referéncia MS-2), em regime de 24 (vinte
e quatro) horas semanais, sera de R$ 2.741,62.

OBS:

a) Caso o candidato tenha titulo de Doutor ou Livre-Docen-
te, os salarios serdo, respectivamente, de: Doutor — referéncia
MS-3.1 = R$ 3.834,71, Livre-Docente — referéncia MS-5.1 = R$
4.571,74.", leia-se “1. DA REMUNERACAO: 1.1. A remuneracio
correspondente a funcdo de Professor Assistente (Referéncia
MS-2), em regime de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sera
de R$2.889,42.

0BS:

a) Caso o candidato tenha titulo de Doutor ou Livre-Docen-
te, os salarios serdo, respectivamente, de: Doutor — referéncia
MS-3.1 = R$ 4.041,44, Livre-Docente — referéncia MS-5.1 =
R$ 4.818,20".

CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA

FACULDADE DE ENGENHARIA

Retificagdo do D.O. de 27/06/2013

Nos Editais n°s 124-2013-STDARH; 125-2013-STDARH e
130-2013-STDARH, onde se |&: “1. DA REMUNERACAO: 1.1. A
remuneragdo correspondente a funcdo de Professor Assistente
(Referéncia MS-2), em regime de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, sera de R$ 2.741,62.

0BS:

a) Caso o candidato tenha titulo de Doutor ou Livre-Docen-
te, os salarios serdo, respectivamente, de: Doutor — referéncia
MS-3.1 = R$ 3.834,71, Livre-Docente — referéncia MS-5.1 = R$
4.571,74.", leia-se “1. DA REMUNERACAO: 1.1. A remuneraco
correspondente a fungdo de Professor Assistente (Referéncia
MS-2), em regime de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sera
de R$2.889,42.

OBS:

a) Caso o candidato tenha titulo de Doutor ou Livre-Docen-
te, os salarios serdo, respectivamente, de: Doutor — referéncia
MS-3.1 = R$ 4.041,44, Livre-Docente — referéncia MS-5.1 =
R$ 4.818,20".

Nos Editais n° 128-2013-STDARH e 129-2013-STDARH,
onde se |&: “1. DA REMUNERACAO: 1.1. A remuneracio corres-
pondente a funcdo de Professor Assistente (Referéncia MS-2),
em regime de 12 (doze) horas semanais, sera de R$ 1.080,05.

OBS:

a) Caso o candidato tenha titulo de Doutor ou Livre-Docen-
te, os salarios serdo, respectivamente, de: Doutor — referéncia
MS-3 = R$ 1.510,67, Livre-Docente — referéncia MS-5 = R$
1.801,02", leia-se “1. DA REMUNERACAOQ: 1.1. A remuneracio
correspondente a funcdo de Professor Assistente (Referéncia
MS-2), em regime de 12 (doze) horas semanais, sera de R$
1.138,28.

0BS:

a) Caso o candidato tenha titulo de Doutor ou Livre-Docen-
te, os salarios serdo, respectivamente, de: Doutor — referéncia
MS-3 = R$ 1.592,11, Livre-Docente — referéncia MS-5 = R$
1.898,11."

CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA

FACULDADE DE ENGENHARIA

Retificagéo do D.0. de 28/06/2013

Nos Editais n°s 126-2013-STDARH; 131-2013-STDARH e
132-2013-STDARH, onde se &: “1. DA REMUNERACAO: 1.1. A
remuneragdo correspondente a funcdo de Professor Assistente
(Referéncia MS-2), em regime de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, sera de R$ 2.741,62.

OBS:

a) Caso o candidato tenha titulo de Doutor ou Livre-Docen-
te, os salarios serdo, respectivamente, de: Doutor — referéncia
MS-3.1 = R$ 3.834,71, Livre-Docente — referéncia MS-5.1 = R$
4.571,74.", leia-se “1. DA REMUNERACAO: 1.1. A remuneracio
correspondente a fungdo de Professor Assistente (Referéncia
MS-2), em regime de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sera
de R$2.889,42.

0BS:

a) Caso o candidato tenha titulo de Doutor ou Livre-Docen-
te, os salarios serdo, respectivamente, de: Doutor — referéncia
MS-3.1 = R$ 4.041,44, Livre-Docente — referéncia MS-5.1 =
R$ 4.818,20".

No Edital n® 127-2013-STDARH, onde se Ié&: “1. DA REMU-
NERACAO: 1.1. A remuneracdo correspondente a funcio de
Professor Assistente (Referéncia MS-2), em regime de 12 (doze)
horas semanais, sera de R$ 1.080,05.

0BS:

a) Caso o candidato tenha titulo de Doutor ou Livre-Docen-
te, os salarios serdo, respectivamente, de: Doutor — referéncia
MS-3 = R$ 1.510,67, Livre-Docente — referéncia MS-5 = R$
1.801,02", leia-se “1. DA REMUNERACAO: 1.1. A remuneracdo
correspondente & funcdo de Professor Assistente (Referéncia
MS-2), em regime de 12 (doze) horas semanais, serd de R$
1.138,28.

OBS:

a) Caso o candidato tenha titulo de Doutor ou Livre-Docen-
te, os salarios serdo, respectivamente, de: Doutor — referéncia
MS-3 = R$ 1.592,11, Livre-Docente — referéncia MS-5 = R$
1.898,11."

CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA

FACULDADE DE ENGENHARIA

Retificagdo do D.O. de 29/06/2013

Nos Editais n°s 133-2013-STDARH; 134-2013-STDARH;
135-2013-STDARH e 136-2013-STDARH, onde se l&: “1. DA
REMUNERACAO: 1.1. A remuneracio correspondente & funcio
de Professor Assistente (Referéncia MS-2), em regime de 12
(doze) horas semanais, sera de R$ 1.080,05.

OBS:

a) Caso o candidato tenha titulo de Doutor ou Livre-Docen-
te, os salarios serdo, respectivamente, de: Doutor — referéncia
MS-3 = R$ 1.510,67, Livre-Docente — referéncia MS-5 = R$
1.801,02", leia-se “1. DA REMUNERACAOQ: 1.1. A remuneragao
correspondente a funcdo de Professor Assistente (Referéncia
MS-2), em regime de 12 (doze) horas semanais, sera de R$
1.138,28.

0BS:

a) Caso o candidato tenha titulo de Doutor ou Livre-Docen-
te, os salarios serdo, respectivamente, de: Doutor — referéncia
MS-3 = R$ 1.592,11, Livre-Docente — referéncia MS-5 = R$
1.898,11."

CAMPUS DE JABOTICABAL

Faculdade de Ciéncias Agrarias e
Veterinarias

Edital 102/2013-FCAV. — Abertura de Inscri¢es.

- Estardo abertas, nos termos do Despacho
605/2013-RUNESP, de 19-6, publicado no DO de 21-6-2013,
pags. 54/55 - Secdo |, e com base nas Res. UNESP 6/2002,
89/2003 e alteracbes posteriores, as inscricdes ao concurso
publico de provas e titulos para preenchimento de 1 fungdo de
PROFESSOR SUBSTITUTO, em carater emergencial para atender
excepcional interesse publico, em 24 horas semanais de traba-
Iho, sob o regime juridico da CLT e Legislagdo Complementar, no
conjunto de disciplinas Microbiologia; Microbiologia Ambiental,
para o periodo relativo ao 2° semestre letivo de 2013, junto
ao Departamento de Producdo Vegetal da FCAV - Campus de
Jaboticabal — UNESP.

- 0 contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e
noturno, dependendo das necessidades da Unidade.

- 1. DA REMUNERACAO

- 1.1. O salario correspondente & funcdo de Professor
Substituto, na Ref. MS-3.1, em jornada de 24 horas semanais de
trabalho, é de R$ 4.041,44 mensais.

- OBS: Caso o candidato seja portador do titulo de Livre-
Docente, o salério sera com base na Ref. MS-5.1, de igual jorna-
da e correspondera a R$ 4.818,20 mensais.

- Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial
e temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de alteracdo salarial.

- 2. DAS INSCRICOES

- 2.1. As inscricdes serdo recebidas, em dias Uteis, no peri-
odo de 3 a 12-7-2013, no horério das 8 as 11 e das 14 as 17
horas, na Se¢do Técnica de Comunicagdes da FCAV - Campus de
Jaboticabal — UNESP, situada a Via de Acesso Prof. Paulo Donato
Castellane, s/n° Zona Rural, em Jaboticabal — SP.

- 3. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

- 3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso supe-
rior, que tenham, no minimo titulo de Doutor. A qualificagdo
necessaria a inscricdo para o concurso sera demonstrada por
estudos, em nivel de graduacdo ou de pos-graduacao, na area



