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§ 2° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos | e I, devendo apresentar cépia de docu-
mento que comprove sua situagéo regular no Brasil.

§ 3° - N&o seréo recebidas inscricdes pelo correio.

§ 4° - No ato da inscri¢éo, os candidatos deveréo entregar a
documentagao comprobatéria do memorial em uma via, acondi-
cionada em pastas, com indicacdo dos nimeros dos documentos
contidos em cada uma delas; essa documentac&o sera devolvida
aos candidatos ap6s a realizacdo do concurso; os candidatos
deverdo possuir outra copia dos seus trabalhos, artigos e livros
para seu uso durante o concurso.

§ 5° - 0 memorial a que se refere o inciso IV podera seguir o
roteiro e as normas para a elaboragdo de memoriais destinados
aos concursos docentes da FEA, aprovados pela Congregagéo
em 17.8.2005. O mesmo é encontrado no site www.fea.usp.
br, link FEA/Organizacao/Assisténcias/Académica. No memorial
deverdo estar destacadas as publicagdes referentes aos ultimos
cinco anos imediatamente anteriores a inscrigao.

§ 6° - Todos os titulos e atividades, mesmo aqueles obtidos
ou realizados na FEA, deverdo estar comprovados mediante
copias de diplomas, certificados e juntada de declaracdes.

§ 7° - Os trabalhos deverdo ser comprovados com a juntada
de um exemplar (da tese, da revista na qual foi publicado o
artigo), na forma como foi editado; com o programa ou resumo,
editado pelos organizadores do congresso, do qual conste o
trabalho citado, ou, ainda, com a carta de aceitagdo do traba-
lho. Os textos integrais dos trabalhos deverdo acompanhar os
comprovantes.

§ 8° - Cada comprovante de titulo, trabalho e atividade
devera estar numerado de forma a corresponder a numeragéo
com a qual foram citados no memorial.

2. As inscricOes serdo julgadas pela Congregacdo, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

3. O concurso devera ser realizado no prazo de trinta a
cento e vinte dias apds a aprovagéo das inscrigoes.

PROVAS

4. As provas deste concurso serdo realizadas em duas
fases, sendo a primeira, eliminatdria, constituida por uma prova
escrita.

§ 1° - Sera eliminado do concurso o candidato que nao
estiver presente no horario de inicio das provas e no horario da
ciéncia das listas de pontos das provas escrita e didatica.

§ 2° - O candidato que obtiver na prova escrita nota menor
do que 7,0 (sete) da maioria dos membros da Comisséo Julga-
dora estara eliminado do concurso.

§ 3° - A Comissdo Julgadora apresentara, em sessao
publica, as notas recebidas pelos candidatos na prova escrita
eliminatéria.

5. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrindria, sera realizada de acordo com o disposto no artigo
139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP:

. a comissé&o organizara uma lista de dez pontos, com base
no programa de concurso e dela dard conhecimento aos candi-
datos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto;

Il. sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracgédo da prova;

I1I. durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera permitida
a consulta a livros, periddicos e outros documentos bibliogra-
ficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o candidato
tiver levado para o local da prova, do qual néo Ihe sera permitido
ausentar-se durante esse periodo;

IV. as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poder&o ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comisséo e anexadas ao texto final;

V. a prova, que serd lida em sessdo publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos mem-
bros da comiss&o julgadora, ao se abrir a sesséo;

VI. cada prova sera avaliada pelos membros da comissdo
julgadora, individualmente.

Paragrafo tnico — O candidato podera propor a substitui¢ao
de pontos, imediatamente apés tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do
concurso, cabendo a comissdo julgadora decidir, de plano, sobre
a procedéncia da alegacéo.

6. Os candidatos aprovados na prova escrita fardo a segun-
da fase do concurso, que sera constituida por:

. julgamento do memorial com prova publica de arguicéo
(peso 4);

1. prova didatica (peso 3).

Paragrafo Unico — A nota obtida pelo candidato aprovado
na prova escrita ira compor a média final da segunda fase,
com peso 3.

7. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliagdo, deverd refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a Comissao
apreciara:

. produgcdo cientifica, literria, filosofica ou artistica;

II. atividade didatica universitaria;

IIl. atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV. atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

V. diplomas e outras dignidades universitarias.

8. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima de
quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre o pro-
grama da area de conhecimento acima mencionada, nos termos
do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

§ 1° - O sorteio do ponto serd feito 24 horas antes da reali-
zagdo da prova didatica.

§ 2° - O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

§ 3° - O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagé&o.

§ 4° - A aula devera ser em nivel de graduagéo.

CLASSIFICACAO

9. Ao término da apreciacdo das provas, cada examinador
atribuira a cada candidato nota final, que sera a média ponde-
rada das notas por ele conferidas.

10. Cada examinador fara a classificacdo, segundo as notas
finais por ele conferidas, e indicara o candidato para preenchi-
mento da vaga existente.

11. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela comisséo julgadora, em sessdo publica.

12. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

13. Sera proposto para nomeacdo o candidato que obtiver
maior nimero de indicagdo da comisséo julgadora.

14. O empate de indicacdes sera decidido pela Congre-
gacdo, ao apreciar os relatorios da comisséo julgadora, preva-
lecendo, sucessivamente, a média geral obtida, o maior titulo
universitario e 0 maior tempo de servico docente na USP.

15. A proposta de nomeagdo do candidato indicado sera
encaminhada ao Reitor, nos dez dias subsequentes a homologa-
¢&o do concurso pela Congregacao.

COMISSAO JULGADORA

16. A comissdo julgadora sera constituida por cinco mem-
bros indicados pela Congregacéo, por proposta do Conselho do
Departamento.

§ 1° - Os membros da comissdo julgadora dever&o possuir
titulo académico igual ou superior ao do candidato de maior
titulagdo.

§ 2° - Dentre os membros da comisséo, pelo menos um e no
méaximo dois deverdo pertencer ao Departamento.

PROGRAMA

17. O programa do concurso é o seguinte:

1. Aspectos introdutérios de Contabilidade Societéria;

2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Governamental
e ndo Governamental);

3. DemonstragBes Contabeis no Setor Publico (incluindo
demonstragdes consolidadas);

4. O processo de planejamento no Setor Publico Gover-
namental;

5. A Controladoria no Setor Piblico Governamental;

6. A Governanga no Setor Publico (Governamental e N&o
Governamental);

7. 0 Controle Externo no Setor Publico Governamental;

8. 0 Controle Interno no Setor Publico Governamental;

9. O Orcamento no Setor Publico (elaboragéo, aprovacao,
execugdo e aspectos contabeis);

10. A Transparéncia no Setor Publico e a Lei de Responsa-
bilidade Fiscal;

11. As Financas Publicas brasileiras e a Lei de Responsa-
bilidade Fiscal;

12. Normas Internacionais (IPSAS) na Contabilidade Aplica-
da ao Setor Publico.

ADMISSAO

18. O ingresso do docente em Regime de Turno Completo
(RTC) é condicionado a aprovagdo da Comissdo Especial de
Regime de Trabalho (CERT), na forma da Resolugéo 3533/89 e
demais disposi¢des regimentais aplicaveis.

Paragrafo Gnico — O candidato indicado devera entregar, na
secretaria do Departamento, o projeto de pesquisa para ingresso
no RTC, no prazo maximo de trés dias Uteis, contados a partir da
data do término do concurso.

19. Sdo condicdes de admiss&o:

| — estar apto no Exame Médico pré-admissional a ser
realizado pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado de
S&0 Paulo (DPME);

Il — apresentagéo, pelo candidato estrangeiro, de visto tem-
porério ou permanente que o habilite para o exercicio de funcdo
remunerada no Brasil.

20. O concurso tera validade imediata, exaurindo-se com a
nomeagcdo dos candidatos aprovados.

21. Informag@es adicionais, bem como as normas pertinen-
tes ao concurso, poderdo ser obtidas na Assisténcia Académica
da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da
Universidade de S&o Paulo, no enderego supracitado.

EDITAL FEA 8/2013 - ABERTURA DE INSCRI(;C)ES AO CON-
CURSO DE TiTULOS E PROVAS PARA O PROVIMENTO DE TRES
CARGOS DE PROFESSOR TITULAR, NO DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA DA FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRA(;/:\O
E CONTABILIDADE DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

O Diretor da Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade da Universidade de S&o Paulo, de acordo com
0 Regimento desta Faculdade e nos termos das disposicdes
contidas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de
Séo Paulo, e tendo em vista o deliberado pela Congregagéo, em
sessdo realizada em 12 de dezembro de 2012, torna publico a
todos os interessados que estardo abertas pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, no periodo de 7 de janeiro a 11 de julho
de 2013, das 9 as 12h e das 14 as 17h, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, o periodo de 11 a 13 de fevereiro e os dias
31 de maio e 8 de julho, as inscricdes ao concurso pUblico de
titulos e provas para provimento de trés cargos de Professor
Titular, referéncia MS-6, cargos e claros de nimeros 150274,
265926 e 150924, em Regime de Dedicagéo Integral a Docéncia
e a Pesquisa (RDIDP), com salario de R$ 12.527,42 (doze mil,
quinhentos e vinte e sete reais e quarenta e dois centavos) no
Departamento de Economia.

0O concurso tera como base o programa que segue:

A) Teoria Econdmica

MICROECONOMIA

1. Teoria do Comportamento do Consumidor e Demanda

1.1. Hipdtese e construgdo do modelo de escolha

1.2. As preferéncias, a restricdo orgamentéria e a escolha
individual

1.3. Andlise de demanda, efeito recente e substituicdo
principais implicagdes de teoria

1.4. A teoria de preferéncia revelada

1.5. Escolha sob incerteza

1.6. Demanda Agregada

2. Teoria da Firma

2.1. Definicdo de firma e tecnologia

2.2. A funcéo de produgéo

2.3. A hipétese de maximizagao de lucro

2.4. Custos de curto e longo prazo

2.5. A lei dos rendimentos decrescentes

2.6. Retornos de escala

3. Concorréncia Perfeita

3.1. Oferta individual de curto e longo prazo; oferta agrega-
da de curto e longo prazo

4. Monopdlio

4.1. Discriminacdo de precos

4.2. Medidas de controle de monopdlios

5. Concorréncia Monopolistica

5.1. Diferenciagéo de Produto

5.2. Equilibrio de Curto e Longo Prazo

5.3. Eficiéncia Econdmica

6. Oligopdlio

6.1. Modelos cléssicos de duopolio

6.2. Cartel

6.3. Lideranga de precos

6.4. Nogdes sobre teoria dos jogos

6.5. Barreiras a entrada

6.6. Formacao de precos com mark-up

7. Formagdo de Precos dos Fatores de Producédo

7.1. Concorréncia perfeita

7.2. Monopdlio

7.3. Monopsonio

8. Equilibrio Geral

8.1. Caixa de Edgeworth

8.2. Lei de Walras

8.3. Existéncia de equilibrio

8.4. Equilibrio e eficiéncia

8.5. Producéo

8.6. Fronteira de possibilidades de produgéo

8.7. Eficiéncia de Pareto

9. Bem Estar

9.1. Agregacéo das preferéncias

9.2. Funcgéo de bem-estar social

9.3. Maximizagédo do bem-estar

9.4. Alocagdes justas

10. Externalidades e Bens Piblicos

10.1. Definigdes

10.2. Preferéncias quase-lineares e o teorema de Coase

10.3. Falhas de Mercado

10.4. Direitos de Propriedade

11. Mercados com Informagdes Assimétricas

MACROECONOMIA

1. Crescimento Econdmico:

1.1. Modelo de Solow

1.2. Modelo de Ramsey-Cass-Koopmans

1.3. Modelos Neoclassicos de Crescimento Endégeno

1.4. Modelo de Schumpeter: Desenvolvimento e Tecnologia

1.5. Abordagem da Nova Economia Institucional — NEI

2. Consumo e Investimento

3. Desemprego

4. Determinacéo da Renda e Flutuages Econdmicas

4.1, Economia fechada

4.2. Economia aberta

5. A arvore de Lucas e aplicactes

6. Politica Fiscal:

6.1. Divida publica e sua sustentabilidade

6.2. Tributacao 6tima

7. Politica Monetaria:

7.1. Modelos de Demanda por Moeda: Moeda na Fungéo de
Utilidade, “Cash-in-Advance™, Custos de Transagéo

7.2. Determinacéo do Nivel de Precos e Inflagdo sob Regras
Alternativas de Politica Monetéria

7.3. Efeitos Reais da Politica Monetéaria e Modelos Novo-
Keynesianos com Rigidez de Precos

7.4. Regras, Discri¢ao e o Sistema de Metas de Inflagdo

7.5. Politica Monetéria Otima

8. Abordagem Intertemporal e a Taxa de Cambio: o Caso da
Economia Monetaria com Precos Flexiveis

9. Crises Monetério-Financeiras e o Balanco de Pagamentos

10. Sustentabilidade de Déficits em Conta Corrente e
Solvéncia Externa

B) Histéria do Pensamento Econémico e Metodologia da
Econdmia

1. A economia politica classica e a teoria do valor trabalho

2. A escola neoclassica e a teoria do valor utilidade

3. Karl Popper e o critério de demarcacdo na histéria da
economia

4. Thomas Kuhn e revolugbes cientificas na construgéo da
histéria da economia

5. Imre Lakatos e programas de pesquisa na construcéo da
histéria da economia

6. O movimento institucionalista na primeira metade do
século XX

7. John Maynard Keynes e o surgimento da macroeconomia

8. Milton Friedman e a metodologia da economia positiva

9. A matematizacéo da ciéncia econdmica e sua histéria

10. Os desenvolvimentos da economia do bem-estar social
e sua historia

11. A sociologia do conhecimento cientifico e a histéria da
ciéncia econdmica

12. A busca dos microfundamentos da macroeconomia e
sua histéria

C) Métodos Quantitativos em Economia

1. Modelos de Otimizagéo e Teoria Econdmica: estatica,
dinamica, discreta, continua, deterministica e estocastica.

2. Modelo Classico de Regresséo: hipdteses, resultados e
aplicacdes.

3. Modelo Classico de Regressdo: violacdo das hipoteses,
resultados e aplicacdes.

4. Modelo Classico de Regresséo: resultados de amostras
finitas e infinitas e testes de hip6teses.

5. Modelos de dados em painel: estimadores de efeitos
fixos e aleatorios, e modelos dinamicos.

6. Modelos univariados e multivariados de séries temporais
lineares estacionarias: hipoteses, resultados e aplicagdes.

7. Modelos univariados e multivariados de séries temporais
lineares estaciondrias: resultados de amostras infinitas e testes
de hipéteses.

8. Modelos de séries temporais ndo estaciondrias: testes de
raizes unitérias e modelos de cointegracéo.

9. Modelos de séries temporais ndo-lineares.

10. Modelos de escolha discreta.

11. Variaveis dependentes limitadas: variaveis censuradas,
truncadas e viés de selegéo.

12. Modelos ndo lineares: especificagao, estimagdo e infe-
réncia.

13. Métodos de estimagdo em sistemas de equacdes.

14. Estimagéo ndo paramétrica e semi-paramétrica: hipote-
ses, resultados e aplicacdes.

D) Histéria Econdmica e Economia Brasileira

1. A transicdo do Feudalismo para o Capitalismo

2. A Economia Européia nos séculos XVI e XVII: Holanda
e Inglaterra

3. Auge e Declinio da Economia Holandesa: séculos XVII
e Xviil

4. Mudancas na estrutura fundiaria e na agricultura brita-
nica: os cercamentos

5. A "Revolucdo Industrial” na Gré-Bretanha: origens e
desdobramentos

6. A hegemonia industrial britanica até a década de 1870: a
expanséo do setor de bens de producéo

7. Perda de dinamismo industrial e supremacia da Gra-
Bretanha no comércio e finangas internacionais antes de 1914

8. A industrializagdo na Alemanha antes de 1914

9. A industrializagéo dos Estados Unidos antes de 1914

10. O Padréo-Ouro antes de 1914

11. A Grande Depresséo na década de 1930

12. O sentido da colonizagdo

13. Antigo sistema colonial e acumulago originaria

14. O sistema colonial portugués

15. Elementos estruturais da formagéo econdmica do Brasil

16. Economia e demografia da escraviddo no Brasil

17. O aglcar e o complexo econdmico nordestino

18. O ouro: expanséo territorial e comportamento econd-
mico no Setecentos.

19. Portugal, Brasil e as crises dos séculos XVII e XVIII.

20. A época de Dom Jodo VI: os tratados com a Inglaterra,
a crise do antigo sistema colonial e 0 movimento pela Inde-
pendéncia.

21. Gestacdo da economia cafeeira

22. Expanséo da economia cafeeira e transi¢do do trabalho
escravo para o trabalho livre (imigragdo e aboli¢do).

23. O Estado Imperial e a Proclamagéo da Republica

24. A questdo do Estado na Primeira Republica: coronelismo
e politica dos governadores.

25. Economia cafeeira na Primeira Republica: o Convénio de
Taubaté, a politica de defesa do café e a crise de 1929.

26. Confronto das diferentes teses sobre o crescimento
industrial até 1930

27. As transformagdes nos anos 1930. A revolucéo de 30 e
formagdo do Estado populista.

28. Processo de Desenvolvimento Industrial

29. A expansdo capitalista e as origens da formagdo
industrial

30. A crise da economia cafeeira e a transicdo para a eco-
nomia industrial

31. A industrializacdo restringida e o processo de substitui-
¢édo de importagdes

32. 0 Plano de Metas e a industrializacdo pesada

33. A Crise dos Anos 60 e o “Milagre” Econdmico

34. Inflagéo, estagnacdo e ruptura no inicio dos anos 60

35. O PAEG: estabilizacdo e reforma

36.A retomada do crescimento e as distor¢des do “milagre”

37. Choques Externos, Transformag&o Estrutural e Ajusta-
mento Macroecondmico

38. A desaceleragdo econdmica em meados dos anos 70
eolIPND

39. O agravamento da crise externa no final dos anos 70

40. Ajustamento externo e desequilibrio interno no inicio
dos anos 80

41. Desequilibrio Interno, Aceleragéo Inflacionaria e Tenta-
tivas de Estabilizacdo na Segunda Metade dos anos 80 e Inicio
dos anos 90

42. 0 Comportamento da Economia Brasileira a partir do
Plano Real

43. Ancora cambial e estabilizagéo

44, Politica monetaria com regime de cambio flexivel e o
regime de metas de inflacdo

45, Politica fiscal e gestdo da divida publica

46. Abertura econdmica e reestruturagdo produtiva

E) Sociologia Econdmica

1. A emergéncia do pensamento sociolégico

1.1 Raizes historicas

1.2 O surgimento da questéo social como objeto de andlise

2. As principais caracteristicas da sociedade moderna e a
reflexdo sociolégica.

2.1 Poder e dominacéo

2.2 Status, classe social e cidadania

2.3 Urbanizacéo e industrializagéo

3. 0 objeto da sociologia econdmica

4. A acdo econdmica enquanto acéo social

5. Trabalho e teoria social

6. Processo de globalizacdo e repercussdes no mundo do
trabalho: as transformacdes do capitalismo no final do século
XX.

7. A centralidade do trabalho na organizacao social

8. Fordismo, Toyotismo, novas formas de organizacdo do
trabalho, reestruturacdo produtiva, flexibilizacdo e a questéo
do emprego.

9. O papel do sindicalismo na sociedade contemporanea.

10. Trabalho e sindicalismo.

O concurso sera regido pelas disposicdes contidas na Reso-
lucdo no 3461, de 7.10.88 (Estatuto da USP), na Resolugdo no
3745, de 19.10.99 (Regimento Geral da USP) e na Resolugdo no
4097, de 4.7.94 (Regimento da FEA/USP).

INSCRIGOES E DOCUMENTAGAO

1. As inscricOes serdo feitas na Assisténcia Técnica Acadé-
mica da FEA, na Avenida Prof. Luciano Gualberto, 908, Cidade
Universitaria “Armando de Salles Oliveira”, prédio FEA-1, Ala
A, sala 106, no horario das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas,
de segunda a sexta-feira, pessoalmente ou por procuragédo. N&o
serdo recebidas inscri¢des pelo correio.

2. Somente poderdo se inscrever no concurso portadores do
titulo de Livre-Docente outorgado pela USP, ou por ela reconhe-
cido, bem como, a juizo de pelo menos dois tergos dos membros
da Congregacdo da FEA, especialistas de reconhecido valor,
desde que néo pertenca a nenhuma categoria docente da USP.

3. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar reque-
rimento dirigido ao Diretor da FEA, do qual devera constar o
nome, data de nascimento, filiagdo, naturalidade, enderego para
correspondéncia, telefone e e-mail, além do nimero deste edital,
acompanhado dos seguintes documentos:

I. Memorial circunstanciado, em lingua portuguesa, em 10
(dez) copias, no qual sejam comprovados os titulos, trabalhos
publicados, as atividades realizadas pertinentes ao concurso e
as demais informagdes que permitam avaliagdo de seus méritos;

I1. Original e uma cépia da prova de que é portador do titulo
de livre-docente outorgado pela USP ou por ela reconhecido;

I1I. Original e uma copia da prova de quitagdo com o Servigo
Militar, para os candidatos do sexo masculino;

IV. Original e uma cépia do titulo de eleitor, com o com-
provante de votagdo na Ultima eleicdo, ou da justificativa de
auséncia ou do pagamento de multa;

V. Original e uma cépia da Cédula de Identidade ou, no caso
de candidato estrangeiro, RNE ou passaporte;

§ 1° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos itens IIl e 1V, desde que as tenham
cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§ 2° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos Ill e IV, devendo apresentar cépia de
documento que comprove sua situacéo regular no Brasil.

§ 3°- No ato da inscricdo, os candidatos deveréo entregar a
documentagéo comprobatdria do memorial em uma via, acondi-
cionada em pastas, com indicacdo dos nimeros dos documentos
contidos em cada uma delas; essa documentagéo sera devolvida
aos candidatos ap6s a realizacdo do concurso; os candidatos
deverdo possuir outra cépia dos seus trabalhos, artigos e livros
para seu uso durante o concurso.

§ 4° - O memorial a que se refere o inciso | podera seguir o
roteiro e as normas para a elaboracdo de memoriais destinados
aos concursos docentes da FEA, aprovados pela Congregagéo
em 17.8.2005, o mesmo é encontrado no site www.fea.usp.
br, link FEA/Organizacéo/Assisténcias/Académica. No memorial
deverdo estar destacados os titulos, trabalhos e atividades
obtidos ou realizados ap6s o Gltimo acesso na carreira docente,
bem como aqueles referentes aos cinco anos imediatamente
anteriores a inscrigdo.

§ 5° - Todos os titulos e atividades, mesmo aqueles obtidos
ou realizados na FEA, deverdo estar comprovados mediante
copias de diplomas e certificados e juntada de declaracdes.

§ 6° - Os trabalhos deverdo ser comprovados com a juntada
de um exemplar (da tese, da revista na qual foi publicado o
artigo), na forma como foi editado; com o programa ou resumo,
editado pelos organizadores do congresso, do qual conste o
trabalho citado, ou, ainda, com a carta de aceitacdo do traba-
lho. Os textos integrais dos trabalhos deverdo acompanhar os
comprovantes.

§ 7° - Cada comprovante de titulo, trabalho e atividade
devera estar numerado de forma a corresponder a numeragéo
com a qual foram citados no memorial.

4. As inscrigdes serdo julgadas pela Congregacéo, em seu
aspecto formal, publicando-se a deciséo em edital.

PROVAS

5. O concurso devera ser realizado no prazo de trinta a
cento e oitenta dias, apés a aprovacdo das inscricdes.

6. As provas constaréo de:

I. julgamento dos titulos, com peso 4 (quatro);

I1. prova publica oral de erudicéo, com peso 2 (dois);

III. prova publica de argui¢do, com peso 4 (quatro)

§ 1° - Sera eliminado do concurso o candidato que néo
estiver presente no horario de inicio das provas e no horario
da ciéncia da lista das obras e atividades sobre a qual versara
a arguicéo.

7. O julgamento dos titulos, expresso mediante nota
global, devera refletir os méritos do candidato como resultado
da apreciacdo do conjunto e regularidade de suas atividades,
compreendendo:

I producdo cientifica, literria, filoséfica ou artistica;

II. atividade didatica universitria;

III. atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

IV. atividades de formag&o e orientagdo de discipulos;

V. atividades relacionadas a prestagéo de servicos a comu-
nidade;

VI. diplomas e outras dignidades universitarias.

Paragrafo Gnico — No julgamento dos titulos deverdo pre-
valecer as atividades desempenhadas nos cinco anos anteriores
a inscrigdo.

8. A prova publica oral de erudi¢do dever ser realizada de
acordo com o programa publicado no edital.

§ 1° - Compete a comissdo julgadora decidir se o tema
escolhido pelo candidato é pertinente ao programa.

§ 2° - O candidato, em sua exposicdo, ndo podera exceder
a sessenta minutos.

§3° - Ao final da apresentagdo, cada membro da comissao
poderé solicitar esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre perguntas e respostas, superar sessenta
minutos.

9. - A prova publica de argtiicdo constara de defesa publica
de trabalhos originais publicados pelo candidato nos cinco anos
imediatamente anteriores a inscri¢éo.

§1° - A juizo de cada membro da comisséo julgadora, o can-
didato também podera ser arguido sobre trabalhos inéditos ou
atividades realizadas nos cinco anos imediatamente anteriores
a inscricdo, dentre as previstas nos incisos | a VI do artigo 154
do Regimento Geral.

§2° - Os examinadores daréo ciéncia ao candidato das
obras e atividades sobre as quais versardo as respectivas argui-
¢Bes, com vinte e quatro horas de antecedéncia.

§3° - A duracdo da arguicdo ndo excedera de trinta minu-
tos por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para
responder.

§4° - Havendo concordancia do candidato, a prova podera
desenvolver-se sob a forma de didlogo, observando o prazo
global de sessenta minutos.

CLASSIFICACAO

10. Ao término da apreciacdo das provas, cada examinador
atribuird a cada candidato nota final, que sera a média ponde-
rada das notas por ele conferidas.



