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Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N° 1.256,
DE 6 DE JANEIRO DE 2015

Dispbe sobre Estdgio Probatdrio e institui
Avaliagdo Periédica de Desempenho Individual
para os ocupantes do cargo de Diretor de Escola
e Gratificagdo de Gestdo Educacional para os
integrantes das classes de suporte pedagdgico do
Quadro do Magistério da Secretaria da Educacao
e dé providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° — Durante os 3 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio, periodo caracterizado como estagio probatdrio, que
equivale a 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de exercicio
efetivamente prestado, o servidor ingressante no cargo de
Diretor de Escola, pertencente ao Quadro do Magistério, sera
submetido a Avaliacéo Especial de Desempenho e a Curso Espe-
cifico de Formacdo, instituido pela Lei Complementar n° 1.207,
de 5 de julho de 2013.

§ 1° — No periodo de estagio probatdrio a que se refere o
"caput” deste artigo, o ingressante no cargo de Diretor de Esco-
la, quando ocupante estavel de cargo das classes de docente,
do Quadro do Magistério da Secretaria da Educacdo do Estado
de S&o Paulo, em regime de acumulagéo, poderd afastar-se do
exercicio do cargo pertencente as classes de docente.

§ 2° - 0 afastamento de que trata o § 1° deste artigo dar-
se-a nos termos do inciso Il do artigo 64 da Lei Complementar n°
444, de 27 de dezembro de 1985, com prejuizo de vencimentos,
a pedido do servidor.

§ 3° — A Avaliagdo Especial de Desempenho a que se refere
0 "caput” deste artigo visa a verificar a conformidade com as
competéncias e habilidades necessarias ao desempenho no
cargo de Diretor de Escola, com foco nos seguintes aspectos:

1 - comprometimento com o trabalho e com a comunidade
escolar;

2 - responsabilidade;

3 - capacidade de iniciativa e lideranca;

4 - eficiéncia na gestdo educacional;

5 - produtividade;

6 - assiduidade;

7 - disciplina.

§ 4° — Os aspectos a que se refere o § 3° serdo regulamen-
tados por decreto.

§ 5° — O Curso Especifico de Formacdo de que trata o
"caput” deste artigo visa a capacitacao profissional do Diretor
de Escola, com foco no desenvolvimento de competéncias
técnicas, de lideranca e gestdo, e sua aplicacdo no exercicio do
cargo, por meio da elaboracdo e implementagdo do Plano de
Gestdo da Escola.

§ 6° — A aquisicdo de estabilidade, nos termos do disposto
no artigo 41 da Constituicdo Federal e artigo 127 da Constitui-
¢do Estadual, fica condicionada ao desempenho satisfatorio na
Avaliacdo Especial de Desempenho e no Curso Especifico de
Formagéo durante o periodo de estagio probatério.

§ 7° — Ao término do periodo de estagio probatdrio, o afas-
tamento de que trata o § 1° deste artigo serd automaticamente
cessado.

§ 8° — Vetado.

Artigo 2° — A Avaliacao Especial de Desempenho e o Curso
Especifico de Formagéo serdo definidos por comissdes institui-
das para este fim, por ato do Secretario da Educagao.

§ 1° — As comissoes de que trata o “caput” deste artigo
deverdo:

1 - atuar de forma imparcial e objetiva, obedecendo aos
principios da legalidade, publicidade, impessoalidade, moralida-
de, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa;

2 - ser constituidas por niimero impar de membros.

§ 2° — As comissoes de que trata o “caput” deste artigo
serao constituidas por servidores em exercicio na Secretaria da
Educacao, que ndo estejam em estagio probatorio ou respon-
dendo a processo administrativo disciplinar.

§ 3° — As atividades dos membros das comissdes de que
trata 0 "caput” deste artigo serdo exercidas sem prejuizo das
demais atividades inerentes aos cargos ou fun¢ées de que séo
ocupantes.

§ 4° — Vetado.

Artigo 3° — Os demais critérios sobre o Estagio Probatdrio
e a Avaliagdo Especial de Desempenho serdo estabelecidos em
decreto, mediante proposta do Secretario da Educacao, ouvida a
Secretaria de Gestdo Publica.

Artigo 4° — Aos titulares do cargo de Diretor de Escola, no
exercicio de suas atribuicdes, fica instituida a Avaliacao Periodi-
ca de Desempenho Individual - APDI.

§ 1° — A Avaliagdo Periodica de Desempenho Individual
— APDI de que trata o “caput” deste artigo € um processo de
verificacao:

1 - do desempenho do servidor nas atribuicées e nas com-
peténcias gestoras e de lideranca requeridas para o exercicio do
cargo e necessarias a elaboracao e implementacdo do Plano de
Gestao da Escola;

2 - dos resultados das respectivas unidades escolares.

§ 2° — Aos servidores ingressantes no cargo de Diretor de
Escola, a Avaliagéo Periodica de Desempenho Individual — APDI
sera aplicada a partir do cumprimento do estagio probatdrio.

Artigo 5° — A Avaliagdo Periddica de Desempenho Individual
— APDI terd periodicidade anual, considerando o periodo de 1°

de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, e sera consolidada a
cada 3 (trés) anos em parecer denominado “Resultado do Ciclo
Avaliativo”, que integrara o prontuario funcional do Diretor
de Escola.

Artigo 6° — O Diretor de Escola que obtiver resultado
insatisfatorio no “Resultado do Ciclo Avaliativo” da Avaliacdo
Periodica de Desempenho Individual — APDI integrara, obrigato-
riamente, Programa de Desenvolvimento Profissional a ser pro-
movido pela Secretaria da Educagdo, sem prejuizo do exercicio
de suas atribuigdes.

§ 1° — O Programa de Desenvolvimento Profissional a que
se refere o “caput” deste artigo deverda abordar, especialmente,
as dimensdes da atuagdo do servidor que apresentaram vulne-
rabilidade no "Resultado do Ciclo Avaliativo”.

§ 2° — O servidor de que trata o “caput” deste artigo que
ndo participar do Programa de Desenvolvimento Profissional
estard sujeito as penalidades previstas na Lei n° 10.261, de 28
de outubro de 1968.

Artigo 7° — Os critérios da Avaliacdo Periodica de Desem-
penho Individual — APDI, os Ciclos Avaliativos e o Programa de
Desenvolvimento Profissional serdo fixados por ato do Secreta-
rio da Educacdo.

Artigo 8° — Fica instituida a Gratificacdo de Gestao Educa-
cional - GGE aos integrantes das classes de suporte pedagdgico
do Quadro do Magistério, em efetivo exercicio na Secretaria da
Educacao.

§ 1° — A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo
sera concedida por ato do Secretario da Educacdo, bem como
a sua cessagdo.

§ 2° — Fica vedada a concessao da Gratificagdo de Gestdo
Educacional - GGE aos servidores afastados para o exercicio de
funcdes estritamente administrativas.

Artigo 9° - A Gratificagdo de Gestdo Educacional - GGE sera
calculada mediante a aplicagdo de percentuais sobre a Faixa 1,
Nivel |, da Estrutura |, da Escala de Vencimentos — Classes de
Suporte Pedagdgico — EV-CSP, de que trata o artigo 32 da Lei
Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997, e alteracdes
posteriores, nos termos da Lei Complementar n° 1.204, de 1° de
julho de 2013, na seguinte conformidade:

| — 35% (trinta e cinco por cento) para Diretor de Escola e
Supervisor de Ensino;

Il — 40% (quarenta por cento) para Dirigente Regional de
Ensino.

§ 1° — Sobre o valor da Gratificacdo de Gestdo Educacional
incidirao os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte dos
vencimentos, quando for o caso.

§ 2°— 0 valor da gratificagdo de que trata o artigo 8° desta
lei complementar sera computado para o calculo do décimo
terceiro salario, na conformidade do disposto no § 1° do artigo
1° da Lei Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989, das
férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias.

§ 3° — Sobre o valor da gratificacdo de que trata este artigo
incidirdo os descontos previdenciarios e de assisténcia médica.

Artigo 10 — O servidor ndo perderd o direito & percepcao
da Gratificagdo de Gestdo Educacional - GGE quando se afastar
em virtude de férias, licenca-prémio, gala, nojo, juri, licenca para
tratamento de saude, faltas abonadas, licenca-gestante, licenga-
adocdo, licenca-paternidade, servicos obrigatorios por lei e
outros afastamentos que a legislagdo considere como de efetivo
exercicio para todos os fins e efeitos legais.

Artigo 11 — Em caso de substituicdo, igual ou superior a 15
(quinze) dias, os substitutos dos titulares de cargos de Dirigente
Regional de Ensino, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino
fardo jus a Gratificacdo de Gestdo Educacional - GGE de que
trata o artigo 8° desta lei complementar, proporcional aos dias
substituidos.

Paragrafo Gnico — Aplica-se o disposto neste artigo aos
substitutos de servidores designados para o exercicio das
funcbes de Dirigente Regional de Ensino, Diretor de Escola e
Supervisor de Ensino.

Artigo 12 — Fica vedada a percepcdo cumulativa da grati-
ficacao instituida por esta lei complementar com a gratificacdo
de representacao de que trata o inciso Ill do artigo 135 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, exceto quando incorporada.

Artigo 13 — Para os atuais servidores que vierem a se apo-
sentar com fundamento nos artigos 3° e 6° da Emenda a Consti-
tuicdo Federal n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no artigo 3°
da Emenda a Constituicao Federal n° 47, de 5 de julho de 2005,
a Gratificacdo de Gestdo Educacional - GGE sera computada no
calculo dos proventos, por ocasido da aposentadoria, a razdo de
1/30 (um trinta avos) por ano de percebimento.

Artigo 14 — Os requisitos para o provimento dos cargos
de Supervisor de Ensino das classes de suporte pedagdgico do
Quadro do Magistério estabelecidos no Anexo lll, a que se refere
o artigo 8° da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de
1997, passam a vigorar com a redacdo constante no Anexo que
integra esta lei complementar.

Artigo 15 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
complementar correrdo a conta das dotacdes proprias consigna-
das no orcamento vigente da Secretaria da Educacao.

Artigo 16 — Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de janeiro de
2015.

Palacio dos Bandeirantes, 6 de janeiro de 2015.
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ANEXO

PODER

Executivo
SECAO |

imprensaoficial

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

a que se refere o artigo 14 da Lei Complementar n°® 1.256, de 6 de janeiro de 2015.

Denominacdo |Forma de Provimento

Requisitos para provimento de cargo

Supervisor ~ de|Efetivo, mediante aprovagdo em con- | Formagdo: Licenciatura plena em Pedagogia ou Pds-graduacdo na area de Educagdo e experiéncia profis-
sional de, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio de Magistério, dos quais 3 (trés) anos em gestao

Ensino curso publico de provas e titulos.

educacional.

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 6 de janeiro de 2015.

LEl COMPLEMENTAR N° 1.257,
DE 6 DE JANEIRO DE 2015

Institui o Codigo Estadual de Protecdo Contra
Incéndlios e Emergéncias e da providéncias cor-
relatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAOQ PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Cddigo Estadual de Protecdo
Contra Incéndios e Emergéncias com o objetivo de sistematizar
normas e controles para a protecdo da vida humana, do meio
ambiente e do patriménio, estabelecendo padrées minimos de
prevencao e protecdo contra incéndios e emergéncias, bem
como fixar a competéncia e atribui¢des dos 6rgéos encarrega-
dos pelo seu cumprimento e fiscalizacao, facilitando a atuacdo
integrada de 6rgaos e entidades.

Artigo 2° - Para fins desta lei complementar considera-se:

| - Sistema: a estrutura de atendimento de Seguranca Con-
tra Incéndios e Emergéncias no Estado de Sao Paulo;

Il - Servico: o Servico de Seguranca Contra Incéndios e
Emergéncias;

Il - Bombeiros Civis:

a) Bombeiros Publicos Municipais: os servidores publicos
municipais, designados para esse fim, preparados e credencia-
dos pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de
Séo Paulo - CBPMESP, com o objetivo de cooperar na prestagdo
dos servicos de bombeiros, nos termos da legislacao vigente;

b) Bombeiros Publicos Voluntarios: pessoas fisicas que
prestam atividade ndo remunerada, em carater honorifico, com
objetivos civicos e sociais, preparados e credenciados pelo Corpo
de Bombeiros, com o objetivo de cooperar na prestacdo dos
servicos de bombeiros, nos termos da legislacéo vigente;

IV - Carga de Incéndio: soma das energias calorificas pos-
siveis de serem liberadas pela combustao completa de todos
os materiais combustiveis contidos em um espaco, inclusive o
revestimento das paredes, divisorias, pisos e tetos;

V - Infrator: o proprietério, o responsavel pelo uso, o res-
ponsavel pela obra ou o responsavel técnico, pessoa fisica ou
juridica, da edificagdo e areas de risco que descumpre as normas
previstas nas legislacdes aplicaveis;

VI - Sistema de Comando: gestdo padronizada de ocorrén-
cias, conforme principios definidos pelo CBPMESP, para respos-
tas a qualquer tipo de emergéncia ou operacdo, o qual permite
que as instituicdes envolvidas adotem uma estrutura organiza-
cional integrada ajustada as demandas simples ou complexas.

Artigo 3° - As exigéncias de seguranca contra incéndios das
edificacoes e areas de risco séo estabelecidas no Regulamento
de Seguranga Contra Incéndio das edificagdes e areas de risco
no Estado de Sdo Paulo e respectivas Instrucdes Técnicas,
aplicando-se subsidiariamente a legislagdo municipal correlata.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo 4° - O Corpo de Bombeiros da Policia Militar do
Estado de Sdo Paulo — CBPMESP, instituicdo permanente, orga-
nizada com base na hierarquia e na disciplina, em conformidade
com as disposicoes previstas na legislacdo vigente, destina-se
a realizar servicos e atividades de bombeiros no territorio do
Estado de Sao Paulo.

Artigo 5° - Compete ao CBPMESP:

| - prevenir, combater e extinguir incéndios;

Il - realizar operacdo de combate a incéndios e outras
emergéncias em portos, aeroportos, embarcagbes e aeronaves,
respeitada a legislacdo federal;

Il - realizar busca, resgate e salvamento, nos casos de
desastres, calamidades e outras situagdes de emergéncia;

IV - exercer as atividades de prevencdo e protecéo de afo-
gados por meio do servico de guarda-vidas em locais publicos
identificados como areas de interesse dos servigos de bombeiros,
respeitada a legislacdo federal;

V - realizar pesquisas em casos de incéndios e explosoes,
respeitadas as atribuicbes e competéncias de outros drgaos;

VI - estabelecer normas complementares para a efetiva
execucdo dos objetivos previstos nesta lei complementar;

VIl - planejar, coordenar e executar as atividades de analise
de projetos e fiscalizacdo das instalagdes e areas de risco con-
cernentes ao Servico;

VIII - advertir, notificar e multar o infrator, e comunicar o
setor de fiscalizagdo das prefeituras municipais a respeito das
obras, servicos, habitacdes e locais de uso publico ou privado
que nao oferecam condicdes de seguranca as pessoas e ao
patriménio;

IX - credenciar as escolas e empresas de formacao de bom-
beiros civis, guarda-vidas e congéneres, respeitada a legislacdo
federal;

X - credenciar bombeiros civis, guarda-vidas e congéneres,
respeitada a legislagdo federal;

XI - cadastrar os responsaveis técnicos que atuam nos pro-
cessos de regularizacao das edificacdes e areas de risco junto ao
Corpo de Bombeiros;

XII - executar as atividades de defesa civil;

XIIl - fixar diretrizes para o planejamento, coordenagéo e
execucdo das atividades de educacdo publica nos servicos de
bombeiros, com foco na prevencéo, na redugdo de incéndios,
acidentes e vitimas;

XIV - planejar e supervisionar, junto as concessionarias dos
servicos de agua, a instalacdo de hidrantes publicos;

XV - estabelecer, difundir e fomentar o emprego da doutrina
e dos principios do Sistema de Comando, indicado no inciso VI
do artigo 2° desta lei complementar, nos termos da legislagdo
vigente;

XVI - fiscalizar as edificacGes e areas de risco com o objetivo
de verificar o cumprimento das medidas de seguranca contra
incéndios e emergéncias previstas no Regulamento.

Artigo 6° - O CBPMESP, excepcionalmente e mediante
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em razdo de pedido
de ente interessado, poderd realizar suas atividades fora da
circunscricdo do territério do Estado de S&o Paulo no exercicio
de suas missoes legais.

CAPITULO Il

DO SISTEMA E DO SERVICO DE SEGURANCA CONTRA
INCENDIOS E EMERGENCIAS

SECAO |

DO SISTEMA

Artigo 7° - O Sistema, de que trata o inciso | do artigo 2°
desta lei complementar, é coordenado pelo CBPMESP, de acordo
com normas especificas, e pode atuar em conjunto com Bom-
beiros Publicos Municipais e Bombeiros Publicos Voluntarios,
quando necessario.

Artigo 8° - O Sistema podera utilizar os servicos congéneres
prestados por bombeiros civis, brigadistas de incéndio, guarda-
vidas e similares, cujas caracteristicas de suas atividades ou de
seus estatutos sociais ou regulamentos tenham por objeto a
prestacao de servicos e atividades de bombeiros, nos termos da
legislacéo vigente.

Artigo 9° - Redes Integradas de Emergéncia ou Planos de
Auxilio Matuo podem ser criados, em apoio as atividades opera-
cionais do CBPMESP, com o objetivo de atender emergéncias, de
acordo com peculiaridades locais.

SECAO Il

DO SERVICO

Artigo 10 - O Servico, de que trata o inciso Il do artigo 2°
desta lei complementar, é desenvolvido nas formas preventiva
e emergencial.

Artigo 11 - A atuacao preventiva do Servico dar-se-a por
meio de atividades de educacdo publica e de providéncias
concretas de prevengao.

§ 1° - As atividades de educacdo publica sdo realizadas
junto a comunidade por meio de programas educacionais, cam-
panhas de prevencdo e outras acdes educativas.

§ 2° - As providéncias concretas de prevencao consistem na
aplicagdo das medidas de seguranca contra incéndio das edifi-
cacdes e areas de risco, sendo realizadas por meio de andlises
e de vistorias, conforme prescricdes contidas no Regulamento.

Artigo 12 - A atuacdo emergencial consiste na intervencao
operacional do Servico em decorréncia de incéndios, desastres e
outras emergéncias.

Artigo 13 - Na atuacdo operacional emergencial:

| - podera ser requisitado o uso de propriedade particular,
assegurada a indenizacdo por eventuais perdas e danos;

I - devem ser adotadas medidas necessarias a preservagao
da integridade de pessoas, do meio ambiente e do patriménio.

Artigo 14 - O exercicio do comando operacional nas atu-
acdes emergenciais do Sistema, respeitadas as atribuicbes e
competéncias de outros 6rgdos, cabera ao militar do CBPMESP
de maior posto ou graduacao que estiver empenhado na ocor-
réncia, o qual atuard como Comandante da Emergéncia.

Paragrafo Gnico - Os drgdos e entidades que forem aciona-
dos e participarem das emergéncias referentes ao Servico devem
atuar de forma integrada e harménica.

Artigo 15 - Quando a situagdo justificar, pelo risco iminente
ou potencial a vida ou a integridade fisica de pessoas, o militar
do CBPMESP podera interditar temporariamente o local e de
imediato comunicar o setor de fiscalizacdo das prefeituras muni-
cipais para fins de embargo da obra ou interdicao da edificacao,
estabelecimento ou atividade, bem como advertir, notificar ou
multar o proprietario ou responsavel a cumprir as exigéncias
apresentadas.

SECAO Il

DA SEGURANCA CONTRA INCENDIOS E EMERGENCIAS

Artigo 16 - A Seguranca Contra Incéndios e Emergéncias,
dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, sera exer-
cida pelo CBPMESP, na forma desta lei complementar.

Artigo 17 - As edificagGes e areas de risco serdo classifica-
das em fungdo das caracteristicas arquitetdnicas, da Carga de
Incéndio e da natureza das ocupacdes.





