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16.2 - constatada a improcedéncia de que trata o item
anterior, a inscricdo serd automaticamente cancelada sem direi-
to a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17 - quando, ap6s a Prova, for constatado por meio eletroni-
co, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua Prova serd anulada
e ser& o candidato automaticamente eliminado do Concurso.

18 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo das Provas em razéo de afasta-
mento do candidato da sala de Prova.

X - DO JULGAMENTO DA PROVA

1 - A Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

XI - DA HABILITAGAO NAS PROVAS

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova de
Conhecimentos Gerais e Especificos.

2 - Somente os candidatos habilitados na Prova de Conheci-
mentos Gerais e Especificos terdo seus Titulos avaliados

XII - DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

3 - Os candidatos habilitados poderdo entregar Titulos
conforme especificados no Anexo lI.

2 - As informagfes sobre local, data, horario e demais
especificacBes para encaminhamento dos titulos dos candidatos
aprovados na forma prevista neste Edital serdo divulgadas em
edital especifico no Diério Oficial do Estado, logo ap6s o Resul-
tado da Prova de Conhecimentos Especificos.

3 - N&o serdo aceitos protocolos dos titulos solicitados no
Anexo Il e nem da comprovacéo de tempo de servigo.

4 - Os certificados/certiddes ou declarag??0 de conclusdo
dos cursos acompanhados do histérico escolar ou diplomas
devidamente registrados deverdo ser expedidos por Instituicdo
Oficial de Ensino reconhecida e conter o carimbo e identificagéo
de instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento,
emitidos em papel timbrado da instituicdo, estando vedada a
pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condicBes previstas neste capitulo.

4.1 - as declaragdes comprobatérias de Experiéncia Pro-
fissional deverdo ser emitidas em papel timbrado ou com
identificacdo da empresalinstituicdo, especificando o cargo/
especialidade/area de atuagéo, o periodo de trabalho e estarem
devidamente datadas e assinadas pelo responsavel legal da ins-
tituicdo, estando vedada a pontuagéo de qualquer declaracao/
documento que ndo preencher todas as condicBes previstas
neste capitulo.

4.2 - o candidato que comprovar a experiéncia profissional
por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a nomen-
clatura da funcdo exercida assinalada na Carteira Profissional,
deverd ter a mesma terminologia da classe e da especialidade/
area de atuagdo quando for solicitada, descrita no edital de
abertura de concurso publico, ficando vedada a pontuagdo de
qualquer documento que n&o preencher esta condicao.

5 - Para efeito de pontuacdo relativa a Experiéncia Profis-
sional somente serdo aceitos como comprovante de tempo de
servico os seguintes documentos:

5.1 - empresa privada: No caso de néo servidores, terd que
ser apresentado obrigatoriamente, o atestado ou a declara¢do
assinada pelo Setor de Pessoal, Orgdo de Recursos Humanos ou
responsavel, em papel timbrado da empresa ou com a declara-
céo da razdo social, relacionando as atividades desempenhadas
ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.2 - &rea publica: no caso de servidores, o atestado ou a
declaragéo publica devera ser assinado pelo Orgéo de Recursos
Humanos ou Setor de Pessoal em papel timbrado, da Unidade
da qual o servidor se acha atualmente subordinada, com os
respectivos carimbos, relacionando todas as atividades desem-
penhadas.

5.3 - autdnomo: no caso de profissional AUTONOMO, o
atestado ou a declaracdo informando o periodo e a espécie
do servico realizado, que devera ser assinada pelo préprio
profissional, mediante apresentagdo de comprovante/recibo de
prestacdo de servicos, ou comprovante de pagamento da Previ-
déncia Social, ou comprovante de pagamento de ISS ou recibos
de pagamentos de autdnomos (RPA), atestando a respectiva
experiéncia e tempo de servico, na especialidade para a qual
concorre, conforme as atribuicdes do cargo.

6 - Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez,
situagéo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

7 - A avaliacdo dos Titulos serd feita pela Comisséo Especial
de concurso Publico e o seu resultado sera divulgado no Diério
Oficial do Estado e no site da unidade.

8 - N&o serdo aceitos Titulos apds a data fixada para a apre-
sentacdo dos mesmos, bem como de candidatos que tenham
sido eliminados nas fases anteriores do Concurso.

9 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos Titulos, a respectiva pontuacdo
dada ao candidato serd anulada e, comprovada a culpa do
mesmo, seré eliminado do Concurso.

XIII - DOS RECURSOS

1 - Ser& admitido recurso referente a primeira e segunda
etapas do Concurso, quanto:

1.1 - ao indeferimento do pedido de isencéo ou reducéo do
valor do pagamento de inscri¢ao;

1.2 - a aplicagdo das Provas;

1.3 - as questdes das Provas e gabaritos;

1.4 - ao Resultado das Provas;

1.5 - a contagem de Titulos.

2- 0 prazo para interposi¢ao dos recursos quanto as alineas
“1.17,“1.3”,“1.4” e “1.5” do item 1 deste Capitulo sera de 03
(trés) dia Uteis apds a concretizagéo do evento que lhes disser
respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a
data do evento a ser recorrido.

3 - O prazo para interposigdo dos recursos quanto a alinea
“1.2” do item 1 deste Capitulo serd de 05 (cinco) dias Uteis,
apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo
como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento
a ser recorrido, conforme o que determina o Decreto 21.872/84.

4 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, devidamente fundamentado, sendo descon-
siderados recursos de igual teor.

5 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial
de Concurso Publico, em duas vias (original e cdpia), entregues
e protocolados na unidade no horario de 9h & 17h, conforme
modelo do Anexo V.

5.1 - cada questéo ou item devera ser apresentado em folha
separada, com argumentacéo ldgica e consistente.

6 - Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em
termos convenientes, que apontarem circunstancias que 0s
justifiguem e interpostos dentro do prazo.

7 - O recurso interposto por procurador s6 serd aceito se
estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e
copia reprogréfica do documento de identidade do procurador.

8 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fac-simile (fax), Internet, telegrama ou outro meio que n&o seja
0 especificado neste Edital ou que estejam fora do prazo estipu-
lado nos itens 2 e 3 deste Capitulo.

9 - Na hipétese de anulacdo de questdes, o(s) ponto(s)
relativo(s) a(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
prestaram as provas correspondentes.

10 - O gabarito oficial divulgado em Diério Oficial do
Estado, podera sofrer alteracdo caso ocorra a situacdo do item 9
deste Capitulo, antes da homologag&o do certame.

11 - O recurso interposto sem o fornecimento de qualquer
dos dados constantes dos itens anteriores ou fora do respectivo
prazo ndo sera aceito.

12 - N&o caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo a Comisséo Especial de Concurso Piblico soberana
em suas decisoes.

13 - Em funcgéo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico, podera
haver alteracbes nas publicacdes das etapas constantes do
concurso, antes da homologagéo.

XIV - DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

1.1- maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumpri-
mento da Lei Federal n°® 10.741/2003, tendo preferéncia sobre
os demais e entre si;

1.2 - maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Espe-
cificos;

1.3 - maior pontuagéo nos Titulos;

1.4 - maior idade (entre 18 a 59 anos).

2. Em caso de permanéncia do empate, o candidato devera
apresentar a Certiddo de Nascimento, para aferir, dia, ano e a
respectiva hora de nascimento.

XV - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos somado
a0s pontos obtidos na Prova de Titulos.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacéo.

3 - Havera duas listas de classificagdo: uma Geral, para
todos os candidatos e outra Especial, para os candidatos com
deficiéncia.

XVI - DA HOMOLOGAGAO

1 - A homologac&o do concurso dar-se-a por ato do Secreta-
rio de Estado apés a realizagdo e concluséo de todas as etapas
do certame, devidamente publicadas.

2 - O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados
a partir da data da publicagdo em Diario Oficial do Estado,
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Secretaria
da Saude, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XVII - DA ESCOLHA DE VAGAS

3 - A convocagdo para anuéncia as vagas dos candidatos
aprovados far-se-4 rigorosamente por ordem de classificagéo
mediante publicagdo em Diario Oficial do Estado, oferecendo-se
as vagas existentes na ocasido.

1.1 - A comunicagdo feita por meio de telegrama da Empre-
sa Brasileira de Correios e Telegrafos fica a critério da unidade,
n&o tendo carater oficial, sendo meramente informativa.

2 - O candidato teré exaurido seus direitos decorrentes da
sua habilitacdo quando:

2.1 - deixar de comparecer na data, horario e local estabele-
cido na convocacdo, seja qual for o motivo alegado;

2.2 - ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio
do cargo.

3 - os candidatos que anuiram as vagas oferecidas recebe-
rdo da unidade a relagéo atualizada do Departamento de Peri-
cias Médicas do Estado dos exames médicos, conforme artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes:

3.1 - o candidato nomeado devera, no dia e hora marcados
para avaliagdo médica oficial, apresentar os seguintes exames
médicos recentes (no maximo de 3 meses) relativos a:

3.1.1 - exames laboratoriais: hemograma completo, glice-
mia de jejum, PSA prostatico (para homens acima de 40 anos
de idade), TGO-TGP-Gama GT, ureia e creatinina, acido Urico,
urina tipo I;

3.1.2 - ECG (eletrocardiograma);

3.1.3 - Raios X de torax;

3.1.4 - colposcopia e colpocitologia oncética (mulheres
acima de 25 anos ou com vida sexual ativa);

3.1.5 - mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade).

3.2 - além dos exames solicitados, o Departamento de
Pericias Médicas do Estado, podera requerer exames comple-
mentares que julgarem necessarios para a concluséo do laudo.

XVIII - DA NOMEAGAO

1 - As nomeag@es ocorrerdo de acordo com a necessidade
da Unidade/Coordenadoria, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados no
Concurso Publico.

1.1 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo suas nomeagdes por meio de ato governamental
publicados no Diario Oficial do Estado.

2 - O candidato nomeado que por qualquer motivo néo
tomar posse tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

3 - O candidato nomeado devera apresentar os seguintes
documentos para fins de posse:

3.1 - certiddo de nascimento ou casamento, com as respec-
tivas averbacdes, se for o caso;

3.2 - certificado de reservista ou de dispensa de incorpora-
¢&o, para os candidatos do sexo masculino;

3.3 - Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo na
Gltima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

3.4 - comprovagdo da escolaridade e dos pré-requisitos
necessarios para exercer o cargo, conforme a classe mencionada
no Anexo |,

3.5 - cédula de identidade;

3.6 - cadastro de pessoa fisica - CPF;

3.7 - documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

3.8 - trés fotos 3x4 recentes e, se for o caso, duas fotos
2x2 recentes;

3.9 - atestado de antecendentes criminais (Federal e Estadu-
al) relativo aos Ultimos cinco anos;

3.10 - declaracdo de néo ter parentesco em linha reta, cola-
teral ou por afinidade até terceiro grau e nos termos do Decreto
n° 54.376, de 26/05/2009;

3.11 - copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou com-
plementagfes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele préprio nos termos da Lei n° 8.730/93, Lei n° 8.429/92 e
Instrugdo Normativa n° 05/94-TCU e do Decreto Estadual n°
41.865, de 16/06/97, com as alteragdes do Decreto n° 54.264
de 23/04/2009;

3.12 - declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungao publi-
ca, quando for o caso, ou sua negativa;

3.13 - declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe
(ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado
ou por Municipio.

4 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotoc6pias ou xerocopias ndo autenticadas.

5 - O candidato que ndo apresentar os documentos com-
probatérios solicitados na posse dentro do prazo previsto tera
seu nome excluido do concurso publico, mediante publicagédo
em Diério Oficial do Estado, conforme determina o Item 3 do
Capitulo IV deste Edital.

6 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado
do laudo da inspecdo de salde realizada pelo Departamento
de Pericias Médicas do Estado ou pelas Unidades autorizadas,
obedecidos os prazos estabelecidos em lei.

7 - Além da apresentac&o dos documentos relacionados no
item 3 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada
a apresentacdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica
do Departamento de Pericias Médicas do Estado, emitido nos
termos do artigo 47 da Lei n° 10.261/68 - EFP.

7.1 - os candidatos habilitados para vagas reservadas a
portadores de deficiéncia também deverdo cumprir o disposto
no item anterior, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos
itens referentes aos exames para atestar compatibilidade do
Capitulo XVII deste Edital.

8 - Conforme estabelece a Lei n° 10.261, de 28/10/1968,
com redag&o dada pela Lei Complementar n® 942/03, a demisséo
e a demissdo a bem do servico publico acarretam a incompati-
bilidade para nova investidura em cargo, funcdo ou emprego
publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

9 - A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideol6-
gica em prova documental acarretara cancelamento da inscri¢éo
do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Piblico e
anulacdo de todos os atos dai decorrentes ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologagéo do Resultado Final, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

10 - Os nomeados deverdo sujeitar-se as finalidades especi-
ficas de trabalho e horério, exercer suas fungdes nos diferentes
locais da Unidade apontados por ocasido da Escolha de Vagas,
de acordo com as escalas e plantdes dentro dos horéarios esta-
belecidos que poderdo variar para os periodos diurnos, noturnos,
intermediarios, mistos ou na forma de revezamento, conforme a
necessidade da Unidade.

11 - A nomeagao para 0 cargo serd em estagio probatorio,
conforme artigo 41 da Constituicdo Federal e as alteracdes
posteriores.

XIX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1- 0 ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste Edital, nas instrucdes espe-
ciais e demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitagdo das normas e condicdes do Concurso Publico.

2 - O candidato tem como responsabilidade acompanhar
as publicacdes dos editais referentes ao concurso plblico em
questdo, por meio do 6rgéo oficial que vem a ser o Didrio Oficial
do Estado, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento
ou justificativas de auséncias no tocante as fases do concurso,
durante a sua vigéncia.

3 - Nao sera fornecida informagéo via telefone, no que
tange a Resultado de Provas e Classificagdo Final, antes da
publicagdo em Diério Oficial do Estado.

4 - A inexatiddo das declaragbes ou irregularidades de
documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminara
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

5 - O candidato que necessitar no dia do exame de prova
especial, de sala e condicéo especial, devera requeré-la median-
te requerimento e relatério médico descrevendo a deficiéncia
citada, dirigido a Comisséo Especial de Concurso Publico com
prazo maximo de 05 (dias) antes da realizacdo.

6 - O candidato habilitado e estavel na classe de Fisiotera-
peuta, nos termos do Paragrafo 1° do artigo 18 do Ato das Dis-
posicdes Transitérias da Constituicdo Estadual, podera entregar
Certiddo de Tempo de Servigo Publico, mencionada no Anexo
111, expedida pelo Orgéo Oficial competente, para que o tempo
considerado para fins de estabilidade seja contado como titulo.

6.1 - O tempo de servi¢o acima mencionado sera considera-
do até 5-10-88, na classe para qual ira concorrer.

7 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diério Oficial do Estado apontadas no presente edital.

8 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagOes ou acréscimos, antes do recebimento das inscrigdes
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

9 - Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou
correcdo dos dados cadastrais ap6s homologagéo do concurso,
apontados na Ficha de Inscricdo, o candidato devera solicita-la,
pessoalmente, no Servico de Recursos Humanos, Sec¢do de Recru-
tamento e Selecdo, sito & Rua Prudente de Morais, 257 - Vila
Corréa em Ferraz de Vasconcelos;

10 - Néo lhe caberd qualquer reclamacéo caso ndo seja
possivel convoca-lo por falta dessa atualizacdo.

11 - A Unidade n&o se responsabiliza por eventuais prejui-
z0s ao candidato decorrentes de:

11.1 - endereco néo atualizado;

11.2 - enderego de dificil acesso;

11.3 - correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

11.4 - correspondéncia recebida por terceiros.

12 - O Gabarito Oficial ser& divulgado juntamente com o
Resultado da Prova de Conhecimentos Especificos, em aten-
dimento a Lei n° 10.870 de 10, publicada no Diério Oficial do
Estado de 11.09.01.

13 - Para fins comprobatério de habilitagdo em concurso, as
publicagdes das etapas do certame em Diério Oficial do Estado,
tem carater oficial.

14 - O periodo de validade do concurso ndo gera para a
Secretaria de Estado da Salde a obrigatoriedade de aproveitar
os candidatos habilitados além das vagas oferecidas. Nesse caso
a aprovagdo gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a preferéncia na nomeagéo, dependendo da classificagdo
obtida.

ANEXO | - DO CARGO

CLASSE JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS/

LOCAIS VALOR DA TAXA PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE

Fisioterapeuta 30 horas 01 para Hospital Regional “Dr. Osi-
ris Florindo Coelho™ R$ 57,59 - possuir diploma de Fisioterapia
emitido por entidade reconhecida pelo MEC;

- possuir registro no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional;

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um)
ano em UTI Neonatal e UTI Adulto

Superior Completo em Fisioterapia

ANEXO Il - DA DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Avaliar, planejar e executar a assisténcia fisioterapica
do individuo, a familia e a comunidade: organizar situacdes
de recuperagdo funcional por terapéutica fisica na Unidade,
responsabilizar-se, do ponto de vista técnico, de todas as ati-
vidades relacionadas com a fisioterapia; reavaliar as condicbes
operacionais do individuo e da terapéutica fisica que visem a
salide em nivel de prevengdo priméria, secundéria e terciaria:
outras tarefas afins.

ANEXO Il - DOS TITULOS - Pontuag&o maxima: 30 pontos

Apresentagéo dos documentos originais acompanhados de
copias simples, que ficardo retidas na Unidade.

0Os documentos devem atender ao previsto nos itens 4 e 5,
Capitulo XII, deste Edital de Abertura de Inscrigdes.

TITULOS VALOR UNITARIO (pontos) VALOR MAXIMO (pon-
tos) COMPROVANTES

Certiddo de Tempo de Servico 1,0 ponto 10,0 pontos
Certiddo de Contagem de Tempo de Servico Publico, cf item 6,
Capitulo XIX, deste Edital.

Experiéncia Profissional 1,0 ponto 8,0 pontos Cépia da
CTPS e/ou Declaragdo, cf itens 4 e 5, Cap. Xl deste Edital.

Curso de Especializagdo referente a Classe de Fisioterapia
1,0 ponto 2,0 pontos Comprovante emitido por Entidade reco-
nhecida pelo MEC.

Certificado do PAP 5,0 pontos 5,0 pontos Certificado, emiti-
do por Entidade reconhecida pelo MEC

Cursos diversos e Participagdo em Trabalhos Cientificos
(como autor de trabalho) na area de Fisioterapia, nos Ultimos
05 anos. 0,25 ponto/curso 1,0 ponto Certificado ou Declaragéo
de participac&o.

Participagdo em Congressos, Conferéncias, Simpésios, Jor-
nadas etc. na area de Fisioterapia, nos Ultimos 05 anos. 0,25
ponto/curso 2,0 pontos Certificado ou Declaragdo de partici-
pacéo

Mestrado 2,0 pontos 2,0 pontos Diploma emitido por enti-
dade reconhecida pelo MEC.

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA: FISIOTERAPIA

1. Anatomia geral. 2. Fisiologia geral. 3. Neuroanatomia.
4. Cinesiologia. 5. Fisioterapia em neurologia. 6. Fisioterapia
em pediatria, geriatria e neonatologia. 7. Fisioterapia em
cardiovascular. 8. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia res-
piratéria: fisioterapia pulmonar- gasimetria arterial; insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratorio;
avaliacdo fisioterapica do paciente critico; ventilacdo mecanica -
vias areas artificiais: indicacdes da ventilagdo mecanica, modos
de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. 9.
Fisioterapia em pré e pds-operatorio. 10. Ventilacdo mecanica.

ANEXO V - RECURSO PARA CANDIDATO

NOME:

CONCURSO:

PROVA/TITULO: R.G.:

Ne DE INSCRICAO

QUESTIONAMENTO:

ARGUMENTACAO:

Data__/ /20

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE

REDUCAO DA TAXA DE INSCRIQAO PARA ESTUDANTE

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

Eu, RG n° , CPF
n° , venho requerer a reducdo do paga-
mento do valor da taxa de inscricdo para o cargo de
, do Concurso Publico para

, 1.E. n° , para o(a)

, da Coordenadoria

, da Secretaria de Estado da Saude, nos
termos da Lei n® 12.782, de 20.12.2007 e do Edital de Abertura
de Inscri¢des, anexando a documentagéo solicitada na mencio-
nada legislacdo e assumindo, sob as penas da lei, que essa é
verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

Data, /[ /20

a classe de
(unidade)

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VII - DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE REDUGAO
DA TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARAGCAO

Eu, RG
n° , CPF n° , DECLA-
RO, sob pena das sancbes cabiveis, para fins de concessdo
de reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo do

concurso publico para a classe de , I.E.
n° , para o(a)(unidade) , da
Coordenadoria , da Secretaria de Estado

da Saude, prevista na Lei n° 12.782, de 20.12.2007, bem
como, no Edital de Abertura de Inscrigdes, que me encontro
na condicdo de desempregado(a), ndo sendo beneficiario do
auxilio-desemprego e assumindo, sob as penas da lei, que essa
¢ verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

Sdo Paulo, ___/  /20...

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VIII - DEFERIMENTO DE PAGAMENTO DA TAXA DE

INSCRIGAO REDUZIDA

UNIDADE:

CONCURSO:

.E. N?:

EDITAL No:

DESPACHO DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLI-
Cco

Em atendimento a Lei n°® 12.782, de 20/12/07 e da
documentagdo apresentada conforme determinada em seus

itens.. do edital de abertura de inscri¢des para a classe
de ... .., edital n°......... L LE o , DEFERIMOS o
pagamento reduzido de 50% no valor da taxa de inscri¢do do
referido concurso pelo candidato(@) ..........cooveveviriiriiniins R
[ , a ser efetuado na rede credenciada d
bancos.

ANEXO IX - INDEFERIMENTO DE PAGAMENTO DA

TAXA DE INSCRIGAO REDUZIDA

UNIDADE:

CONCURSO:

I.E.N?:

EDITAL Ne:

DESPACHO DA COMISSAQ ESPECIAL DE CONCURSO PUBLI-
co

Em atendimento a Lei n°® 12.782, de 20/12/07 e da
documentagdo apresentada conforme determinada em seus

pagamento reduzido de 50% do valor da taxa de inscri¢do do
referido concurso pelo candidato(@) ..........ovvrrerrerernrinnenns RG.
N s , devendo o candidato pagar a taxa integral
da inscri¢éo, dentro do periodo de recebimento da mesma, caso
decida prosseguir no certame.

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DR. OSIRIS FLORINDO
COELHO - FERRAZ DE VASCONCELOS

CONCURSO PUBLICO: FONOAUDIOLOGO

I. E. N°: 005/2011

EDITAL N°: 063/2011

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A Comissdo Especial de Concurso PUblico autorizada pela
Coordenadoria de Servicos de Sadde, da Secretaria de Estado
da Sadde e instituida por meio da Portaria n° 041 publicada no
D.O.E de 25/11/2011, nos termos do Decreto n° 21.872/84, torna
pUblica a Abertura de Inscricbes e a realizagdo do concurso
publico para a classe de FONOAUDIOLOGO, para o Hospital
Regional “Dr. Osiris Florindo Coelho” em Ferraz de Vasconcelos,
mediante as condices estabelecidas nas Instrugdes Especiais,
contidas no presente edital.

O concurso sera regido pelas Instrugdes Especiais n°
005/2011 , abaixo transcritas.

O presente Edital foi devidamente analisado e aprovado
pela Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH da Secre-
taria de Gestéo Publica, conforme disposto no artigo 43, VII, do
Decreto n° 51.463, de 1° de janeiro de 2007, alterado pelo artigo
42 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizacdo do concurso foi autorizada conforme Des-
pacho do Senhor Governador publicado no D.O.E de 11/10/2011
dentro do que estabelece o Decreto n° 55.829, publicado no
Diério Oficial do Estado de 18/05/2010.

2 - O edital de abertura de inscri¢des podera ser acompa-
nhado no site www.imprensaoficial.com.br da Coordenadoria
de Servigos de Saude.

3 - Os candidatos serdo nomeados para cargo de acordo
com o artigo 20, inciso Il da Lei Complementar n° 180, de
12/05/78 e regidos pela Lei n° 10.261, de 28/10/68.

4 - Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes
do concurso poderdo ser convocados para provimento de cargos
existentes e 0s que vierem a vagar, no ambito das unidades da
Secretaria de Estado da Saude, durante o prazo de validade do
concurso.

5 - A classe, a jornada de trabalho, o nimero de vagas, a
escolaridade/pré-requisitos e a taxa de inscricdo estéo estabele-
cidos no Anexo | deste edital.

Il - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO



