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sexta-feira, 10 de abril de 2015

Considerando que o artigo 6° Deliberagdo COFEHIDRO
149 de 04-03-2015 estabeleceu meios de financiamento que
engessam as atividades fins realizadas pelo CBH Sapucai Mirim/
Grande e fere as caracteristicas que permitem e justificam o
gerenciamento descentralizado;

DELIBERA “Ad Referendum”:

Artigo 1° - Fica revogado o artigo 6° da Deliberacdo CBH
SMG 239 de 26-03-2015.

Artigo 8° - Esta Deliberagdo entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

Comunicado

Mocao de Reprovacao CBH/SMG 001/2015, de 26-03-2015

Ao Presidente do Conselho Estadual de Recursos Hidricos

Ao Presidente do Conselho de Orientacao do FEHIDRO -
COFEHIDRO

A Secretaria Executiva do Férum Paulista de Comités

O Comité da Bacia Hidrografica dos rios Sapucai Mirim/
Grande - CBH SMG, por sua Diretoria que abaixo subscreve,
depois de ouvido o Plenério deste Colegiado, vem apresentar
aos conselheiros do Conselho Orientacdo do FEHIDRO, Mogéo
de Reprovagdo, em razdo da Deliberacdo COFEHIDRO 149 de
04-03-2015, deixando claro que o CBH Sapucai Mirim/Grande
é contrario ao artigo 6° da citada deliberagdo, pelos motivos a
seqguir declinados:

* 0 inciso | do artigo 6° estabelece valor minimo para
empreendimentos na categoria “estruturais” de R$ 300.000,00.
No CBH SMG 99 empreendimentos “concluidos” estdo nesta
categoria, onde 79% estédo abaixo deste valor e para empreen-
dimentos “em execu¢do”, 83%.

* 0 inciso Il do artigo 6° estabelece valor minimo para
empreendimentos na categoria “ndo estruturais” de R$
150.000,00. No CBH SMG 97 empreendimentos “concluidos”
estdo nesta categoria, onde 98% estéo abaixo deste valor e para
empreendimentos “em execucdo”, 90%.

* 0 artigo 6° estabeleceu meios de financiamento que
engessam as atividades fins realizadas pelo Colegiado, fere
as caracteristicas que permitem e justificam o gerenciamento
descentralizado;

Por isso apresentamos a presente Mocao de Reprovagdo ao
Conselho Orientador do FEHIDRO.

Universidade de Sao
Paulo

REITORIA

GABINETE DO REITOR

Portaria GR-6.658, de 8-4-2015

Dispde sobre concessao de abono de faltas, afas-
tamento e licencas aos servidores da Universidade
de S&o Paulo, por motivo de satide

0 Reitor da Universidade de S&o Paulo, baixa a seguinte
Portaria:

Artigo 1° - A concessao, aos servidores da Universidade,
de abono de faltas, autorizagbes para afastamentos do servigo,
licengas médicas ou odontoldgicas, por motivo de satde, depen-
dera da apresentacéo de declaragdo ou atestado fornecido pelos
Hospitais Universitarios (HU e HRAC), érgaos da Superintendén-
cia de Satde da USP, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
Sistema Unificado de Saude (SUS), Instituicdes conveniadas com
0 Ministério da Saude (MS), Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual (IAMSPE) e empresas prestadoras de
servico de salde contratadas ou credenciadas pela Universidade
de Sao Paulo.

Artigo 2° - O servidor que, apds avaliagdo médica ou odon-
toldgica, encontrar-se impossibilitado de exercer suas funcdes
devera apresentar declaragdo ou atestado emitido pelos 6rgaos
indicados no artigo 1°, firmado pelo médico ou dentista que o
atendeu, em impresso proprio do 6rgdo que o expediu, devendo
constar, em letra legivel, no minimo:

I. 0 nome completo do paciente;

Il. a especificacdo do tempo concedido de dispensa a ativi-
dade, necessario para a recuperacao do paciente;

I1l. a identificagdo do problema médico pelo CID-10 (Codigo
Internacional de Doencas);

IV. a identificacdo do emissor, mediante assinatura e carim-
bo ou nimero de registro no Conselho Regional de Medicina ou
Conselho Regional de Odontologia.

§ 1° - Nos afastamentos de até 3 dias, o servidor que
ndo dispuser de declaracdo ou atestado médico/odontolégico
emitido pelos servicos de saude indicados no artigo 1° devera
apresentar o atestado do atendimento prestado por profissional
de sua escolha ao superior imediato no dia de retorno ao tra-
balho e, em até 2 dias Gteis contados do dia do retorno, devera
entregé-lo na area de Pessoal de sua Unidade/Orgdo.

§ 2° - Nos afastamentos superiores a 3 dias:

a) Caso seja servidor vinculado ao IAMSPE, devera seguir
os procedimentos indicados pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado de S&o Paulo (DPME).

b) Caso seja servidor vinculado ao INSS e nao dispuser
de declaragéo ou atestado médico/odontoldgico emitido pelos
servicos de salde indicados no artigo 1°, devera comparecer
aos o6rgdos da Superintendéncia de Salde da USP de seu
campus universitario, munido de relatério médico/odontoldgico
detalhado do atendimento prestado por profissional de sua
escolha, para a realizacao de nova avaliacdo com a finalidade
de determinar o tempo de dispensa necessario a recuperagao da
capacidade laborativa.

¢) Para a avaliacdo prevista na alinea "b", o servidor devera
agendar uma consulta médica/odontoldgica, através da éarea
de Pessoal (ou por outro meio que vier a ser instituido), nos
orgdos da Superintendéncia de Sadde, no dia do retorno ao
trabalho, sob pena de inviabilizar a conclusao quanto ao tempo
de dispensa a ser concedido. Os 6rgdos da Superintendéncia
de Satde, em até 2 dias Uteis, realizardo a avaliacdo médica/
odontoldgica necessaria.

d) Caso o servidor vinculado ao INSS esteja impossibilitado
de se deslocar até os drgaos da Superintendéncia de Saude para
a realizagdo da avaliacdo médica/odontoldgica, uma pessoa que
o represente devera apresentar, no mesmo prazo de 2 dias Uteis,
nestes mesmos locais, a seguinte documentacao:

- atestado e relatério médico/odontoldgico do atendimento
do funcionario com prescricao relativa ao tratamento;

- declaracdo emitida pelo hospital ou servico onde o servi-
dor foi atendido, em caso de internagao.

e) As declaracies ou atestados médicos/odontoldgicos
emitidos pelos servicos de satde indicados no artigo 1° aos
servidores vinculados ao INSS teréo validade administrativa para
fins de concessao de licengas satde para afastamentos até 30
dias (Medida Provisoria 664/2014).

- 0 servidor deverd providenciar o afastamento pelo Setor
de Beneficios do INSS apds o 31° dia.

- Em caso de novo afastamento pela mesma doenca ou
agravo, concedido dentro de 60 dias contados da cessagdo
do beneficio anterior, o novo afastamento se dard novamente
junto ao INSS.

Artigo 3° - Os 6rgdos mencionados no artigo 1° poderao
emitir documentos comprovando tempo de comparecimento do
servidor para consulta ou tratamento.

Artigo 4° - Nos casos de Acidente de Trabalho (AT), o HU
esta credenciado a atender os servidores da USP para proce-
der aos abonos e as providéncias necessarias a comprovagao
junto ao INSS/SUS, bem como a emitir laudo de exame médico
contendo as informages necessarias para o preenchimento do
Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT.

Paragrafo Gnico - Havendo necessidade de afastamento
do trabalho nos casos previstos no caput, o tempo de dispensa
necessario a recuperacao da capacidade laborativa devera ser
determinado no laudo de exame médico.

Artigo 5° - Cabera ao superior hierarquico e a area de Pes-
soal da Unidade/Orgao a que pertence o servidor verificar se o
documento apresentado preenche todos os requisitos indicados
na presente Portaria e, em caso de divida, entrar em contato
com os 6rgaos proprios da Superintendéncia de Satde.

Paragrafo unico - A recusa do documento apresentado
importara no automatico indeferimento do pedido de abono
ou de afastamento e no cdmputo da falta para todos os efeitos
legais.

Artigo 6° - Compete aos 6rgdos da Superintendéncia de
Satde e do HU expedir laudos e/ou relatérios para fins de direito,
devidamente comprovado.

Artigo 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogada a Portaria GR-3.741, de 29-03-
2007. (Prot. USP 13.5.809.1.4).

Portaria GR-6.659, de 8-4-2015

Institui a Comissdo Permanente de Relacbes do
Trabalho - COPERT no dmbito da Universidade
de Séo Paulo, com o objetivo de representar a
Administracdo nas negociagdes sindicais decor-
rentes das relacoes de trabalho com os servidores
técnicos e administrativos

0 Reitor da Universidade de Sdo Paulo, nos termos do art.
42, 1, do Estatuto da Universidade de Sao Paulo, considerando
as conclusdes contidas no Relatério Final do Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria 1.128, de 23-10-2014, publicada no
D.0. de 25-10-2014, que teve por objetivo estudar as formas
institucionais para os entendimentos referentes as relagdes de
trabalho dos servidores técnicos e administrativos da Univer-
sidade de Sao Paulo, e visando a melhoria nas condigdes de
trabalho dos servidores técnicos e administrativos, pautada pelo
didlogo, pelo reconhecimento das partes e pelo respeito muituo,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° - Fica instituida a Comisséo Permanente de Rela-
¢Oes do Trabalho - COPERT, com a finalidade de representar a
Administracdo da Universidade de S&o Paulo nas negociagdes
das reivindicacdes apresentadas pelo Sindicato dos servidores
técnicos e administrativos, visando a prevencdo de conflitos e
a satisfagdo dos servidores no desenvolvimento de suas compe-
téncias no ambiente de trabalho, bem como & melhoria continua
dos servicos por eles prestados.

Paragrafo unico - A Comissdo Permanente de Relacdes do
Trabalho - COPERT n&o se constitui em 6rgéo de gestdo ou deli-
beragéo e ficara vinculada a Coordenadoria de Administracdo
Geral - CODAGE da Universidade.

Artigo 2° - A Comissdo sera orientada pelos seguintes
principios:

I. boa-fé, honestidade de propdsitos e flexibilidade para
negociar;

Il legitimidade de representacdo, com o reconhecimento
dos interlocutores devidamente qualificados;

Il. protecdo da confianca reciproca da negociagao;

IV. tratamento respeitoso nas negociagdes;

V. reconhecimento do carater unificado da instancia nego-
cial, sem prejuizo de articulagdo com as peculiaridades da
matéria;

VI. respeito as atribuicdes das instancias deliberativas do
Sindicato e da Universidade;

VII. direito de acesso a informagao;

VIII. melhorias nas condicdes e relagdes de trabalho na
Universidade;

IX. abstencéo da pratica de atos antissindicais;

X. compromissos que gerem motivacdo para melhorias
no cumprimento das atividades préprias da Universidade, em
beneficio da sociedade.

Artigo 3° - A Comissao Permanente de Relagdes do Trabalho
- COPERT sera constituida por 03 (trés) membros designados
pelo Reitor, que também indicara o seu Presidente.

§ 1° - A Procuradoria Geral da Universidade designara um
Procurador para orientar e subsidiar a COPERT na anélise juridi-
ca necessaria a atividade da Comissao.

§ 2° - O Departamento de Recursos Humanos designara
uma secretaria para dar suporte administrativo aos trabalhos
da Comisséo.

Artigo 4° - Compete a Comissao:

|. estabelecer um canal de negociacao permanente entre
a Administracdo e os representantes dos servidores técnicos e
administrativos para tratar das reivindicagdes e conflitos decor-
rentes das relacdes de trabalho na Universidade;

I1. propor medidas para a solucdo, por meio da negociacéo,
de termos referentes as condi¢des de trabalho e de conflitos
surgidos no dmbito das relagées de trabalho;

Ill. articular, sempre que necessario, a participacao das
Unidades e Orgdos da Universidade nos procedimentos de
negociacao sobre as condigdes de trabalho;

IV. negociar com o Sindicato os itens da pauta especifica de
reivindicacdo protocolada anualmente na Reitoria.

Artigo 5° - Compete ao Presidente da Comiss&o:

|. coordenar as mesas de negociagdo, de acordo com pauta
previamente estabelecida em comum acordo com o Sindicato;

I1. organizar, em conjunto com o Sindicato, o calendario das
reunioes ordinarias mensais de negociacao.

§ 1° - As partes poderao solicitar a participacdo de assesso-
rias técnicas nas mesas de negociacdo, mediante requerimento
ao Presidente.

§ 2°- O Presidente podera convidar pessoas com competén-
cias especificas ou experiéncia em negociacdo coletiva para par-
ticipar das reunides, como figura facilitadora das negociacges.

Artigo 6° - O funcionamento da Comissdo devera observar
os seguintes procedimentos:

I. as reivindicagdes de interesse do Sindicato deverdo ser
apresentadas por escrito, acompanhadas das informagdes ou
documentos necessarios para apreciacao da Comisséo, mediante
protocolo na Secretaria;

Il. a Comissdo devera responder a todas as reivindicagdes,
por escrito e motivadamente, em prazo nao superior a 15 (quin-
ze) dias, podendo, no caso de questdes complexas, encaminhar a
questao para inclusdo na pauta das reunides ordinarias.

Artigo 7° - A Comissao e os representantes do Sindicato
manterdo reunides ordindrias mensais, para debater pauta
previamente definida.

§ 1° - O convite para as reunides ordinarias sera expedido
por meio eletrénico, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
informando-se horario e local da reunido, bem como a pauta e
os documentos necessarios para esclarecimento e debate das
questdes que a compdem.

§ 2° - A juizo do Presidente da Comissdo, poderdo ser
realizadas reunides extraordinarias, para tratar de questdes que
demandem discussdes antes do tempo previsto para a reunido
ordinaria, observando-se o procedimento de convite descrito no
§ 1°, exceto no que se refere ao prazo para convocagao, que
deve observar antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

§ 3°- A juizo da Comissao, em comum acordo com o Sindi-
cato, poderdo ser realizadas reunides semanais de acompanha-
mento de temas constantes da pauta e previamente discutidos.

Artigo 8° - Os resultados das mesas de negociagdo serdo
devidamente formalizados, visando a sua efetiva implementagéo
e cumprimento.

§ 1° - Os assuntos tratados na mesa de negociagdo serao
registrados em ata pela Secretaria da Comisséo, que a submete-
ra, apos a leitura, a assinatura dos participantes.

§ 2° - As atas e documentos produzidos nas mesas de
negociacdo, com o registro das posi¢des da Reitoria e do Sin-
dicato, serdo devidamente autuados e divulgados no site da
Universidade.

Artigo 9° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DO VICE-REITOR

Comunicado

0 Vice-Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos das
normas constantes da Resolugdo 6.987/14, publicada no D.O.
de 14-11-2014, torna sem efeito o deferimento da adesdo ao
Programa de Incentivo a Demissdo Voluntaria (PIDV), publicado
no D.0. de 6-2-2015, da servidora listada abaixo:

NOME - RG

Rita de Cassia Ferraz - 173172635

Retificacdo do D.O. de 6-2-2015

No Comunicado do Vice-Reitor que tornou publico a Lista
Definitiva de servidores com adesdo ao PIDV deferida, leia-se
a nova data de desligamento do servidor abaixo relacionado:

Nome - RG/RNE - Data de desligamento

José Carlos Domingos da Silva - 101328114 - 22-04-2015.

PRO-REITORIAS

PRO-REITORIA DE PESQUISA
Portaria PRP-421, de 30-3-2015

Dispde sobre a prorrogagdo do prazo de destina-
¢do de Emprego Publico no dmbito do Programa
de Concessao de Técnico de Nivel Superior para
Grupos de Exceléncia (Procontes)

0O Pré-Reitor de Pesquisa da Universidade de S&o Paulo, de
acordo com a Portaria GR-4.215, de 25-5-09, e considerando a
Lei Complementar 1.074, de 11-12-2008, bem como a Portaria
GR-4.078, de 19-2-2009, baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° - Diante da indicacdo de novo projeto de pesqui-
sa, fica prorrogado o prazo de destinagdo de emprego publico
criado pela Lei Complementar 1074/2008, ocupado atualmente
pela servidora Karin Fabiana Bandeira de Camargo e distribuido
junto ao Instituto de Quimica de S&o Carlos (IQSC) pela Portaria
PRP-52, de 27-7-2009, para continuar atendendo o Programa de
Concessao de Técnico de Nivel Superior para Grupos de Excelén-
cia (Procontes), conforme segue:

Faixa/Grau |Categoria Profis-|Emprego|Docente Respons-|Prazo final de
sional Pblico | vel pelo Projeto de| Destinacdo
Pesquisa
Superior S1A |Especialista em|1132105 | Roberto Gomes de |31-10-2019
Laboratdrio Souza Berlinck

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo. (Processo USP 2009.1.9018.1.8).

MUSEU DE ZOOLOGIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SISTEMATICA,
TAXONOMIA ANIMAL E BIODIVERSIDADE

Comunicado

Edital para ingresso no segundo semestre de 2015

Entre os dias 13-04-2015 e 30-04-2015 serdo aceitas as
inscricbes para o processo seletivo de ingresso aos cursos de
Mestrado e Doutorado do Programa de Pos-Graduagéo em Siste-
matica, Taxonomia Animal e Biodiversidade do Museu de Zoolo-
gia da Universidade de Sao Paulo (MZUSP). As inscrigdes devem
ser realizadas junto ao Servico de Apoio Académico, situado na
na Avenida Nazaré, no 481, Ipiranga, S&o Paulo. O programa de
pés-graduacao em Ciéncias Bioldgicas (Sistematica, Taxonomia
Animal e Biodiversidade) possui conceito 4 na CAPES e estd ofe-
recendo 6 vagas para o Mestrado e 8 vagas para o Doutorado.

I. Dos candidatos aptos a se inscreverem para 0 processo
seletivo

Os candidatos ao curso de Doutorado devem possuir diplo-
ma ou ata de defesa de Mestrado, ou ainda documento oficial
da Instituicdo de Ensino Superior (IES) atestando que a defesa de
Mestrado ocorrera até a data-limite da matricula no Programa
de Pos-Graduagdo do MZUSP. Os candidatos ao curso de Mes-
trado ou Doutorado direto devem possuir diploma de curso de
graduacdo realizado em IES, ou ainda documento oficial da IES
atestando que a colacdo de grau ocorrera até a data-limite da
matricula no Programa de Pés-Graduacao do MZUSP.

1. Da Inscricao e Documentacéo

Os pedidos de inscricdo para Mestrado deverdo ser acom-
panhados de:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida, disponivel em
www.mz.usp.br/ficha, e cdpia simples dos itens b-g:

b) carteira de identidade e do CPF para brasileiros ou natu-
ralizados brasileiros;

¢) passaporte, para estrangeiros;

d) curriculo Lattes;

e) diploma de Graduacdo (frente e verso) ou documento
equivalente comprovando a obteng&o do titulo até a data-limite
da matricula no Programa;

f) historico escolar do curso de graduagéo;

g) prova de estar em dia com as obrigagdes militares e
eleitorais, para candidatos brasileiros;

h) duas fotografias recentes em formato 3x4 cm;

i) carta de aceite de orientador credenciado no Programa
de Pés-Graduacdo em Sistematica, Taxonomia Animal e Biodi-
versidade do MZUSP;

j) projeto de pesquisa incluindo: introducdo, justificativa,
objetivos, material e métodos, cronograma e referéncias biblio-
graficas. O projeto de pesquisa devera ser apresentado em 4
vias impressas, ocupando no maximo 10 péginas (excetuando-
se pagina de rosto, referéncias bibliograficas e anexos, estes
Gltimos limitados a figuras e tabelas). O espagamento do texto
deve ser de 1,5, as margens de 2,5 cm e a fonte Times New
Roman tamanho 12, com espacamento padrao entre os caracte-
res. Serdo aceitos projetos de pesquisa redigidos em portugués,
inglés ou espanhol;

k) comprovante de depésito da taxa de inscricdo (ver item
V).

Os pedidos de inscricdo para Doutorado deverao ser acom-
panhados de:

a) ficha de inscricao devidamente preenchida, disponivel em
www.mz.usp.br/ficha, e copia simples dos itens b-i:

b) carteira de identidade e do CPF para brasileiros ou natu-
ralizados brasileiros;

¢) passaporte, para estrangeiros;

d) curriculo lattes;

e) diploma de Graduacdo (frente e verso) ou documento
equivalente;

f) diploma de Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES
ou documento equivalente, comprovando defesa da dissertacdo
até a data-limite da matricula no Programa;

g) histérico escolar do Curso de Pés-Graduagao;

h) trabalhos publicados, aceitos ou no prelo em periddico
especializado na drea de atuacdo do candidato. O candidato
ao Doutorado devera possuir pelo menos um trabalho que se
enquadre nas categorias acima;

i) prova de estar em dia com as obrigacoes militares e
eleitorais, para candidatos brasileiros;

j) duas fotografias recentes em formato 3x4 cm;

k) carta de aceite de orientador credenciado no Programa
de Pds-Graduagdo em Sistematica, Taxonomia Animal e Biodi-
versidade do MZUSP;

|) projeto de pesquisa incluindo: introducdo, justificativa,
objetivos, material e métodos, cronograma e referéncias biblio-
gréficas. O projeto de pesquisa devera ser apresentado em 4
vias impressas, ocupando no maximo 10 paginas (excetuando-
se pagina de rosto, referéncias bibliograficas e anexos, estes
tltimos limitados a figuras e tabelas). O espagamento do texto
deve ser de 1,5, as margens de 2,5 cm e a fonte Times New
Roman tamanho 12, com espacamento padréo entre os caracte-
res. Serdo aceitos projetos de pesquisa redigidos em portugués,
inglés ou espanhol;

m) comprovante de depésito da taxa de inscricdo (ver
item IV).

Os pedidos de inscricao para selegdo ao ingresso no Douto-
rado direto deverdo ser acompanhados de toda a documentacdo
descrita para os candidatos a Doutorado, com excecao do item
“f". 0 item "f" devera ser substituido pelo Histérico Escolar do
Curso de Graduagéo do candidato.

I1l. Opcao de vaga

0 candidato concorrera apenas a vaga pela qual optou no
momento da inscricao.

IV. Local, horario, forma e taxa de Inscricdo

As inscricoes serdo feitas no Servigo de Apoio Académico do
MZUSP, situado na Avenida Nazaré, no 481, Ipiranga, Sao Paulo,
SP, entre os dias 13 e 30-04-2015. O Servico de Apoio Académico
recebera as inscricdes de segunda a sexta feira, exceto nos dias
20 e 21 de abril, entre 10 e 12 horas, e entre 14 e 15h30.

Serdo também aceitas inscrices enviadas por SEDEX ou
outro servico de entrega expressa desde que recebidas até as
18 horas do dia 30-04-2015. O programa nao se responsabiliza
por extravios ou atrasos na entrega das inscricdes pelos servicos
postais ou de entrega expressa. No ato de inscricao, os candida-
tos deverdo entregar no Servico de Apoio Académico do MZUSP
o comprovante de depdsito da taxa de inscrigdo de R$ 105,00.
Este deposito devera ser feito na conta corrente do Banco do
Brasil (001), agéncia 6809-8, conta corrente 130200-0, em nome
do Fundo de Pesquisas do Museu de Zoologia.

0 Servico de Apoio Académico é responsavel pela conferén-
cia de toda a documentacdo no ato da entrega/recebimento. Os
pedidos de inscricdo s serdo admitidos com a entrega de todos
os documentos solicitados, ndo sendo permitida a entrega de
eventuais documentos faltantes em momento posterior.

V. Da homologacdo das inscricoes e da devolucao de
documentagéo

Findo o prazo de inscricdo, a documentagdo sera encami-
nhada para a Comissao de Selecdo, para a sua homologacao. A
relagdo das inscricdes homologadas sera divulgada até 05-05-
2015 e estara disponivel para consulta no Servico Académico do
MZUSP e na pagina do programa www.mz.usp.br/inscritos. Os
candidatos também serdo avisados através de correio eletronico.

A documentagdo dos candidatos que néo tiveram as suas
inscrigdes homologadas ou que nao foram aprovados no proces-
so seletivo podera ser retirada no Servico de Apoio Académico
até 60 dias apos o término dos exames. Todo o material que néo
for retirado até o periodo limite sera descartado.

VI. Da proficiéncia em lingua inglesa

Todos os candidatos deverdo apresentar comprovacao de
Proficiéncia em Lingua Inglesa no momento da matricula. A
comprovagao podera ser efetuada de trés formas:

a) Por aprovacdo em exame de inglés aplicado pela
Comisséo de Selecdo, com inscricdo simultanea a inscricdo no
processo seletivo.

b) Por apresentacdo de um dos certificados abaixo discrimi-
nados, com pontuagdo minima indicada entre parénteses:

Mestrado: TOEFL (iBT) (62), TOEFL (Computer-based) (190),
TOEFL (Paperbased) (500), TOEFL ITP (450), TOEIC (600), IELTS
(5,0), ESLAT (5,0).

Doutorado: TOEFL (iBT) (82), TOEFL (Computer-based) (215),
TOEFL (Paperbased) (550), TOEFL ITP (500), TOEIC (700), IELTS
(6,0), ESLAT (6,0).

¢) Por comprovacdo de que o idioma nativo do candidato
seja o inglés.

VII. Da realizacdo do processo seletivo

Todo o processo seletivo serd realizado no MZUSP, confor-
me calendario abaixo. Apenas candidatos que tiverem a sua
inscricdo homologada poderéo participar do exame. A prova de
contetido especifico serd na forma dissertativa. A mesma sera
elaborada em portugués, e pode ser respondida em portugués,
inglés ou espanhol. Todas as provas terdo a duracdo maxima
de quatro horas.

Calendario:

a) Prova de contetdo especifico — dia 19-05-2015 as 14h.

b) Prova de inglés: Mestrado - tradugdo escrita de texto
do inglés para o portugués ou espanhol. Doutorado - tradugéo
escrita de um texto do inglés para o portugués ou espanhol e
de um segundo texto do portugués ou espanhol para o inglés.
E permitida a consulta a dicionario impresso — dia 20-05-2015
as 14h.

) Arguicdo sobre o projeto — dia 21-05-2015, a partir das
14 horas, conforme quadro de horario a ser divulgado em 20-05-
2015, antes do inicio da prova de inglés.

Candidatos residentes no exterior ou em localidades fora
do Estado de Sdo Paulo deverdo contatar o Servico de Apoio
Académico no ato da inscricao para verificar a possibilidade de
aplicacdo das provas em local alternativo ao MZUSP.

VIIl. Da Prova de Conhecimentos Especificos

0 programa da prova abrange os seguintes topicos:

1- Diversidade bioldgica e Sistematica. Definicdo de bio-
diversidade. Estimativas dos nimeros de espécies e grupos de
seres vivos na terra. Critérios para quantificacdo de biodiver-
sidade.

2- Grandes grupos de seres vivos, suas relages filogenéti-
cas, estrutura e diversidade basicas.

3- Conceitos de individuo, populacdo, raca, espécie e grupos
superiores.

4- Caracteres; homologias e analogias. Plesiomorfias, apo-
morfias e homoplasias. Tipos de semelhangas e grupos mono-,
para- e polifiléticos.

5- Dados morfoldgicos e moleculares. Niveis de univer-
salidade. Dendrogramas. Cladogramas. Arvores enraizadas e
nao-enraizadas. Principio da Parcimonia em reconstrucao fillo-
genética.

6- Historia das classificagdes bioldgicas. Escolas de classifi-
cagdo: Tradicional, Evolutiva, Filogenética e Fenética. Objetivos e
metodologia de cada Escola.

7- Nomenclatura bioldgica. Objetivos. Categorias Taxond-
micas. Os cddigos internacionais de nomenclatura biolégica. O
‘phylocode’.

8- Identificacdo. Elaboracdo e utilizagdo de chaves de
identificacdo. Importancia dos museus, herbérios e colecoes
bioldgicas.

9- Historia da Biogeografia. Biogeografia Descritiva. Bioge-
ografia Interpretativa: Historica e Ecoldgica.

10- Biotas e areas de endemismo. Areas de distribuicdo.
Centros de origem, dispersao e vicariancia.

11- Principais Escolas de Biogeografia Historica: Evolutiva,
Filogenética, Pan-Biogeografia e Vicariancia.

12- Relagdes entre Sistematica, Evolucdo, Ecologia e Bio-
geografia.

13- Microevolucdo e macroevolugéo.

14- Utilizacdo de filogenias como teste de hipéteses em
diferentes areas da biologia e como instrumentos norteadores
do pensamento evolutivo
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