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DECRETO N° 57.781,
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

Regulamenta as normas e critérios para fins
de concessdo do Prémio de Desempenho
Individual PDI, instituido pela Lei
Complementar n° 1.158, de 2 de dezembro
de 2011, aos servidores integrantes das
classes regidas pela Lei Complementar n°
1.080, de 17 de dezembro de 2008

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Ficam aprovados, na forma deste decre-
to, as normas e critérios a serem observados para fins
de concessdo do Prémio de Desempenho Individual -
PDI de que trata a Lei Complementar n° 1.158, de 2 de
dezembro de 2011.

Artigo 2° - O Prémio de Desenvolvimento Individu-
al - PDI sera concedido aos servidores integrantes das
classes regidas pela Lei Complementar n° 1.080, de 17
de dezembro de 2008, constantes do Anexo VI a que se
refere o artigo 4° da Lei Complementar n° 1.158, de 2
de dezembro de 2011, em efetivo exercicio nas Secre-
tarias de Estado e Autarquias, mediante processo de
Avaliacdo de Desempenho Individual, com o objetivo de
aprimorar os servigos prestados.

Artigo 3° - O servidor fard jus a concessdo do Pré-
mio de Desempenho Individual - PDI correspondente ao
percentual obtido, anualmente, na Avaliacdo de Desem-
penho Individual, de que trata o Decreto n° 57.780, de
10 de fevereiro de 2012, durante o periodo de 1 (um)
ano a partir do dia 1° de agosto de cada ano.

§ 1° - Excepcionalmente o servidor fara jus a conces-
sao de 50% (cinquenta por cento) do Prémio de Desem-
penho Individual - PDI nos casos em que obtiver Avalia-
cao de Desempenho Individual inferior a este percentual,
se preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. contar com pelo menos 2 (dois) tercos de efetivo
exercicio no periodo considerado para a avaliacao;

2. ndo ter sofrido penalidades administrativas no
periodo considerado para a avaliagao.

§ 2° - O percentual obtido nos termos deste artigo
sera aplicado independentemente do cargo ou fungao-
atividade que estiver exercendo o servidor durante o
periodo de concess&o, nas seguintes condicdes:

1. quando vier a ser nomeado/admitido em cargo
em comissao ou funcao-atividade em confianca;

2. quando deixar de ter exercicio em cargo em
comisséo ou funcdo-atividade em confianca.

§ 3° - A concessdo do Prémio de Desempenho
Individual - PDI sera efetivada por ato do dirigente do
6rgao ou entidade.

Artigo 4° - A importancia a ser percebida pelo servi-
dor a titulo de Prémio de Desempenho Individual - PDI
corresponderd a aplicacdo do percentual concedido
nos termos do artigo 3° deste decreto, sobre o valor
maximo atribuido para o respectivo cargo ou funcao-
atividade nos termos do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.158, de 2 de dezembro de 2011.

Artigo 5° - Os servidores integrantes das classes
regidas pela Lei Complementar n° 1.080, de 17 de
dezembro de 2008, que estiverem nomeados ou admi-
tidos para cargos ou fungdes em confianca, regidos
pela referida lei complementar, e que sejam optantes
ou venham a optar pelos vencimentos ou salarios dos
cargos ou funcdes-atividades de que séo titulares ou
ocupantes, fardo jus ao Prémio de Desempenho Indivi-
dual - PDI em conformidade com os cargos ou funcdes-
atividades efetivamente exercidos.

Paragrafo Unico - Nos casos de servidores desig-
nados para fungoes retribuidas mediante “pro labore”
estes fardo jus ao Prémio de Desempenho Individual
- PDI em conformidade com os cargos ou funcdes efeti-
vamente exercidos.

Artigo 6° - Até que seja submetido ao primeiro
processo de Avaliagdo de Desempenho Individual, ao
servidor ingressante nas classes regidas pela Lei Com-
plementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, sera
concedido o Prémio de Desempenho Individual - PDI
na propor¢do de 50% (cinquenta por cento), observada
a jornada de trabalho a que estiver sujeito e os demais
critérios estabelecidos na Lei Complementar n® 1.158,
de 2 de dezembro de 2011.

Paragrafo tnico - Aplica-se o disposto neste artigo ao
servidor afastado, com ou sem prejuizo dos vencimentos/
salarios, para prestar servicos junto a outro 6rgdo ou
entidade da administracao direta ou indireta, em qual-
quer ambito, por ocasido de seu retorno a origem.

Artigo 7° - Nos casos de transferéncia de cargos ou
fungbes-atividade entre 6rgdos, o servidor fara jus ao
Prémio de Desempenho Individual - PDI, na seguinte
conformidade:

| - entre 6rgdos com direito ao Prémio de Desem-
penho Individual - PDI fica mantido o percentual de
avaliagdo do 6rgdo de origem até a realizacdo de novo
processo avaliatorio;

Il - entre 6rgdos cuja origem nao faz jus ao Prémio
de Desempenho Individual - PDI serd concedido ao ser-
vidor transferido o Prémio de Desempenho Individual -
PDI, a partir da data de transferéncia, em conformidade
com o estabelecido no artigo 3° deste decreto, até a
realizacdo de novo processo avaliatorio.

Artigo 8° - Aos servidores afastados nos termos do
§ 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado de Sao
Paulo sera concedido o Prémio de Desempenho Indivi-
dual - PDI na proporcdo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor maximo atribuido para o respectivo cargo
ou funcao-atividade de que é titular/ocupante, nos
termos do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.158, de 2
de dezembro de 2011.

Artigo 9° - Os servidores ndo perderdo o direito a
percepcao do Prémio de Desempenho Individual - PDI
nas situagoes consideradas de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais e nos casos de licenca para trata-
mento de saude, no limite de 90 (noventa) dias por ano.

Paragrafo Unico - Considera-se para efeito do dis-
posto no “caput” deste artigo o ano civil.

Artigo 10 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo.
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DECRETO N° 57.782,
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

Estabelece os procedimentos e critérios
relativos a progressao aos servidores inte-
grantes das classes abrangidas pela Lei
Complementar n° 1.080, de 17 de dezem-
bro de 2008

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamen-
to no inciso Il do artigo 24 da Lei Complementar n° 1.080,
de 17 de dezembro de 2008, com nova redacdo dada pela
Lei Complementar n° 1.123, de 1° de julho de 2010,

Decreta:

Artigo 1° - Ficam estabelecidos, na forma deste
decreto, os procedimentos e critérios relativos a Progres-
sao de que tratam os artigos 22 a 27 da Lei Complemen-
tar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, alterada pela
Lei Complementar n° 1.123, de 1° de julho de 2010.

Artigo 2° - Progressdo é a passagem do servidor de
um grau para o imediatamente superior, dentro de uma
mesma referéncia, da respectiva classe.

Artigo 3° - S3o requisitos para participagao no pro-
cesso de progressdo:

| - contar com no minimo 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no padrdo da classe em que o cargo ou fun-
cao-atividade estiver enquadrado, em 31 de dezembro
do ano que antecede o processo de progressao;

Il - obter resultado positivo igual ou superior a 70%
(setenta por cento) em cada uma das 2 (duas) Ultimas
Avaliagbes de Desempenho Individual, a que se refere
o Decreto n° 57.780, de 10 de fevereiro de 2012, que
antecedem o processo de progresséo.

Paragrafo tnico - O cdmputo do intersticio a que
se refere o inciso | deste artigo tera inicio a partir do
cumprimento do estagio probatdrio de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Artigo 4° - Interromper-se-a a contagem do intersti-
cio a que se refere o inciso | do artigo 3° deste decreto
quando o servidor estiver afastado de seu cargo ou
fungao-atividade, exceto se:

| - nomeado para cargo em comissdo ou designado,
nos termos da legislagao trabalhista, para exercicio de
fungdo-atividade em confianca;

Il - designado para fungdo retribuida mediante gratifi-
cagdo “pro labore”, a que se referem os artigos 16 a 18 da
Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008;

Il - designado para funcdo de servico publico retri-
buida mediante “pro labore”, nos termos do artigo 28
da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968;

IV - designado como substituto ou para responder
por cargo vago de comando;

V - afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei
n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, sem prejuizo de
vencimentos, junto a 6rgaos da Administracdo Direta ou
Autarquica do Estado;

VI - afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e
80 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou nos
termos do inciso | do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da
Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974;

VIl - afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou
salarios, para participacdo em cursos, congressos ou
demais certames afetos a respectiva area de atuacdo,
pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

VIII - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da
Constituicao do Estado de Sao Paulo;

IX - afastado nos termos da Lei Complementar n°
367, de 14 de dezembro de 1984, alterada pela Lei
Complementar n° 1.054, de 7 de julho de 2008.

Artigo 5° - Podera ser beneficiado com a progres-
sao até 20% (vinte por cento) do total de servidores
titulares de cargos ou ocupantes de fungdes-atividades
integrantes de cada classe de nivel elementar, nivel
intermediario e nivel universitario da Lei Complementar
n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, existente no
ambito de cada 6rgéo ou entidade em 31 de dezembro
do ano que antecede o processo de progressao.

Artigo 6° - O processo de progressao sera imple-
mentado anualmente pelos drgéos setoriais de recursos
humanos das Secretarias, das Autarquias e da Procurado-
ria Geral do Estado, auxiliados, no que couber, pelos seus
respectivos 6rgaos subsetoriais de recursos humanos.

Artigo 7° - A implementagdo do processo de pro-
gressao devera ser oficializada por meio de edital, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado, entre os meses
de julho e agosto de cada ano, contendo:

| - quantitativo existente de servidores titulares de
cargos ou ocupantes de funcdes-atividade em cada
classe, e o correspondente a 20% (vinte por cento)
deste quantitativo, em 31 de dezembro do ano que
antecede o processo de progressao;

Il - relacdo de servidores aptos a participarem do
processo;

Il - definicdo dos demais prazos a serem observa-
dos durante o processo de progressao.

§ 1° - No resultado da aplicacdo do percentual fixa-
do no inciso | deste artigo sera:

1. desprezada a fracao, quando a primeira decimal
for inferior a 5 (cinco);

2. feita a aproximacao para a unidade subsequente,
quando a primeira decimal for igual ou superior a 5
(cinco).

§ 2° - Na classe em que o quantitativo de servidores
for igual ou inferior a 5 (cinco), podera ser beneficiado
com a progressdo 1 (um) servidor, desde que atendidas
as exigéncias previstas neste decreto.

§ 3° - A relagdo de servidores aptos a participarem
do processo de progressao, de que trata o inciso Il deste
artigo, corresponde a apuragdo do tempo de efetivo
exercicio e a verificacdo dos resultados positivos das
Avaliacdes de Desempenho Individual.

Artigo 8° - O processo de progressdo considerara o
Inventario de Desenvolvimento a que se refere o Anexo,
que é parte integrante deste decreto, para fins de pon-
tuacdo adicional a Avaliacdo de Desempenho Individual.

Artigo 9° - O Inventario de Desenvolvimento é um
instrumento para listar os eventos efetuados pelo servi-
dor, e tem por finalidade estimular a qualificagdo profis-
sional através do investimento em educacao continuada.

§ 1° - Os eventos de que trata 0 “caput” deste arti-
go poderdo ser considerados desde que:

1. concluidos no periodo méaximo de 2 (dois) anos
retroativos da data de publicagdo do edital de abertura
do processo de progresséo;

2. relacionados com as atividades efetivas do servidor;

3. comprovados mediante apresentacdo de docu-
mentacdo original, ou copia autenticada, emitida pela
instituicdo promotora do evento;

4. comprovados mediante apresentacao do original,
no caso de eventos de publicacdes.

§ 2° - O 6rgao setorial/subsetorial de recursos
humanos dos drgdos e entidades sera responsavel pela
validacdo da documentagdo comprobatéria de que tra-
tam os itens 3 e 4 do § 1° deste artigo.

§ 3° - Tratando-se do primeiro processo de pro-
gressao do servidor, apés cumprimento do estagio
probatorio, os eventos listados de | a IX, no Anexo deste
decreto, poderao ser considerados se concluidos no
periodo maximo de 5 (anos) retroativos a publicagdo do
edital de abertura do referido processo.

§ 4° - Obtida a progressao, os eventos considerados
no respectivo processo nao poderdo ser novamente
utilizados para o mesmo fim.

§ 5° - Nao serdo considerados para pontuacao no
inventario de que trata o “caput” deste artigo os certi-
ficados/diplomas exigidos para o ingresso no cargo ou
fungéo-atividade.

§ 6° - Para fins de pontuacao no Inventario de
Desenvolvimento, os eventos listados nos itens XIV e
XV do Anexo deste decreto serdo considerados pela
relevancia no desenvolvimento profissional do servidor.

Artigo 10 - Os eventos incluidos no Inventario de
Desenvolvimento agregardo pontuacdo adicional a
Avaliacdo de Desempenho Individual, de que trata o
Decreto n° 57.780, de 10 de fevereiro de 2012, até o
valor maximo de 30 (trinta) pontos.

Artigo 11 - O resultado final do processo de pro-
gressao sera calculado pela média aritmética dos resul-
tados das 2 (duas) dltimas Avaliacdes de Desempenho
Individual consideradas, somada a pontuacéo do Inven-
tario de Desenvolvimento, quando houver.

Paragrafo tnico - A relagdo dos servidores que fardo
jus a progressao sera obtida pela classificacdo, em
ordem decrescente, dos servidores aptos a participarem
do processo de acordo com o seu resultado final.

Artigo 12 - Séo critérios de desempate para apura-
cao da classificacdo final do processo de progressao, na
seguinte ordem decrescente de valor:

| - maior tempo de efetivo exercicio no padrao da classe;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na classe;

I1I- maior tempo de servico publico estadual;

IV - maior idade.

Paragrafo Unico - Para fins de apuracao do tempo de
efetivo exercicio, contados até 31 de dezembro do ano
que antecede o processo de progressao, a que se referem
os incisos | a Il deste artigo, serdo utilizados os critérios
para concessao do adicional por tempo de servico.

Artigo 13 - A dlassificacdo final para fins de progres-
sao, em ordem decrescente, devera ser publicada pelos
oOrgaos setoriais de recursos humanos, no Diario Oficial do
Estado, até o tltimo dia do més de setembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Da publicacdo de que trata o
“caput” deste artigo devem constar os seguintes dados
dos servidores:

1. nome;

2. registro geral;

3. cargo ou fungdo-atividade de que é titular ou
ocupante;

Comunicado

GESTAO PUBLICA

COMUNICADO

mente em:
de comando vago;

das mediante pro labore.

- tipo de matéria: comunicado
- caderno: Executivo |

- sequencial: 850

Estado pelo telefone:

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS - UCRH

GRADE DE SUBSTITUICAO - BIENIO 2012-2013

Considerando as altera¢des, em andamento, na estrutura de alguns 6rgaos da
Administracdo, bem como a validade da Grade de Substituicao — Biénio 2010-
2011 comunicamos a prorrogacao do prazo de transmissao das relacoes, pelos
orgaos setoriais de recursos humanos a Imprensa Oficial do Estado, para até
30 de abril de 2012, pelo sistema on /ine (Pubnet), onde sera publicado em
Suplemento Unico, até 19 de maio de 2012.

Comunicamos, ainda, que as indicagdes de substituto deverao recair exclusiva-

1. titular de cargo ou funcdo de confianca de comando;
2. designado por ato especifico para responder por cargo/funcdo de confianca

3. designado por ato especifico para desempenhar fun¢des de comando retribui-
Nao cabe indicagdes de cargos/funcdes de confianca vagas

Instrucdes para envio dos arquivos:

- secdo: a da unidade que envia o arquivo

Quaisquer esclarecimentos entrar em contato com a Imprensa Oficial do

Sobre transmissao e publicacao: (011) 2799-4547




