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8.1.3. Outras Atividades, referentes aos (ltimos 05 (cinco)
anos: até 01 (UM) ponto, calculado da seguinte forma:

I. - Consultorias e pareceres oficiais a sociedades técnicas,
periddicos, agéncias de fomentos ou com ART: 0,10 pontos por
atividade, limitado a 0,30 pontos.

Il. - Experiéncia profissional em areas correlatas com o
objeto do concurso: 0,10 pontos por ano, limitado a 0,30 pontos.

IIl. - Participacdo em banca de mestrado e doutorado: 0,10
pontos por cada participacao, limitado a 0,40 pontos.

IV. - Coordenacdo de projetos financiados com duracdo de
pelo menos um ano: 0,40 pontos por projeto, limitado a 0,80
pontos.

V. - Pés-doutorado com bolsa de agéncia de fomento: 0,50
pontos por pos-doutorado, limitado a 0,50 pontos.

VI. - Organizacao de eventos cientificos: 0,10 pontos por
evento, limitado a 0,30 pontos.

VII. - Prémios e titulos: 0,10 pontos por prémio ou titulo,
limitado a 0,50 pontos.

8.2 Prova Didatica:

8.2.1. Dominio do assunto na apresentacdo do contetido
durante a aula: até 05 (CINCO) pontos.

8.2.2.Tempo de duracdo da aula e distribuicdo do contetido
ao longo da aula:

8.2.2.1. De quarenta a sessenta minutos: até 1,00 ponto;

8.2.2.2. Menos de 40 minutos e mais de 60 minutos: 0,00
ponto.

8.2.3. Didatica utilizada: até 4,00 pontos, calculados da
seguinte forma:

I. - Clareza, linguagens técnicas e esclarecimento da termi-
nologia utilizada: até 0,60 pontos.

Il. - Seguranca: até 0,80 pontos.

IIl. - Ordenacdo: até 0,60 pontos.

IV. - Adequacao: até 0,40 pontos.

V. - Técnicas e recursos: até 0,40 pontos.

VI. - Bibliografia utilizada: até 0,20 pontos.

VII. - Organizagéo: até 1,00 pontos.

8.3 Argliicao do projeto de pesquisa:

8.3.1. Organizacdo, linguagem, coeréncia e clareza do pro-
jeto de pesquisa (até 2,50 pontos).

8.3.2. Consisténcia tedrica, metodologia, bibliografia e
viabilidade do projeto (até 2,50 pontos).

8.3.3. Possibilidades de articulagdo da pesquisa com ativi-
dades de ensino e extensao (até 1,00 pontos).

8.3.4. Contribuicdo da pesquisa: relevancia do tema esco-
Ihido no contexto da engenharia de telecomunicacdes ou areas
afins (até 3,00 pontos).

8.4.5. Compatibilidade entre trajetdria académica e o proje-
to de pesquisa (até 1,00 pontos).

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) atribuidas por, pelo
menos, 2 (dois) membros da Banca Examinadora.

9.2. Cada Examinador indicara os candidatos segundo as
notas atribuidas.

9.3. A ordem de classificacdo dos candidatos sera estabe-
lecida em razéo do maior niimero de indicagdes por parte dos
membros da Banca Examinadora.

9.4. Em caso de empate nas indicacdes, a classificacdo sera
feita pela média geral dos candidatos empatados.

9.5. Permanecendo candidatos empatados, tera preferéncia
o candidato:

- - de maior idade, conforme critérios de desempate do
paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for
0 caso;

- - que tenha obtido a maior média geral na prova de titulos;

- - que tenha obtido a maior média geral na prova didatica;

- - que tenha obtido a maior média geral na argiiicdo do
projeto de pesquisa e

- - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. CONTRATACAO

10.1. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera
apresentar os documentos originais constantes nos subitens
41.1.a4.1.4.

10.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.3. O candidato contratado ingressard, inicialmente, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, assim
permanecendo até que seu Plano Global de Atividades, relativo
ao Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa —
RDIDP, seja analisado pelos 6rgaos competentes da UNESP e
baixado ato que permita seu ingresso nesse regime, em estagio
probatorio.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recur-
so terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que ndo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia Gtil subsegiente.

11.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de
que trata o item 7, por meio de edital a ser publicado no DOE
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

11.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

11.4. O resultado final do concurso sera publicado no DOE.

11.5. Cabera recurso ao Coordenador Executivo, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo no DOE,
do resultado final do concurso. O Coordenador tera o prazo de
10 (dez) dias Uteis para responder o recurso, a contar da data
do seu protocolo.

11.6. O candidato contratado devera prestar servicos dentro
do horario estabelecido pela Administracéo.

11.7. O candidato aprovado cujo CPF ndo esteja regula-
rizado, ndo sera contratado, conforme Orientagdes Gerais e
Instrucdo Normativa SRF n° 190, de 09 de agosto de 2002 e
posteriores da Receita Federal.

11.8. A permanéncia do candidato contratado ficard con-
dicionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP, quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao
credenciado.

11.9. Implicara na rescisao do contrato do servidor:

a) a ndo apresentacdo do Projeto de Pesquisa em conso-
nancia com o Plano Global de Atividades no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos, devidamente protocolado, a contar da
data de seu exercicio;

b) em caso de ndo haver parecer favoravel a aplicacdo do
regime especial de trabalho docente ao interessado;

¢) o ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP;

d) quando do provimento do cargo de Professor Assistente
na disciplina/conjunto de disciplinas objeto da contratacéo;

e) se o classificado em 1° lugar no concurso publico para
provimento do cargo néo for o candidato contratado, cabera a
Administracdo providenciar, unilateralmente, a resciséo contra-
tual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas;

f) a ndo apresentacdo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

11.10. Em sendo o candidato contratado o 1° classificado
no concurso publico para provimento de cargo, cabe-lhe a apre-
sentacdo do pedido de rescisdo contratual.

11.11. O prazo de validade do concurso sera de 06 (seis)
meses, contado a partir da data de publicacdo no DOE de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracao.

11.12. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento
do valor da taxa de inscrico, seja qual for o motivo alegado.

11.13. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera
se o concurso publico ndo se realizar.

11.14. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referentes ao presente concurso.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora e/ou pelo
Coordenador Executivo do Campus Experimental de Sao Jodo
da Boa Vista.

11.16. O curriculo documentado ficara a disposicao dos
candidatos durante o prazo de validade deste concurso. Apos
este prazo, se nao retirado, serd descartado.

11.17. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicacdo de
regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC) na UNESP,
cujos textos encontram-se a disposicdo do candidato, no ato
da inscricao.

11.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omisséo e pelas informagdes prestadas no ato da inscricdo.

11.19. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicbes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

11.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.
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PROGRAMA

1. - Linguagens de programacdo: conceito e evolucao

2. - Algoritmos e fluxogramas

3. - Programacdo orientada a objetos: conceitos e apli-
cagoes

4. - Solucdo numérica de sistemas de equagdes lineares

5. - Interpolacdo

6. - Aproximacdo de fungbes pelo Método dos Minimos
Quadrados

7. - Diferenciagdo e integragdo numéricas

8. - Solugdes numéricas de Equacdes Diferenciais Ordinarias

9. - Espaco Amostral e Probabilidade em Espagos Amostrais
Discretos

10. - Variaveis Aleatérias

11. - Distribuicdes de Probabilidade Discretas e Continuas

12. - Testes de Hipdteses Estatisticas

13. - Definicdo e classificagdo de processos estocasticos.

14. - Processos continuos e discretos no tempo.

15. - Tipos de processos estocasticos.

16. - Processos Estacionarios e Ergodigos.

17. - Densidade Espectral de Poténcia e Autocorrelagdo.

18. - Processos Estocasticos em Sistemas Lineares.

Bibliografia:

ALBUQUERQUE, J. P. A.; FORTES, J. M. P.; FINAMORE, W. A.
Probabilidade: variaveis aleatdrias e processos estocasticos. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 2008.

FORBELLONE, A. L.V.; EBERSPACHER, H. F. Logica de progra-
macdo: a construcdo de algoritmos e estruturas de dados. Sdo
Paulo: Makron Books, 1993.

FRANCO, N. B. Calculo numérico. Sdo Paulo: Person Prentice
Hall, 2012.

MEYER, P. L. Probabilidade: aplicacdes a estatistica. Sao
Paulo: Livros Técnicos e Cientificos, 2004.

PAPOULIS, A. Probability, random variables and stochastic
processes. 4. ed. New York: McGraw Hill, 2002.

RUGGIERO, M. A. G.; LOPES, V .L. da R. Calculo numérico:
aspectos teoricos e computacionais. 2. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 2004.

SALIBA, W. L. C. Técnicas de programacdo: uma abordagem
estruturada. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

STARK, H.; WOODS, J. W. Probability and random processes
with applications to signal processing. Upper Saddle River: Pear-
son Prentice Hall, 2002.

(Processo n° 1629/50/1/2013)

S&o Paulo, 11 de dezembro de 2013

Divisao de Administragdo

Carlos Antonio Winckler

Diretor

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARACATUBA

Faculdade de Odontologia

EDITAL 76/2013-STDARH — Processo n° 1613/2013 — Aber-
tura de Inscricdes

Acham-se abertas as inscricdes para o concurso publico
de Titulos e Provas para preenchimento de 1(uma) funcdo de
Professor Substituto, em carater emergencial, para atender a
excepcional interesse publico no periodo relativo ao 1° semestre
letivo de 2014, sob o regime juridico da CLT e legislacdo comple-
mentar, em 12(doze) horas semanais de trabalho, na Disciplina
de Bioestatistica e Informatica Aplicada & Odontologia, curso
diurno e noturno, junto ao Departamento de Odontologia
Infantil e Social da Faculdade de Odontologia do Campus de
Aracatuba.

0 concursofoi autorizado pelo Despacho 1217/2013-RUNESP,
de 03/12/2013, publicado no DOE em 04/12/2013, paginas 83 a
85, secdo |, com base no Estatuto e Regimento Geral da Univer-
sidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, bem como
de conformidade com o disposto nas Resolucdes UNESP 6/2002,
89/2003, 99/2003 e 66/2005.

1. DA REMUNERACAO

1.1. O saldrio correspondente as atividades de Professor
Substituto, fixado na categoria MS-2, Nivel |, em 12 (doze) horas
semanais, corresponde a R$ 1.138,28 mensais.

0BS.: Caso o candidato tenha titulo de Doutor (categoria
MS-3) ou Livre-Docente (categoria MS-5), o saldrio sera respec-
tivamente, de R$ 1.592,11 e R$ 1.898,11 mensais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serao recebidas, no periodo de 12/12 a
18/12/2013, no horario das 9h as 11h e das 14h as 16h, na Secao
de Comunicacdes, da Faculdade de Odontologia do Campus de
Aracatuba, situada na Rua José Bonifacio, 1193.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre com a qualificacdo neces-
saria a inscricdo para o concurso, que sera demonstrada por
estudos, em nivel de graduacao ou de pés-graduacdo, na area do
conhecimento a qual se integra a disciplina objeto do concurso.

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no concur-
s0 publico com passaporte, entretanto, por ocasido da contrata-
¢do, sera exigida a cédula de identidade com visto permanente
ou, no minimo, o visto temporario e no prazo de 30 dias, devera
apresentar copia simples do protocolo de transformacéo do visto
temporario em permanente, sob pena de rescisdo contratual.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento a ser preenchido no local de inscricdes,
dirigido ao Diretor da Unidade, indicando nome completo, niime-
ro da cédula de identidade, idade, filiacao, naturalidade, estado
civil, residéncia, profisséo.

4.2. original e cdpia dos seguintes documentos:

4.2.1. cédula de identidade ou protocolo de solicitagdo;

4.2.2. CPF regularizado;

4.2.3. quando do sexo masculino, comprovante de estar em
dia com as obrigagoes militares;

4.2.4. comprovante de estar em dia com as obrigacoes
eleitorais;

4.2.5. comprovante de ser graduado em curso superior, bem
como de ser portador, no minimo, do titulo de Mestre na area do
conhecimento da disciplina objeto do concurso.

0BS.: O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 4.2.3. e 4.2.4.

4.3. Os candidatos deverao apresentar, ainda, comprovante
de recolhimento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 72,00
(setenta e dois reais) a ser efetuado na Segéo de Financas;

4.3.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual
n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido
o direito de redugéo do valor da taxa de inscri¢do ao candidato
para o Concurso Publico.

4.3.2. O direito da reducdo do valor da taxa de inscricdo,
correspondente a 50% (cingtienta por cento), serd concedido
ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes
requisitos:

| — seja estudante regularmente matriculado em curso
superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduacéo;

Il — perceba remuneragéo mensal inferior a 2(dois) salarios-
minimos ou esteja desempregado.

4.3.3. A concessdo da redugdo do valor da taxa de ins-
cricdo ficard condicionada a apresentacdo pelo interessado
da documentacdo comprobatdria das condicdes exigidas no
subitem 4.3.2.

4.4. Curriculum Vitae das atividades realizadas, em 4 vias,
sendo uma delas devidamente documentada, no qual sejam
indicados os trabalhos publicados e todas as demais informa-
¢Oes que permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato;

4.5. No caso de inscrigdo por procuragéo (com firma reco-
nhecida), devem ser apresentados os documentos de mandato,
de identidade do procurador e aqueles relacionados nos itens
4.1.a0 4.4.

4.6. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
Internet.

5. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIQOES

5.1. Sera publicada, no DOE, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscri¢oes indeferidas, por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

5.2. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade
Universitéria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
da publicacdo a que se refere o item anterior, reconsideracdo
quanto ao indeferimento de sua inscricao.

5.3. O requerimento sera apreciado pela Congregacao da
Unidade no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados a
partir da data do protocolo.

6. DAS PROVAS, AV/-\LIAQ/:\O E JULGAMENTO

6.1. Os titulos obtidos fora da UNESP, serdo admitidos para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os de
Mestre e de Doutor obtidos em cursos de pés-graduagdo creden-
ciados regularmente. Caso nao seja reconhecida a equivaléncia
dos titulos, a contratacdo do candidato ficara prejudicada.

6.2. O reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP é condicdo obrigatéria para a permanéncia do docente
na funcao.

6.3. 0 concurso para a fungdo de Professor Substituto
constara de:

6.3.1. Andlise curricular - julgamento do Curriculum Vitae,
em que serdo analisadas as atividades de formagéo didatica e
cientifica, com maior relevancia para as atividades relacionadas
com a disciplina;

ANALISE CURRICULAR — CRITERIOS AVALIACAO - (PESO 2)

- Qualificacdo (2,50 pontos): Doutorado — até 1,00 ponto;
Mestrado — até 1,00 ponto; Graduagdo — até 0,5 ponto.

- Experiéncia Profissional (4,00 pontos): Cursos regulares no
ensino superior - até 3,00 pontos; Curso de curta duragdo — até
1,00 ponto.

- Producdo Cientifica (3,00 pontos): Artigo completo em
revista — até 1,00 ponto; Resumos expandidos em anais de
congressos — até 1,00 ponto; Trabalhos apresentados em con-
gressos — até 1,00 ponto.

- Orientagbes e participacdo em projetos (0,50 ponto):
Participagdo em pesquisas — até 0,50

6.3.2. Prova didatica - constard de aula tedrica em nivel de
graduacdo, com duragdo de no minimo 40 minutos e no maximo
de 60 minutos, cujo tema sera sorteado com 24 horas de ante-
cedéncia, de uma lista organizada pela Comissdo Examinadora
a partir do programa do concurso. A ordem de apresentacao da
aula pelos candidatos, seguira a ordem de inscricao no referido
concurso.

Obs: O tempo de duracdo da prova didatica sera cronome-
trado pela Comissdo Examinadora. Cada minuto excedente ou
faltante subtraira do candidato 0.5 pontos na nota final.

PROVA DIDATICA — CRITERIOS AVALIAGAO - (PESO 1)

- Planejamento e Organizagdo da aula — até 2,0

- Clareza expositiva — até 2,0

- Dominio técnico e conceitual do tema — Até 2,0

- Profundidade na abordagem do tema — Até 2,0

- Adequacdo da bibliografia — Até 2,0

6.4. O programa e a bibliografia do concurso consta do
Anexo | deste Edital.

6.5. As provas terdo os seguintes pesos:

6.5.1. Andlise curricular - peso 2

6.5.2. Didatica - peso 1

6.6. A convocacdo para as provas, com indicacdo do dia,
hora e local, sera feita por Edital a ser publicado no D.O.E., com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da
data da publicagao.

7. DA HABILITACAQ, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7 (sete), por pelo menos 2 (dois)
membros da Comissao Examinadora;

7.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em razdo da maior média final obtida.

7.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

7.3.1 de maior idade, conforme estabelecido no § tnico do
artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

7.3.2.Tenha obtido a maior média geral na prova de anlise
curricular;

7.3.3. Tenha obtido a maior média geral na prova didatica;

8. DA CONTRATAGAO

8.1. 0 candidato habilitado e classificado em 1° lugar, sera
contratado em jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho,
para o periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2014, para
ministrar a Disciplina de Bioestatistica e Informatica Aplicada
a Odontologia, curso diurno e noturno, bem como auxiliar nas
atividades didaticas extra muro (SEMO), na clinica do curso
noturno e no programa de educacao e satde coletiva.

8.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da administracao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Cabera recurso a Congregacdo da Unidade, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados da data de divulgacéo do resultado
final do concurso.

9.2. A Congregacao tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
responder o recurso, a contar da data do seu protocolo.

9.3. 0 prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis)
meses, contado da data de sua homologacéo pela Congregacao
da Unidade, podendo ser prorrogado, a critério da Administra-
¢do, uma Unica vez e por igual periodo.

9.4. 0 candidato contratado devera prestar servicos dentro
do horario estabelecido pela Administracao.

9.5. A permanéncia do candidato contratado ficara con-
dicionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP, quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao
credenciado.

9.6. O candidato podera, apés a homologacao do concurso
e durante o prazo de sua validade, solicitar a devolugdo do
Curriculum Vitae documentado, entregue no ato da inscricdo,
mediante requerimento protocolado junto a Secdo de Comuni-
cacdes da Faculdade de Odontologia do Campus de Aracatuba.

9.6.1. Os documentos néo retirados serdo descartados apds
o vencimento do prazo de validade do concurso.

9.7. Implicara na rescisdo do contrato do servidor o ndo
reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP;

9.8. Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial
e temporaria para atender a excepcional interesse publico, o
docente contratado que venha a obter titulacdo académica
superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera considera-
da para fins de aumento salarial.

9.9. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, refe-
rentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secdo |, sendo de
intera responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconheci-
mento. A inscricdo implicard no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicbes do concurso, aqui
estabelecidas.

ANEXO |

PROGRAMA DO CONCURSO

1. Medidas de tendéncia central que caracterizam a distri-
buicdo: Média aritmética, mediana, moda

2. - Medidas de variabilidade que caracterizam a distri-
buicdo: Desvio médio, Variancia, Desvio Padrao, Coeficiente de
Variagdo de Pearson.

3. - Medidas de assimetria e Medidas de Curtose que carac-
terizam a distribuicao.

4. - Apuracao de dados, Apresentacao tabular e Apresen-
tacao grafica

5. - Introducdo a Teoria de amostragem. Amostragem
Casual Simples: Estimativas,Intervalo de Confianca. Teorema do
Limite Central

6. Teste de Hipotese para médias populacionais

7. - Distribuic6es de probabilidade: Distribuicao Binomial

8. - Distribuicdo Normal

9. - Teste de Associagdo Qui-quadrado

10 Teste de Correlagdo, e Regressao: construcdo da reta,
interpretacdo de r2
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CAMPUS DE ASSIS

Faculdade de Ciéncias e Letras de Assis

CAMPUS DE ASSIS

FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS

EDITAL N° 157/2013 - FCL/CAs.

CONVOCAGAO

O Diretor da Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus de
Assis, CONVOCA a candidata abaixo relacionada, aprovada no
Concurso Publico de Titulos e Provas para preenchimento de 1
(um) emprego publico de Professor Assistente Doutor, em RDIDP,
referéncia MS-3.1, pelo regime juridico da CLT e legislacdo
complementar, junto ao Departamento de Letras Modernas, no
conjunto de disciplinas “Lingua Espanhola | a VIl”, a comparecer
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publica-
cao deste Edital, junto & Secdo Técnica de Desenvolvimento e
Administracdo de Recursos Humanos desta Unidade, situada na
Avenida Dom Antonio n° 2.100, para anuéncia a contratacdo e
apresentacdo de cdpia dos documentos abaixo relacionados.

A ndo apresentacdo dos documentos no prazo fixado, a
inexatiddo das afirmativas e/ou a irregularidade dos mesmos
implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos
decorrentes do Concurso Publico, bem como na perda dos direi-
tos consequentes, sem prejuizo das san¢es penais aplicaveis a
falsidade da declaracao.

1. Cédula de Identidade;

2. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

3. Titulo de Eleitor e prova de estar em dia com as obriga-
cOes eleitorais;

4. Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP e CIC;

5. Declaracao de bens e valores (Decreto n° 41.865/97);

6. 6 fotos 3x4 iguais e recentes.

CLASSIFICACAO - NOME DA CANDIDATA - RG - HOMOLO-
GACAO DO CONCURSO - PROCESSO Ne:

1° - Kétia Rodrigues Mello Miranda — 32.752.057-7 — DOE
de 10/12/2013, pagina 189 — 1065/2012-FCL/CAs.

CAMPUS DE BAURU

Faculdade de Arquitetura,

Artes e Comunicacdo

EDITAL N° 181/2013-STDARH/FAAC

Estardo abertas, a partir de 13/12/2013, nos termos do Des-
pacho n° 1217/2013-RUNESP, publicado no DOE de 04/12/2013,
Secdo |, paginas 83 a 85 e em conformidade com o disposto nas
Resolugdes UNESP n°s 06/2002, 89/2003 e alteracdes posterio-
res, as inscrigdes ao Concurso Publico para contratacdo de 01
(um) Professor Substituto, em carater emergencial, para atender
excepcional interesse publico, em jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, para o periodo relativo ao 1° semestre
letivo de 2014, sob o regime juridico da CLT e Legislacdo Com-
plementar, no conjunto de disciplinas “ETICA E LEGISLACAO
PROFISSIONAL; LEGISLAQ&O EM RELAQOES PUBLICAS E CIEN-
CIAS JURIDICAS E SOCIAIS”, junto ao Departamento de Ciéncias
Humanas da Faculdade de Arquitetura, Artes e Comunicacao do
Campus de Bauru.

1. REMUNERAGAO:

1.1. O salrio corresponde as atividades de Professor
Substituto na Referéncia MS-2, em jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, no valor de R$ 1.138,28 mensais.



