sexta-feira, 14 de novembro de 2014

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 124 (216) - 55

FICHA DE CADASTRO ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL
- Periodo de Cadastro -
Data inicial: 16/11/2014 e Data final: 26/01/2015

Nome da Entidade:

Regido de Atuacéo:

Setor em que atua (atividade principal):

Endereco Eletronico (e-mail)

Enderego da Sede da Entidade: Rua/Av:
ne Complemento
Bairro: Municipio: CEP
Telefone fixo comercial ( ) Celular: ( )
Endereco Eletronico (e-mail)
A Entidade é registrada em cartério? SIM ( ) Desde quando? ( )NAO
A Entidade possui CNPJ/MF? Sim ( )n?° ( )NAO
Presidente da Entidade:
Representante para contato:
Enderego do Representante para contato: Rua/Av:
ne Complemento
Bairro: Municipio: CEP
Telefone fixo ( ) Celular: ( )

OBS 01: De posse das fichas cadastrais, a Secretaria Executiva do CBH-PS convocara
todas as entidades habilitadas para o Férum da Sociedade Civil, que acontecera no dia
07/02/2015, na sede do DAEE, Largo Santa Luzia n° 25, em Taubaté-SP, a partir das
10h00’, para escolha da representagdo no Comité da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul — CBH-PS — Biénio 2015/2017 (01 titular e 01 suplente).

OBS 02: As ONG’s interessadas deverdo ter no minimo 02 (dois) anos de existéncia
legal e estarem em pleno gozo de seus direitos.

OBS 03: Serdo exigidos das entidades documentos comprobatdrios (Estatuto e Ata de

posse da atual diretoria) para fins de votar e ser votada.

— Secretaria Executiva do Comité das Bacias Hidrogréaficas do rio Paraiba do Sul —

Deliberacdo CBH-PS “Ad-Referendum” 014 /2014, de
14-10-2014

Aprova a criagdo de um Grupo de Trabalho -
GT-PLAN, para acompanhamento da revisdo e
adequagdo do Plano de Bacias do Comité da
Bacia Hidrografica do rio Paraiba do Sul - CBH-
PS - UGRHi2, aos dispositivos da Deliberagdo CRH
146 de 11-12-2012 e da Deliberagdo CRH 159
de 15-04-2014

0 COMITE DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DO RIO PARAIBA
0 SUL - CBH-PS no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando o disposto no Artigo 10 da Deliberagdo CRH
146 de 11-12-2012 que penaliza 0 CBH com reducao de 50%
sua cota anual de recursos financeiros do Fundo Estadual de
Recursos Hidricos - FEHIDRO caso ndo aprove em Plenaria o
Plano de Bacia Hidrografica, com o respectivo “Plano de Acdo
para Gestdo dos Recursos Hidricos da UGRHI" e “Programa de
Investimentos”, integrantes deste;

Considerando o disposto no Artigo 11° da Deliberagdo
CRH 146 de 11-12-2012, que fixa o prazo para adequagéo dos
Planos de Bacias Hidrograficas das 22 (vinte e duas) UGRHIs as
exigéncias estabelecidas por esta Deliberacdo encerra-se em
31-12-2014, conforme estabelece a Deliberagdo CRH 142/2012,
de 26-06-2012, que Prorroga a validade dos Planos de Bacias
Hidrograficas das vinte e duas UGRHIs do Estado de S&o Paulo,
e da outras providéncias;

Considerando que a Deliberacdo CRH 159 de 15-04-2014,
altera as Deliberacbes 146 de 2012 e CRH 147 de 2012;

Considerando que o disposto no Artigo 1° da Deliberacdo
CRH 159 de 15-04-2014 prorroga até 31-12-2015 a validade dos
Planos de Bacias Hidrograficas (PBHs), aprovados nos termos da
Deliberacdo CRH 62 de 2006,

DELIBERA:

Artigo 1° - Aprova a criacdo de um Grupo de Trabalho - GT-
PLAN para acompanhamento da reviséo e adequacao do Plano
de Bacias aos dispositivos das Deliberagdes CRH 146 de 11-12-
2012 e CRH 159 de 15-04-2014.

§1. Este grupo sera composto pelos seguintes membros,
representantes das entidades que compde este comité e tam-
bém membros das Camaras Técnicas do CBH-PS:

Benedito Jorge Reis - Prefeitura Municipal de Guaratin-
gueta - CT-PL

Edargé Marcondes Filho - Entidades de Classe de Traba-
Ihadores na area de Engenharia e Arquitetura - Associacao
dos Profissionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de
Pindamonhangaba (APEAAP)

Edilson de Paula Andrade - DAEE

Eugénio Aratjo Neto - Entidades Mineradoras - Sindareia
- CT-PL

Juarez Domingues de Vasconcelos - Prefeitura Municipal
de Igarata - CT-PL

Luiz Roberto Barretti - Associagdo Especializada em Recur-
sos Hidricos - ABES Vale do Paraiba - CT-ECA e CT-PL

Renato Traballi Veneziani - SABESP - CT-Al

Wanderley de Abreu Soares Junior - DAEE - CBH-PS-CT-PL

Artigo 2° - O grupo devera estabelecer uma agenda de
trabalho que devera ser apresentada a secretaria executiva para
ciéncia e providéncias;

Artigo 3° - O grupo podera solicitar e indicar a participacao
de especialistas para auxilio dos trabalhos;

Artigo 4° - Cabera a secretaria executiva apoiar o andamen-
to dos trabalhos no que se refere A convocacio das reunides,
assim como na disponibilizagdo de infraestrutura;

Artigo 5° - Esta deliberacdo tera validade até o término do
biénio da atual gestao do CBH-PS - 2013-2015.

Artigo 6° - Esta deliberacdo entrara em vigor a partir desta
data.

Deliberacdo “Ad-Referendum” CBH-PS 015 /2014, de
10-11-2014

Propde condicionantes & emissao de outorga de
implantagdo de empreendimento para a trans-
posicdo de parte das dguas da represa do Jaguari
na bacia do rio Paraiba do Sul para a represa
do Atibainha, do Sistema Cantareira e dé outras
providéncias

0 Comité das Bacias Hidrograficas do rio Paraiba do Sul -
CBH-PS no uso de suas atribuicdes e,

Considerando as competéncias dos comités estabelecidas
no artigo 38 da Lei 9433/97;

Considerando que a Politica Estadual de Recursos Hidricos
tem como principios a compatibilizacao do gerenciamento dos
recursos hidricos com o desenvolvimento regional e com a
protecdo ao meio ambiente e, ainda, o combate e a prevencao
das causas e dos efeitos adversos da poluicdo, das inundacdes,
das estiagens, da eroséo do solo e do assoreamento dos corpos
d'agua, conforme artigo 3° da Lei 7.663 de 30-12-1991;

Considerando a Lei 12.183 de 29-12-2006, regulamentada
pelo Decreto 51.450 do Governador de Sao Paulo, publicado na
mesma data;

Considerando os incisos II, IV e VI do artigo 26 desta
mesma Lei que estabelecem as competéncias dos comités de
bacia hidrografica;

Considerando o Oficio DPO No 3.657/2014 encaminhado
pelo do Departamento de Aguas e Energia Elétrica - DAEE
ao Comité da Bacia Hidrogréfica do rio Paraiba do Sul para
manifestacdo do mesmo quanto a outorga de implantagdo do
projeto de interligacdo de &guas da Represa Jaguari com a
Represa Atibainha;

Considerando a Deliberacdo CBH-PS No 009/14, que criou o
grupo de trabalho para promover estudos técnicos sobre o uso
das aguas da Bacia do rio Paraiba do Sul;

Considerando que os dados reportados de monitoramento
da &gua no rio Paraiba do Sul indicam trechos com qualidade
inferior aos padrdes de qualidade determinados pela Resolugao
Conama 357/05 para Classe II;

Considerando que a retirada de agua da Represa Jaguari da
Bacia do rio Paraiba do Sul nos termos solicitados pelo propo-
nente impacta os usos multiplos do sistema integrado da bacia
hidrografica como um todo;

Considerando as condigdes criticas de armazenamento de
agua nos reservatorios do sistema integrado da bacia hidro-
gréfica do rio Paraiba do Sul observadas no ano de 2014 e os
cenarios com restricao dos usos para os anos subsequentes;

DELIBERA:

Artigo 1° - Que para fins de avaliacdo de viabilidade técnica
e econdmica, a solicitacdo de outorga de implantacdo de empre-
endimento feita pela SABESP ao Departamento de Aguas e Ener-
gia Elétrica - DAEE, seja considerada pelos 6rgaos outorgantes
como transposicdo de aguas da bacia do rio Paraiba do Sul para
o Sistema Cantareira, e na eventualidade de transferéncia do
Atibainha para o Jaguari o conceito devera ser o mesmo.
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Artigo 2° - Que as condicionantes e medidas compensato-
rias descritas no Anexo Unico desta deliberacao, sejam incorpo-
radas a referida outorga.

Paragrafo tnico - O comité podera propor outras medidas
compensatorias quando da analise da outorga de direito de uso
e do EIA/Rima, bem como da concluséo dos estudos da Agéncia
Nacional de Aguas.

Artigo 3° - Determinar um periodo méaximo de 10(dez) anos
para outorga de direito de uso, findo o prazo deverdo ser rea-
valiadas as regras de operacdo da transferéncia para um novo
periodo de dez anos.

Artigo 4° - Que previamente & emissdo da outorga de
direito de uso de recursos hidricos sejam ouvidos o Comité da
Bacia Hidrografica do rio Paraiba do Sul - CBH-PS e o Comité de
Integragdo da Bacia do rio Paraiba do Sul - CEIVAP.

Paragrafo unico - Os prazos para manifestagéo destes comi-
tés devem ser de no minimo 90 (noventa) dias.

Artigo 5° - Uma vez constatada a viabilidade técnica e eco-
ndémica do empreendimento, o Comité da Bacia Hidrografica do
rio Paraiba do Sul - CBH-PS devera deliberar sobre a aplicacao
do Decreto 51.450, de 29-12-2006, do Governador de S&o Paulo,
que aprovou e fixou os valores a serem cobrados pela utilizacao
dos recursos hidricos de dominio do estado nas bacias hidrogra-
ficas do rio Paraiba do Sul;

Artigo 6° - Esta deliberacdo entrara em vigor a partir desta
data.

ANEXO UNICO da DELIBERACAO “Ad-Referendum” CBH-PS
015/2014, de 10-11-2014

Artigo 1° - Em atendimento a solicitacdo Departamento de
Aguas e Energia Elétrica - DAEE para que o Comité de Bacias se
manifeste sobre a outorga de implantagéo de empreendimento,
este comité recomenda as seguintes condicionantes:

I. A transposicdo de agua do reservatorio do Jaguari ndo
devera impor restri¢do aos usos outorgaveis atuais e futuros na
bacia do rio Paraiba do Sul, quer seja para outorgas de captacao
ou para langamento;

II. Demonstracao de viabilidade do empreendimento consi-
derando o sistema integrado e sem a utilizacao do volume morto
dos reservatorios;

I1l. Deverao ser criadas novas regras para a operagdo do
sistema hidraulico integrado da bacia do rio Paraiba do Sul a
serem atendidas também pela transposico;

IV. As regras de operacdo deverdo levar em conta novas
curvas de aversdo ao risco, de forma que os niveis de agua e
os correspondentes volumes (teis nos quatro reservatorios ao
final do periodo seco garantam seguranga no atendimento das
demandas de uso midltiplo em toda a bacia do rio Paraiba do
sul, inclusive a vazao objetivo em Santa Cecilia determinada
pelas novas regras;

V. Que sejam avaliados os impactos das regras operativas
na qualidade da 4gua no rio Paraiba do Sul tendo em vista o
pleno atendimento dos padrdes de qualidades estabelecidos
para a Classe Il, conforme resolu¢do Conama 357/05.

VI. Estabelecer metas de redugéo de perdas fisicas pela pro-
ponente Sabesp a serem aplicados nas regides metropolitanas
de Sao Paulo, Campinas e Vale do Paraiba;

VII. Elaboracdo de proposta de plano de monitoramento da
qualidade da &gua dos reservatorios, que devera ser aprovado
pelos respectivos drgaos gestores;

VIII. Estabelecimento de um comité gestor para aplicar e
fiscalizar as regras de operacdo da transposicdo das aguas do
reservatorio do Jaguari para o Atibainha. Este comité devera ter
a participacdo de representantes do CBH-PS, CEIVAP, Comités
PCJ além da ANA e DAEE;

IX. Previsdo de instalacdo e operacdo de sistemas de
monitoramento que permitam a transmissdo de informacdes
em tempo real de cota (e volumes) do reservatério do Jaguari,
vazao instantdnea bombeada, inclusive nos finais de semana
e feriados;

X. Viabilizacao de condi¢des de operacdo do sistema inte-
grado da Bacia Hidrografica do rio Paraiba do Sul que permitam
o acompanhamento “online” dos niveis dos reservatorios,
vazdes de descarga e vazdes transpostas.

XI. Apresentacdo pelo proponente de estudos conclusivos
quanto a viabilidade econdmica, financeira e ambiental para
construgdo de novos reservatorios de regularizacdo de vazdes no
trecho paulista da bacia, previstos no Plano de Aproveitamento
de Recursos Hidricos da Macrometrdpole;

XII. Previsdo que ao final de 30 anos de vigéncia da outorga,
o volume transferido do sistema Paraiba do Sul ao sistema Can-
tareira sera aquele decorrente de novas regularizagdes na bacia
do rio Paraiba do Sul- trecho paulista;

Artigo 2° - Em atendimento a solicitacdo do Departa-
mento de Aguas e Energia Elétrica - DAEE para que o Comité
de Bacias se manifeste sobre a outorga de implantacdo de
empreendimento, este comité recomenda as seguintes medidas
compensatorias:

. Estabelecimento de metas para reducdo da carga orga-
nica lancada nas represas de Jaguari, Santa Branca, Paraibuna
e Funil;

I1. Viabilizar a elaboragdo de estudos técnicos e implantagao
de acdes que garantam o abastecimento das cidades do entorno
dos reservatorios de Paraibuna, Santa Branca e Jaguari, em
especial de Redencdo da Serra, Natividade da Serra, Santa Isabel
e lgarata, especialmente a construcdo de dique na represa de
Paraibuna, nas imediacdes de Redencéo da Serra;

Il. Repasse aos Orgaos gestores 0s recursos necessarios
para o monitoramento da qualidade da agua dos reservatdrios,
conforme plano especifico de monitoramento aprovado pelos
o6rgaos gestores;

IV. Previsao de aplicacdo de recursos financeiros pela
entidade outorgada, independente da cobranca pelo uso dos
recursos hidricos, para aplicacdo em programas de conservacdo
da 4gua em propriedades rurais e/ou programas de pagamento
por servicos ambientais definidos pelo CBH-PS durante a vigén-
cia da outorga.

Universidade de
Sao Paulo

REITORIA

GABINETE DO REITOR

Resolucao 6987, de 13-11-2014

Institui o Programa de Incentivo & Demissdo
Voluntdria aos servidores técnico-administrativos
celetistas

0 Reitor da Universidade de S&o Paulo, com fundamento
no art. 42, incisos VIl e IX do Estatuto da USP, a luz da auto-
nomia administrativa e financeira conferida pelo artigo 207
da Constituicdo Federal de 1988 as Universidades, tendo em
vista o deliberado pelo Conselho Universitario, em sesséo de
02-09-2014, pela Comissdo de Orcamento e Patrimdnio, em
sessdes realizadas em 21-08-2014 e em 04-11-2014, pela
Comisséo de Legislacdo e Recursos, em sessao de 29-10-2014,
e considerando:

- 0 comprometimento de mais de 100% dos repasses finan-
ceiros do tesouro do Estado para a Universidade com a folha de
pagamento de pessoal;

- a necessidade do reequilibrio orcamentario e financeiro
da Universidade;

- a perspectiva de readequar seu quadro de pessoal, seguin-
do normas administrativas proprias de estimulo a desligamentos
voluntarios dos servidores, resolve baixar a seguinte, Resolugdo:

Artigo 1° - Fica instituido, no ambito da Universidade de
Séo Paulo (USP), o Programa de Incentivo a Demisséo Voluntaria
(PIDV), destinado aos servidores técnico-administrativos celetis-
tas, com valor total estimado em R$ 400.000.000,00.

Paragrafo Unico — Sera expedido edital que prevera pra-
z0s, procedimentos e documentos necessarios para inscricao,
mediante requerimento de adesdo ao Programa, bem como
demais instrucdes para a sua efetiva implementacdo.

Artigo 2° - O objetivo do Programa, observada sempre a
supremacia do interesse publico, sera atender, cumulativamente,
aos seguintes interesses:

| — da Universidade:

a) em reduzir o grau de comprometimento dos repasses
financeiros do tesouro do Estado com a folha de pagamentos
de pessoal;

b) em readequar o seu quadro de Recursos Humanos, com
vistas a racionalizacdo da atividade administrativa;

Il — dos servidores: de se desligarem voluntariamente da
Universidade, estimulados por uma indenizacdo (artigo 12,
incisos | e I1).

Artigo 3° — A meta a que se refere a alinea "a” do inciso
| do artigo 2° é a reducdo aproximada de 6,5% da folha de
pagamentos de pessoal da Universidade.

§ 1° - Poderd a Universidade dar prosseguimento ao progra-
ma, caso obtenha uma reducdo minima de 3,25% de sua folha
de pagamentos de pessoal.

§ 2° - A Universidade, mediante publicacdo de comunica-
do, podera encerrar o programa, sem efetivacdo de qualquer
desligamento e pagamento a ele vinculado, se o conjunto de
servidores inscritos ndo atender as metas dispostas no caput e
no § 1° do presente artigo, excetuados do cdmputo das metas
os servidores enquadrados no § 2° do artigo 5°.

Artigo 4° - No caso de utilizacao total dos recursos previstos
no artigo 1°, sem terem sido deferidos todos os requerimentos
de ades&o ao PIDV, podera a Universidade, desde que aprovado

pelo Conselho Universitério, ouvida a Comissao de Orcamento e
Patriménio, aportar recursos adicionais ao programa.

Artigo 5° - Poderdo se inscrever no PIDV, por livre e esponta-
nea vontade, mediante protocolizacdo do requerimento de ade-
sdo ao Programa, todos os servidores técnico-administrativos,
regidos pela CLT, inclusive os estaveis e os que ocupam fungdo
de chefia, direcao, assessoria ou assisténcia, desde que:

| —tenham contrato de trabalho vigente com a Universidade
na data da protocolizagdo do requerimento de adesao;

I - tenham, no méximo, 67 anos de idade, assim considera-
dos os servidores nascidos a partir de 01-01-1947;

Il - estejam de acordo com o valor da indenizacao a titulo
de incentivo a demissao voluntéria (artigo 12, incisos I e Il e §
2°), apresentado pela USP.

§ 1° - Ficam excluidos do presente PIDV os servidores
técnico-administrativos celetistas que:

| — tenham contrato de trabalho por prazo determinado,
incluindo o de experiéncia;

Il — estiverem com o contrato de trabalho suspenso em
decorréncia de aposentadoria por invalidez junto ao INSS;

Il — tenham sido condenados por deciséo judicial transitada
em julgado com determinacdo de perda do emprego publico;

IV — estiverem em situacdo de ilicita acumulagdo remune-
rada de cargos/empregos/funcdes publicas, julgada por decisdo
final da Universidade;

V — tenham sido aprovados em concurso publico em qual-
quer esfera de governo, pendente de nomeacdo, desde que em
situacdo garantidora de direito adquirido a vaga;

VI — tenham direito & complementagdo de aposentadoria
(paragrafo unico do artigo 1° da Lei estadual 200, de 13-05-
1974 e Despacho normativo do Governador, de 27-02-1987);

VIl - estdo com a aposentadoria concedida pelo INSS,
mas cuja rescisdo contratual ndo foi efetivada em virtude do
periodo de restricdo eleitoral, desde que ndo sejam detentores
de estabilidade.

§ 2° - Aplicar-se-a o disposto no artigo 11 desta Resolucdo
aos requerimentos de adesdo ao PIDV dos servidores que
estejam respondendo a processo administrativo disciplinar ou
a processo administrativo de andlise de acumulagéo de cargos/
funcdes/empregos publicos em curso, bem como os que foram
reintegrados ao emprego por decisdo judicial ndo transitada
em julgado.

Artigo 6° — O requerimento de ades&o ao PIDV, a partir do
seu deferimento, implicara a:

| - irretratabilidade e irrevogabilidade da adesao;

Il - rentincia a qualquer espécie de estabilidade provisoria
ou permanente;

Il - autorizagdo para a Universidade compensar eventual
valor pecuniario devido pelo servidor aos cofres da USP, no
momento do pagamento das verbas indenizatrias (artigo 12,
incisos | e I1).

Artigo 7° — Encerrado o periodo de inscricbes no PIDV,
apods andlise da situacdo individual dos servidores inscritos
e desde que alcancada a meta prevista no artigo 2°, inciso I,
alinea "a", e artigo 3°, sera publicada a relacdo preliminar dos
servidores cujos requerimentos de ades&o ao Programa tenham
sido deferidos.

§ 1° - Se a somatoria dos valores da rescisdo e indenizagdo
de todos os servidores inscritos ultrapassar o montante desti-
nado ao Programa, serdo utilizados os seguintes critérios de
prioridade, apurados na data do deferimento, pela ordem:

| — estar no grupo com idade entre 55 e 67 anos, assim
considerados os servidores nascidos entre 01-01-1947 e 31-12-
1959 e com, pelo menos, 20 anos de efetivo exercicio na USP;

Il — maior idade;

11l — maior tempo de efetivo exercicio na USP.

§ 2° — Considerar-se-a como efetivo exercicio a definicdo
prevista no artigo 12, § 1°, inciso II.

§ 3° - Na hipotese do § 1° deste artigo, sera formada uma
lista de espera dos servidores inscritos que ndo tiveram seus
requerimentos de ades&o ao Programa deferidos, cuja publicida-
de obedecera ao disposto no § 4° do artigo 10.

§ 4° - O servidor da lista de espera somente terd o seu
requerimento de adesdo deferido e consequente desligamento,
nos termos do PIDV, se houver aporte de recursos adicionais ao
programa (artigo 4°) ou no caso de exclusdo superveniente de
servidores do programa (§1° do artigo 11).

§ 5° — Caso a meta de redugdo prevista no artigo 2°, inciso
|, alinea "a" e artigo 3° ndo seja alcancada, sera publicado
comunicado de encerramento do Programa, com detalhamento
do numero de inscritos e do impacto que esses teriam, se fossem
desligados, na diminuicdo porcentual do comprometimento
or¢amentario com a folha de pagamento de pessoal.

Artigo 8° - Sera indeferido, a vista do interesse publico, o
requerimento de ades&o ao PIDV nas seguintes hipoteses:

| — ndo atendimento aos requisitos do artigo 5%

Il — a meta de reducdo prevista no artigo 2°, inciso |, alinea
"a" e artigo 3° ndo for alcancada;

11 - os recursos financeiros destinados ao PIDV findarem-se
apos certo nimero de desligamentos, respeitada a ordem de
prioridade (artigo 7°, § 1°);

IV — exclusdo superveniente do servidor do programa (§
1° do artigo 11).

Artigo 9° - No caso de indeferimento do requerimento de
adesdo ao PIDV, o servidor podera interpor um unico recurso,
no prazo de 5 dias Uteis a partir da publicacdo da relacdo
preliminar de que trata o artigo 7°, dirigido ao Coordenador de
Administracdo Geral.

Artigo 10 - Apds o julgamento de eventuais recursos
interpostos, sera publicada a lista definitiva dos servidores cujos
requerimentos de adesdo ao PIDV foram deferidos e serdo inicia-
dos os desligamentos, de acordo com cronograma.

§ 1° - Tornar-se-a publico aos servidores referidos no caput
e a suas respectivas Unidades/Orgéos o cronograma dos desliga-
mentos, cujas datas serdo determinadas conforme a convenién-
cia da Universidade, de forma a ndo comprometer o andamento
normal de suas atividades, considerando a estrutura de cada
Secdo e a necessidade de preparar outros servidores para suprir
a futura auséncia do demissionario.

§ 2° - Os desligamentos dos servidores constantes da lista
definitiva a que se refere o caput deste artigo ocorrerdo no prazo
maximo de 90 dias, a contar da publicacao.

§3° - Concluindo-se todos os desligamentos de que trata
0 § 2° serad publicado um comunicado de encerramento do
Programa, ressalvadas, se for o caso, as situagdes dos servidores
enquadrados no § 2° do artigo 5° e dos que estiverem em lista
de espera, observado o disposto nos §§ 3° e 4° do artigo 7° e
no artigo 11.

§ 4° - A publicidade das situacdes previstas no § 3° deste
artigo sera restrita e individualizada a cada um dos servidores.

Artigo 11 — Os servidores mencionados no § 2° do artigo 5°
desta Resolugdo somente terdo seus requerimentos de adeséo
deferidos e consequente desligamento se:

| — a decisdo judicial favoravel & reintegragao tiver transi-
tado em julgado;

Il - o resultado final do processo administrativo disciplinar
ndo for a dispensa por justa causa;

Il — o resultado final do processo administrativo de acumu-
lagdo for pela declaracdo de licitude do acumulo.

§ 1° - Serdo excluidos do PIDV, em qualquer fase, os ser-
vidores que:

| — completarem 70 anos de idade;

I — tiverem cassada a decisao de reintegracdo ao emprego
na USP;

1l - forem dispensados por justa causa;

IV — tiverem declarada a ilicitude da acumulacao.

§ 2° - Os processos administrativos disciplinares e de anali-
se de acumulacdo de cargos/fungdes/empregos publicos, de ser-
vidores que se inscreveram no PIDV, terdo tramitacao prioritaria.



