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9.2. 0 gabarito sera divulgado no dia seguinte ao da rea-
lizagdo da Prova de Multipla Escolha através www.eerp.usp.br.

9.3. 0 gabarito podera sofrer alteracdo devido ao provimen-
to de recurso, sendo os pontos relativos as questdes objetivas
eventualmente anuladas atribuidos a todos os candidatos pre-
sentes a Prova de Mdltipla Escolha.

9.4. A Prova Dissertativa tera a duracdo de 4 horas e sera
realizada em data, horario e local a serem comunicados oportu-
namente mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo e divulgacéo no site indicado no item 6.3.7.

9.5. As provas do concurso publico poderéo ocorrer em dias
Uteis ou aos domingos a critério da administracdo e a convoca-
¢do para as provas sera feita através de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo ainda os candidatos
ser convocados para as etapas do concurso publico por outros
meios de comunicagdo (correio, e-mail, telefone, mural ou atra-
vés da internet pelo site: www.eerp.usp.br).

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado,
com 15 minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogra-
fica de tinta azul ou preta, documento original de identificacdo
com foto e comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

9.7. A realizagdo das provas so sera permitida ao candidato
que atender ao disposto no item 9.6 e se apresentar na(s)
data(s), no(s) local(is) e no(s) horéario(s) constantes dos Editais
de Convocacéo para Provas.

9.8. Ndo sera admitido o ingresso na sala de prova, do can-
didato que se apresentar apds o horario das provas determinado
no presente edital e/ou nos Editais de Convocacao para Provas.

9.9. O inicio das provas sera declarado pelo Fiscal do
Concurso Publico presente em cada sala de prova, respeitada a
duracdo estabelecida nos itens 9.1 e 9.4.

9.10. Ao término das provas, os dois ultimos candidatos
deverdo sair da sala no mesmo momento. Em hipétese alguma
podera um unico candidato permanecer sozinho em sala de
prova com o Fiscal do Concurso Publico.

9.11. Sera excluido do concurso publico o candidato que,
em qualquer uma das provas ou etapas, além das demais hipé-
teses previstas neste edital:

- apresentar-se apds o horario estabelecido no presente
edital e/ou nos Editais de Convocagdo para a realizacao das
provas, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

- ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual
for o motivo;

- desistir no decorrer das provas;

- ndo apresentar documento que bem o identifique;

-ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

- ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30
minutos do seu inicio;

- for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equi-
pamento eletronico de comunicagdo (agendas eletronicas, tele-
fones celulares, pagers, laptop e outros equipamentos similares);

- efetuar, no caderno de provas da Prova Dissertativa,
qualquer sinal, marca, rubrica ou anotagdo ou, ainda, escrever
mensagem ou qualquer tipo de protesto de modo a possibilitar
sua identificacdo;

- ndo devolver integralmente o material recebido;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.12. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
das provas aos candidatos, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

9.13. A Prova de Multipla Escolha e as questdes discursivas
da Prova Dissertativa ficardo disponiveis durante os 2 (dois) dias
Uteis seguintes ao de sua realizagdo no site www.eerp.usp.br.

10. Do julgamento das Provas

10.1. A Prova de Multipla Escolha e a Prova Dissertativa
serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.2. Na Prova de Multipla Escolha, ndo serdo computadas
as questdes objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.3. Na Prova Dissertativa, o texto de cada questao discur-
siva sera avaliado quanto ao dominio do contetdo dos temas do
programa que forem abordados, bem como quanto ao dominio
da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, considerando-se
aspectos de natureza gramatical.

10.4. Na Prova Dissertativa, ndo serdo consideradas escritas
as questdes ou trechos das questdes discursivas que forem
ilegiveis ou feitas a grafite.

11. Da classificagdo

11.1. Os candidatos que, em cada prova, obtiverem nota
igual ou superior a 7 (sete) pontos serao considerados habilita-
dos, sendo convocados para a préxima etapa ou classificados no
presente concurso publico.

11.2. A nota de cada prova igual ou superior a 7 (sete)
pontos sera publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
com a indicacao do nome dos candidatos em ordem alfabética.

11.3. Caso a nota igual ou superior a 7 (sete) pontos néo
seja obtida por nenhum candidato em alguma das provas do
presente concurso publico, sera publicado Edital de Resultado
contendo tal informacdo.

11.4. Considera-se nota final a média aritmética das notas
atribuidas a Prova de Multipla Escolha e a Prova Dissertativa.

11.5. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo
classificados em ordem decrescente da nota final.

11.6. Sera publicado no Diério Oficial do Estado de Sao
Paulo um unico Edital de Resultado Final/Classificacdo con-
tendo uma lista geral e outra especial para as pessoas com
deficiéncia(s), com a indicacdo do nome do(s) candidato(s), do
namero do Registro Geral - R.G., da nota final e da classificacéo.

11.7. No caso de igualdade de nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, através dos seguintes critérios:

1° - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos
até o Ultimo dia da inscricdo no presente concurso publico, na
forma do disposto no paréagrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

2° com maior nota na Prova Dissertativa;

3° maior idade.

12. Dos Recursos

12.1. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar recurso contra enunciados e/ou respostas de ques-
tdes de prova a partir do dia seguinte ao da realizagdo de cada
prova do concurso publico.

12.2. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar pedido de revisao de nota a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do resultado de cada prova no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

12.3. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar pedido de revisdo de resultado final/classificacao,
a partir do dia seguinte ao da publicacdo no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo.

12.4. A cada prova do concurso publico, o candidato podera
apresentar dentro dos prazos estabelecidos nos itens 12.1.,
12.2. e 12.3, um dnico recurso e/ou um dnico pedido de revisao
de nota e/ou um Unico pedido de revisdo de resultado final/
classificagao.

12.5. Os recursos e os pedidos de revisdo de nota e/ou
resultado/classificacdo que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos nos itens 12.1, 12.2. e 12.3, ndo serdo aceitos
sejam quais forem os motivos alegados pelo candidato.

12.6. Nao sera admitido pedido de revisdao de nota e/ou
resultado final/classificacdo, apds sua republicacdo no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

12.7. O candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido
de revisdo de nota ao Diretor da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto e entrega-lo pessoalmente ou através de portador
na Secdo de Expediente da Escola de Enfermagem de Ribeirao
Preto, de segunda a sexta-feira, no horario citado no item 6.3.8.

13. Da validade

13.1. O concurso publico tera validade de 6 (seis) meses
a contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologagéo
no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, podendo, a critério da
Universidade de S&o Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

14. Da Contratacao

14.1. Para contratacao, devera o candidato comparecer ao
Servigo de Pessoal da Unidade/Org&o indicado no Edital de Con-
vocagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado do primeiro dia
(til sequinte ao da publicagao no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, e apresentar a documentacdo comprobatdria completa
abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do
concurso publico:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certidao de Nascimento (para solteiros);

- Certiddo de Casamento;

- Cédula de Identidade - R.G. ou, quando estrangeiro, Cédu-
la de Identidade de Estrangeiros e Passaporte;

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF/C.I.C.);

- Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a dltima eleicdo;

- Certificado Militar (para o sexo masculino);

- Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou até 24 anos, se universitarios;

- Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

- Extrato de participagdo no PIS/PASEP;

- Declaragdo de Acumulagdo de Cargos, quando for o caso;

- Original e copia simples, ou copia autenticada do com-
provante de escolaridade (histérico ou diploma) de concluséo
do Curso de Graduacdo Completo em Estatistica, com carga
horaria minima fixada pelo MEC que, quando for expedido por
instituicGes estrangeiras, devera estar acompanhado da respec-
tiva traducao e revalidagéo do titulo;

- Registro no Orgao Profissional (Conselho Regional de
Estatistica); com habilitacdo para o exercicio da profissdo, na
apresentacdo de protocolo, devera estar acompanhado da
declaragdo do Orgdo de classe, comprovando a habilitacio no
exercicio da profisséo;

14.2. Para contratagdo, deverd o candidato estrangeiro
comparecer ao Servico de Pessoal da Unidade/Orgéo indicado no
Edital de Convocacéo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado
do primeiro dia util sequinte ao da publicacdo no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo e apresentar a documentacdo necessaria
para, se for necessario, dar andamento a obtencéo do visto per-
manente perante o Ministério do Trabalho e Emprego para que
seja possivel firmar contrato de trabalho no Brasil.

14.3. Para contratacao, deverd o candidato ser considerado
apto em exame médico pré-admissional realizado pelo SESMT/
USP.

14.4. O candidato que, injustificadamente, deixar de com-
parecer ao exame médico pré-admissional na(s) data(s), local(is)
e horario(s) previstos sera considerado desistente do concurso
publico.

14.5. Caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou fun-
¢do publica (inclusive aposentadoria), a contratacdo dependera,
ainda, da autorizagdo de acumulagdo de cargo.

14.6. O candidato devera comparecer a Secao de Pessoal
da Unidade/Orgdo até o primeiro dia Gtil seguinte aquele em
que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob pena de
ser considerado desistente do concurso publico, quando sera
cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Org&o para
o inicio do exercicio da fungdo.

14.7. A Unidade/Orgdo fixard a data para o inicio do
exercicio da fungdo dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias
contado do primeiro dia Util seguinte aquele em que o candi-
dato for considerado apto em exame médico pré-admissional
realizado pelo SESMT/USP e, quando for o caso, autorizada a
acumulagdo de cargo.

14.8. O candidato que nao iniciar o exercicio da funcdo na
data fixada pela Unidade/Orgéo sera considerado desistente do
concurso publico.

14.9. A contratacao e o inicio do exercicio da fungdo objeto
do presente concurso publico para o candidato que ja pertencer
aos quadros funcionais da Universidade de Sdo Paulo so6 sera
possivel apos a conclusdo de aptiddo em exame médico pré-
admissional e a apresentacao de pedido de demisséo relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotacéo do servidor, sendo que a nova contratacdo ocorrera nas
condigdes previstas neste edital.

14.10. Caso o candidato ja tenha sido funcionario publi-
co, deverd apresentar declaracdo emitida pelo Orgdo o qual
pertencia com a data e o motivo do desligamento e néo sera
contratado se demitido ou exonerado do servico publico em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo pablico).

14.11. Os conhecimentos de informatica e lingua inglesa
previstos como exigéncia para o desempenho da funcdo no
item 4 do presente edital serdo aferidos durante o periodo de
experiéncia.

15. Das Disposicdes Finais

15.1. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificada a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a exclusdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

15.2. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes
estabelecidas no presente edital implicara em sua exclusao do
concurso publico, a qualquer tempo.

15.3. A falta de pagamento da taxa de inscricao, verificada
a qualquer tempo, acarretard a exclusdo do candidato do con-
curso publico.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco
durante todo o prazo de validade do presente concurso pablico.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacéo do concurso puiblico.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar os comunicados e demais publicacées

referentes a este concurso publico através do Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo.

ESCOLA DE ENGENHARIA DE LORENA

EDITAL ATAC/EEL/USP — 1/2013

Abertura de inscri¢do a concurso publico de titulos e provas
para provimento de 4 (quatro) cargos de Professor Doutor, junto
ao Departamento de Biotecnologia da Escola de Engenharia de
Lorena (EEL) da Universidade de Sao Paulo (USP).

O Diretor da Escola de Engenharia de Lorena da Uni-
versidade de Sao Paulo — EEL/USP torna publico a todos os
interessados que, de acordo com o decidido pela Congregacéo,
em sessdo ordinaria de 27/04/2012, estardo abertas, pelo prazo
de sessenta dias, no periodo de 21/1 a 21/3/2013, de 2° a 6°
feira, das 9h as 11h e das 14h30min as 17h, exceto feriados e
pontos facultativos, as inscriges ao concurso publico de titulos
e provas para provimento de 4 (quatro) cargos de Professor
Doutor 1 (em duas fases, carater eliminatorio), cargos/claros
n°. 1226231, 1226215, 1226207 e 1226193, em Regime de
Dedicagdo Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), referéncia
MS-3.1, no Departamento de Biotecnologia — LOT, com o salario
de R$ 8.715,12 (maio/2012) na area de conhecimento de Qui-
mica de Biomassa, com base nas disciplinas: LOT2039- Quimica
de Biomassa, LOT2030- Tec. de Conversdo Biomassa, LOT2036-
Quimica Bio-inorganica, LOT2017- Enzimologia e LOT2047- Lab
Engenharia Bioquimica, nos termos do artigo 125, § 10 do
Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

1. Estrutura e ultraestrutura dos materiais lignoceluldsicos

. Celulose

. Hemicelulose

. Lignina - estrutura e funcdo

. Lignina - métodos de caracterizacdo

. Reagdes em meio acido dos materiais lignoceluldsicos

. Reacdes em meio alcalino dos materiais lignocelulésicos
. Composicao quimica e analise da madeira

. Producdo de celulose e papel - processos de polpagdo

10. Producdo de celulose e papel - processos de branque-
amento

11. Producdo de derivados de celulose

12. Producdo de agucares e derivados por hidrdlise

13. Processos de pré-tratamento para desestruturagdo da
parede celular

1. 0 concurso sera regido pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e pelo artigo 30,
incisos |, Il e Il e § 1° e 2°, do Regimento da EEL, estabelecido
pela Resolugdo n° 5515, de 12 de fevereiro de 2009.

2. As inscrigbes serdo feitas, pessoalmente ou por procura-
¢do, na Secretaria do Departamento de Biotecnologia da Escola
de Engenharia de Lorena, campus |, situada a estrada Municipal
do Campinho, s/n°, em Lorena-SP, devendo o candidato apresen-
tar requerimento dirigido ao Diretor da Escola, contendo dados
pessoais e area de conhecimento (especialidade) do Departa-
mento a que concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

| - memorial circunstanciado, em dez cdpias, no qual sejam
comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas
pertinentes ao concurso e as demais informagdes que permitam
avaliacdo de seus méritos. A documentacao citada no memorial
devera ser entregue em uma Unica via, acondicionada em pastas
ou caixas, com indicacdo dos niumeros dos documentos contidos
em cada uma delas. Cada comprovante de titulo, trabalho e ati-
vidade devera estar numerado de forma a corresponder a nume-
racdo com a qual foi citado no memorial; essa documentagdo
sera devolvida aos candidatos apds homologagéo do concurso.

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional ou fazer prova
de pedido de reconhecimento junto aos 6rgdos competentes.

Il - prova de quitacdo com o servico militar, para os candi-
datos do sexo masculino;

IV - titulo de eleitor e comprovante de votacdo da Ultima
eleicdo, prova de pagamento da respectiva multa ou a devida
justificativa.

Paragrafo Primeiro - Os docentes em exercicio na USP serdo
dispensados das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde
que as tenham cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

Paragrafo Segundo - Os candidatos estrangeiros serdo dis-
pensados das exigéncias dos incisos Il e IV, devendo comprovar
que se encontram no pais em situagdo regular.

Paragrafo Terceiro - O candidato estrangeiro aprovado no
concurso e indicado para o preenchimento do cargo s6 podera
tomar posse se apresentar visto temporario ou permanente, que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Paragrafo Quarto - Os candidatos portadores de necessida-
des especiais deverdo apresentar, no ato da inscricao, solicitagdo
para que se providenciem as condi¢bes necessarias para a
realizacdo das provas.

Paragrafo Quinto — N&o serdo aceitas inscri¢des por e-mail,
fax ou via correio.

3. As inscricOes serdo julgadas pela Congregacao, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

Paragrafo Unico - O concurso devera realizar-se apés a
aceitacdo da inscricdo, no prazo de trinta a cento e vinte dias
de acordo com o art. 134, paragrafo Unico do Regimento Geral
da USP.

4. 0 concurso serd realizado em duas fases, caréter elimina-
torio, em conformidade com o artigo 135 a 140 do Regimento
Geral da USP e Resolugdo n® 5233/2005, que se constitui em:

| - prova escrita (peso 1) (carater eliminatério)

II - julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 1);

Il - prova didatica (peso 1);

Paragrafo Gnico: O peso para cada prova foi estabelecido
pelo artigo 30, § 2°, do Regimento da EEL, conforme preceitua o
§ 1° do artigo 140 do Regimento Geral da USP.

5. Primeira fase - Prova Escrita — (Carater eliminatdrio)

5.1 A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral
e metodoldgica, com base no programa previsto neste edital,
obedecendo as regras do artigo 139 e seu paragrafo tnico do
Regimento Geral da USP.

5.2 A Comissao Julgadora organizard uma lista de dez
pontos, com base no programa previsto neste edital e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto. E vedado ao candidato abrir m&o desse prazo;

5.3 Sera automaticamente excluido do certame o candidato
que se apresentar apds a Comissao Julgadora tiver dado conhe-
cimento da lista de pontos aos candidatos.

5.4 0 candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao.

5.5 Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova;

5.6 Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

5.7 As anotagges, efetuadas durante o periodo de consulta,
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

5.8 A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos mem-
bros da comissao julgadora, ao se abrir a sesséo;

5.9 Cada prova sera avaliada pelos membros da comisséo
julgadora, individualmente.

5.10 A nota desta prova podera variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

5.11 Serdo considerados habilitados para a segunda fase,
os candidatos que alcancarem, da maioria dos examinadores,
nota minima sete.

5.12 A Comissao Julgadora apresentara, em sesséo publica,
as notas recebidas pelos candidatos na prova escrita.

6. Segunda Fase Prova Publica de Arguicao e Julgamento do
Memorial e Prova Didatica.

6.1 - Participarao da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. Prova Publica de Arguicdo e Julgamento do Memorial
(Peso 1)

7.1 - O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo argiicao e avaliacdo, devera refletir o mérito do
candidato. No julgamento do memorial, a Comisséo apreciara:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV - atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

7.2 - Finda a argliicao de todos os candidatos, a comisséo
julgadora, em sessao secreta, atribuira as notas respectivas, que
variardo de zero a dez com aproximagdo até a primeira casa
decimal, a cada um dos candidatos.

8. Prova Didatica (peso 1)

8.1 - A prova didatica sera publica, com duracdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137, do Regimento Geral da USP:

8.2 - A comissao julgadora, com base no programa previsto
neste edital, organizard uma lista de dez pontos, da qual os
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candidatos tomardo conhecimento, imediatamente antes do
sorteio do ponto.

8.3 - 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa previsto neste
edital, cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacdo.

8.4 - O sorteio do ponto sera feito vinte e quatro horas
antes da realizacio da prova didatica. £ vedado ao candidato
abrir mao desse prazo.

8.5 - O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

8.6 - Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo divi-
didos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscriéo, para fins de sorteio e realizacdo da prova didatica.

8.7 — Finda a prova didatica de todos os candidatos, a
Comissao Julgadora, individualmente, atribuird a cada um dos
candidatos as respectivas notas, que variarao de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

9. O julgamento da 2° fase sera feito de acordo com as
seguintes normas:

9.1 A nota obtida pelo candidato aprovado na prova escrita
(primeira fase) ira compor a média final da segunda fase (peso
1

9.2 Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissao
Julgadora, individualmente;

9.3 As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

9.4 Ao término das provas, cada candidato tera de cada
examinador uma nota final, que sera a média ponderada das
notas por ele conferidas, nas duas fases, observados os pesos
fixados no item 4.

9.5 A classificacdo dos candidatos serd feita por examina-
dor, segundo as notas por ele conferidas.

9.6 Serdo considerados habilitados os candidatos que
alcangarem, da maioria dos examinadores, nota final minima
sete.

10. O resultado do concurso sera proclamado pela comissao
julgadora, imediatamente ap6s seu término, em sesséo publica.

11. Serd proposto para nomeacéo o candidato que obtiver
maior nimero de indicagdes da comissao julgadora.

12. 0 empate de indicacGes sera decidido pela Congrega-
¢do, ao apreciar o relatério da comisséo julgadora, prevalecendo
sucessivamente, a média geral obtida, o maior titulo universita-
rio e o maior tempo de servico docente na USP.

13. 0 ingresso do docente em RDIDP é condicionado a
aprovacdo da CERT, na forma da Resolugdo 3533/89 e demais
disposicdes regimentais vigentes, e implica exclusividade de vin-
culo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento Geral.

14. 0 concurso tera validade imediata, exaurindo-se com a
nomeacdo do candidato aprovado.

15. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

16. Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Secretaria do Departamento de Biotecnologia, Campus | da EEL/
USP, telefone (12) 3159-5011 ou pelo e-mail:lot@eel.usp.br. O
edital esta a disposicdo na internet, no link www.atac.eel.usp.br.

EDITAL ATAC/EEL/USP — 2/2013

Abertura de inscricdo a concurso publico de titulos e provas
para provimento de 2 (dois) cargos de Professor Doutor, junto
ao Departamento de Engenharia de Materiais da Escola de
Engenharia de Lorena (EEL) da Universidade de Sao Paulo (USP).

O Diretor da Escola de Engenharia de Lorena da Univer-
sidade de Sdo Paulo — EEL/USP torna publico a todos os inte-
ressados que, de acordo com o decidido pela Congregacdo, em
sessao ordinaria de 27/04/2012, estardo abertas, pelo prazo de
sessenta dias, no periodo de 21/1 a 21/3/2013, de 2° a 6 feira,
das 9h as 11h e das 14h30min as 17h, exceto feriados e pontos
facultativos, as inscricdes ao concurso publico de titulos e provas
para provimento de 2 (dois) cargos de Professor Doutor 1 (em
duas fases, carater eliminatdrio), cargos/claros n°. 1225944
e 1225910, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e
a Pesquisa (RDIDP), referéncia MS-3.1, no Departamento de
Engenharia de Materiais — LOM, com o salario de R$ 8.715,12
(maio/2012) na éarea de conhecimento de Diagramas de Fases
de Materiais, com base nas disciplinas LOM3005 — Diagramas
de Fases, nos termos do artigo 125, § 10 do Regimento Geral da
USP, e o respectivo programa que segue:

1.Sistemas unarios

2.Sistemas isomorfos binarios

3.Sistemas eutéticos binarios

4.Sistemas eutetdides binarios

5.Sistemas peritéticos binarios

6.Sistemas peritetdides binarios

7.Sistema Fe-C

8.Se¢des isomorfos ternarios

9.Equilibrio ternario de quatro fases: equilibrio de classe |

10. Equilibrio ternario de quatro fases: equilibrio de classe Il

11. Equilibrio ternario de quatro fases: equilibrio de classe Il

12. Determinagdo experimental de diagrama de fases de
materiais.

1. 0 concurso serd regido pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo e pelo artigo 30,
incisos I, Il e Il e § 1° e 2°, do Regimento da EEL, estabelecido
pela Resolugdo n° 5515, de 12 de fevereiro de 2009.

2. As inscricOes serdo feitas, pessoalmente ou por procura-
¢do, na Secretaria do Departamento de Engenharia de Materiais
da Escola de Engenharia de Lorena, campus Il, situada ao
Pélo-Urbo Industrial, Gleba Al-6 s/n°, em Lorena-SP, devendo
o candidato apresentar requerimento dirigido ao Diretor da
Escola, contendo dados pessoais e area de conhecimento (espe-
cialidade) do Departamento a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

| - memorial circunstanciado, em dez cdpias, no qual sejam
comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas
pertinentes ao concurso e as demais informagdes que permitam
avaliagdo de seus méritos. A documentacao citada no memorial
devera ser entregue em uma Unica via, acondicionada em pastas
ou caixas, com indicagdo dos numeros dos documentos contidos
em cada uma delas. Cada comprovante de titulo, trabalho e ati-
vidade devera estar numerado de forma a corresponder a nume-
racao com a qual foi citado no memorial; essa documentagdo
sera devolvida aos candidatos apos homologacéo do concurso.

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional ou fazer prova
de pedido de reconhecimento junto aos érgaos competentes.

Il - prova de quitacao com o servico militar, para os candi-
datos do sexo masculino;

IV - titulo de eleitor e comprovante de votacdo da Ultima
eleicdo, prova de pagamento da respectiva multa ou a devida
justificativa.

Paragrafo Primeiro - Os docentes em exercicio na USP serao
dispensados das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde
que as tenham cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

Paragrafo Segundo - Os candidatos estrangeiros serdo dis-
pensados das exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar
que se encontram no pais em situacdo regular.

Paragrafo Terceiro - O candidato estrangeiro aprovado no
concurso e indicado para o preenchimento do cargo s6 podera
tomar posse se apresentar visto temporario ou permanente, que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Paragrafo Quarto - Os candidatos portadores de necessida-
des especiais deverao apresentar, no ato da inscricao, solicitacdo
para que se providenciem as condi¢bes necessarias para a
realizagdo das provas.



