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8. A divulgagdo do horério e local de realizagdo da(s)
Prova(s) Escrita(s), bem como a confirmacéo da data, sera feita
em 16/02/2012 no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br). A data
provavel para a realizagdo da(s) Prova(s) é 29/02/2012.

9. As questbes da Prova Escrita Objetiva serdo do tipo
multipla escolha. O candidato devera assinalar com caneta as
respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para correcdo da Prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas nos cadernos de questdes.

10. A Prova Escrita Dissertativa deve ser manuscrita e em
letra legivel.

11. As Folhas de Respostas ndo poderdo ser assinadas e
rubricadas em outros locais que ndo sejam os apropriados, e
nem conter qualquer palavra ou marca que as identifique, sob
pena de anulacéo da Prova.

12. Os candidatos deverdo comparecer ao local da(s)
Prova(s) Escrita(s) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos a hora estabelecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta
azul ou preta e borracha, e somente sera admitido a(s) Prova(s)
o candidato que exibir, no ato, documento de identidade original
com foto. N&o seréo aceitos documentos ilegiveis, ndo identifi-
caveis e/ou danificados.

13. Ndo sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizacdo da(s) Prova(s) Escrita(s) apés o horéario fixado para
0 seu inicio.

14. Durante a realizagdo da(s) Prova(s) Escrita(s) ndo sera
permitido o uso de BIP de mensagens, telefone celular ou
similares.

15. Sera eliminado do Processo Seletivo Temporario o
candidato que:

a) Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido durante a realizagdo da(s) Prova(s)
Escrita(s) comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

c) Deixar de atender a qualquer das convocagdes da Uni-
versidade.

16. N&do haverd segunda chamada para nenhuma das
Provas ou entrega da documentacdo, seja qual for o motivo
alegado.

17. Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacdo da(s) Prova(s) Escrita(s).
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do item V, subitem 8.

18. O ndo comparecimento &(s) Prova(s) Escrita(s) ou ainda
a ndo apresentagdo da documentacdo solicitada excluird o
candidato automaticamente do Processo Seletivo Temporario.

19. A nota final correspondera a média aritmética dos pon-
tos obtidos em casa uma das Provas.

20. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final.

21. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente:

a) O candidato de maior idade, considerando os candidatos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) O candidato que obtiver maior nota na Prova Escrita
Dissertativa.

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de
maior idade.

22. O resultado da(s) Prova(s) Escrita(s) e o resultado final
do Processo Seletivo Temporario serdo publicados no Diério
Oficial do Estado, no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br) e no
site do(a), em data a ser divulgada quando da realizacdo da(s)
Prova(s) Escrita(s).

23. A homologacdo do Processo Seletivo Temporario se
dara com a publicacdo do edital de resultado final no Diério
Oficial do Estado.

VI - Dos procedimentos da contratagéo

1. A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa
ordem de classificacdo dos candidatos, que serdo convocados
através de edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado.

2. 0 candidato devera:

a) Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto sem
qualquer restricdo no exame médico realizado pela Unicamp;

b) Apresentar os comprovantes das condi¢8es estabelecidas
no item IlI, subitens de 1 a 4 do presente edital;

c) Apresentar demais documentos necessérios conforme
relacéo solicitada quando da convocagéo.

3. O candidato néo devera receber proventos de aposenta-
doria ou remuneragao de cargo de emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, XVI da
Constituigdo Federal e Decreto n® 41.915/97.

VII - Disposicdes finais

1. O ndo comparecimento a&s convocagdes ou ainda a
ndo apresentacdo da documentacdo exigida, automaticamente
excluirdo o candidato do Processo Seletivo Temporario.

2. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados divulgados.

3. O Processo Seletivo Temporario terd validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data de publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Divisao
de Planejamento e Desenvolvimento / Diretoria Geral de Recur-
sos Humanos da Unicamp.

4. A participacdo do candidato no Processo Seletivo Tem-
porério implicar4 o conhecimento das presentes instrugdes e
o compromisso de aceitacdo das condi¢des estabelecidas no
presente edital.

ANEXO | - PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA

Abortamento; Ginecologia Enddcrina; Planejamento Fami-
liar; Climatério; Menopausa; Osteoporose; Infertilidade Conju-
gal; Reprodugdo Humana Assistida; Uroginecologia; Patologias
Benignas da Mama; Miomatose; Dor Pélvica; Tenséo Pré-Mens-
trual; Dismenorréia; Endometriose; Gravidez Ectdpica; Cuidados
Perioperatérios em Cirurgias Ginecoldgicas, Laparoscopicas e
Histeroscopicas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

| FEBRASGO. Tratado de Ginecologia da Febrasgo. Rio de
Janeiro: Revinter, 2000. 2v. Berek, J.S.

| Berek & Novak: Tratado de Ginecologia. 14 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

| Ginecologia de Williams. AMGH Editora Ltda., 2011.

SECRETARIA-GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

EDITAL

CARGO DE PROFESSOR DOUTOR - MS-3

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria
Geral, torna publica a abertura de inscricdes para o concurso
publico de provas e titulos, para provimento de 01 cargo de
Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, com opcdo preferencial
para o RDIDP, nos termos do item 2, na &rea de Atividade Fisica,
Adaptacdo e Salde, nas disciplinas EF-215 Salde Coletiva e
Atividade Fisica e EF-611 Processo de Envelhecimento e Edu-
cagdo Fisica, do Departamento de Estudos da Atividade Fisica
Adaptada da Faculdade de Educacgdo Fisica da Universidade
Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MIiNIMO PARA INSCRIGAO

1.1. Poderéa se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicagéo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,

contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusao de idéias
e conhecimento para a comunidade.

2.2.Ao se inscrever no presente concurso pablico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacdo da Unidade, a apresenta-
¢éo de plano de pesquisa, que serd submetido a Comisséo Per-
manente de Dedicacéo Integral a Docéncia e a Pesquisa - CPDI
- para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicagédo
Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esté regulamentado pela Deliberagdo CONSU-
A-02/01, cujo texto integral estd disponivel no sitio http://
www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

2.4. O aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso pUblico somente poderda ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extensdo ao Regime de Dedicagdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacdo
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneragdo inicial para o cargo de Professor Doutor
da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 1.423,29

b) RTC - R$ 3.612,91

¢) RDIDP - R$ 8.211,02

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes serdo recebidas todos os dias Uteis
compreendidos dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da publicacdo deste edital no Dirio Oficial do Estado - DOE -,
no horéario das 09 as 12 e das 14 as 17 horas, na Secretaria da
Faculdade de Educacdo Fisica, situada na Cidade Universitéria
“Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo.

Endereco: Av. Erico Verissimo, 701- Cidade universitaria -
Campinas/SP.

3.2. A inscricdo sera efetuada mediante requerimento
dirigido ao(a) Diretor(a) da Faculdade de Educaco Fisica, con-
tendo nome, domicilio e profissdo, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscricdo, o candidato podera apresentar
apenas a ata da defesa de sua Tese de Doutorado, sendo que a
comprovagédo do titulo de Doutor serd exigida por ocasido da
admissdo. Os candidatos que tenham obtido o titulo de Doutor
no exterior, caso aprovados, deverdo obter, durante o periodo
probatério, o reconhecimento do referido titulo para fins de
validade nacional, sob pena de demissdo;

b) documento de identificacdo pessoal, em copia;

c) sete exemplares de memorial, com o relato das atividades
realizadas e a comprovagdo dos trabalhos publicados e demais
informagdes, que permitam avaliagdo dos méritos do candidato,
a saber:

c.1. titulos universitarios;

¢.2. curriculum vitae et studiorum;

¢.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pés-graduagéo;

¢.6. cursos freqlientados, congressos, Simpésios e semina-
rios dos quais participou.

d) um exemplar ou copia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial;

e) plano de trabalho, com detalhamento de proposta de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area do concurso.

3.2.1. O memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigoes.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poréria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagOes de que necessita.

3.3. Recebida a documentac&o e satisfeitas as condi¢des do
edital, a Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento de
inscricdo com toda a documentagdo ao(a) Diretor(a) da Faculda-
de de Educagéo Fisica, que a submetera ao Departamento, ou a
outra instancia competente, definida pela Congregacéo da Uni-
dade a que estiver afeta a area em concurso, tendo este o prazo
de 15 dias para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto.

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera sub-
metido a Congregacdo da Unidade, que encaminhara o requeri-
mento de inscricdo com toda a documentagdo a deliberacéo da
Céamara de Ensino Pesquisa e Extenséo - CEPE.

3.3.2. 0 requerimento de inscri¢do no concurso sera deferi-
do se o candidato obtiver o voto favoravel da maioria absoluta
dos membros presentes na Sessdo da CEPE.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
cricdo deferidos serdo notificados a respeito da composicéo da
Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizagéo, por meio de
edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das provas.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora serd constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo indicados pela Congre-
gacdo da Unidade e aprovados pela CEPE.

4.1.2. Pelo menos dois membros da Comissdo Julgadora
deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras insti-
tuicBes.

4.2. Poderdo integrar a Comisséo Julgadora profissionais de
reconhecida competéncia na disciplina ou conjunto de discipli-
nas em concurso, pertencentes a instituicdes técnicas, cientificas
ou culturais do pais ou do exterior.

4.3. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arguicdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso constara das seguintes provas:

a) prova especifica (peso 2);

b) prova de titulos (peso 4);

c) prova de arguicdo (peso 1);

d) prova didatica (peso 3).

5.2. A prova especifica consistira de:

a) uma prova escrita dissertativa, que versara sobre assunto
de ordem geral e doutrinéria, relativa ao contetido do programa
das disciplinas ou conjunto de disciplinas em concurso. Equiva-
lendo a 60% da nota da prova especifica;

b) Anélise do plano de trabalho, sendo 40% da nota da
prova especifica.

5.2.1. No inicio da prova especifica, a Comisséo Julgadora
fara a leitura da(s) questdo(6es) da prova escrita dissertativa,
concedendo o prazo de 60 (sessenta) minutos para que os can-
didatos consultem seus livros, periédicos ou outros documentos
bibliogréficos.

5.2.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.2.1 ndo sera
mais permitida a consulta de qualquer material, e a prova espe-
cifica escrita tera inicio, com duracdo de 04 (quatro) horas para
a redagdo da(s) resposta(s).

5.2.3. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consul-
ta previsto no item 5.2.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova especifica, devendo ser rubricadas por todos os membros
da Comisséo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.3. Na prova de titulos a Comissdo Julgadora apreciara o
memorial elaborado e comprovado pelo candidato.

5.3.1. Os membros da Comisséo Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir o julgamento
da prova de titulos.

5.4. Na prova de argui¢do o candidato sera interpelado pela
Comissdo Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre o memorial
apresentado na inscricao.

5.4.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comissao
Julgadora dispora de até 30 minutos para arguir o candidato
que terd igual tempo para responder as questdes formuladas.

5.4.2. Havendo acordo mutuo, a arguigdo podera ser feita
sob forma de diélogo, respeitado, porém, o limite maximo de 01
(uma) hora para cada arguicéo.

5.5. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas ministradas na Universidade no ano
anterior ao concurso (Anexo ) e nela o candidato devera revelar
cultura aprofundada no assunto.

5.5.1. A matéria para a prova didética sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comissdo Julgadora.

5.5.2. A prova didatica tera duragdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacdo da Comis-
sdo Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
gréficos, diapositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicéo.

5.6. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo pablica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.7. A Comisséo Julgadora podera ou nao descontar pontos
quando o candidato néo atingir o tempo minimo ou exceder o
tempo méaximo pré-determinado para as provas didatica e de
arguicao.

6. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica e especifica
terdo carater classificatorio.

6.1.1. A prova especifica também tera carater eliminatorio.

6.1.1.2. Ao final da prova especifica cada examinador
atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), conside-
rando o previsto no item 5.2 deste edital.

6.1.1.3. Apds a atribuicéo das notas, o resultado da prova
especifica sera imediatamente proclamado pela Comisséo Julga-
dora em sessdo publica.

6.1.1.4. Serdo considerados aprovados na prova especifica
os candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 07
(sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco) examinadores.

6.1.1.5. Somente participardo das demais provas do concur-
S0 publico os candidatos aprovados na prova especifica.

6.1.1.6. As notas atribuidas na prova especifica por cada um
dos examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas
ao final do concurso publico para fins de classificagdo, nos ter-
mos do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem 5.1 deste edital, cada examinador
atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comisséo Julgadora e colocadas em
envelope lacrado e rubricado, apés a realizagéo de cada prova.
Ao final de todas as provas do concurso, em sessdo publica, 0s
envelopes serdo abertos pela Comissdo Julgadora.

6.3. Ao término das provas, cada candidato tera de cada
examinador uma nota final, que serd a média ponderada das
notas atribuidas pelo examinador ao candidato.

6.3.1. As notas finais seréo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o nimero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.3.2. Cada examinador fara a classificagdo dos candidatos
pela sequiéncia decrescente das notas finais por ele apuradas
e indicara o(s) candidato(s) para preenchimento da(s) vaga(s)
existente(s), de acordo com as notas finais obtidas nos termos
do item anterior. O préprio examinador decidira os casos de
empate, com critérios que considerar pertinentes.

6.4. A Comisséo Julgadora, em sessdo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitird parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicacdo feita, da qual deverd constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverdo constar do relatério os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos 0s
documentos e anotacdes feitas pela Comissdo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
presente concurso publico.

6.4.1. Ao relatorio da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatérios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso serd imediatamente proclama-
do pela Comissdo Julgadora em sessdo publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. Ser4 indicado para nomeagdo o candidato que
obtiver o primeiro lugar, isto é, maior nimero de indicacdes da
Comissdo Julgadora.

6.5.3. 0 empate nas indicacdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a média geral obtida
e 0 maior titulo universitario. Persistindo o empate a decisdo
caberd, por votacdo, a Comissdo Julgadora. O presidente tera
voto de desempate, se couber.

6.5.4. Excluido o candidato em primeiro lugar, procedi-
mento idéntico sera efetivado para determinacéo do candidato
aprovado em segundo lugar, e assim subsequentemente até a
classificacdo do Gltimo candidato aprovado.

6.5.4.1. Para as classificacdes seguintes deverdo ser descon-
sideradas as indicagdes do candidato ja classificado e considera-
da a ordem de classificacdo feita por cada um dos examinadores
para os candidatos remanescentes.

6.6. As sessdes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 serdo
realizadas no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a
Congregacdo da Faculdade de Educagdo Fisica, que s6 podera
rejeita-lo, no todo ou em parte, por 2/3 (dois tercos) de seus
membros presentes, quando unanime, ou por maioria absoluta,
também de seus membros presentes, quando o parecer apre-
sentar apenas trés assinaturas concordantes dos membros da
Comissao Julgadora.

6.8. O resultado final do concurso sera submetido & homolo-
gacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE.

6.9. A relacdo dos candidatos aprovados seré publicada no
Diério Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINAGAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocagdes da Comissdo Julga-
dora;

b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

c) Ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tério, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacéo prevista
no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.1.3. Recursos extemporaneos ndo serdo recebidos.

8.2. O resultado do recurso sera divulgado no site da Secre-
taria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serédo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no

site www.sg.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscrigdo e/ou recurso terminarem em
dia em que ndo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia Util subsequente.

9.4. O prazo de validade do concurso sera de 01 ano, a
contar da data de publicagdo no Diério Oficial do Estado da
homologac&o dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos 0s cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua érea de atuacdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apés o cumprimento do estagio probatério,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual serd submetido a avaliagdo especial de desem-
penho, conforme regulamentac&o prevista pela Universidade.

9.7. Até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da homolo-
gacdo do concurso o candidato poderd solicitar a retirada dos
memoriais (item 3.2.c) entregues no ato da inscri¢do e que ndo
foram utilizados pela Comissdo Julgadora, mediante requeri-
mento protocolado na Secretaria da Faculdade de Educacdo
Fisica. Apos este prazo, se ndo retirados, os memoriais poderéo
ser descartados.

9.8. O presente concurso obedecera as disposi¢des con-
tidas na Deliberacdo CONSU-A-03/03 e Deliberagdo CONSU
342/2011, que estabelece os requisitos e procedimentos inter-
nos da Faculdade de Educagdo Fisica para a realizagdo dos
CONCUrsos.

9.8.1. Copia(s) da(s) Deliberagdo(Bes) mencionada(s)
poderé(&o) ser obtida(s) no site www.sg.unicamp.br ou junto a
Secretaria da Faculdade de Educagdo Fisica, que podera prestar
quaisquer outras informacdes relacionadas ao concurso publico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

Anexo | - Programas das Disciplinas

EF215 - SAUDE COLETIVA E ATIVIDADE FiSICA

Ementa:

Salde Coletiva e Atividade Fisica (SCAF): tendéncias e
caracteristicas basicas, principais concepgdes e praticas, bases
bioldgicas e epidemioldgicas. Conceitos fundamentais, classifi-
cagdo evolutiva das lesbes desportivas (LD).

Objetivos:

GERAL

Incorporar conhecimentos e praticas de Saude Coletiva e
Atividade Fisica na Formacéo do profissional de Educacéo Fisica.

ESPECIFICO

1. Fornecer elementos basicos e atualizados para a forma-
¢&o do profissional de Educagéo Fisica;

2. Construir coletivamente junto ao educando, quadro de
referéncias conceituais em Satde Coletiva e Atividade Fisica;

3. Executar leituras e discussdes criticas e aplicadas em
Satde Coletiva e Atividade Fisica.

METODOLOGIAS

1. Aulas expositivas dialogadas com ilustracdes através de
transparéncias e dispositivas;

2. Leitura prévia de textos basicos com roteiros de estudos
dirigidos, previamente a plenéarias discentes sob coordenagéo
docente;

3. Contexto presencial direto do educando com recortes
de realidades de aplicagdo e intervengdo em Salde Coletiva e
Atividade Fisica.

Contetdo Programatico:

1a - EPIDEMIOLOGIA, ATIVIDADE FiSICA E SAUDE

1b - ASPECTOS BASICOS DA EPIDEMIOLOGIA PARA O ESTU-
DO SOBRE A SAUDE COLETIVA E A ATIVIDADE FiSICA

2a - APTIDAO FISICA & SAUDE COLETIVA: NIVEIS DE APTI-
DAO FiSICA RECOMENDADOS PARA O BEM-ESTAR.

2b - EPIDEMIOLOGIA E FLEXIBILIDADE: APTIDAO FiSICA
RELACIONADA A PROMOGAO DA SAUDE.

3a - O CONSUMO DE DROGAS, ASPECTOS EPIDEMIOLOGI-
COS E FISIOLOGICOS.

4a - SAUDE COLETIVA: AGOES EM NUTRICAO

4b - REFERENCIAIS TEORICOS E PRATICAS DA ESCOLA
PROMOTORA DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

5a - SAUDE DO TRABALHADOR E ATIVIDADE FiSICA

5b - EPIDEMIOLOGIA DAS DOENCAS DO TRABALHO

6a - ACOES CORRETIVAS DA POSTURA E SUAS REPERCUS-
SOES NA QUALIDADE DE VIDA

6b - DANCA PARA IDOSOS: RESGATE DA CULTURA E DA
VIDA

7a - EPIDEMIOLOGIA DA ATIVIDADE FIiSICA & DOENCAS
CRONICAS: DIABETES.

7b - SINDROME METABOLICA EM CRIANGAS E ADOLES-
CENTES E ATIVIDADE FiSICA

8a - VIOLENCIA: FENOMENO SOCIO-CULTURAL UNIVERSAL

8b - ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS DO ESTRESSE

9a - EPIDEMIOLOGIA DA MUSCULAGAO

10a - LESOES DESPORTIVAS: CONCEITOS BASICOS E ASPEC-
TOS EPIDEMIOLOGICOS

11a - ENVELHECIMENTO POPULACIONAL: NOVA DEMAN-
DA DE ATUAGAO DA EDUCAGAO FiSICA NA SAUDE COLETIVA

12a - ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS DO TABAGISMO

12b - DOENGAS CRONICAS DEGENERATIVAS - HIPERTEN-
SAO ARTERIAL SISTEMICA

13a - ATIVIDADE FiSICA E ALIMENTAGAO ADEQUADA PARA
A PROMOGAO DA SAUDE

13b - SAUDE COLETIVA E EDUCAGAQ: O PAPEL DA EDUCA-
GAO NA QUALIDADE DE VIDA

14a - AMBIENTE, SAUDE E ARQUITETURA.

Critérios de Avaliagdo:

Média equiponderal de exercicios e provas escritas, indivi-
duais e sem consulta durante a execucdo dos diferentes nicleos
de interesse tematico da disciplina.
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