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6. restricdes orcamentérias surgidas durante a execucdo
do projeto.

§ 5° - Para fins de apuracao do indicador de que trata o § 1°
deste artigo, somente serdo considerados os Planos de Trabalho
(externos e internos) pactuados até o final de outubro de 2014,

§ 6° - 0 subindicador 12b “indice de Satisfacdo das Coo-
perages Técnicas (ISCT)" sera obtido pela razdo entre a média
aritmética das Notas de Satisfacdo do Cliente (NSC) e a Nota
Maxima Possivel na avaliagdo (NMP), conforme férmula abaixo:

1
o Eayu NSC

f2h = NP

§ 7° - A avaliacdo de satisfacdo a que se refere o § 6° deste
artigo sera realizada mediante questionario preenchido pelo
coordenador externo do projeto e ndo sera aplicada aos projetos
internos da propria Secretaria de Gestdo Publica.

§ 8° - A Nota de Satisfacdo do Cliente (NSC) e a Nota
Maxima Possivel na Avaliagdo (NMP) respeitardo uma escala
de avaliacdo composta por 5 (cinco) critérios, sendo que a cada
critério devera ser atribuida pontuagéo, tendo como referéncia
os parametros do Anexo Il que faz parte integrante desta reso-
lugdo conjunta.

§ 9° - As informagdes sobre as cooperagbes técnicas, os
planos de trabalho, suas metas, prazos e cumprimento, eventuais
fatores elegiveis a desconsideragdo, bem como a consolidagéo
dos resultados da aplicagdo dos questionarios de satisfagdo dos
coordenadores externos serdo fornecidos pela UDEMO — Unida-
de de Melhoria e Desenvolvimento das OrganizagGes.

Artigo 4° - O Indicador 13 “Taxa de Implementacdo de
Recursos de TIC — (TIRTIC)" sera calculado pela média ponde-
rada dos Indices de Cumprimento de Metas (ICs) dos subindi-
cadores 13a “Indice de Satisfacio Geral do Programa Acessa
Sao Paulo (ISACESSA)" e I13b “indice de Satisfacdo Geral do
Programa Poupatempo (ISPOUPA)”, na seguinte forma:

I3 = (ICIZ3ax 0,48) = (ICI3b x 0,52)

§ 1° - O subindicador 13a “indice de Satisfacio Geral do
Programa Acessa S&o Paulo (ISACESSA)” sera calculado pela
média simples das notas, consideradas para o intervalo de 0
(zero) a 10 (dez), relativas aos quesitos avaliativos detalhados
no Anexo Ill que faz parte integrante desta resolugdo conjunta,
assim distribuidos:

1. 2 (dois) quesitos relativos a monitores e instrutores;

2. 4 (quatro) quesitos relativos aos postos do programa;

3.5 (cinco) quesitos relativos aos equipamentos e a cone-
xao com internet.

§ 2° - Os dados referentes ao subindicador de que trata o
§ 1° deste artigo serdo obtidos por pesquisa amostral aleatéria
com um décimo dos frequentadores dos Postos, entre os meses
de novembro e dezembro do ano considerado, sendo as respos-
tas obtidas através do sistema “Ponline”, gerido pelo Nucleo
de Pesquisas de Novas Tecnologias de Comunicacao Aplicadas
Educacdo —A ESCOLA DO FUTURO, tendo como unidade gestora
a Fundacao de Apoio a Universidade de Sao Paulo.

§ 3° - O subindicador 13b “indice de Satisfacdo Geral do
Programa Poupatempo (ISPOUPA)” sera calculado pela média
simples sobre as avalia¢des do programa Poupatempo relativas
a cada um dos postos do Poupatempo.

§ 4° - Os dados referentes ao subindicador de que trata
0 § 3° deste artigo serdo obtidos em novembro de 2014 por
empresa de pesquisa de opinido a ser contratada, sendo os
dados apresentados na forma de um relatdrio emitido para cada
posto do Poupatempo e um relatério completo dos resultados do
Poupatempo, consolidado pela empresa.

§ 5° - Serdo atribuidas pelos usuarios dos 6rgdos e servigos
do Poupatempo notas entre 0 (zero) a 10 (dez) para os aspectos
a sequir citados, quais sejam, conforto, limpeza, seguranca,
teleatendimento, qualidade do atendimento, tempos de espera
e de atendimento, infraestrutura, resolugéo dos problemas dos
cidaddos nos Postos, avaliagdo do servico prestado, conheci-
mento do atendente sobre o servico prestado, percepcdo do
cidaddo com relacdo a evolugdo, inovacdo do Poupatempo
com utilizacdo de novas solugdes tecnoldgicas, opinido sobre
a modalidade de agendamento dos servicos e levantamento da
abrangéncia dos Postos.

§ 6°- A pesquisa de opinido de que trata o § 3° deste artigo
devera ser realizada de maneira a atender os parametros de
intervalo de confianca de no minimo 95% (noventa e cinco por
cento) e com erro maximo de 3% (trés por cento).

Artigo 5° - O Indicador 14 "Taxa de Implementacdo da Ges-
tdo de RH (TIGRH)" sera calculado pela média ponderada dos
valores dos indices de Cumprimento de Metas (ICs) dos subindi-
cadores 14a “Indice de Alcance das AcBes de Capacitacio de RH
(IAACRH)", 14b “indice de Contribui¢io da UCRH ao Programa
RH Folh@ - (IRHFOLHA)" e l4c "indice Pesquisa de Satisfacio —
(IPS)", conforme formula abaixo:

= (10 T4a x0,20) + (10 14b x 0, 36) + 6 14e x0,44)

§ 1° - O subindicador 14a “indice de Alcance das AcBes de
Capacitacdo de RH — (IAACRH)" sera obtido pelo numero total
de horas de capacitacdo efetivamente utilizadas oferecidas pela
Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH para o conjunto
de servidores da Administracdo Direta e Autarquica.

§ 2° - Para a apuracao do subindicador a que se refere 0 § 1°
deste artigo, serdo considerados cursos presenciais, com peso de
dois tercos e cursos a distancia, com peso de um terco.

§ 3° - Os dados do subindicador 14a serdo obtidos a
partir das matriculas efetuadas nos respectivos cursos, sendo
contabilizadas as horas totais assistidas nos cursos presenciais,
comprovadas por listas de presenca ou credenciamento “in
loco”, este Ultimo em caso de seminarios, didlogos, congressos
e afins, independente de aprovacéo final no curso presencial, e,
nos cursos a distancia, das horas totais assistidas, comprovadas
por meio eletronico, estas contabilizadas apenas para os alunos
aprovados no curso a distancia.

§ 4° - 0 subindicador 14b “indice de Contribuigdo da UCRH
ao Programa RH Folh@ (IRHFOLHA)" sera calculado a partir da
média simples dos resultados obtidos para o indice de Execucio
de Tarefas (IET) e para o [ndice de Satisfacio do Comité Geren-
cial do Programa (ISCGP), na seguinte forma:

f4h = QET ® 0,500+ G50GP % 0,500

§ 5° - A partir de informacdes obtidas de relatdrio gerencial
elaborado por empresa a ser contratada, o Comité Gerencial
do Programa RHFolh@, instituido nos termos do artigo 5°
do Decreto n° 60.089, de 23 de janeiro de 2014, atribuira a
pontuacdo para o desempenho da UCRH segundo as tabelas
I a Ill constantes no Anexo IV que faz parte integrante desta
resolucdo conjunta.

§ 6° - O indice de Execugdo de Tarefas (IET) consistira na
pontuacdo média obtida, conforme tabela | do Anexo IV que faz
parte integrante desta resolucdo conjunta.

§ 7° - 0 Indice de Satisfacio do Comité Gerencial do Pro-
grama (ISCGP) consistira na avaliacdo pelo Comité Gerencial
do Programa RH Folh@ acerca dos elementos “qualidade das
entregas” e "adequacdo ao cronograma”, conforme tabelas Il e

I1I, respectivamente, do Anexo IV que faz parte integrante desta
resolugdo conjunta, respeitando-se a seguinte formula:
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ANEXO IV
a que se refere o § 5° do artigo 5° da
Resolucdo Conjunta CC/SF/SPDR-5, de 30-12-2014

"
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§ 8° - Os membros da UTIC e da UCRH no Comité Gerencial
de que trata o § 5° deste artigo ndo atribuirdo pontuacao para
os itens de avaliagdo do indicador indice de Contribuicio da
UCRH ao Programa RH Folh@ - IRHFOLHA (14b).

§ 9° - O subindicador l4c "indice Pesquisa de Satisfacdo
— (IPS)" sera calculado pela média ponderada do percentual
de respostas “bom” e "6timo” atribuidas pelos dirigentes ou
substitutos legais dos 6rgaos setoriais de recursos humanos que
utilizam servicos prestados pela Unidade Central de Recursos
Humanos da Secretaria de Gestao Publica (UCRH), aos quesitos
descritos no Anexo V que faz parte integrante desta resolugéo
conjunta, acompanhados de seus respectivos pesos.

§ 10 - Para cada um dos quesitos a que se refere o § 9°
deste artigo sera atribuida pelo respondente uma das seguintes
notas:

1. 6timo ou muito satisfeito - nota 5;

2. bom ou satisfatorio — nota 4;

3. regular ou indiferente — nota 3;

4. ruim ou insatisfeito — nota 2;

5. péssimo ou muito insatisfeito — nota 1.

§ 11 — O subindicador 14c tera como fonte de dados rela-
torio obtido a partir da consulta aos dirigentes ou substitutos
legais dos 6rgaos setoriais de recursos humanos, a ser realizada
por meio de correio eletrdnico.

§ 12 - As informagdes referentes ao Indicador 14 “Taxa de
Implementacéo da Gestdo de RH (TIGRH)" serdo consolidadas
e apresentadas pela Unidade Central de Recursos Humanos
— UCRH.

CAPITULO Il

Da Apuracdo e Avaliacdo dos Resultados

Artigo 6° - O indice de Cumprimento de Metas — IC, a ser
calculado para cada indicador é a razdo entre o valor apurado
subtraido do valor considerado como linha de base do indicador
e o valor da meta do subtraido do valor considerado como linha
de base do indicador, na seguinte formula:

IC = (Valor Apurado — Linha de Base)/(Meta — Linha de
Base)

§ 1°- 0 valor do indice de Cumprimento de Metas - IC seré:

1. igual a 1 (um), quando as metas forem cumpridas
integralmente;

2. considerado até o limite de 1,2 (um inteiro e vinte centé-
simos), em caso de superacao das metas;

3. nunca inferior a 0 (zero).

§ 2° - Para o caso especifico de indicadores compostos por
subindicadores, a determinagdo de seu indice de Cumprimento
de Metas — IC correspondera a soma dos ICs de cada subindica-
dor, ponderando-se cada um destes por seus respectivos pesos.

Artigo 7° - O Indice Agregado de Cumprimento de Metas —
IACM sera calculado a partir da soma ponderada dos Indices de
Cumprimento de Metas — IC, devendo-se, para tanto, observar os
indicadores e seus respectivos pesos, conforme fixado no Anexo
| que faz parte integrante desta resolugdo conjunta.

Artigo 8° - A Secretaria de Gestéo Publica enviara Nota Téc-
nica a Comissao de que trata o artigo 9° da Lei Complementar
n° 1.104, de 17 de margo de 2010, por intermédio do Servico de
Apoio a Bonificacdo por Resultados (SABR), contendo uma ava-
liagdo do cumprimento das metas e as respectivas justificativas
para o desempenho do periodo.

§ 1°- 0 pagamento da Bonificacdo por Resultados somente
podera ser efetuado apds a aprovacdo da Nota Técnica de
Apuracdo dos Resultados pela Comissao de que trata o “caput”
deste artigo, com apoio técnico do Servico de Apoio a Bonifica-
¢do por Resultados para a validacdo dos calculos, nos termos do
Decreto n° 56.125, de 23 de agosto de 2010.

§ 2° - Cabe a comissdo a que se refere o § 2° do artigo
10 da Lei Complementar n° 1.104, de 17 de marco de 2010, a
apuragdo dos indices de cumprimento das metas dos indica-
dores globais, de acordo com os critérios estabelecidos nesta
resolucdo conjunta.

§ 3° - Para fins de apuracdo do cumprimento das metas
dos indicadores definidos nesta resolucdo conjunta, as variaveis,
informagdes, parametros e etapas dos calculos dos desempe-
nhos obtidos deverao ser discriminados na Nota Técnica a que
se refere o “caput” deste artigo.

§ 4° - Ap6s a aprovacao da Nota Técnica de Apuracdo dos
Resultados pela Comissao de que trata o “caput” deste artigo,
o Secretario de Gestdo Publica fara publicar a Nota Técnica de
Apuracdo dos Resultados, contendo a meméria de célculo dos
indicadores e o valor do indice Agregado de Cumprimento de
Metas - IACM, nos termos desta resolugdo conjunta.

CAPITULO Il

Disposicoes Finais

Artigo 9° — As metas e linhas de base dos indicadores, bem
como sua periodicidade de apuragdo, serdo definidas em reso-
lucdo conjunta de metas, devendo-se, para tanto, observar os
critérios de apuracdo e avaliagao dos indicadores estabelecidos
nesta resolucdo conjunta.

Artigo 10 - Esta resolucdo conjunta entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2014.

ANEXO |

a que se refere o paragrafo tnico do artigo 1° da

Resolucdo Conjunta CC/SF/SPDR-5, de 30-12-2014

Indicador Peso

Intervalo Médio entre o Agendamento e a Publicacdo do Resultado de Pericias| 25%
Medicas - IMPM (11)

Taxa de Implementagdo de Gestdo por Resultados - TIGPR (12) 5%

Taxa de Implementagdo de Recursos de TIC- TIRTIC (13) 5%

Taxa de Implementacdo da Gestao de RH - TIGRH (14) 5%
ANEXO Il

a que se refere o § 8° do artigo 3° da
Resolucdo Conjunta CC/SF/SPDR-5, de 30-12-2014

Nivel | Descricdo Pontos | Definicdo

NA | Néo atendeu as expectativas | 2,0 | Fator apresentado ndo atende as expectativas
AB | Abaixo das expectativas 4,0 | Fator apresentado fica abaixo das expectativas
AP |Atendeu parcialmente as| 6,0 | Soluciona quase todas as atividades
expectativas
AE | Atendeu as expectativas 8,0

Realiza atividades dentro dos padrdes de quali-
dade e desempenho estabelecido
0,0 |Realiza atividades acima dos padroes de quali-
dade e desempenho estabelecido

SE | Superou as expectativas

ANEXO Ill
a que se refere o § 1° do artigo 4° da
Resolucdo Conjunta CC/SF/SPDR-5, de 30-12-2014

Item Descricao

1. Monitores/Instrutores

1.1. Ensinam bem

1.2. Sao dedicados e atenciosos

2. Sala do Posto

2.1, Esta bem equipada

2.2. Estd mobiliada de maneira confortavel

23. Esta sempre limpa e arejada

2.4. E um local sequro para frequentar

3. Equipamentos e conexdo com Internet

3.1 Uso de impressora é adequado as necessidades
3.2 A conexao com a internet é estavel

33 A velocidade atende as minhas necessidades
34 Os programas atendem as minhas necessidades
3.5 Os computadores sao rapidos e estaveis

Tabela |
Tarefas cumpridas Pontos IET
Menos de 1/3 2,5
Entre 1/3 e 2/3 5,0
Acima de 2/3, porém nao todas 75
Todas 10,0
Tabela Il
Qualidade das entregas Pontos
Nao atendeu as expectativas 2,5
Abaixo das expectativas 5,0
Atendeu parcialmente as expectativas 75
Atendeu as expectativas 10,0
Tabela Il
Adequaco ao cronograma Pontos
Descumpriu prazos e prejudicou o projeto de maneira irreparavel 25
Descumpriu prazos e trouxe algum prejuizo ao hom andamento do projeto 50
Descumpriu prazos, porém sem causar prejuizo ao projeto 15
Atendeu todos os prazos estabelecidos 100
ANEXO V

a que se refere 0 § 9° do artigo 5° da
Resolucdo Conjunta CC/SF/SPDR-5, de 30-12-2014

Atributo Peso Relativo
Satisfacdo geral 30%
Tempo de resposta ao e-maillfale conoscolcontato telefonico 15%
Adequaco da orientacdo recebida a solucgo do problema ou davida 20%
(Clareza da orientacdo 20%
Cordialidade 15%
TOTAL 100%

Resolucdo Conjunta CC/SF/SPDR-6, de 30-12-2014

Dispbe sobre a fixagdo de metas e linhas de
base para os indicadores globais da Secretaria de
Gestédo Publica, tendo em vista 0 pagamento da
Bonificagdo por Resultados — BR a seus servidores,
a que se refere a LC 1.104-2010, no exercicio
de 2014

0 Secretario-Chefe da Casa Civil e os Secretarios da Fazen-
da e de Planejamento e Desenvolvimento Regional, consideran-
do o disposto no art. 9° da LC 1.104-2010, resolvem:

Artigo 1° - Para o exercicio de 2014, as metas e as linhas de
base para os indicadores globais da Secretaria de Gestao Publi-
ca, a que se referem os incs. | a IV do art. 1° da Resolucdo Con-
junta CC/SF/SPDR-5, de 30-12-2014, ficam fixadas nos termos
do Anexo que faz parte integrante desta resolucao conjunta.

Artigo 2° - Os indicadores a que se referem os incs. | a IV
do art. 1° da Resolugao Conjunta CC/SF/SPDR-5, de 30-12-2014,
serao apurados e avaliados anualmente.

Artigo 3° - Na ocorréncia de fatores supervenientes, tais
como alteragdes na legislacdo, anistias, remissées e decisdes
governamentais, de carater transitério ou ndo, que afetem a
consecucao das metas e independem da vontade dos servidores,
as metas poderdo ser revisadas pela Comissao Intersecretarial
a que se refere o art. 10 da LC 1.104-2010, mediante proposta
justificada do Secretério de Gestao Publica.

Artigo 4° - Esta resolucdo conjunta entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2014.

ANEXO

a que se refere o artigo 1° da

Resolucdo Conjunta CC/SF/SPDR-6, de 30-12-2014
Indicador Linha de Base | Meta | Peso

11 - Intervalo Medio entre 0 agendamento ¢ a publicagéo do resultado | 51 dias 36 dias | 25%
e Pericias Médicas no Didrio Oficial (IMPM)

12.- Taxa de Implementacdo de Gestao por Resultados (TIGPR) 5%
subindicadores

12a - Indice de Execugio dos Planos de Trahalho (IEPT) 085 1,00 [15%

12b - ndice de Satisfacio das Cooperacdes Técnicas (1SCT) 075 090 [10%

13 - Taxa de Implementacdo de Recursos de TIC (TIRTIC) 5%

subindicadores
13a - Indice de Satisfacio Geral do Programa Acessa So Paulo (SACESSA) 7,80 [830 |12%

13b - Indice de Satisfacéio Geral do Programa Poupatempo (ISPOUPA) %% 9% |13%
14 - Taxa de Implementacéo da Gestdo de RH (TIGRH) 5%

subindicadores

I4a - Indice de Alcance das Acdes de Capacitagdo | 70.757 horaslaula | 74.294 horasfaula | 5%
de RH (IAACRH)

14b - nfce de Contribuicio da UCRH a0 Programa RH 15 100 9%
Folh@ (IRHFOLHA)

Idc - Indice *Pesauisa de Satisfacio” (IPS) 90% %% 11%

Despacho do Secretario, de 30-12-2014

PROCESSO SPDR: 2684/2014

Interessado: COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E AVA-
LIACAO

Assunto: Contratacdo de servicos técnicos especializados
para desenvolvimento e aplicacao de metodologia de avaliagdo
de impacto de programas publicos conduzidos pelo Governo do
Estado de Sao Paulo.

RATIFICO, nos termos do artigo 26, da Lei Federal 8.666/93,
atualizada pela Lei Federal 8.883/93, a Dispensa da Licitagdo
proferida pela Senhora Chefe de Gabinete, com base no artigo
24, inciso VII, da citada legislacdo, para a contratacao da FUN-
DACAO SEADE visando a prestacdo de servicos técnicos espe-
cializados para desenvolvimento e aplicagdo de metodologia de
avaliacdo de impacto de programas publicos conduzidos pelo
Governo do Estado de Sao Paulo.

DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE TRANSITO

Comunicado

Considerando os pedidos de desisténcia apresentados pelos
Leiloeiros Oficiais Vicente Domiseth de Oliveira, Jucesp 851 e
Francisco Donizetti Tripoloni, Jucesp 626, os quais pela ordem
do sorteio realizado em 19-12-2014, estariam aptos a realizar o
Leildo da Unidade de Atendimento de Tanabi, fica sem efeito a
publicacdo realizada em 30-12-2014, destarte, fica convocado o
terceiro Leiloeiro Sorteado, Luciano Borges Bernabé, Jucesp 879.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Despacho do Diretor, de 30-12-2014
Processo: DETRAN 436.424-4/2013
Interessado: Departamento Estadual de Transito — DETRAN/

SP

Assunto: Aquisicdo de equipamentos para combate a
incéndios.

A vista dos elementos de instrucdo dos autos, sobretudo em
atencdo ao teor do relatério que, apresentado pelo Gestor do
Contrato, noticia a inexecugdo da prestagdo contratual por parte
da contratada, em virtude da néo entrega do objeto contratual
no prazo de 10 dias apés emissdo da Ordem de Fornecimento,
Notifico que a empresa ALYSSON HENRIQUE TRAVAIN MACIEL-
ME, inscrita no CNPJ sob o 17.514.623/0001-85, passa a estar
Sujeita A Aplicacdo de Multa por parte da contratante.

Cedico que o descumprimento das obrigagbes pactuadas
no Contrato DET-061/2014, firmado para a aquisicéo de equipa-
mentos para combate a incéndios, em especial, quanto ao ndo
atendimento do item 4 da Clausula Terceira — DO PRAZO, DAS
CONDICOES E LOCAL DE ENTREGA e, conforme determinado
na Ordem de Fornecimento 464/2014, constitui fato causador

de sérios prejuizos ao DETRAN/SP, tem-se que esta medida ndo
obsta a aplicagdo, também, das demais sancdes previstas em lei.

Nos termos dos art. 86 e 87 da Lei Federal 8.666/93, c.c.
a Lei Estadual 6.544/89 e Resolugdo SGP 13, de 05-10-2007, a
empresa ora notificada devera tomar as devidas providéncias
para Entrega Imediata dos Itens Faltantes, conforme previsto
na Ordem de Fornecimento 464/2014, no sentido de regularizar
o descumprimento das obrigagdes contratuais supracitadas,
executando assim o avencado contratualmente, de modo que,
em caso de ndo atendimento, passara a sujeitar-se as sangdes
previstas no contrato, conforme Clausula Oitava, ja restando-lhe
franqueada vistas aos autos, para que, no prazo de 05 dias,
apresente a suaa manifestagdo prévia.

Despacho do Diretor, de 30-12-2014

Processo DETRAN 026.859-3/2014

Interessado: Departamento Estadual de Transito — DETRAN-
SP

Assunto: Prestacdo de servicos de vigilancia/seguranca
patrimonial desarmada na Unidade de Atendimento de Séo
Bernardo do Campo.

A vista dos elementos de instrucdo dos autos, sobretudo
em atengdo ao teor do relatério que, apresentado pelo Gestor
do Contrato, noticia a inexecucdo da prestacdo contratual por
parte da contratada, em virtude do atraso no pagamento da
2° parcela do 13° salario, bem como por falta de pagamento
dos beneficios aos funcionarios, Notifico que a empresa M.P.C.
SOLUCOES EM SEGURANCA LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob o
16.499.516/0001-62, passa a estar SUJEITA A APLICACAO DE
MULTA por parte da contratante.

Cedico que o descumprimento das obrigagdes pactuadas no
Contrato DET-028/2014, firmado para a Prestacdo de servicos
de vigilancia/seguranca patrimonial desarmada na Unidade de
Atendimento de Sdo Bernardo do Campo, em especial, quanto
a CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E DAS CONDIGOES DE
EXECUCAO DOS SERVICOS, e item 1- ¢ da Clausula Oitava — DAS
OBRIGACOES DA CONTRATADA, que constitui fato causador de
sérios prejuizos a imagem institucional do DETRAN-SP, tem-se
ainda que, esta medida ndo obsta a aplicacdo, também, das
demais sangdes previstas em lei.

Nos termos dos art. 86 e 87 da Lei Federal 8.666/93, c.c. a
Lei Estadual 6.544/89 e RESOLUCAOQ SGP 13, de 05-10-2007, a
empresa ora notificada devera tomar as devidas providéncias
IMEDIATAMENTE, no sentido de regularizar o pagamento da 22
parcela do 13° salario, bem como do pagamento dos beneficios
aos funcionarios, cumprindo assim, suas obrigacdes contratuais,
de modo que, em caso de ndo atendimento, passara a estar
sujeita as sangdes previstas no contrato, conforme sua Clausula
Décima Primeira, ja lhe restando franqueada vista aos autos,
para que no prazo de 05 dias Uteis apresente a sua manifes-
tacdo prévia.

Extrato de Contrato

Contrato 275/2014 - Processo 361.185-0/2014 - Parecer
Juridico 633/2014

Contratante: Departamento Estadual de Transito - Detran-
SP.

Contratada: BHC Sistemas de Seguranca Eletronica Ltda.

Objeto: Prestacdo de servicos de instalagdo e locacdo de
conjunto de equipamentos necessarios e suficientes para o fun-
cionamento de um mddulo de controle de acesso (catracas e car-
toes) a ambiente protegido para a Unidade do Detran Arménia.

Vigéncia: 30 meses

Contrato assinado em: 19-12-2014

Valor: R$ 48.900,00

Categoria Funcao Programatica: 04122440941960000

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE TRANSITO

SU[’ERINTENDENCIA REGIONAL DE
TRANSITO DA REGIAO METROPOLITANA
DO VALE DO PARAIBA E LITORAL NORTE

77° Ciretran - Sao José dos Campos

Portaria do Diretor I, de 22-12-2014

Credenciando e Autorizando o funcionamento do CFC
denominado R & W SENNA AUTO ESCOLA LTDA - ME, Categoria
B, registrado no CNPJ sob 12.929.400/0002-46, situado a Praca
Comendador Freire, 13, bairro Centro — SP, CEP 12.250-000, com
sede no municipio de Monteiro Lobato/SP, para ministrar o curso
de pratica de direcdo veicular para candidatos e condutores de
veiculos automotores. A autorizacdo de funcionamento é confe-
rida até o ultimo dia do més de marco de 2015, pendente, ao
final desse periodo, da renovacao do pedido de funcionamento,
nos termos do artigo 30 da Portaria Detran 540/1999. O creden-
ciamento fica estabelecido sob a forma de permissibilidade e a
titulo precario, sem 6nus para o Estado, e vinculado a vistorias
periddicas, podendo haver o cancelamento a qualquer tempo,
desde que justificado o interesse da administracdo em caso de
ndo atendimento aos requisitos da Portaria Detran 540/1999
e demais legislagdes em vigor sobre a matéria. O CFC fica
registrado sob o 105 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Portaria do Diretor Técnico llI, de 29-12-2014

Nomeando o(a) médico(a) Dr(a). Sérgio Augusto Gongalves
de Souza, CRM 53.501, credenciado junto ao Detran/SP, para
exercer 0 cargo de Diretor Técnico responsavel pelo Corpo
Clinico junto ao Posto Poupatempo, no municipio de S&o José
dos Campos, com fulcro na competéncia atribuida pelo artigo
1°, §3°, da Portaria Detran 562/12 e nas regras de nomeacao
do artigo 1° da Resolugdo CFM 1.352/92. No exercicio do cargo,
o Diretor Técnico nomeado no artigo anterior desempenhara
as atribui¢des em consonancia ao artigo 4° da Portaria Detran
562/12, na area de sua abrangéncia. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Gestao Publica

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo SGP n° 51, de 30-12-2014

0 Secretario de Gestédo Publica, no uso de suas atribuicdes,
em conformidade com o disposto no inciso Il, do artigo 25, do
Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008,

Resolve:

Artigo 1° - O inciso Il do artigo 2° da da Resolugdo SGP n°
04, de 21 de fevereiro de 2013 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“ Il — por qualquer autoridade pertencente aos quadros
das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e
das Autarquias, relativamente aos seus subordinados, mediante
encaminhamento ao Departamento de Pericias Médicas do Esta-
do — DPME de oficio solicitando a realizagdo de pericia médica
para fins de readaptagéo, devidamente justificada por:

a) rol de atribuigdes do cargo do servidor;

b) relatério sobre o ambiente fisico de trabalho do servidor,
descrevendo as condi¢des que impossibilitam o exercicio do
cargo.

) relatério médico detalhado e, se for o caso, exames
médicos complementares.”

Artigo 2° - Inclui os paragrafos 5°, 6° e 7° ao artigo 6° da
Resolugdo SGP n° 04, de 21 de fevereiro de 2013:

"§ 5° - Caso o servidor ndo atenda a convocacdo para a
avaliacdo de que trata o inciso Il deste artigo, considerar-se-a
cessada a readaptacao funcional.

§ 6° - Na auséncia da solicitacao de que trata o inciso Ill
deste artigo, ou quando solicitado fora do prazo, considerar-se-a
cessada de plano a readaptacao funcional no dia imediatamente






