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ANO LXXVI ~ N.° 106 — QUINTA-FEIRA, 9 DE JUNHO DE 1966

, DIARIO OFICIAL :
Nolado ds Sdo Paulo (Estedos Unidos do fyrasl}

‘DIARIO DO EXECUTIVO
~ GOVERNO DO ESTADO

DECRETO N. 46.368, DE 26 DE MAJO DE 1966

Dispée sdbre a fixacio do Quadro do Pessoal do Departamento de Obras Pablicas
’ e di outras providéncias,

ADHEMAR PEREIRA DE BARROS, GOVERNADOR DO ESTADO
DE SAO PAULO, usando de suas atribuicdes legais e nos térmos do artigo 14
da Lei n. 9.296, de 14 de abril de 1966,

Decreta:

Do Quadro do Departamento de Obras Publicas

Artigo 1.2 — O Quadro de funciondrios do Departamento de Obras
Piiblicas (QDOP), a que se refere o artigo 14 da Lei n. 9.206, de 14 de abril de
1966, € composto dos cargos isolados e e carreira, eonstantes do_ Anexo n. 1,
que faz parte integrante déste decreto, com a seguinte classificacho:

I — Parte Permanente (PP), composta de:

Tabela I — Cargos isolados, de provimento em comissao.

Tabela II — Cargos isolados, de provimento efetivo.

Tabela III — Cargos de carreira. .

. II — Parte Suplementar (PS), composta de: .
Tabela I — Cargos isolados, extintos na vacénecia.

Tabela II — Cargos de carreira, extintos na vacéncia.

Artigo 2° — As referéncias de vencimentos dos cargos do QDOP cor-
responderio as vigorantes para #s cargos dos Quadros das Secretarias ce Es-
tado, observado o disposto no artigo 43 da Lei n. 5.588, de 27 de janeire de
1960. )

Artigo 3° — O valor da referéncia de vencimentos dos cargos de
carreira (QDOP-PP-IID variard entre um minimo e um miximo, de acdrdo com
as classes das respectivas carreiras, designadas por letras.

§ 1° — O funcionério passard de uma classe para outra do carga

. de carreira mediante promocéo.

§ 2° — Os vencimentos atribuidos &s respectivas classes dos cargos
de carreira sdo os constantes do Anexo n. 2
3.° — Provido o cargo de carreira, caberid ao seu ocupante o ven-
cimento da classe “A”, salve as exce¢does previstas neste decretc e as hipéteses
de transferéncia, reintegragio, readmissdo, readaptacdo, reversfio e aproveita-
mento, que se realizaro de acordo com ©0 que dispuzer -a legislagdo geral do
Estado. )
Artigo ‘4° -~ Qualguer alteragdo nos vencimentos dos funcionarios
do QDOP, em virtude de medida geral, serd extensiva aos proventes dos inati-
vos, na mesma Dobase e propor¢io.
Do aproveitamento dos servidores :
Artigo 5° — Ficam aproveitados no Quadro de pessoal do D.O.P.
o6 servidores que nele tinham exercicio na data da promulgaggo da Lei n,
9.296, de 14 de abril de 1966, de acoérdc com o Anexo n. 3. ’
§ 1° — Bsgotado o prazo fixado no § lo, do artigo 14 da Lei n.
9.296, de 14 de abril de 1966, sem que tenha sido apresentada opgdo pelo apro«
veitamento no QDOP, considerar-se-i cancelado, para todos os efeitos legals,
o nome do funcionario na relacio referida neste artigo. >
: § 2° — O Diretor Téenico do Departamento de Obras Publicas ex-
pedira os titulos de aproveitamento dos servidores referidos neste artigo.
Artigo 6° — O aproveitamento nos cargos de carreira serd feito
pela contagem de pontos, na seguinte conformidade:
) I - Carreiras de 5 (cince) classes):
Classe “A" — menos de 30 pontos.
Classe “B” -~ de 30 a 59 pontos e fragdo.
Classe “C” — de 60 a 89 pontos e fracho.
Classe “D» ~ de 90 a 119 ponfos e fracdo,
Classe “E» — a partir de 120 pontos.
II — Carreiras de 6 (seis) classes):
Classe “A” — menos de 24 pontos. \
Classe “B” — de 24 a 47 pontes e fracho,
Classe “C” — de 48 a Tl pontos e fracdo.
Classe “D” — de 72 a 95 pontos e fracdo.
Classe “E” — de 96 a 119 pontos e fracdo.
Classe “F*» — a partir de 120 pontos.

o wier

§ 10 — Os pontos serdé atribuides da seguinte formas:

a) — Tempo de servico prestado ao DOP ou a érgio estadual da

Administracio direta ou indireta: — 2 (dois) pontos por ano.

b) — Tempo de servico prestado como titular de cargo plblico es-
tadual correspondente & respectiva carreira: 4 (quatro) pontos por ano.

¢) — 'Titulo de habilitacio em concurso publico ou em prova de
gelegiio para a respectiva carreira: — 10 (dez) pontos.

d) — Idade: — 0,2 (dois décimos) por ano excedente de 18 (dezoito).

§ 2.0 — Nos casos das alineas “a”, “b” e “d”, do parégrafo ante
rior, serdo desprezadas as fragbes de tempo inferjor a 6 (seis) meses e compu-
tadas como 1 (um) ano as fracbes iguais ou superiores a ésse limite.

3° — Se ¢ servidor perceber salrio ou vencimentos superior ao
que lhe caberia pela contagem de pontos, serd aproveitado na classe correspon=
‘dente & importancia lgual ao seu vencimento ou salério, ou na classe imeciata-
mente superior, se ndao houver correspondéncia, arredondando-se neste caso
para o minimo indispensével o total de pontcs obtidos.

§ 4° — Para os efeitos do § 1.0, o tempo de servico seri contado
até 14 de abril de 7966, para os efetivos, e a partir da publicacdo déste decreto
para os extranumeririos -

) § 59 — O aproveitamento nos casos das Tabelas II e III da Parte
Permanente e da Parte Suplementar sera feito em caréter efetivo.

62 — Aos ocupanles de cargos de direclo e chefia do antigo De-
partamento de Obras Publicas (Administracdo direta) fica ressalvado o direito
de serem providos em cargos da mesma espécle ou natureza equivalente em si-
tuagio hierarquica’correspondente aquela em que se achavam, “ex-vi” do dis«
posto no artigo 14, § 2.0, da Lei n. 9.286, de 14 de abril de 1966.

Artigo 7° — O Diretor Técnico do Departamento de Obras Publi-
cas encaminhard ao Secretdrio de Estado dos Negdclos dos Servigos e Obras
Publicas relacio dos funcionérios puablicos e extranumerdrios aproveitados no
Quadro da Autarguia, para que se providenciem as respectivas exoneragdes

Do Provimento . R

"Artigo 8.° — Os cargos do QDOP serdo provides por:

I — Nomeagfo. : oy SENA

II — Transferéncia Lo e ER

III — Reintegracio,

IV — Readmissio. ’

V — Aproveitamento de disponivel

VI — Reverséo. )

Paragrafo tnico — A nomeacdo, a transferéncid, a reintegracfio, a
readmisséio, o aproveitamento de disponivel e a reversio obedecerio, no que
couber, 4s normas vigentes para o funcionalismo do Estado.

Artigo 9.° — O provimento dos cargos do QDOP compete ao Diretor
Téfnico do Departamento, ressalvado o disposto no pardgrafo primeiro déste
artigo.

§ 1.2 — O cargo de Diretor Técnico do Dgpartamento de Obras Pu-
blicas serd exercido em comissfio, por engenheiro civil, mediante decreto do Go-
vernador do Estado e aprovacdo da Assembléia Legislativa do Estado, “ex-vi”
do disposto no artigo 43, alinea “e” da Constituicdo do Estado e artigo 5.° da Lei
n. 9.296, de 14 de abril de 1966.

§ 2° — As nomeaches para cargos de chefia e direcdo recairdo nos
servidores que contem mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Departa-
mento de Obras Ptblicas, respeitados os direitos e vantagens de seus atuais
cargos ou funcio. )

Artigo 10 — Os atos de provimento poderdo ser individuais ou co-
letivos, cabendo nesta Gltima hipétese ao Servico de Pessoal do Departamento
expedir os titulos individuais, para efeito de registro, anotacées e averbacoes.

Paragrafo Unico — Independem de publicacio os titulos expedidos

pelo Servico de Pessoal.

. _ Artigo 11 — Apé6s o aproveitamento referido no artigo 5.0 déste de-
:retg, s(s%agPprovzdos por concurso os cargos da Tabela IIL, da Parte Permanens=
e, do . . : . L

Parigrafo unico — Até que o DOP esteja habilitado a realizar cone
cq.rtsos, _poderdo ser oS mesmos realizados pelo Departamento Bstadual de Admie
nistracao. : ) ’

Pa Promocio

o Artigo 12 - As promogdes obedecerfio, em conjunto, as seguintes
condigoes: X )
a) meérito;
b) tempo de servigo;
¢) tempo no cargo;
d) idade; b
e) encargos de familia.

. Artigo 13 — As promocdes serfio feitas mediante apostila do Diretor
Técnico do Departamento, nos meses de janeiro e julho, quando serfo promo-
vidos os funcionérios que até 31 de dezembro do ano anterior ou 30 de junho do
semestre anterior, houverem atingido o total de pontos da respectiva classe.

Artigo 14 — Para_ as carreiras € a seguinte a correspondéncia de

pontos, para efeito de promocéo:

I — Carreiras de 5 (cinco) classes

Classe “A” — menos de 100 pontos.

Classe “B» — de 100 a 139 pontos.

Classe “C” — de 140 a 169 pontos.

Classe “D” — de 170 a 209 pontos.

Classe “E” — g partir de 210 pontos.

IT — Carreiras de 6 (seis) classes:

Classe “A” — menos de 90 pontos.

Classe “B” ~ de 90 a 119 pontos e fracdo.
Classe “C” — de 120 a 149 pontos e fracio.
Classe “D” — de 150 a 179 pontos e fracio.
Classe “E” — de 180 a 209 ponfos e fragao.
Classe “F*» — a partir de 210 pontos.

Artigo 15 — Os pontos serdio atribuidos da seguinte forma:

] I — Tempo de servigo : i
de efetivo exercicio. P vigo prestado 2o DOP: 2 (dois) pontos, por ano

II — Tempo de servico na carreira — . )
de efetivo exercicio. §0 ma carxelra — 4 (quatro) pontos por ano

II — Idade: 0,2 (dois décimos) por a.
IV Ercargos ae onilin, hol no excedente de 18 anos,
a) «conjuge, na constancia do casamento: — 5 (cinco) pontos.

b) dependente: 1 (um) ponto por dependente
g/’ I_‘; Mergo:t Até 7% (setenta) pontog.
. L2 — empo de servico idor i
g:;rgo pgzrgggé;gt %éste decretgtseré. contg.do dgs p:%}l/;dgzeesl‘gpégv?;tgggso Eg lc.‘Jasr(;

o 4 ados 20s pontos apurados de acordo com éste artigo 1
gg?fé%lgfado para efeito do aproveitamento, na conformidade do artiguf 5.3 ;ggt?é

§ 22 — Nos casos dos itens I, IT e IIL serdo des 5

. 3 < N y prezadas as fracdes
gg éggém}’i(;n glef.enor a 6 meses e computados como um ano as iguais ou superigres

§ 3.° — Sera contado, pa f i i :
tempo de servico prestado ao DOP guraé, ?Si?ég gs%agggll ga d:dggglggraa%geré?;',to

B Artigo 16 — K considerado de efetivo exercicio para efeitco d won
mogio, o texaxvl)pofglg agfastamento do funciondrio em virtude des e o

, ias; ¢ -

13 i:aggmento, até 8 (oito) dias;

o 8u (oit%e)lodif:s];emmento de cénjuge, filho, pai mie ou irmio, até
exercicio de cargo de provime issa 4 ratifi
cads o substitugigéo; D’ ntc em comissfio, funcdo gratifi-

€) convocacio para O servigo militar;

1;) Jllilé‘é ou outros %ervtigos obrigatérios por lei; -

ne¢a por aci i rofissi .

1?)) licenga gogegt?;n %;e em servico ou doenga profissional;

1) missfio ou estudo noutros pontos do territério nacional oriza«
dos pelo Diretor Técnico do Departamento; nal, autoriza

b prisho, se ocorrer, afinal, soltura por ter sido reconhecida a ile=
galidade da medida_ou a improcedéncia da imputacio;

D transito, nos casos de remocdo ou designagdo, até o prézo legal;

m) suspensio preventiva, se o funciondrio fér declarado inocente ou
se a pena imposta f0r a de adverténcia, repreensio ou multa;

n) licenga-prémio; ’

o) ‘exercicio em outro érgio estadual, autorizado nos térmos do are
tigo 26, item II déste decreto. '

Artigo 17 — Considera-se depbndente:

a) o filho menor de 21 anos e solteiro, ou maior invilido e sem
economia prépria;

b) ascendente até 2.° griu, ou irmio invalido, desde que vivam #s
expensas do funciondrio e nfo tenham economia propria.

. - % 1° — Ao viuvo ou desquitado, de ambos os sexos, enquanto manti-
ver filho menor, serdo conferidos os pontos mencionados na alinea “b*». item IV
do artigo 17. '

L § 2° — A prova dos encargos de familia serd feita por atestados ou )
certiddes, apresentados ao Service de Pessoal da Autarquie até 1° de junho e
12 de dezembro de cada ano. : '

Artigo 18 — A apreaiacdo do mérito do funciondrio compete ao seu
chefe imediato e ao superior imediato déste, devendo constar do Boletim de
Merecimento, que se referird, sempre, ao semestre anterior.

. § 1. — No caso de estar o funcionirio diretaments subordinado ao
Diretor Geral, a avaliaciio do mérito cabera sdomente a éste.

§ 2.° — A avaliacio do mérito do funciondrio que se enconfrar exer-
cendo outro cargo ou fungio do DOP ou tiver servido sob a$ ordens de mais
de um chefe, serd feita pela autoridade a que esteve subordinado por mais °
tempo no semestre a que se referir o Boletim de Merecimento,

§ 32 — O chefe direto do funcionario afixard, na Unidade respectiva,
paraé ?o?_hecimento dos interessados, os pontos referentes ae mérito atribuidos
no Boletim. .

Artigo 19 — O mérito do funcionario corresponde aos pontos obtides
nas condicbe: especificas de merecimento de cada carreira, sendo considerados
0s ~ursos de aperfeicoamento a ela pertinentes. .

§ 1°© — N#o serdo atribuides pentos de merecimento ao funcionirio
que estiver afastado por mais de 3 (trés) meses no semestre a que corresponader.
o Boletim de Merecimento. 7

295 — O funcionario que estiver nma situacho prevista nas alineas
“i» g “o" do artige 18, terh o mesmo mérito consignado no tultimo Boletim de
Merecimento que lhe temha sido expedido. Quando promovido o funcionario sé
poderd ter nova promocio depois de ter reassumido e exercido, efetivaniente o
cargo, durante 6 (seis) meses, no minimo, ' .

Artigo 20 — Nio serd promovido o funcionario que embora tendo
alcancado o niimero de pontos neecessirios, apresentar no semestre correspondente
4 promogho mais de 3 (trés) faltas injustificadas ou houver sofrido penalidade
disciplinar de suspensdo ou multa. ) ;

_ Artigo 21 — No processamento das promogdes caberdo as seguintes
rectamacgdes:
a' da avaliagio do meérito;
b) da contagem final dos pontos. .
Artigo 22 — Da avaliacdo do mérito cabera:
a} pedido de reconsideracéo, pelo interessado;
by recurso “ex-officio”, pelo chefe imediato.
_§ 1° — O pedido de reconsideragdo, dirigido &s autoridades que hou-
verem atribuido as notas, sera encaminhado pelo interessado ao shefe imediato,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da data em que a avaliacdo se tornar publica,
devendo ser decidido, sob pena de responsabilidade, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2.2 — O recurso “ex-officio” terd cabimento:

a) quando o pedido de reconsideracio nfo for totalmente atendide;

b} quando houver divergéncia entre as autoridades competentes para

decidir o pedido de reconsideracao.

§ 3.2 — O recurso, depois de devidamente justificada a_decisio pelos
chefes que atribuirem as netas, serd decidido, em ultima insténcia, pelo chefe
hierarquicamente superior, no prazo de ‘15 (quinze) die * )



