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DECRETO N.° 14.856, DE 24 DE MARCO DE 1980

Altera a redacio dos artigos 6.° e 9.° e acrescenfa paragrafo unico ao artigo 10
do Decreto n.° 3 842, de 18 de junho de 1974, que reestruturou a 7.* Subprocuradoria
da Procuradoria Fiscal

PAULO SALIM MALUF, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no artigo 89 da Lei
n.e 9.711, de 30 de janeiro de 1967,

Decreta:

Artigo 1° — Os artigos 6.2 e 9.2 do Decreto n.o 3.842, de 18 de junho
de 1974, passam & vigorar com a seguinte redacgdo:
I — ¢ artigo 6.0:
«Artigo 6.° — Incumbe 3 8.2 Seccional (PF-78) promover a cobranca
judicial da diviaa ativa junto as Massas Falidas, observada a forma estabelecida
pelo Procuraior Chefe da Procuradoria Fiscals;
II — o artigo 9.% . :
«Artigo 9. — Incumbe 3 13.2 Seccional (PF-83) o cumprimento e de-
volucdo de cartas precatorias, relativas a execucdes fiscais, recebidas das comar-
cas do interior do Estado e outros Estados.».
Artigo 2.° — PFica acrescentado ao artigo 10 do Decreto no 3.842, de
18 de junho de 1974, o paragrafo unico, com a seguinte redacio: .
«Pardgrafo Unico — Sem prejuizo do disposto neste artigo, as uni-
danes previstas nos incisos I a XI e XIV do artigo 2.0 e a chefia da PP-7 con-
tarao, cada uma, com Secdo de Expediente.s. .
Artigo 3.° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicaciq
Palacio dos Bandeirantes, 24 de margo de 1980.
PAULO SALIM MALUFPF
José Carlos Ferreira de Oliveira, Secretario da Justica
s Calim Eid, Secretario de BEstado-Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil. aos 24 de marco de 1980.
Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisde de Atos Oficiais

DECRETO N.° 14.857, DE 24 DE MARCO DE 1980

‘Cria e organiza o Centre de Recursos Humanos da Secretaria de Estado dos
Negocios Metropolitanos, define competéncias das autoridades e da providéncias
correlatas

PAULO SALIM MALUF, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribuictes legais e com fundamento no artigo 89 da
Lei n° 9.717, dc 30 de janeiro de 1967,

Decreta:
SECAO I
Da Criacio e Modificagio de Unidades

. Artigo 1.° — Fica criado, na Secretaria de Estado dos Negécios Me-
tronolitanocs, o Centro de Recursos Humanos, diretamente subordinado ao Chefe
de Gabinete.

) Paragrafo unico — O Centro de Recursos Humanos é o 6rgao setorial
do Sistema de Administracao de FPessoal na Secretaria de Estado dos Negocios
Metropolitanos e presta servigos de 6rgio subsetorial a todas as unidades da Pasta.

Artigo 22 — A Secio de Administragio de Pessoal, da Divisio de
Pessoal e Atividades Complementares do Departamento de Administracdo, com a
dencominacio alterada para Secdo de Cadasiro, Frequéncia e Expediente de Pessoal,
bassa a subordinar-se ao Ceniro de Recursos Humanos.

» Artigo 3° — A Divisdo de Pessoal e Atividades Complementares,
suhordinada ao Departamento de Administracao, passa a denominar-se Divisac de
Atividades Complementares.

Artigo 4° — Fica extinta a Comissao de Promoc¢io.

SECAO II
Da Esfrutura

) Artigo 5.° —-O Centro de Recursos Humanos, uni
Divisdo Técnica, tem a seguinte estrutura: unidade com nivel de
I — Diretoria;
II ~ Secao de Expediente;
IiT — Assisténcia Técnica;
IV — Seciio de Cadastro, Frequéncia ¢ Expediente de Pessoal:
V — Centro de Convivéncia Infantil, unidade com nivel de’ Secdo

N

Técnica.

SBCAO III
Das Atribuicoes
SUBSECAO I
Das_Atribuigbes Gerais

Artigo 6.° — Ao Centro de Recursos Hum
0 - ] anos cabe:
. I — assistir as autoridades da Secretari i
com o Sistema .de Administracio de Pessoal; taxia nos assuntos refacionados
II — planejar a execucao, no ambito da Secretaria

trizes e normas emanadas do 6rgao central » das polluicas, dire-

o oo do Sistema;

] . — elaborar propostas de diretrizes e nor i
de situaghes especifica, a0 8 anadae & o’atendlmento
G Sacdes pe. S, em complementacao aquelas emanadas do o6rgdo central

IV — coordenar, prestar ori 4o técni
, entacao técnica,

0 caso, executar, em consonancia com o
atividades de administracio do pessoal civ
Tios e do pessoal contratado para prestacio

V — opinar, conclusivamente
&mbito da Secretaria, observada

! , controlar e, guando for
disposto no inciso II deste artigo, as
il da Secretaria, inclusive dos estagia-
de servicos;

, Sobre assuntos de recursos hunianos, no

AITLO. S as politi i i
6rgéo central do Sistema; poiiticas, diretrizes e normas emanadas do

) VI — zelar pela adequada instrucio 7
submetidos & apreciacio do o6rgio central dugao ooy Processos que Yevam. ser

et L reci ) 0 Sistema, ou de ou Gred

gggilélé;gi%aé)o P&lbllc: }%stadual, inclusive dos Poderes Legislativgm: gu%?gisér?:
, quando for o ¢ : a yrgé Y

Butoridades. comotanias as0, a complementacdo de dados pelos drgaos ou

VII — atuar sempre em integra

de Administracio de Pessoel b comn o ¢do com o Grgho central do Sistema
y s demali j
taria, devendo, em sua &rea de atuscdo: s orgaos de planejamento da Secre-

a) colaborar com esses orgj ici

L) Cabore ] g20s, quando solicitado ou cent
Por sua proépria iniciativa, estudos Bes i apresentando,
ria do Sistema; » estudos, sugestGes ou problemas, no interesse da melho-

b) observar i i :
das;‘ e fazer observar as diretrizes e normas deles emana-
g)) atender ou providenciar o
manté-los permanen
recursos humanos, P temen

Artigo 7° — As atribuicées do Centro de Recursos Humanos com-

atendimento de suas solicitaches;
te informados sobre a situacdo dos

preenderao:

I — planejamento e controle de recurses humanos;

II — politica salarial; )

IIT — selecdo e desenvolvimento de recursos humanos;

IV — legislacdo de pessoal;

V — expediente de pessoal;

VI — cadastro funcional;

VII — frequéncia; .

VIII — acolhimento e assisténcia a criancas, filhos de funcionirios
e wrvidotes,

SUBSECAO II
Da Secao de Expediente

Artigo 8° — A Secdo de Expediente tem as seguintes atribuices:

1 — receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos, no
gmbito do Centro de Recursos Humanos; . .

II — preparar o expediente da Diretoria e¢ da Assisiéncia Técnica
do Ceniro de Recursos Humanos. ’

SUBSECAO IIL
Da Assisténcia Técnica

Artigo 92 — A Assisténcia Técnica tem as seguintes atribuicbes:

I — assistir o Dirigente do Centro de Recursos Humanos uo desems=
penho de suas fungoes;

II — em relacio ao planejamento e controle de recursos humanos:

a) realizar estudos e pesquisas de interesse do Sistema, em especial
para: _ _ .

: elaporacio de propostas de padrfes de lotacfio para os diversos
tipos de unié;desé adminafgtrativas, ded'a\,gzordtc;e Scom sua especificidade e com base

rnecidos por seus dirigentes,;
nos elementz(;s §° perma.ner?te adequacdo do Quadro de Pessoal aos programas
ho;
de tranal 3) a identificacho das causas da rotatividade do pessoal e a pro-
icdo de solugoes; . .
posigao de 4) g. proposicio de medidas necessarias 3 melhoria da qualidade
dos cadastros ou arquivos implantados mediante a utilizacdo de processamento
eletronico de dados; d arias 4 adequacfo dos sistemas
roposicio de medidas necessarias a 1 ]
de processar?engo 1:::‘legr()n({‘co de dados, relativos ao Sistema, as necessidades da
Secretaria; 6) a identificacgo das neces?idezdgs de novos cadastros ou arquivos
i racio com os ja implantados;
de dados ertril) u::%eogrdagx?gr a identijficagao das necessidades ‘de recursos humanos
e orientar os 6rgdos e autoridades com responsabilidade niesse processo;

¢) elaborar, anualmente, a proposta das ~necess.ldades de recursos
humanos, com base nos elementos fornecidos pelos orglos e autoridades de que
trata a alinea anterior e observado o planejamento e a acio_da Secretaria;

d) identificar as necessidades de fixagdo, extincAo ou relotacho de
postos de trabalho em funcdo das propostas das necessidades de recursos hu-
Tanos; e) efetuar a projecdo das despesas com recursos humanos e encar-
gos previdenciarios para a elaboracdo do orcamento de pessoal;

f) acompanhar e controlar a execucio do or¢amento de pessoal
e verificar as necessidades de alteragdes;

g) analisar as variacbes mensals da folha, de pagamento;

h) observar a adequacdo da: _ _

1) composicdo do Quadro de Pessoal aos padroes de lotacio e aos
postos de trabalho fixados;

2) distribuicio dos recursos humanos aos programas de trabalho
em andamento;

i) manifestar-se nos expedientes relativos 4 autorizacio de:

1) provimento de cargos com basé mo inciso III do artigo 92 da
Constituicdo do Estado; . _ .

2) admissio de servidor para o desempenho de funcdo-atividade de
natureza técnica, por prazo certo e determinado; . )

3) realizacio de concursos publicos, de processos seletivos rara ad-
missio de servidores e de processos seletivos especiais para transposicdo ou
acesso;

j) manifestar-se nas propostas. relativas a:

1) fixacdo, extincio ou relotacio de postos de trabalho;

2) transferéncia de cargos ou fungdes-atividades que dependam da
apreciacio das autoridades superiores da Secretaria; : B

1) manifestar-se nos processos relativos a classificacio de funcgdes
de servico publico para efeito de atribuicio do «pro labores de que trata o artigo
28 da Lei n.° 10.168, de 10 de julho de 1968;

m) promover a producdo de informacbes de pessoal, divulgando-as
periodicamente;

n) colaborar cem o 6rgioc central do Sistema no desempenho de suas
atribuicdes, em especial na: :

1) realizacdo de estudos para subsidiar a politica de suprimento de
Yecursos humanos;

2) elaboragio de diretrizes, normas e manuais de. procedimentos;

3) elaboracio de padrdes de lotacdo para as unidades de admi-
nistracdo geral; _ L

4) implantacio de novos cadastros ou de alteracGes nos ja implan-
tados; P
5) organizacdo do Sistema de Informacles de Pessoal;

6) avaliacio do desempenho do Sistema;

III — em relagao & politica salarial:

a) realizar estudos e pesquisas de interesse do Sistema, em especial
para a definicho das exigéncias, requisitos, intersticios e demais procedimentos
aplicaveis ao acesso referente a cada série de classes; . )

b) planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relaciona-
das com: )

1) a classificacfio, enquadramento e retribui¢cdo de cargos e funcodes-
atividades;

2) a aplicacdo do instituto do acesso;

¢) colaborar com o orgao central do Sistema no desempenho de suas
atribuicdes, em especial na:

1) realizacdo de estudos para a permanente atualizagdo do plano de
classificacdo e reiribuicio de cargos e funcOes-atividades;

2) realizag@o de estudos sobre a jornada de trabalho adequada‘a cada
classe;

3) realizacio de pesquisas scbre o mercado de trabalho e estudos
relacionados com a politica salarial, fixacAo de gratificacdo ou quaisquer tormas
de retribuicdo de pessoal;

4) avaliacio do desempenho do Sistema;

d) planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas
com a aplicacdo do instituto da promocdo, bem como executar, em especial, as
seguintes.

- 1) receber, organizar e proceder aos registros e conferéncias relativos
aos processos € documentos de promocao;

2) processar a contagem de pontos relativos a titulos, certificados de
cursos e outros considerados para fins de promocao; '
ditul 3) examinar e instruir pedidos de inclusio de tempo de servico e de
itulos;

4) providenciar as medidas necessarias nos casos de atraso na expedicig
e remessa do Boletim de Merecimento, falta de gqualquer informacio ou ele-
mentos solicitados, e fatos de que decorram irregularidades ou parcialidades mnc
processo das promogoes; ’

5) providenciar para que seja dado conhecimento aos interessados,
mediante afixacdo na unidade administrativa, dos pontos atribuidos aos titulos €
certificados de que trata o item 2 desta alinea;

e) planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas
com a aplicagdo do instituto de evolucdo funcional, bem como executar, em es-
pecial, as seguintes: -

1) distribuir os impressos a serem utilizados no processo avaliatorio;

. 2) conferir o levantamento de pessoal, bem como a distribuicio e
aplicagdo de conceitos avaliatorios em todos os niveis hierarquicos:

3) elaborar relatério final referente ao processo avaliatério, para fing
de api.clagiic pelas autoridades superiores Ja Secretaria, bem como pelg Orgéac
cciral ao Sistema;

IV — em relagio & selecio e ao desenvolvimento de recursos humanos:

a) realizar estudos e pesquisas de interesse do- Sistema, em especial
para.

1) a permanente atualizacdo e aperfeigoamento dos métodos e tée-
niwas de recrutamento, selecio, treinamento e desenvolvimento de recursos hu-
Ma'i0s

2) a aplicacdo do instituto da transposicio;

3; a adequada colocacio do pessoal selecionado;

4) a adequada qualificagdo dos recursos humanos existentes s exi-
géncias dos programas de trabalho;

b) verificar a pcssibilidade de aproveitamento de pessoal:

1) considerado disponivel por ouiras Secretarias de Bstado ou Au-
tarquias,

2) habilitado em concursp publico ou processo seletive realizado pelc
6igéo central ou por outros o6rghos setoriais do Sistemas;

c) programar as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal me-
diante concurso publico ou processo seletivo, inclusive os processos seletivos espe-
Clauf para acesso € Transposigho, em atendimenio s priofdades  delimidas
plann global da Secretaria;

d) elaborar modelos de concursos puiblicos ou de processos seletivos
Inclusive instrucGes especials, a serem aplicados pela Secretaria; ‘

' e) executar os programas de recrutamento e sele¢do de pessoal, rea
lizando, entre outras, as seguintes atividades:

1) divulgar as informacgdes relativas aos concurses ptiblicos ou pro
cessey seletivos; )

2) providenciar a abertura e o encerramento de inscrigbes de candl
datos em concursos publicos ou processos seletivos,



