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LEI N¢ 9.501 :, pE 1 DE djulho DE 1.582

Altera a classificagao de cargos do 0.P.L. e da ou

trag providencias,

ANTONIO SALIM CURIATI, Prefeito do Municipio desSdo
Paulo, uwsando das atribuicoes qua lhe sao conferidas por lei.

‘ Fago saber que a Camara Municipal, em sessac de 29
de junh¢ de 1.982{ decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Ficam, a partir“da data da vigéncia
desta lei, reclassificados:
I, na referencia 13, os cargos ﬁe Motorista
Oficial;
1I, na referéncia 15, os cargos de Encarrxegado
de ﬁarﬁeﬁafia e'de'Encarreéadn de Oficina;
IIT, na referencia 16, os cargos de Auxiliar de
Plenirio.. | |
Art, 29 - As Tabelas anexas a Lei ne 9 296.,de
10 de julho de 1 98l, ficam assim modificados:
» | T, EITabela I1TL, Cargos de Direcao Intermedid

ria e de Chefia, com a alteragao, para 15, da lotagao do cargo

de Chefe de Segao, ref. 19 (CS.12, CR.13, €5.14 e C5.15):

.

II, a Tabela VII, Outros Cargos de Provimento
ﬁfEtivn, com a inclus3o de 1 (um} cargo de Encanador-Encarrega
do, ref, 15 e 1 (um) cargo de Encarregado de Servigos de Ele-

triaidade.'ref. lS,ie com a alteragao, para 23 (vinte e tres},

 da lotagao dniéargﬂ de Encarregado de Setor, ref. 17 (5.121 a

5.231) .
Art. 3?9 - Serao extintos, quando se vagarem,
os cargos de Subencarregado de Setor, ref. 15, ficando, em

L

nonsequénéia, incluidos na Parte Suplementar da Tabela VII,Ou

trna Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 49 - A Linha de Acesso 3&00/0 passa a
,tef os seguintes ni?eis 3 e 2:
L | i- 3 ~ Chefe de Secao (CS.03)
.2 - Encarregado de Setor ($.131 a §.231).

Art., 5¢ - A Lirha de Acesso 3777/1 passa a

, ter o sequinte nivel 4:

4 - Chefe de Secao (CS.12, CS.13, C5.14 e

- ¢8.15).

Art. 69 - A Linha de Acesso 3777/2 passa a
ter o seguinte nivel 5: - | | |
| | 5 ~— Chefe de SegEo (Cs.08, CS.09, C§8.10 e
c$.11). |
Art. 79 — Fica somado, a lotagao respectiva,
ﬁ ﬁﬁmebo de cargos excedentes constantes das Tabelas Anexas
a et n? 9 296, de 10 de julho de 1 981,
Art. B89 - O funcionario gue tenha incorpora-
do as vantagens de cargo de padrao "DA-15" sera investido no
.cargn de "Secretaric Geral"”, de igual padrﬁm;.incluidu em PpP-T,

lotade como presidente nato, no Conselho Consultivo Metropoli

tano.

£ 19 - Havendo mais de 01 {um) funcionario
nas condi¢Oes deste artigo, cabera a Mesa proceder livremente

a0 provimento do cargo.

§ 29 - A execugao do disposto neste artigo,
nac implica a ¢oncessao de qualgquer vantagem pecunidria cria-
da por esta Lei,.

Art. 99 - Sera readaptado o funcionario do
Q.P.L. gue, no segvign publico municipal, completar 20 Udmmei
anos de exercicio da fungao de motorista.

Paragrafo tunico _ A readaptacgao deixara de
ser feita a requerimento do interessado, gquando comprovada,em
exames medicos e técnicos adequados, a sua plena  capacidade

para permanecer no exercicio da funcao.

Art. 10 - Ficam acrescentados ao artigo 33
da Lei n? 9 296, de 10 de julho de 1 981, os seguintes para-
grafos:

"§ 32 - Nao séré considerada, para os efeitos

‘deste artigo, as iﬁterruyqﬁes inferiores a 30 (trinta)
~dias guando o funcionario naoc houver, no exercicio ime

diatamente anterior, gozado ferias regulamentares.

§ 49 -~ O disposto neste artigo se aplica iqual
mente ao funcionario que, nas condicoes estabelecidas,
houver prestado servi¢os em periodos anteriores 3 sua

efetivagao.”

Art. 11 - Nos concursos de acesso realizados
até ﬁ fim do corrente exercicio, serd dispensada a aval#aq%ﬁ
de qué trata a alinea "a" do artige 15, da Lei ne 9 236, de -
‘10 de julho de 1 981, -

Art. 12 - 0 artigo 19 da Lei n? 9 296, de 10
de julho 32 1 981, passa a ter az seguintelrédaqﬁﬂ:

;Art. 19 - 0s concursos de acesso serao rea~
lizados em cada ano, observado rigorosamente ¢ seguin
te cronograma:

a) até 31 de marcgo, realizagao de provas

destinadas a avaliar o aproveitamento em cursos de trei

namento promovido pela Assessoria Técnica de Recursos
Humanos relativos ao ano anterior;:

" bj até 31 de maio, complementacgao de testes
é pesquisas relativos ao desempenho durante © ano an-
terior; .
c} dté 15 de sétembrn, preeﬁchiméntu_daé £fi~
chas de avaliagac pelas chefias imﬂdiﬁtas; |
d} ateé 15 de outubro, preenchimentn das fi-
chas de avaliagao pela Comissao de Diregao;
. e) até.30 de outubro, publicagao das listas
de aferigao do mérito e avaliag3o do desempenho;
£} ate 10 de nﬂvembrn, recebimento de recur—
sos dirigidos a Mesa;
g) ate 31 de dezembro, decisao dos recursoes,
homologagao do concurso e publicagén das listas £i-

nais de classificag3o, com vigéncia no pericdo de 19

de janeiro a 31 de dezembrc do anc seguinte.”




