
SAO PAULO SEXTA-FEIRA 2 DE JULHO DE 1982

LEI NC 9.501 * DE 1 DE JULHO DE 1.382
,

ALTERA A CLASSIFICACAO DE CARGOS DO Q.P.L. E DA OU

TRAS PROVIDENCIAS

ANTONIO SALIM CURIATI, PREFEITO DO MUNICIPIO DESAO

-

PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO DE 29

DE JUNHO DE 1.982, DECRETOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

ART. 19FICAM, A PARTIRA DATA DA VIGENCIA

DESTA LEI', RECLASSIFICADOS:

1, NA REFERENCIA 13, OS CARGOS DE MOTORISTA

DE MARCENARIA E DE ENCARREGADO DE OFICINA;

III, NA REFERENCIA 16, OS CARGOS DE AUXILIAR DE

PLEA•ARIO.

ART. 29 - AS TABELAS ANEXAS A LEI N9 9 296,DE

L0 DD JULHO DE 1 981, FICAM ASSIM MODIFICADOS:

I, A TABELA FIL, CARGOS DE DIRECAO INTERMEDI•.

RIA E DE CHEFIA, COM A ALTERACAO, PARA 15, DA LOTACAO DO CARGO

DE CHEFE DE SECAO, REF. 19 (CS.12, CS.13, CS.14 E CS.15):

II, A TABELA VII, OUTROS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO, COM A INCLUSAO DE 1 (UM) CARGO DE ENCANADOR-ENCARREGA

DO,ELETRICIDADEREF. 15 E 1 (UM) CARGO DE ENCARREGADO DE SERVICOS DE

U REF. 15, E COM A ALTERACAO, PARA 23 (VINTE E TRES),

DA LOTACAO DO CARGO DE ENCARREGADO DE SETOR, REF. 17 (S.121 A

* ART. 39 - SERAO EXTINTOS, QUANDO SE VAGAREM,

OS CARGOS DE SUBENCARREGADO DE SETOR, REF. 15, FICANDO, EM

CONSEQUENCIA, INCLUIDOS NA PARTE SUPLEMENTAR DA TABELA VICIOU

TROS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ART. 49 - A LINHA DE ACESSO 3700/0 PASSA A
A

TER OS SEGUINTES NIVEIS 3 E 2:

3 - CHEFE DE SECAO (CS.03)

*

\

2 - ENCARREGADO DE SETOR (S.131 A S.23L).

.

ART. 59 - A LIN•HA DE ACESSO 3777/1 PASSA A

TER O SEGUINTE NIVEL 4:

4 - CHEFE DE SECAO CSL CS.13, CS.14 E

CS.I5).

TER O SEGUINTE NIVEL 5: *.

5 - CEFE DE SECAO (CS.08, CSO CS.10 E

H D

DIARIO OFICIA[ O0 MUCIPIO

ART. 79 - FICA SOMADO, A LOTACAO RESPECTIVA,

O NUMERO DE CARGOS EXCEDENTES CONSTANTES DAS TABELAS ANEXAS

A LEI NQ 9 296, DE 10 DE JULHO DE 1 981.

ART. 89 - O FUNCIONARIO QUE TENHA

INCORPORADO AS VANTAGENS DE CARGO DE PADRAO "DA-LS" SERA INVESTIDO NO

CARGO DE "SECRETARIO GERAL", DE IGUAL PADRAO, INCLUIDO EM PVP-I

LOTADO COMO PRESIDENTE NATO, NO •ONSELHO CONSULTIVO METROPOLI

TANO

* 19 - HAVENDO MAIS DE 01 (UM) FUNCIONARIO

CONDICOES DESTE ARTIGO, CABERA A MESA PROCEDER LIVREMENTE
NAS

AO PROVIMENTO DO CARGO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PALLO

*T. T•R..S•

JULAD COMIDO D. SO P6*.*SO

*.*R 40 *)05*/81, -

NUMERO 122

* 29 - A EXECUCAO DO DISPOSTO NESTE ARTIGO,

NAO IMPLICA A CONCESSAO DE QUALQUER VANTAGEM PECUNIARIA

CRIADA POR ESTA LEI.

Q.P.L. QUE, NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, COMPLETAR 20 (VINTE)

ANOS DE EXERCICIO DA FUNCAO DE MOTORISTA

PARAGRAFO UNICO - A READAPTACAO DEIXARA DE

SER FEITA A REQUERIMENTO DO INTERESSADO, QUANDO COMPROVADA

EXAMES MEDICOS TECNICOS ADEQUADOS, A SUA PLENA CAPACIDADE

PARA PERMANECER NO EXERCICIO DA FUNCAO

ART. 10 - FICAM ACRESCENTADOS AO ARTIGO 33

DA LEI N9 9 296, DE 10 DE JULHO DE 1 981, OS SEGUINTES

PARAGRAFOS:

** 39 - NAO SERA CONSIDERADA, PARA OS EFEITOS

AS INTERRUPCOES INFERIORES A 30 (TRINTA)

DIAS QUÆDO O FUNCIONARIO NAO HOUVER, NO EXERCICIO IME

DIATAMENTE ANTERIOR, GOZADO FERIAS REGULAMENTARES

* 49 - O DISPOSTO NESTE ARTIGO SE AP•CAIGU•_

MENTE AO FUNCIONARIO QUE, NAS CONDICOES ESTABELECIDAS,

HOUVER PRESTADO SERVICOS EM PERIODOS ANTERIORES A SUA

O A

DE QUE TRATA A ALINEA *A* DO ARTIGO 15, DA LEI NC 9 296, DE

10 DE JULHO DE 1 981.
U

ART. 12 ARTIGO 19 DA LEI N* 9 296, DE L0

REDACAO:
DE JULHO DE 1 981, PASSA A TER A SEGUINTE

"ART. 19 OS CONCURSOS DE ACESSO SERAO
REA-

LIZADO EM CADAO OBSERVADO RIGOROSAMENTE O SEGUIN

TE CRONOGRAMA:

ATE REALIZACAOA) 31 DE MARCO, DE PROVAS

DESTINADAS A AVALIAR O APROVEITAMENTO EM CURSOS DE TRE*

TECNICANAMENTO PROMOVIDO PELA ASSESSORIA DE RECURSOS

HUMANOS RELATIVOS AO ANO ANTERIOR;

B) ATE 31 DE MAIO, COMPLEMENTACAO DE TESTES

E PESQUISAS RELATIVOS AO DESEMPENHO DURANTE O ANO

C) ATE 15 DE SETEMBRO, PREENCHIMENTODOS

FICHAS DE AVALIACAO PELAS CHEFIAS IMEDIATAS;

U .

D) ATE 15 DE OUTUBRO, PREENCHIMENTODOS

FICHAS DE AVALIACAO PELA COMISSAO DE DIRECAO;

* E) ATE 30 DE OUTUBRO, PULICACAO DAS LISTAS

DE AFERICAO DO MERITO E AVALIACAO DO DESEMPENHO;

F) ATE 10 DE NOVEMBRO, RECEBIMENTO DE

RECURSOS DIRIGIDOS A MESA;

G) ATE 31 DE DEZEMBRO, DECISAO DOS RECURSOS,

HOMOLOGACAO DO CONCURSO E PUBLICACAO DAS LISTAS

NAIS DE CLASSIFICACA0, COM VIGENCIA NO PERIODO DE


