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ARTIGO 2'* ESTA LEI ENTRABRI EM VIGOR NA DATA DE SUA * LEL FL* 9.114, DE 3 DE MARCO DE 1995 C) ENQUADRADAS NA ESCALA DC VENCIMENTOS NIVEL

INPUBLICACAO. I TERREDESCIRTO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 3 DE MARC'O DE 1995. CRIA ,:AT.QOS E FITNC'OES-ATIT,T'DADES 1. 6 (STIS) DE TECNICO DE APOIO DT: RECURSOS
HERNIAS

ELISARIO DOS SARTTO ATTIOJ *, I CA EDA «)UTRAS PROTIDIOS 2. 1 2 (DOZE) DE AGENTE D'Z PESSOAL, REFERTNCIIT 3;

ROBSON ,LLARITTBO,. SECRETARIO CHEFE DA CASA CIVIL

A NTONIO ANGARITA

SECRETARIO DO GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

PUBLICADA NA ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA, AOS 3 DE

MARCO DE 1995.

LEI N* 9.112, DE 3 DE MARCO DE 1995.

R AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A PRSTAR

GARAN TIA NAS OPERACOES DE CREDITO QUE

ESPECIFICA

FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA E EU

PROMULGO A SEGUINTE LEI:

ARTIGO1 9 FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A

PRESTAR GARANTIA NAS OPERACOES DE CREDITO CELEBRADAS COM O

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SIA E COM A NOSSA

CAIXA-NOSSO BANCO S/A, PELOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

DIRETA, AUTARQUIAS, FUNDAC INSTITUIDAS OU MANTIDAS PELO

PODER PUBLICO E PELAS EMNPRESAS NAS QUAIS O ESTADO DE SAO

PAUTO DETEM, DIRETA OU INDIRETAMENTE, O CONTROLE

ACIONARIO

ARTIGO 2* - A GARANATIA DE QUE TRATA O ARTIGO

ANEOR RECAIRA EM DIREITOSDE CREDITOS RELATIVOS A QUOTAS OU

PARCELI• DA PARTICIPACAO DE ESTADO NA ARRECADACAO DA

UNIAO, PREVISTAS NO MIGO 159, INCISOS I, ALINEA *A*, E LI

DA CONSTITUICAO FEDERAL, OU RESULTANTES DE TAIS QUOTAS OU

PARCELAS, TRANSFERIVEIS DE ACORDO COM A MESMA

CONSTITUICAO, RESPEITADA SUA VINCULACAO EM APLICACAO 'ESPECIAL,

QUANDO FOR O CASO

ARROGO 3 O-- A GARANTIA PRESTADA TOMAR-SE-A

INSUBSISTENTE, CASO A ENTIDADE, CUJAS OBRIGACOES JUNTO AO BANCO

DO ESTADO DE SAO PAUTO SIA, E A NOSSA CAIXA-NOSSO

BANCO STA TENHASIDO GARANTIDAS PELO PODER EXECUTIVO NOS

TERMOS D•TALEI, VENIRE A TER O SEU CONTROLE ACIONARIO

TRAMFER-IDO, A QUALQUER TITULO, A TERCEIROS

ARTIGO 4.* ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 3 DE MARCO DE 1995.

YOSIAKI NAKANO

XERETO DA FAZENDA

ROBSON MARINHO

SECRETARIO-CHEFE DA CI•ACIVIL

ANTONIO ANGARITA

SEC> ETARIO DO GOVERNO E

MARCO DE I995,

LEF N* 9113, DE 3 DE MARZ® DE 1995.

DECLARA DE ATITUTDEPOULT A

TIDA QUE PECI

O GO•A•RDO •TADODE SAO PAULO:

FACO S* QUE A •LEIASTIVA DECRUEM E EU

PROMMZO A •NTELEI:

*GO 1 * - *D•DODE U•DEPUBLICA O

CEN•*T*SOCIAL DE V* DIOGIA*-CIDIO CORN

SEDE NA CAPITAL

*GO 2* - ESTA LEI ENTRARA EMM VIGOR * DATA DE SUA

.

PALCIO DOS BDE 3 DE MARCO DE 1995

*O COVAS

SET•A•ODOS SANTOS JUNIOR,

•CRE•O*JMFC E DA DEFESA DA CI•DANIA

ARTA TERSINHA GODINHO,

•RET•ADA COFIO F*A E BEM-ESTAR SOCIA

ROBSON MARINHO,

•CRE•O- CHEFE DA C*A CIVØ

ANTONIO ANGARITA,

*ODO GOVANO E *O TCA

*B*NA**ACOLATIVA AOS 3 DE

M•CODC 1*5.

NOVO ENDERECO: RUA PIRATININGA, 85 BRAS

24 HORAS - TODOS OS DIAS

STIRLING 1RIX=

MENOR

CIANGA

FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA C EU

PROMULGO A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1 Y' F'ICAM CRIADOS, NAS BALELAS 111 DOS

SUBQUADROS DC CARGOS PUBLICOS (SQC-I1I) DOS QUADROS D*

ARQUIAS ADIANTE MENCIONADAS OS SEGUINTES CARGOS

ENQUADRADOS NA ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL

INTERMEDIARIO, INSTITUIDA PELO ARTIGO 94 DA LEI COMPLEMENTAR N*

712, DE 12 DE ABRIL DE 1993:

I - DEPARTAMENTO DE ESTRAD•DE RODAGEM:

A) 7 (SETE)' DE TECNICO DE APOIO DE RECURSOS

HUMANOS, REFER@NCIA 5;

B) 14 (CATO=E) DE AGENTE DE PESSOAL, REFERENCIA 3;

II INSTITUTO DE MEDICINA SOCIAL E DE CRIMINOLOGIA
-

DE SAO PAULO:

A) 1 (UM) DE TECNICO DE APOIO DE RECURSOS HUMANOS,

B) 2 (DOIS) DE AGENTE DE PESSOAL, REFERENCIA 3;*

III MITUTO DE PREVIDENCIA DO SODO DE SAO PATIO:
-

A) 3 (TRI) DE TEC•CODE APOIO DE RECURSOS

REFERENCIA 5;NOS,

6 (SEIS) DE AGENTE DE PESSO REFERMENTA 3.

PAGOTTO UNICO --OS CGO DE QUE TRATA ESTE ARTIGO

ARREIGO 2* FICAM CRIAD•,N* TA•L•II DOS

SUBQUADROS DE FUNCOES-ATIVIDADES (SQF-11) DOS QUADROS D*

TITUDAS PELO AIGLO 9* DA LEI COMPLEMENTAR N* 712, DE

12 DE ABRIL DE 1993:

I CAIXA BENEFICENTE POLIC•MILITAR DO ESTADO,
-

ENQUAD NA ECMA DE VENCIMENTOS NIVEL

A) 2 (DUM) DE TECMO DE APOIO DE RECURSOS HUMA:

NNOS, REFERENCIA 5;

B) 4 (QUATRO) DE AGENTE DE PESSO REFER?NCIA 3;

11 DESAMAMENTO AEROVIARIO DO •TADODE SAO
PAU-D

LO, ENQUAD NA *C* DE VENCIMENTOS - NIVEL

INTERMEDIARIO

A) 2 (DUM) DE TEC•CODE APOIO DE RECURSOS

HUMA

NOS, REFERENCIA 5;

B) 4 (QUATRO) DE AGENTE DE PESSO REFERENCIA 3;

III D•ENTODE A* E ENEMA ELETRICA,

ENQUADRO M •CALADE VENCIMENTOS NIVEL

A) 6 (SEIS) DE TECNICO DE APOIO DE RECU•OS

H•NOS, REFERENCIA 5;

B) 12 (DOZE) DE AGENTE DE PESSOAL, REFERENCIA 3;

* - HOSPITAL D* CANIC DA FACULDADE DE MEDICINA

DA UNVERSIDADE DE SAO PAULO:

A) ENQUADRAD• NA ECMA DE VENCIMENTOS

CO-

EMSAO

1.4 (QUATRO) DE ASSISTENTE TECNICO DE RECURSOS

HUMAOS 11, REFERENCIA 19;

2.8 (OITO) DE ASSISTENTE TECNICO DE RECURSOS

HUMANOS 1, REFERENCIA 17;

3. 5 (CINCO) DE ANATISTA DE RECURSOS HUMANOS,

REFERENCIA 11;

B) ENQUAD MA ECMA DE VENCIMENTOS - NIVEL

UNITARIO 6 (SEIS) DE ESPECIALISTA EM RECURSOS

HUMANOS, REFERENCIA 2;

C) ENQUADRAD•NA E•CMADE VENCIMENTOS - NIVEL

INTERMDIO

1. 10 (DEZ) DE TEC•CODE APOIO DE RECURSOS

HUMANOS, REFERENCIA 5;

2. 20 (VINTE) DE AGENTE DE PESSOAL, REFERENCIA 3;

V HOSPITAL D* CLI•CADA FACULDADE DE
- MEDICINA

DE •BEIRAOPRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO:

A) ENQUADRADAS NA ESCALA DE VENCIMENTOS -

COMISSAO:

1.2 (DUM) DE ASSISTENTE TECNICO DE RECURSOS

HUMANOS 11, REFERENCIA 19;

2. 4 (QUATRO) DE •SISTENTETECNICO DE RECURSOS

HUMANOS 1, REFER@NCIA 17;

3.3 (TRES) DE ANIMISTA DE RECURSOS HUMANOS,

REFEREN11;

B) ENQUADRADOD NA •CALADE VENCIMENTOS

UNIVERSITRIO (CINCO) DE ESPECIALISTA - NIVEL5 EM RECURSOS

LIUS REFERENCIA 2;

DOMINGOS E FERIADOS

BLICO

A) ENQUADRADAS NA

1.4 (QUATRO) DE ASSISTENTE TECNICO DE RECURSOS

HUMANOS 11, REFERENCIA 19;

2.18 (OITO) DE ASSISTENTE TECNICO DE RECURSOS

HUMANOS 1, REFERENCIA 17:

B) ENQUADRADAS NA ESCAIA DC VENCIMENTOS - NIVEL

UNIVERSITARIO 4 (QUATRO) DE ESPECIALISTA EM RECURSOS HU-.

MAN.OS, REFERENCIA 2;

C) ENQUADRADAS NA ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL

IN-

TERMEDIARIO:

1.7 (SETE) DE TECNICO DE APOIO DE RECURSOS HUMANOS,

REFERENCIA 5;

2.14 (CATORZE) DE AGENTE DE PESSOAL, REFERENCIA 3;

VIL SUPERINTEND@NCIA DE CONTROLE DE ENDEMIAS,

ENNA
QUADRADAS ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL

INTERMEDIARIO:

A) 4 (QUATRO) DE TECNICO DE APOIO DE RECURSOS

REFERENCIA
MANOS, 5;

B) 8 (OITO) DE AGENTE DE PESSOAL, REFERENCIA 3;

VIII SUPERINTENDENCIA DO TRTABALHO ARTESANAL NAS

COMUNIDADES,- ENQUADRADAS ESCALA DE VENCIMENTOS
NA

NIVEL INTERMEDIARIO:

A) L (UMA) DE TECNICO DE APOIO DE RECURSOS

HUMANOS, REFERENCIA 5; ,

B) 2 (DUAS) DE AGENTE DE PESSOAL, REFERENCIA 3.

PARAGRAFO UNICO AS FUNCOES-ATIVIDADES A QUE ALUDE

ESTE ARTIGO DESTINAR-SE-AO AS UNIDADES INDICADAS NOS

ANEXOS IV A XI DESTA LEI.

ARTIGO 3.* OS CARGOS E AS FUNCOES-ATIVIDADES DE.QUE

TRATAM OS .O E EM
ARTIGOS 1 2.* DESTA LEI SERAO EXERCIDOS

JORNADA COMPLETA DE TRABALHO, DO INCISO 1 DONOS TERMOS

ARTIGO 10 DA LEI COMPLEMENTAR N*712, DE 12 DE ABRIL DE

CHIMENTO DAS FUNCOES-ATIVIDADES DE QUE TR'ATA ESTA LEI,

EXIGIR-SE-A, CUMULATIVAMENTE:

I PARA OS DE ASSISTENTE TECNICO DE RECURSOS

HUMANOS 11 E DE ASSISTENTE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS H

A) DIPLOMA DE NIVCL SUPERIOR OU HABILITACAO LEGAL

CORESPONDENTE E

B) EXPERIENCIA PROFSSIONAL MINIMA DE 3 (TRES)E 2 (•LOIS)

ANOS, RESP•:CTIVAMENTE,EM ASSUNTOS RELACIONADOS COM A

AREA DE RECURSOS HUMANOS;

II --'PARA OS DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

A) DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR OU HABILITACAO LEGAL

CORRESPONDENTE; E

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 1 (UM) ANO EM

ASSUNTOS RELACIONADOS COM A AREA DE RECURSOS HUMANOS;

DE NIVEL SUPERIOR OU HABILITACAO LEGAL
CORRESPONUMA

PONDENTE;

IV PARA OS DE TECNICO DE APOIO DE RECURSOS

HUMANOS:

A) CERTIFICADO'DE CONCLUSAO DE CURSO DE 1 .* GRAU OU

EQUIVALENTE; E

B) 3 (TRES) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO, HO MINIMO, NO

CARGO DE AGENTE DE PESSOAI;

V PARA OS DE AGENTE DE PESSOA

A) CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE 10GRAU OU

EQUIVALENTE; E

B) 3 (TRES) ANOS DE EFETIVO EXECICIO, NO MINIMO, NO

CARGO DC OFICIAL ADMINISTRATIVO, COM EXPERIENCIA NA AREA

DE RECURSOS HUMANOS

50OCORRENDO PREENCHIMENTO DASACOES-ARTIGO O

ATIVIDADES DE ASSISTENTE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

E DE RECURSOS HUMANOS 11 A QUE1 DE ASSISTENTE TECNICO

SE REFEREM OS ITENS 1 E 2 DAS INCAS *A* DOS INCISOS IV,

V E VI DO ARTIGO 27, OS AMAIS CARGOS E FUNCOES-ATIVIDADES

DE ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO CONTROLE I, 11 I1I,CLASE E

SIFICADO NAS UNIDADES INDICADAS NOS ANEXOS VII, VIII E

IX DESTA LEI, DEVERAO REALOCADOS OUTRAS UNIDADESSER PARA

NIVEL HIERARQUICO COMPATIVEL, CONSTANTES DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DAS RESPECTIVAS AUTARQUIAS

ARTIGO 6O. FICAM EXTINTOS OS CARGOS E AS

FUNCOES-ATIVIDADES INDICADOS NOS ANEXOS XII E XIII DESTA LEI,

PERTENCENTES AOS QUADROS DAS AUTARQUIAS NELES ESPECIFICADAS

NA SEGUINTE CONFORMIDADE:

I OS CONSTANTES DO ANEXO XII, NA DATA DA
PUBLICA

CAO DESTA LEI;

*I OS CONSTANTES DO ANEXO XIII, POR OCASIAO DAS
RES-SE

VIGENTE, FCANDO O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A ABRIR,

PARA O CORRENTE EXERCICIO, CREDITOS SUPLEMENTARES ATE O

LIMITE DE R* 176.968,00 (CENTO E SETENTA E SEIS MIL,

NOVECENTOS E SESSENTA E OITO REAIS), MEDIANTE A UTILIZACAO

DE RECURSOS NOS TERMOS DO * 1 .O DO ARTIGO 43 DA LEI

FEDERAL N** 4320, DE 17 DE MARCO DE 1964.

ARTIGO 8*0 ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 3 DE MARCO DE 1995.

MARIO COVAS

YOSHIAKI NAKANO,

SECRETARIO DA FAZENDA

MIGUE REATE JUNIOR,

SECRETARIO DIT ADMINISTRACAO

MODERNIZACAO DO SERVICO PUBLICOE

ROBSON MARINHO,

SECRCTARIO-CHEH: DA CASA CIVIL

ANTONIO ANGARITA,

SECRETARIO DO GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

MARCO DE 1995.


