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LEI'N°13.271, 04 DE JANEIRO DE 2002

(Projeto de Lei n° 483/01, do Executivo)

Disp0e sobre a descentralizagdo das
acles e servigos de salide no Municipio
de Sdo Paulo, com a criagédo de enti-
dades autarquicas hospitalares de re-
gime especial.

HELIO BICUDO, Vice-Prefeito, em exercicio no cargo de
Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no uso das atribui¢des
que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Muni-
cipal, em sesséo de 19 de dezembro de 2001, decretou e eu
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - As ages e os servigos plblicos de salde serdo pres-
tados, no Municipio de S&o Paulo, em consonancia com os prin-
cipios e as normas do Sistema Unico de Satde - SUS, estabele-
cidos pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Or-
ganica do Municipio de Sdo Paulo, Leis Federais n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, e 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
Lei Complementar Estadual n° 791, de 9 de margo de 1995.

Art. 2° - Ficam instituidas, no Municipio de S&o Paulo, vincu-
ladas a Secretaria Municipal da Sadde, as seguintes Autarquias,
sob regime especial, para a promogao e execugdo das acdes e
servicos publicos de satide de atengdo médico-hospitalar:

| - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Tatuapé: cons-
tituida por Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio, Hos-
pital Municipal Dr. Alexandre Zaio, Hospital Municipal Dr.
Ignacio Proenca de Gouvéa, Pronto-Socorro Municipal 21 de
Junho, Pronto-Socorro Municipal Vila Maria Baixa e Pronto-
Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;

11 - Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Ermelino Ma-
tarazzo: constituida por Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio
Corréa Netto, Hospital Municipal Tide Setdbal, Hospital Mu-
nicipal Prof. Waldomiro de Paula, Pronto-Socorro Municipal
Jalio Tupy, Pronto Atendimento Dra. Gléria Rodrigues Santos
Bonfim, Pronto Atendimento Sdo Mateus e Pronto Atendi-
mento Atualpa Girdo Rabelo;

111 - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Jabaquara:
constituida por Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya,
Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro e Pronto-So-
corro Dr. Augusto Gomes de Mattos;

IV - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Campo
Limpo: constituida por Hospital Municipal Dr. Fernando
Mauro Pires Rocha, Pronto-Socorro Municipal Balneério Sdo
José, Pronto-Socorro Municipal Dona Maria Antonieta F.
Barros, Pronto-Socorro Municipal Dr. José Sylvio de Ca-
margo, Pronto Atendimento Jardim Maced6nia e Pronto Aten-
dimento Parelheiros;

V - Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central: consti-
tuida por Hospital Municipal Infantil Menino Jesus, Hospital
Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni, Hospital Muni-
cipal Dr. José Soares Hungria, Pronto-Socorro Municipal
Alvaro Dino de Almeida, Pronto-Socorro Municipal Prof. Jodo
Catarin Mezomo, Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano Vir-
gilio Netto e Pronto-Socorro Municipal de Perus.

Paragrafo Unico - Cabe ao Executivo a realocacdo de unidades
entre as Autarquias, para as compatibilizagdes necessarias em
eventuais mudancas de regionalizacdo da salde e da imple-
mentagdo de Subprefeituras, Distritos e integragdo com as
redes estadual e federal do SUS, bem como a incorporacéo, as
Autarquias ora criadas, de unidades hospitalares e de atendi-
mento as emergéncias que vierem a ser criadas ou transferidas
para a gestdo municipal ap6s a publicagao desta lei.

Art. 3°- As Autarquias instituidas por esta lei serdo dotadas de per-
sonalidade juridica de direito publico, sob regime especial, caracte-
rizado por autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

§ 1°- As Autarquias terdo sede e foro na cidade de S&o Paulo.
§ 2° - O Regulamento das Autarquias sera elaborado pelo Se-
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cretario Municipal de Sadde, respeitadas as diretrizes do Con-
selho Municipal de Saude.

Art. 4° - As Autarquias ora criadas terdo as seguintes atribui-
¢0es, além das finalidades referidas no artigo 2° desta lei:

| - promover o desenvolvimento tecnoldgico e de atividades de
ensino e pesquisa, incluindo a especializacdo técnica de profis-
sionais da salde;

Il - estabelecer parcerias, convénios, acordos e ajustes com
instituicdes publicas e privadas, preferencialmente aquelas
sem fins lucrativos, obedecidas as normas de direito pUblico,
visando ao desenvolvimento de suas atribui¢des ou a comple-
mentagéo de acdes e servicos de salide de sua competéncia;

111 - executar as agdes e servicos de salde definidos no Plano
Municipal de Salde, aprovado pelo Conselho Municipal de
Salde, realizando as atividades nele previstas em seu &mbito ter-
ritorial, obedecidos os principios e normas que lhe séo aplicaveis.
§ 1° - As atribuigdes das autarquias observardo os principios e
normas definidos pelo Sistema Unico de Sadde - SUS.

§ 2° - Fica vedada a venda de produtos e de servigos a pessoas
fisicas ou juridicas, mediante remuneragéo, por parte das Au-
tarquias.

Art. 5° - A autonomia administrativa, financeira e patrimonial
das Autarquias, bem como as prerrogativas e os direitos ine-
rentes a sua personalidade juridica de ente publico descentrali-
zado, serdo exercidos, especialmente, pela capacidade de:

| - gestdo administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno desem-
penho das atribui¢des da Autarquia, de acordo com seus re-
cursos orgamentarios e a qualificacdo profissional, de forma a
garantir a qualidade das agdes e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os
casos de admisséo e contratagdo temporaria em casos de emer-
géncia, observada a legislacdo municipal vigente;

c) instituir politicas permanentes de formagéo e desenvolvi-
mento de seus quadros;

d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo
administrativo, nas infragdes cometidas por seus servidores,
nos termos da legislacdo municipal pertinente e da CLT, no
que couber;

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das agdes e
servigos prestados a populagdo, regulando a relacdo médico-
assistencial, os medicamentos e produtos que afetem a satde;
f) estabelecer a politica de organizacdo interna de servigos e
sua modernizagao;

11 - gestdo financeira e patrimonial:

a) elaborar participativamente a proposta orcamentaria, discri-
minando receitas e despesas com base na estimativa da pro-
dugéo de servigos de seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens méveis e imé-
veis que estejam sob sua responsabilidade por forca de lei,
conveénio ou consorcio;

c) controlar a execugdo orgamentaria e a aplicagdo das dota-
cOes, bem como estabelecer normas internas de execucdo e
controle do orgamento e remanejamento de verbas, sem pre-
juizo dos demais controles exercidos pelo Poder Executivo.

d) estabelecer sua propria politica de materiais e equipa-
mentos, em especial de informatica, submetendo os projetos a
prévia aprovagdo da Secretaria Municipal da Satde.

Art. 6° - O patriménio inicial das Autarquias sera formado
pelos bens imdveis municipais em que se situam as unidades
que as integram, pelas benfeitorias existentes nos respectivos
imdveis municipais e pelos bens moveis que guarnecem tais
benfeitorias, conforme constante do Anexo | desta lei.

§ 1° - Fica o Executivo autorizado a transferir as Autarquias os
bens relacionados no Anexo | desta lei.

§ 2°- Os bens patrimoniais somente sero alienados em conformi-
dade com o disposto no artigo 112 da Lei Organica do Municipio.
Art. 7° - A receita das instituicBes autarquicas sera constituida por:
| - dotacdo anual da Prefeitura Municipal, consignada em seu
orgamento;

11 - recursos provenientes da prestagdo de servigos a Unido,
Estado e Municipios, remunerados de acordo com a avaliagéo
da produtividade e do desempenho global previstos nos planos
da Autarquia ou em convénios firmados entre ela e a Uniéo,
Estado e Municipios;

111 - aplicagdes financeiras;

1V - auxilios e subvencdes da Unido, Estado e Municipios;

V - recursos provenientes de acordos de cooperagdo e convénios
voltados ao desenvolvimento de atividades préprias da Autar-
quia, desde que ndo impliquem na percepgao de honorarios pro-
fissionais particulares nem em compromissos ou contrapartidas
em desacordo com os critérios de universalidade e equidade;

VI - recursos provenientes de operacfes de crédito, incluidas
aquelas efetuadas a titulo de fundo perdido;

VII - doacBes e legados;

VIII - rendas patrimoniais, eventualmente auferidas;

IX - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de
pessoas juridicas de direito privado que operem planos de sadde,
seguros sade ou outra modalidade assistencial de medicina em
grupo, em razdo de atendimento prestado pelo SUS aos seus as-
sociados, nos termos da Lei Federal 9.656 de 03 de junho de
1998 e Lei Estadual 9.058 de 29 de dezembro de 1994.

§ 1° - A subvencdo do Municipio as Autarquias fica condicio-
nada a aprovacdo, pelo Secretario Municipal da Saude, dos
respectivos Planos Anuais de trabalho.

§ 20 - As doagdes, legados e subvengdes, quando onerosas, so-
mente poderdo ser aceitas mediante autorizagdo do Secretario Mu-
nicipal da Satde, precedida de parecer do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador da Autarquia e do Conselho Municipal de Satde.

Art. 8° - Cada Autarquia sera constituida por:

| - Conselho Deliberativo e Fiscalizador - 6rgdo de deliberacdo
maxima, controle e fiscalizagao;

11 - Superintendéncia - 6rgdo de direcdo e administracdo supe-
rior, contando com:

a) Gabinete do Superintendente;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica de Apoio as Informaces Gerenciais;

d) Departamento Administrativo-Financeiro;

e) Departamento de Gestdo de Pessoal;

) Departamentos Hospitalares;

g) Divises de Pronto-Socorros e de Pronto-Atendimento;

h) Segéo Juridica.

Art. 9° - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador de cada Au-
tarquia terd composicéo tripartite e serd constituido por 12
(doze) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Se-
cretrio Municipal, de acordo com a seguinte distribuicdo:

| - 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indi-
cados pelo Secretario Municipal de Salde, sendo que 1 (um)
sera escolhido entre os Diretores de Distritos de Satde;

Il - 3 (trés) representantes dos servidores, eleitos por seus
pares, no ambito de cada Autarquia;

111 - 6 (seis) representantes dos usuarios dos servigos de saude
da Autarquia, indicados pelo segmento dos usudrios do Con-
selho Municipal de Satde.

§ 1°- Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e seus
suplentes serdo indicados pelos érgdos e segmentos representados.
§ 2° - Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus
impedimentos e, em caso de vacancia, assumirdo a titularidade
da representacdo pelo restante do mandato.

§ 3° - E vedada a indicagéio do Superintendente da Autarquia
para compor 0 Conselho Deliberativo e Fiscalizador, na condicdo
de membro, sendo permitida sua participagdo nas reunides,
quando convidado, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 4° - E vedado aos membros do Conselho Deliberativo e Fis-
calizador integrarem, simultaneamente, 0 mesmo 6rgéo de
outra Autarquia, ainda que na condigéo de suplentes.

§ 5° - Os membros do Conselho exercerdo o mandato por 2
(dois) anos, permitida 1 (uma) reconducéo.

§ 6° - O Conselho sera presidido por um dos representantes do
Poder Executivo Municipal.

§ 7° - O Conselho reunir-se-a, ordinaria e obrigatoriamente 1
(uma) vez por més, no minimo, com a presenca da maioria de
seus membros, mediante convocagéo de seu Presidente, ou por
solicitacdo da maioria de seus componentes, dirigida & mesma
autoridade.

§ 8° - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria
simples de votos, exceto no que se refere a matéria constante
do inciso 1X do artigo 10 desta lei, que requerera maioria qua-
lificada, cabendo ao seu Presidente, em casos de empate, 0
voto de qualidade.

§ 9°- As atividades exercidas pelos membros do Conselho serdo
consideradas relevante servigo publico, ndo sendo remuneradas.
§ 10 - O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e Fiscali-
zador especificara os requisitos exigidos para 0os membros do
Conselho e seus suplentes, bem como os casos de impedimentos
decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou de vacancia.

§ 11 - Os representantes de que trata o inciso 111 ndo poderdo
estar nomeados em cargos de provimento em comissdo, manter
relagdes formais e/ou remuneradas com o Poder Executivo, Le-
gislativo e Judiciario, ndo poderéo ser servidores da salde - do
setor pablico ou privado - e ndo poderdo pertencer & diretoria
de entidades sindicais ou profissionais da rea da sadde.

Art. 10 - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia
tera as seguintes atribuigdes:

| - tracar diretrizes para as atividades da autarquia;

11 - orientar, de comum acordo com o Superintendente, o exer-
cicio da gestdo administrativa, financeira e patrimonial refe-
ridas no artigo 5°

111 - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o
disposto no § 10 do artigo 9° desta lei, dentro de 30 (trinta)
dias a partir de sua constitui¢éo;

IV - apreciar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no Re-
gulamento, a proposta orgamentaria da autarquia, submetendo-
a a aprovacdo do Secretario Municipal da Sadde;

V - fiscalizar a execucdo orcamentdria, apreciar e aprovar, nos
prazos fixados no Regulamento, a prestagdo de contas da Au-
tarquia antes de seu encaminhamento aos 6érgédos de controle
interno e externo, submetendo-a & aprovacdo do Conselho Mu-
nicipal de Sadde e ao Secretario Municipal da Satde;

VI - aprovar convénios, ajustes ou acordos com entidades pu-
blicas e privadas, submetendo-os a aprovagdo do Secretario
Municipal da Satde;

VII - mediante proposta do Superintendente:

a) aprovar, no &mbito da autarquia, no prazo fixado no regula-
mento, e encaminhar ao Secretario Municipal da Satde para
aprovacdo final, e ao Conselho Municipal de Salde, para apre-
ciacdo, o Plano Anual de Trabalho da Autarquia, Plano Pluria-
nual de Investimentos e Plano Diretor de Recursos Humanos;
b) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em critérios
de especificidade e complexidade de atribui¢des, produtivi-
dade, qualidade das acBes em equipe, local de exercicio, carga
horéria, riscos inerentes a profissdo e outros fatores determi-
nados em lei;

c) aprovar programas de desenvolvimento e formacéo permanente
do pessoal técnico, administrativo e de dire¢éo da Autarquia;

d) deliberar sobre a alienacdo de bens patrimoniais méveis;

e) aprovar o quadro de pessoal e a estrutura organizacional;
VIII - constituir-se em instancia recursal de sangdes discipli-
nares aplicadas pelo Superintendente;

IX - avaliar o desempenho do Superintendente e propor, se for
0 caso, sua exoneragdo, nas hipoteses de desempenho insatis-
fatorio do cargo, respeitado o direito de defesa;

X - formular sugestdes a Superintendéncia, no tocante ao aper-
feicoamento dos servicos da entidade;

XI - instituir mecanismos de ouvidoria na Autarquia;

XII - garantir a integracdo, nos projetos da Autarquia, das
acdes e servicos previstos nos Planos Distrital, Municipal e
Estadual de Salide, em sua area de abrangéncia, bem como de
aces, projetos e programas intersetoriais que se fagam neces-
sarios a satide e a qualidade de vida da populagéo;

X111 - deliberar sobre outros assuntos que Ihe forem subme-
tidos, a pedido do Superintendente ou a pedido de um terco
dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 11 - O Superintendente sera nomeado, em comisséo, pelo
Prefeito, a partir de lista triplice elaborada pelo Secretario Mu-
nicipal de Saude, dentre profissionais Médicos, com curso de
Administracdo Hospitalar ou Administracdo de Servigos de
Saude ou Administracdo em Satde Publica.

§ 1° - Os indicados na lista triplice deverdo apresentar memo-
rial onde constem informagdes curriculares, copias das decla-
racGes de renda dos Gltimos 5 (cinco) anos, relacionando todas
as empresas de que participaram.

§ 2° - No caso de exoneracdo do cargo do Superintendente, o
Secretario Municipal da Sadde designard, por periodo néo su-
perior a 90 (noventa) dias, Superintendente interino que atenda
as exigéncias curriculares ja previstas para o cargo.

Art. 12 - Compete ao Superintendente:

| - dirigir a autarquia em consonancia com as diretrizes e
normas emanadas do Sistema Unico de Satde - SUS, do Con-
selho Deliberativo e Fiscalizador e do Plano Anual de Tra-
balho;

1l - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano
Plurianual de Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Hu-
manos a aprovacdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador;
111 - representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

1V - exercer as fungdes executivas da Autarquia;

V - gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, provendo
cargos e empregos e contratando servidores temporarios, for-
malizando as respectivas nomeagdes, exoneracdes e dispensas,
bem como autorizando comissionamentos, nos termos da le-
gislagéo aplicavel;

VI - autorizar afastamentos de servidores para participacdo em
Ccursos, seminarios e congressos, quando no interesse da Autar-
quia, nos termos da legislagdo em vigor, disponibilizando para
fiscalizagdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador relatérios
das respectivas participages;

VII - nomear e exonerar 0s ocupantes de cargos de diregdo e
assessoramento da Autarquia;

VIII - autorizar a instauracdo de sindicancias e procedimentos
disciplinares, garantindo o direito de defesa, e aplicar penali-
dades, observadas as normas da CLT, suplementadas, no que
couber, pelas disposi¢des da Lei n° 8.989/79;

I1X - apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das deci-
ses de Diretores de Divisdes de Departamentos;

X - submeter, trimestralmente, ao Conselho Deliberativo e Fis-
calizador as prestagOes de contas da Autarquia e de seus 0rgdos;
XI - constituir Comissoes de Licitacdo, designando seus mem-
bros entre funcionérios do quadro de pessoal da Autarquia, in-
clusive seu Presidente, devendo este Gltimo, ser portador de di-
ploma de nivel universitario;

XII - autorizar a abertura ou a dispensa de licitacdo em qual-
quer modalidade, fundamentada em projetos técnicos basicos
previamente definidos pela Superintendéncia, cujos parame-
tros serdo estabelecidos na regulamentacéo, e prestando as per-
tinentes informagdes ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador;
XII1 - homologar licitaces;

XIV - autorizar reajustes de pregos contratuais, bem como a
prorrogacéo e a rescisédo de contratos, a revogacéo de licita-
¢Oes e a aplicagdo de penalidades contratuais;

XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista
na legislagdo aplicavel, respeitadas a precedéncia e a ordem
cronoldgica;

XVI - autorizar a abertura de créditos adicionais;

XVII - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com en-
tidades publicas ou privadas, observado o § 2° do artigo 4°;
XVIII - delegar atribuicdes e funcdes a servidores da Autarquia.
Art. 13 - A Assessoria Juridica compete assessorar o Superin-
tendente, o Conselho Deliberativo e Fiscalizador e as demais
unidades que compdem a respectiva Autarquia, nos assuntos
juridicos, emitindo pareceres, opinando sobre projetos de lei e
decretos e cumprindo outras tarefas afins.

Art. 14 - A Assessoria Técnica de Apoio as Informagdes Ge-
renciais cabe: 0 assessoramento e a operacionalizacdo das ati-
vidades de informatica; a centralizagdo e a coordenacéo das in-
formacdes gerenciais fornecidas periodicamente pelos departa-
mentos, divisdes e demais unidades que constituem a respec-
tiva Autarquia, para fins de apresentacdo de relatérios, com
demonstrativos parciais e gerais; a organizagdo de um banco
de dados e a realizagéo de estudos e levantamentos estatisticos
de assuntos pertinentes.

Art. 15 - Ao Departamento Administrativo-Financeiro com-
pete: assegurar apoio administrativo, material, de transportes e
demais servicos necessarios ao desempenho de todas as uni-
dades da respectiva Autarquia; controlar a movimentagéo de
papéis e documentos da Autarquia; elaborar a proposta orga-
mentaria; promover a execugdo orcamentaria e a aplicagéo das
dotacdes, realizar servigos de natureza contabil e financeira,
organizar e atualizar o registro cadastral das empresas indivi-
duais e sociedades civis e comerciais para participagdo em lici-
tacGes de todas as unidades da Autarquia e executar outras ati-
vidades pertinentes.

Art. 16 - Ao Departamento de Gestéo de Pessoal compete: pla-
nejar e elaborar programas de treinamento e desenvolvimento
de pessoal; ministrar cursos de capacitacdo profissional; ela-
borar a folha de pagamento, preparar e manter os prontuarios
de pessoal de todas as unidades que constituem a respectiva




