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V - sindicar as faltas disciplinares dos presos;

VI - aplicar penalidades disciplinares aos presos,
dentro de suas competéncias regimentais.

Artigo 13 - Aos Diretores dos Nucleos Adminis-

trativos, em suas respectivas areas de atuacao, com-
pete:

| - autorizar a baixa no patrimdnio dos bens
moveis;

Il - visar extratos para publicagao no Diario Oficial
do Estado;

Il - assinar certiddes relativas a papéis e proces-
sos arquivados;

IV - em relagdo ao Sistema de Administragéo de
Pessoal, exercer as competéncias previstas no artigo
33 do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

V - em relacéo ao Sistema de Administracéo dos
Transportes Internos Motorizados, exercer as compe-
téncias previstas no artigo 20 do Decreto n®9.543, de
12 de margo de 1977.

SUBSECAO Il

Dos Chefes de Secao

Artigo 14 - Os Chefes de Secéo, responsaveis por
unidades de nivel equivalente, tém, em suas respec-
tivas areas de atuagao, em relacao ao Sistema de
Administracdo de Pessoal, as competéncias previstas
no artigo 31 do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de
1998.

Artigo 15 - Aos Chefes das Equipes de Controle
de Prontudrios, em suas respectivas areas de atua-
¢do, compete informar ao Diretor do estabelecimen-
to as incompatibilidades existentes entre os elemen-
tos constantes dos alvaras de soltura e os prontua-
rios.

Artigo 16 - Compete aos Chefes das Equipes de

Escolta e Vigilancia:

| - zelar pela guarda, conservagédo e manutencéo
do armamento e munigéo utilizados na unidade;

Il - elaborar as escalas de servigcos dos servido-
res;

Il - supervisionar a vigilancia e escolta;

IV - zelar pela guarda, manutencéo e limpeza das
viaturas sob sua responsabilidade;

V - adotar medidas relativas a fiscalizagao, inten-
sificando a seguranca do servidor na muralha;

VI - efetuar a ronda diurna e noturna nos postos
de vigilancia;

VII - percorrer a érea sob sua responsabilidade,
atentando para eventuais anomalias;

VIII - efetuar a distribuicdo das tarefas de vigilan-
cia de muralhas, de alambrados e de guaritas, bem
como de escolta armada externa dos presos;

IX - orientar os servidores sobre as medidas de
precaucdo a serem adotadas no desenvolvimento
das atividades;

X - supervisionar a revista dos presos;

Xl - efetuar a distribui¢ao dos postos de trabalho;

XII - zelar pelo condicionamento fisico dos servi-
dores, realizando testes de avaliagao e estabelecendo
metas a serem atingidas;

XIIl - promover o treinamento e a avaliagao de
tiro, visando o preparo dos servidores.

SUBSECAO IV

Das Competéncias Comuns

Artigo 17 - Sdo competéncias comuns aos Direto-
res dos Centros de Ressocializagao de que trata este

nivel de Chefe de Segdo, em suas respectivas areas
de atuacéo:

| - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os
regulamentos, as decisoes, 0s prazos para desenvol-
vimento dos trabalhos e as ordens das autoridades
superiores;

Il - transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

Il - opinar e propor medidas que visem ao apri-
moramento de suas areas;

IV - manter a regularidade dos servicos, expedin-
do as necessarias determinagdes ou representando
as autoridades superiores, conforme o caso;

V - manter ambiente propicio ao desenvolvimen-
to dos trabalhos;

VI - providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a considera-
¢do superior, manifestando-se, conclusivamente, a
respeito da matéria;

VI - indicar seu substituto, obedecidos os requisi-
tos de qualificacdo inerentes ao cargo, funcédo-ativi-
dade ou funcéo de servico publico;

VIII - propor a autoridade superior o programa de
trabalho e as alteragoes que se fizerem necessérias;

IX - em relagao ao Sistema de Administracao de
Pessoal, as previstas no artigo 35 do Decreto n®
42.815, de 19 de janeiro de 1998;

X - em relagdo a administragdo de material,
requisitar material permanente ou de consumo.

Artigo 19 - As competéncias previstas nesta
Secédo, sempre que coincidentes, serdo exercidas, de
preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierar-
quico. _

SECAO VI

Das Comissoes Técnicas de Classificacao

Artigo 20 - As Comissoes Técnicas de Classifica-
¢do tém, cada uma, a seguinte composicao:

| - o Diretor do Centro de Ressocializagdo, que
seré o seu Presidente;

Il - o Diretor do Nucleo de Seguranga e Discipli-
na;

Il - profissionais das areas de Psiquiatria, Psico-
logia e Assisténcia Social.

Artigo 21 - As Comissoes Técnicas de Classifica-
¢ao tém as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar a execugdo das penas privativas
de liberdade;

II - efetuar a classificacdo dos sentenciados,
quando de sua inclusao no estabelecimento penal;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar os programas
individualizadores da execugao da pena;

IV - incluir, depois de classificados, os sentencia-
dos em programas individualizadores da execugao
da pena;

V - acompanhar o desenvolvimento dos senten-
ciados inclusos nos programas individualizadores da
execucao da pena;

VI - avaliar os sentenciados inclusos nos progra-
mas individualizadores da execucao da pena, emitin-
do, ao final, pareceres;

VII - propor, as autoridades competentes, as pro-
gressoes e regressdes dos regimes, bem como as
conversoes de penas e regimes;

VIII - requisitar, sempre que necessario, informa-
cdes sobre os sentenciados;

IX - proceder, quando julgar conveniente, diligén-
cias e exames;

de cargo efetivo ou fungéo-atividade de natureza per-
manente.

Artigo 23 - Para fins de atribuicdo da gratificacao
“pro labore” a que se refere o artigo 4° da Lei Com-
plementar n®722, de 12 de julho de 1993, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei Complementar n® 843,
de 31 de marco de 1998, ficam caracterizadas como
especificas da carreira de Agente de Seguranca Peni-
tenciaria as fungdes a seguir discriminadas, na
seguinte conformidade:

| - 3 (trés) de Diretor de Servigo, destinadas aos
Nucleos de Seguranca e Disciplina de que trata o
inciso Il do artigo 3° deste decreto;

Il - 12 (doze) de Chefe de Secao, destinadas as
Equipes de Seguranca e Disciplina de que trata o
inciso Il do artigo 3° deste decreto, sendo 1 (uma)
para cada turno.

Artigo 24 - Para fins de atribuicdo da gratificacao
“pro labore” a que se refere o artigo 10 da Lei Com-
plementar n® 898, de 13 de julho de 2001, ficam
caracterizadas como especificas da classe de Agente
de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, 12 (doze) fun-
coes de Chefe de Secgdo, destinadas as Equipes de
Escolta e Vigilancia, de que trata o inciso IV do artigo
32 deste decreto, sendo 1 (uma) para cada turno.

SECAO VIII

Da Gratificacao por Comando de Unidade Prisio-
nal - COMP

Artigo 25 - Para fins de concessao da Gratificacao
por Comando de Unidade Prisional - COMP, institui-
da pela Lei Complementar n® 842, de 24 de margo de
1998, os Centros de Ressocializacdo de que trata este
decreto ficam classificados como COMP 1.

SECAO IX

Disposicoes Finais

Artigo 26 - As designacdes para o exercicio de
fungdes de servigo publico retribuidas mediante gra-
tificacdo “pro labore”, de que trata este decreto, s6
poderao ocorrer apos a efetiva implantagao ou fun-
cionamento das unidades.

Paragrafo unico - Ficam dispensados, para efeito
deste decreto, os procedimentos definidos pelo
Decreto n® 20.940, de 12 de junho de 1983, tendo em
vista o disposto nos artigos 4° e 22 deste decreto.

Artigo 27 - Fica autorizado, sem prejuizo da ali-
mentagdo da populacao prisional e respeitadas as
disponibilidades orgamentérias, o fornecimento de
refeicdes gratuitas ao pessoal dos Centros de Resso-
cializagdo de que trata este decreto e aos componen-
tes da Policia Militar, quando em servico, dentro da
seguinte ordem de prioridade:

| - aos servidores que permanegcam em servico
por periodo nao inferior a 12 (doze) horas;

Il - aos servidores que estiverem sujeitos a jorna-
da completa de trabalho.

Paragrafo Unico - Sera fixado em regimento o
fornecimento das refeicdes de que trata este artigo,
podendo compreender almogo, jantar, lanche notur-
no e desjejum.

Artigo 28 - Os regimentos internos dos Centros
de Ressocializagdo de que trata este decreto deverao
dispor sobre:

| - direitos, deveres e regalias conferidas aos pre-
S0s;

Il - espécies e critérios de aplicagao de penas dis-

decreto e demais dirigentes de unidades até o nivel
de Diretor de Servigo, em suas respectivas areas de
atuacao:

| - manter seus superiores imediatos permanen-
temente informados sobre o andamento das ativida-
des das unidades subordinadas;

Il - avaliar o desempenho das unidades subordi-
nadas e responder pelos resultados alcangados, bem
como pela adequacao dos custos dos trabalhos exe-
cutados;

Il - decidir sobre recursos interpostos contra des-
pacho de autoridade imediatamente subordinada,
desde que nao esteja esgotada a instancia adminis-
trativa;

ciplinares;

IV - apresentar relatdrios sobre os servicos exe-

X - acompanhar as penas privativas de direito.

SECAO VI

Do “Pro Labore”

Artigo 22 - Para fins de atribuicao do “pro labo-
re” de que trata o artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de
julho de 1968, ficam classificadas as fungdes de ser-
vigo publico, a seguir discriminadas, na seguinte
conformidade:

| - 3 (trés) de Diretor Técnico de Divisao, destina-
das as diretorias dos Centros de Ressocializagao de
que trata este decreto;

Il - 3 (trés) de Diretor de Servigo, destinadas aos
Nucleos Administrativos de que trata o inciso Ill do
artigo 3° deste decreto;

Il - 3 (trés) de Chefe de Segao, destinadas as

Il - forma de atuacdo das unidades do estabeleci-
mento;

IV - obrigagdes do pessoal penitenciario, inclusi-
ve administrativo, no tocante ao tratamento a ser dis-
pensado aos presos;

V - outras matérias pertinentes.

Artigo 29 - A implantagao da estrutura constante
deste decreto serd feita gradativamente, mediante
resolucdes do Secretario da Administracédo Peniten-
ciaria, de acordo com as disponibilidades orcamenta-
rias e financeiras.

Artigo 30 - As atribui¢des das unidades adminis-
trativas de que trata este decreto poderdo ser com-
plementadas por resolucéo do Secretério da Admi-

cutados pelas unidades administrativas subordina-
das;

nistracao Penitenciaria.

V - praticar todo e qualquer ato ou exercer quais-

quer das atribuicoes ou competéncias das unidades
ou servidores subordinados;

VI - avocar, de modo geral ou em casos espe-
ciais, as atribuicoes ou competéncias das unidades
ou servidores subordinados;

VII - fazer executar a programagao dos trabalhos
nos prazos previstos;

VIII - em relagdo ao Sistema de Administragao de
Pessoal, as previstas nos artigos 30 e 34 do Decreto
n?42.815, de 19 de janeiro de 1998;

IX - em relacdo a administracdo de material e
patrimdnio, autorizar a transferéncia de bens moéveis
entre as unidades administrativas subordinadas.

Artigo 18 - Sdo competéncias comuns aos Direto-
res dos Centros de Ressocializagdo de que trata este
decreto e demais responsaveis por unidades até o

Equipes de Controle de Prontuarios de que trata o
inciso | do artigo 3° deste decreto.

Paragrafo Unico - Serdo exigidos dos servidores
designados para as fungdes retribuidas mediante
“pro labore”, nos termos deste artigo, os seguintes
requisitos de escolaridade ou habilitagéo legal e de
experiéncia profissional:

1. para Diretor Técnico de Diviséo, diploma de
nivel superior ou habilitagao legal correspondente
nas areas de Direito, Psicologia, Ciéncias Sociais,
Pedagogia ou Servigo Social e experiéncia de, no
minimo, 4 (quatro) anos de atuacdo profissional ou
na area penitenciaria;

2. para Diretor de Servico, certificado de conclu-
sdo do ensino médio ou equivalente e experiéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos na area de atuagéo;

3. para Chefe de Segdo, certificado de conclusdo
do ensino médio ou equivalente, ou experiéncia na
4rea de atuacdo quando incompleto, e ser ocupante

Artigo 31 - As Secretarias de Economia e Planeja-
mento e da Fazenda providenciarao os atos necessa-
rios a efetivacdo da transferéncia de dotacdes orga-
mentarias com vistas ao cumprimento deste decreto.

Artigo 32 - Os dispositivos a seguir relacionados
do Decreto n® 44.448, de 24 de novembro de 1999,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - o item 2 da alinea “b” do inciso | do artigo 9%

“2. Delegacias de Policia dos 42, 5% 6° 7° e 8° Dis-
tritos Policiais e Delegacia de Policia de Defesa da
Mulher, de Sao José dos Campos;”; (NR)

Il - 0 item 3 da alinea “b" do inciso VIl do artigo
10:

“3. Delegacia de Policia de Defesa da Mulher de
Piracicaba;”; (NR)

Il - a alinea “a” do inciso IX do artigo 10:

“a) de 22 Classe: Delegacias de Policia dos 12, 2°,
3% e 4° Distritos Policiais, Delegacia de Policia de

Investigacoes Gerais e Delegacia de Policia de Inves-
tigagoes sobre Entorpecentes, de Rio Claro;”. (NR)

Artigo 33 - Este decreto e sua disposicao transitd-
ria entram em vigor na data de sua publicagao.

SECAQ X

Disposicao Transitoria

Artigo unico - Até a efetiva implantacao das Equi-
pes de Escolta e Vigilancia dos Centros de Ressociali-
zagao de que trata este decreto, os servigos de escol-
ta e custodia de presos em movimentagcoes externas
e os de guarda e vigilancia das muralhas, alambra-
dos e guaritas serao prestados pela Policia Militar do
Estado de Sao Paulo.

Palacio dos Bandeirantes, 7 de fevereiro de 2002

GERALDO ALCKMIN

Nagashi Furukawa

Secretario da Administracao Penitenciaria

Rubens Lara

Secretario-Chefe da Casa Civil

Dalmo Nogueira Filho

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e
Gestao Estratégica, aos 7 de fevereiro de 2002.

DECRETO N* 46.535,
DE 7 DE FEVEREIRO DE 2002

Institui Grupo de Trabalho incumbido de pre-
parar e organizar evento comemorativo do
Centendrio da Festa das Arvores

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica instituido, junto ao Gabinete do
Secretario do Governo e Gestao Estratégica, Grupo
de Trabalho incumbido de preparar e organizar even-
to comemorativo do Centenario da Festa das Arvo-
res, a realizar-se no dia 7 de junho de 2002, no Muni-
cipio de Araras.

Artigo 2° - O Grupo de Trabalho instituido pelo
artigo anterior sera integrado por um representante
de cada uma das seguintes Secretarias de Estado:

| - do Governo e Gestao Estratégica, que sera seu
Presidente;

I - de Agricultura e Abastecimento;

lll- do Meio Ambiente;

IV - da Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdémico;

V - da Justica e da Defesa da Cidadania;

VI - de Energia;

VII - de Recursos Hidricos, Saneamento e Obras.

Paragrafo unico - Integrard, ainda, o Grupo de
Trabalho de que trata o “caput” deste artigo, como
membros convidados, 2 (dois) representantes da
Prefeitura Municipal de Araras.

Artigo 3° - No desempenho de suas fungdes o
Grupo de Trabalho podera contar com o apoio técni-
co dos seguintes 6rgaos e entidades:

| - Instituto Agrondmico;

Il - Instituto Florestal;

Il - Instituto de Zootecnia;

IV - Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica
“Paula Souza” - CEETPS;

V - Fundagéo Instituto de Terras do Estado de
Séao Paulo “José Gomes da Silva” - ITESP;

VI - Companhia de Saneamento Basico do Estado
de Sao Paulo - SABESP;

VIl - Companhia Energética de Sao Paulo - CESP;

VIII - EMAE - Empresa Metropolitana de Aguas e
Energia S.A,;

IX - Estrada de Ferro Campos do Jordao - EFCJ.

Paragrafo tnico - O Grupo de Trabalho podera
contar, ainda, com o apoio técnico de outros érgaos
e entidades estaduais, quando necessario.

Artigo 4°- O Grupo de Trabalho podera convidar,
a seu critério, entidades da iniciativa privada que
congreguem pessoas fisicas ou juridicas interessa-
das no evento de que trata o artigo 1° deste decreto,
cuja contribuicdo possa ser relevante.

Artigo 5° - A indicagdo dos representantes das
Secretarias de Estado e da Prefeitura Municipal de
Araras referidos no artigo 2° deste decreto, devera
ser feita diretamente ao Secretario do Governo e
Gestao Estratégica, que os designara mediante reso-
lugdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da
data da publicagao deste decreto.

Artigo 6° - O Grupo de Trabalho devera concluir
seus trabalhos no prazo de 90 (noventa) dias, conta-
dos a partir da sua instalagao.

Artigo 7° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Palacio dos Bandeirantes, 7 de fevereiro de 2002

GERALDO ALCKMIN

Rubens Lara

Secretario-Chefe da Casa Civil

Dalmo Nogueira Filho

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e
Gestao Estratégica, aos 7 de fevereiro de 2002.
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