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GABINETE DO PREFEITO

Prefeito: JOSE SERRA

DECRETO N° 46.860, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2005

Regulamenta a Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005, que dispde sobre as con-
tribuicdes para o Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social do Municipio de Séo
Paulo - RPPS.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das
atribuicGes que Ihe sdo conferidas por lei,
DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Aos servidores municipais titulares de cargo efetivo, re-
gidos pela Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, segurados
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS,
incluidas suas autarquias e fundacdes, aplicam-se as disposi-
¢Bes contidas neste decreto.

CAPITULO Il
DAS CONTRIBUICOES

Art. 2°. Por forca da Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005,
desde 11 de agosto de 2005, a contribuicéo social para o Re-
gime Préprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS, devida
pelos servidores municipais, é de 11% (onze por cento) inci-
dentes sobre a totalidade da base de contribuicéo.

Art. 3°. A base de contribuicdo referida no artigo 2° corres-
ponde ao total de vencimentos do servidor, compreendendo o
vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunia-
rias que a ele se integram nos termos da lei ou de outros atos
concessivos, bem como os adicionais de caréter individual e
quaisquer outras vantagens, excluindo-se:

| - as diarias para viagens;

Il - 0 auxilio-transporte;

Il - o salario-familia;

IV - 0 salério esposa;

V - 0 auxilio-alimentacéo;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local
de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comissdo ou de funcao de confianga;

VIII - 0 abono de permanéncia;

IX - as parcelas correspondentes a 1/3 (um tergo) de férias;

X - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incor-
poracdo aos vencimentos do servidor.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, integram a base de contri-
buicdo as vantagens tornadas permanentes ou que sejam pas-
siveis de se tornarem permanentes, as incorporadas ou que
sejam passiveis de incorporacdo, todas na atividade, bem
assim as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo de
forma permanente, na forma da legislacao especifica.

§ 2°. As vantagens de que tratam os incisos VI e VIl deste ar-
tigo que ndo sejam passiveis de se tornarem permanentes ou
de serem incorporadas na atividade, na forma da legislagdo es-
pecifica, previstas no Anexo | deste decreto, integrardo a base
de contribuicdo, garantido o direito de opcao por sua excluséo,
a ser exercido pelo servidor mediante o preenchimento de for-
mulario proprio, do qual constara, obrigatoriamente, campo
especifico em que o servidor declarara estar ciente de que a
exclusdo manifestada implicara o ndo recebimento do bene-
ficio correspondente em caso de aposentadoria com proventos
integrais prevista no artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, facultado ao servidor que ndo mais estiver recebendo
a vantagem, mas que ja tiver cumprido os requisitos para in-
corpora-la, continuar contribuindo sobre a parcela de modo a
percebé-la, segundo a proporgéo e os limites pertinentes, na
aposentadoria.

§ 3°. As vantagens de que tratam os incisos VI e VIl deste ar-
tigo previstas no Anexo Il deste decreto, ndo integrantes da
base de contribuicdo nos termos do § 2°, poderdo ser nela in-
cluidas mediante opgéo do servidor.

§ 4°. As opcdes a que se referem os §§ 2° e 3° serdo feitas, em
formularios proprios, a qualquer momento, a partir do inicio da
percepcao da parcela a que se referir, e produzirdo efeitos:

| - no més da manifestagdo, em se tratando de parcela remu-
neratoria paga em decorréncia de local de trabalho, se esta
ocorrer até o cadastramento da parcela;

Il - no més da manifestagdo, em se tratando de parcela perce-
bida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
fungéo de confianga, se esta ocorrer até a data de inicio de
exercicio do cargo ou fungéo;

Il - no més seguinte ao da opgdo, quando a manifestacao
ocorrer em periodos posteriores aos fixados nos incisos I e Il.

§ 5°. Caso o servidor ndo opte nos termos do § 4°, ficardo au-
tomaticamente incluidas na base de contribuicao as parcelas
remuneratorias a que se refere o § 2° e excluidas da base de
contribuicdo as parcelas remuneratdrias a que se refere o § 3°.
§ 6°. A contribuicdo social sera devida sobre a totalidade da
base de contribuicao, considerados, para esse fim, os des-
contos efetuados na remuneracdo ou salario do servidor, em
razdo de faltas justificadas e injustificadas ou perdas de venci-
mentos, na forma do artigo 92 da Lei n° 8.989, de 29 de ou-
tubro de 1979.

§ 7°. A gratificagdo de produtividade fiscal devida aos titulares
de cargos de Inspetor Fiscal e Agente de Apoio Fiscal nos
termos da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, e legis-
lagdo subseqiiente, e a devida aos titulares de cargos e fun-
cOes de Agente Vistor nos termos da Lei n° 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, e legislagdo subseqtiente, em razdo do
exercicio do cargo efetivo ou funcéo a ele correspondente, in-
tegram a base de contribuicao de que trata este artigo.

§ 8°. Os honorarios advocaticios devidos aos integrantes da
carreira de Procurador do Municipio em atividade ou nela apo-
sentados integram a base de contribuicdo de que trata este ar-
tigo, continuando os recursos advindos de tais honorarios vin-
culados a distribuicao aos procuradores ativos e inativos nos
estritos termos do inciso | do artigo I° da Lei n® 9.402, de 24 de
dezembro de 1981.

§ 9°. A contribuigdo social do servidor incidira sobre o décimo
terceiro saldrio dos servidores, aposentados e pensionistas, na
forma deste artigo.

Art. 4°. Para os aposentados e pensionistas, a contribuicdo so-
cial de 11% (onze por cento) incidira sobre o valor da parcela
dos proventos de aposentadoria e pensdes que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 1°. A contribuicdo prevista neste artigo incidira apenas sobre
a parcela de proventos de aposentadoria e de pensdes que su-
pere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, quando o bene-
ficiario, na forma da Lei n° 13.383, de 3 de Julho de 2002, for
portador de doenca incapacitante.

§ 2°. Nos casos de acumulacdo remunerada de aposentadoria
elou pensdes, considerar-se-a, para fins de calculo da contri-
buicdo, o somatorio dos valores percebidos, de forma que a
parcela remuneratéria imune incida uma Unica vez.

Art. 5°. A partir de 11 de agosto de 2005, a contribuicao do
Municipio, inclusive de suas autarquias e fundagges, para o
custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio -
RPPS, sera o dobro da contribuicao do servidor ativo.

§ 1°. O produto de arrecadacdo deverd ser contabilizado em
conta especifica e administrado segundo as regras contidas
nas resolugdes do Conselho Monetario Nacional - CMN, fi-
cando vedados empréstimos e financiamentos de qualquer na-
tureza para qualquer pessoa, bem como o pagamento de be-
neficios previdenciarios mediante convénio ou consdrcios, nos
termos da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998, e
seus atos normativos.

§ 2°. A contribuicdo de que trata este artigo incidira sobre o
décimo-terceiro salario dos servidores ativos.

Art. 6°. As contribuicdes devidas para o custeio do Regime Pro-
prio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS seréo recolhidas
em favor do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo -
IPREM na data do pagamento dos vencimentos, proventos e
pensdes, mediante desconto mensal na respectiva folha de pa-
gamento e contabilizadas separadamente.

§ 1°. 0 Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais in-
suficiéncias financeiras do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial do Municipio - RPPS decorrentes do pagamento dos bene-
ficios previdenciarios, na mesma data referida neste artigo.

§ 2°. Os recursos provenientes das contribuicdes instituidas
pela Lei 13.973, de 2005, destinam-se exclusivamente ao cus-
teio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio -
RPPS e de sua unidade gestora.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 7°. O servidor municipal em atividade submetido ao Re-
gime Proprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS,
quando afastado, com ou sem prejuizo dos vencimentos ou sa-
larios, para outro 6rgéo publico ou ente da Administragdo Pu-
blica Direta e Indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios permane-
cera vinculado aquele Regime.

§ 1°. Na hipdtese de afastamento do servidor, com prejuizo de
vencimentos ou saldrios, o 6rgdo ou ente onde o servidor se
encontrar prestando servicos devera recolher ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, até o dia 10 do
més subseqiente, os valores correspondentes a contribuicao
deste Municipio a que se refere o artigo 5° deste decreto e a
contribuicdo social devida pelo servidor, esta retida na fonte,
incidentes sobre a remuneragdo no seu cargo efetivo ou fungdo
de origem.

§ 2°. Ocorrendo alteracdo da remuneragdo do servidor afas-
tado, o Departamento de Recursos Humanos - DRH, da Secre-
taria Municipal de Gestdo, em se tratando de servidor da Ad-
ministracdo Direta, ou o 6rgdo de origem, no caso de servi-
dores das autarquias e fundagdes municipais, devera informar
ao 6rgdo ou ente onde se encontrar prestando servicos, bem
como ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo -
IPREM, para as devidas atualizacbes do recolhimento a que se
refere 0 § 1° deste artigo.

§ 3°. Sobre as parcelas ou beneficios pecuniarios concedidos
ao servidor afastado pelo 6rgdo ou ente onde se encontrar ele
prestando servi¢os nao incidira a contribuicdo social por ele
devida ou a contribuicdo do Municipio.

§ 4°. Sendo o servidor afastado para outros drgaos, autarquias
ou fundagées do Municipio de Sao Paulo e caso venha ele a
perceber nesses entes parcelas ou beneficios pecuniarios que
integrem sua remuneragdo no cargo efetivo ou funcdo de

Indicadores Econémicos Municipais

(validos para o exercicio de 2005)

1) TRIBUTOS LANCADOS EM UFIR, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela Medida Proviséria n.° 1973-67, de 26/10/00) por . .R$ 1,6069
2) TRIBUTOS LANCADOS EM UFM, EXCETO IPTU
- Multiplique a quantidade de UFM (extinta desde 01/01/96) correspondente por .. ............... R$ 76,58

3) IPTU LANCADO EM UFIR

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela Medida Provisoria 1973-67, de 26/10/00) por ... . . R$ 1,0641

4) IPTU LANCADO EM UFM

- Multiplique a quantidade de UFM (extinta desde 01/01/96) correspondente por .. ............... R$ 50,71
5) IPTU Relativo a 1990 (Fator de corregdo para pagamento em R$ em 2005) ................. 132.337,6783
6) IPTU Relativo a 1991 (Fator de correcdo para pagamento em R$ em 2005) .................. 19.619,0885
7) IPTU Relativo a 1992 (Fator de correcdo para pagamento em R$ em 2005) ................... 4.375,5295
8) IPCA acumulado de janeiro a dezembro de 2004 .. ... ..ottt 7,60%

origem, incidirdo sobre esses valores as contribuicdes do ser-
vidor e do Municipio, esta tltima suportada pelo ente no qual
se encontrar o servidor prestando servicos.

§ 5°. Os afastamentos referidos neste artigo, autorizados a
partir de 10 de agosto de 2005, serdo formalizados em termo
préprio, do qual constarao, obrigatoriamente:

I - 0 nome do servidor, seu registro funcional, cargo ou funcao,
remuneragao no cargo efetivo ou fungdo e 6rgdo de lotagao;

I - a modalidade do afastamento, se com ou sem prejuizo de
vencimentos ou salarios, e seu fundamento legal;

Il - 0 6rgdo ou ente para o qual sera o servidor afastado;

IV - 0 prazo de afastamento;

V - na hipdtese de afastamento com prejuizo de vencimentos
ou salarios, a expressa responsabilidade do 6rgéo ou ente pelo
desconto e recolhimento da contribuicao deste Municipio, cor-
respondente ao dobro da contribuicdo do servidor, incidente
sobre a remuneragdo no cargo efetivo ou funcao de origem,
conforme valores informados pelo Municipio;

VI - no caso de atraso no recolhimento das contribui¢des por
parte do 6rgdo ou ente cessionario, a expressa responsabili-
dade deste pelo pagamento dos encargos legais e juros pre-
vistos na legislacao tributaria municipal, a serem efetuados ao
Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM;

VII - em qualquer hipdtese de afastamento, a expressa respon-
sabilidade do 6rgdo ou ente onde o afastado estiver prestando
servicos pelo pagamento do abono de permanéncia, corres-
pondente a contribuicdo descontada do servidor.

§ 6°. O Departamento de Recursos Humanos - DRH, da Secre-
taria Municipal de Gestao, em se tratando de servidor da Ad-
ministracdo Direta, ou o 6rgdo de origem, no caso de servi-
dores das autarquias e fundagdes municipais, providenciara,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo
deste decreto, a formalizacdo de termos de afastamento dos
servidores municipais cujos afastamentos tenham sido autori-
zados anteriormente a edicdo deste regulamento.

§ 7°. Néo ocorrendo a formalizagdo do termo de afastamento
exigida pelo § 6° deste artigo, a autoridade que autorizou o
afastamento devera ser comunicada para a adocao das provi-
déncias cabiveis.

Art. 8°. Permanecera vinculado ao Regime Préprio de Previ-
déncia Social do Municipio - RPPS o servidor ativo a ele sub-
metido, afastado em razéo de:

| - exercicio de mandato eletivo, federal, estadual, distrital ou
municipal, ainda que tenha optado pelos subsidios do cargo
para o qual foi eleito, enquanto perdurar o mandato;

Il - exercicio de mandato eletivo para os Conselhos Tutelares,
quando o servidor opte pela remuneracao de Conselheiro;

Il - licenca para cumprir servicos obrigatdrios por lei, na forma
do artigo 152 da Lei n° 8.989, de 1979.

§ 1°. Nas situagGes previstas nos incisos | e Ill, o recolhimento
da contribuicdo social do servidor e a do Municipio far-se-a na
forma do disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 7° deste decreto.

§ 2°. A contribuicdo social do servidor e bem assim a do Muni-
cipio, nas hipéteses deste artigo, incidirdo sobre a remune-
ragao no cargo efetivo ou fungdo, devendo o seu recolhimento
ser efetuado pelo 6rgao ou ente de origem.

§ 3°. Em quaisquer dos casos tratados neste artigo, sera forma-
lizado o termo a que se refere o § 5° do artigo 7° deste de-
creto, observando-se, ainda, o disposto no seu § 6°.

Art. 9°. Ao servidor em atividade submetido ao Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio - RPPS, afastado do cargo
ou fungdo com prejuizo de vencimentos ou salarios, fica asse-
gurada a manutencdo do vinculo com esse Regime.

§ 1°. Serdo considerados, para os efeitos deste artigo, os afas-
tamentos correspondentes a:

| - licenca a servidora casada com servidor publico civil ou mi-
litar;

Il - licenca para tratar de interesse particular;

Il - prisdo de servidor admitido nos termos da Lei n° 9.160, de
3 de dezembro de 1980;

IV - participagdo em curso de graduacao ou pés-graduagdo em
Administracdo Publica, quando autorizada sem percepcdo de
vencimentos;

V - outras hipdteses previstas em lei.

§ 2°. Por ocasido do afastamento do cargo efetivo ou funcao,
poderd o servidor optar pelo recolhimento mensal da contri-
buicao social por ele devida, bem como da contribuicao do
Municipio, em boleto bancario ou outra forma que vier a ser
definida pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Séo Paulo -
IPREM, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

§ 3°. 0 ndo recolhimento das contribuicdes referidas no § 2°
deste artigo, no vencimento, caracteriza mora e, por via de
conseqiiéncia, acarreta a incidéncia dos encargos dessa natu-
reza devidos nos recolhimentos dos tributos municipais, na
forma da legislacao especifica.

§ 4°. Ocorrendo o falecimento do servidor, sera concedida
pensao aos beneficiarios, que arcardo com as contribuigdes so-
ciais eventualmente néo recolhidas pelo servidor ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, acrescidas dos
encargos dessa natureza devidos nos recolhimentos dos tri-
butos municipais, na forma da legislacdo especifica.

§ 5° A opcdo a que se refere o § 2° deste artigo sera feita em
formulario proprio.

Art. 10. O ndo recolhimento das contribuices referidas no § 1°
do artigo 7° deste decreto acarretara a cessacdo do afasta-
mento.

Art. 11. Fica vedada a averbacao de tempo de contribuicdo e
de servico ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou de
outros regimes proprios de previdéncia, para efeito de aposen-
tadoria, de periodos concomitantes aos afastamentos tratados
nos artigos 7°, 8° e 9° deste decreto, concedidos a partir de 11
de agosto de 2005.

CAPITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 12. Os servidores que tenham completado ou venham a
completar as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e
optem por permanecer em atividade poderdo requerer abono
de permanéncia mediante o preenchimento de formulario pré-
prio.

Art. 13. 0 abono de permanéncia constitui o reembolso ao ser-
vidor de valor equivalente ao da contribuicdo social instituida
pela Lei n° 13.973, de 2005, devida a partir de 11 de agosto de
2005.

§ 1°. 0 ente publico a cujo quadro de pessoal pertenca o ser-
vidor arcara com o pagamento do abono de permanéncia, a
partir da data do requerimento.

§ 2°. Na hipétese em que a implementagéo dos requisitos para
a aposentadoria se der apds a data do requerimento, o abono
de permanéncia sera devido a contar da data dessa implemen-
tacao.

§ 3°. 0 pagamento do abono de permanéncia néo dispensa o
orgao ou ente publico a que se refere o § 1° deste artigo de
reter e recolher ao Instituto de Previdéncia Municipal de S&o
Paulo - IPREM a contribuicdo social do servidor e a contri-
buicao por ele devida.

Art. 14. O pagamento do abono de permanéncia cessara na
data da aposentadoria do servidor, em quaisquer de suas mo-
dalidades.

Art 15. Sobre o abono de permanéncia ndo incidird vantagem
alguma a que faca jus o servidor, vedada, assim, sua utili-
zagdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo que im-
porte em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art 16. No caso de aclimulo de cargos, o abono de perma-
néncia sera devido em razdo do cargo no qual o servidor tenha
implementado as condi¢bes para aposentadoria ou de ambos,
se esta for a hipétese.

Art. 17. O abono de permanéncia sera pago pelo 6rgéo ou ente
onde o servidor afastado se encontrar prestando servicos, com
ou sem prejuizo de vencimentos, observado o disposto no § 3°
deste artigo.

§ 1°. 0 pagamento do abono de permanéncia ndo dispensa o
6rgédo ou ente onde o servidor se encontrar prestando servicos
de reter e recolher ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Séo Paulo - IPREM a contribuicdo social do servidor e a contri-
buicdo do Municipio, por ele suportada.

§ 2°. O requerimento a que se refere o artigo 12 deste decreto
sera formalizado perante o Departamento de Recursos Hu-
manos - DRH, da Secretaria Municipal de Gestdo, em se tra-
tando de servidor da Administracao Direta, que informara ao
orgao ou ente o deferimento do pedido, para o devido reem-
bolso ao servidor.

§ 3°. Na hipdtese do § 4° do artigo 7° deste decreto, o ente ou
6rgéo no qual o servidor se encontre prestando servicos, ar-
cara, também, com a diferenca que, em razao da alteracdo da
contribuicdo social nele prevista, repercuta no abono de per-
manéncia.

CAPITULO V
DO GESTOR DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO

Art. 18. O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo -
IPREM ¢é o Unico 6rgdo gestor das aposentadorias e pensdes,
responsabilizando-se, nessa condicdo, pelo processamento dos
dados, concessao e pagamento desses beneficios.

Art. 19. Os recursos provenientes das contribuices instituidas
pela Lei n° 13.973, de 2005, serdo consignados como receita
em rubrica prépria do orgamento.

Art. 20. Nos termos do artigo 30 da Lei n® 13.973, de 2005,
ficam o Executivo e o Instituto de Previdéncia Municipal de
Séo Paulo - IPREM autorizados a repactuar os contratos de em-
préstimos e outras avencas entre si existentes e, assim, conso-
lidar as demais obrigacdes em favor do Instituto ou do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS, mediante
ajuste que preveja o pagamento dos montantes devidos pelo
Municipio em até 10 (dez) anos, a contar de 13 de maio de
2005.

§ 1°. Incluem-se na autorizacdo prevista no “caput” deste ar-
tigo os montantes derivados do disposto na Lei n° 12.158, de
14 de agosto de 1996.

§ 2°. Os recursos aportados pelo Municipio para a cobertura de
insuficiéncias financeiras, nos termos da Lei n° 13.973, de
2005, serdo utilizados pelo Executivo como pagamento dos
compromissos aos quais se referem o “caput” e 0 § 1° deste
artigo.

§ 3°. A contribuicdo previdenciaria dos servidores e a contri-
bui¢do do Municipio ndo poderdo ser utilizadas para os fins do
disposto no “caput” e no §1° deste artigo.

Art. 21. Fica estabelecido, a titulo de taxa de administracao em
favor do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo -
IPREM, o valor correspondente a até 2% (dois por cento) do
total dos proventos e das pensdes dos segurados vinculados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, relativamente
ao exercicio financeiro anterior, nos termos da Lei Federal n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e seus normativos.
Paragrafo unico. O percentual da taxa de administracao pre-
vista no “caput” sera anualmente fixado pelo Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM e pela Secretaria Mu-
nicipal de Finangas.

Art. 22. Cabera ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM a faculdade de, no ambito de sua competéncia,
expedir atos normativos para regulamentar procedimentos
operacionais sobre a gestdo das aposentadorias e pensdes no
Municipio de Sao Paulo.
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