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DECRETO N° 46.434, DE 6 DE OUTUBRO DE 2005

Dispde sobre a reorganizagdo parcial da
Secretaria Municipal de Cultura; institui
o Sistema Municipal de Bibliotecas;
transfere os equipamentos culturais que
especifica das Subprefeituras para a Se-
cretaria Municipal de Cultura.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

TiTuLO |
DA ORGANIZAGAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Cultura passa a constituir-se de:
| - Gabinete do Secretario, com:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica - AJ;

¢) Assessoria Técnica - AT;

d) Assessoria de Comunicagéo - AC;

I - Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas - SMB;
I - Departamento de Expanséo Cultural - DEC;

IV - Theatro Municipal - TM;

V - Departamento Biblioteca Mario de Andrade - BMA,;

VI - Centro Cultural Sdo Paulo - CCSP;

VII - Departamento do Patrimonio Histérico - DPH;

VIII - Coordenadoria de Administracédo e Financas - CAF;

IX - Conselho Municipal de Cultura;

X - Conselho Municipal de Preservacéo do Patrimdnio Histérico,
Cultural e Ambiental da Cidade de Sao Paulo - CONPRESP;

XI - Conselho de Orientacdo do Fundo Especial de Promogéo
de Atividades Culturais - FEPAC;

XII - Conselho Municipal de Bibliotecas;

XIII - Comissdo de Averiguacdo e Avaliacdo de Projetos Cultu-
rais - CAAPC;

XIV - Comissdo de Fiscalizagdo de Convénios Culturais - CFCC.
Art. 2°. Ficam transferidas as seguintes unidades administra-
tivas, observadas as modificacBes operadas pelos artigos 3° ao
9° deste decreto:

| - o Departamento de Teatro para o Departamento de Ex-
pansdo Cultural;

Il - 0 Departamento de Bibliotecas Publicas para a Coordena-
doria do Sistema Municipal de Bibliotecas;

Il - a Divisdo Técnica Biblioteca Méario de Andrade para o De-
partamento Biblioteca Méario de Andrade;

IV - a Divisdo de Administragdo, do Departamento de Biblio-
tecas Infanto-Juvenis, para o Departamento Biblioteca Mério
de Andrade;

V - a Subdivisdo Biblioteca Monteiro Lobato, da Divisdo Técnico -
Normativa, do Departamento de Bibliotecas Infanto-Juvenis - BIJ,
para a Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas.
Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste
artigo, as estruturas organizacionais das unidades remanejadas
transferem-se para a nova situagdo com as suas unidades,
cargos, atribuicdes, bens patrimoniais, servicos, acervo e pessoal.
Art. 3°. A Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas
constitui-se de:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Divisdo de Desenvolvimento de Colegbes e Tratamento da
Informagao;

Il - Divis&o Administrativa;

IV - Supervisdo de Bibliotecas, com:

a) Coordenagao Regional Norte;

b) Coordenagéo Regional Sul;

¢) Coordenagdo Regional Leste;

d) Coordenagéo Regional Oeste;

e) Nucleo de Coordenagéo das Bibliotecas dos Centros Educa-
cionais Unificados;

f) Servigos de Extensdo (Onibus-Biblioteca, Caixa-Estante e
Bosque de Leitura);

g) Unidades Culturais;

V - Divisdo de Planejamento;
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VI - Divis&o Biblioteca Monteiro Lobato.

Parégrafo Unico. A Divisdo de Desenvolvimento de Colegdes e
Tratamento da Informac&o contara com uma Comisséo de Se-
lecdo e Avaliagdo de Acervos.

Art. 4°. O Departamento de Expansdo Cultural constitui-se de:

| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisao Administrativa;

Il - Supervisdo de Programagdo;

IV - Escola Municipal de Iniciac&o Artistica;

V - Unidades Culturais.

Art. 5°, Para os efeitos deste decreto, as unidades culturais
compreendem as bibliotecas e teatros municipais pertencentes
a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 6°. Fica denominado Décio de Almeida Prado o teatro lo-
calizado na Rua Cojuba, n° 45, Itaim Bibi, que passa a integrar
a rede de teatros distritais vinculados diretamente ao Departa-
mento de Expanséo Cultural.

Art. 7°. O Departamento Biblioteca Mario de Andrade cons-
titui-se de:

| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisao Administrativa;

Il - Divisdo de Acervo, com:

a) Coordenagdo de Referéncia e Informagéo;

b) Coordenagao de Apoio Técnico;

IV - Divisdo de Difus&o Cultural, com:

a) Difuséo e Eventos;

b) Colégio de Séo Paulo;

¢) Publicagbes.

Art. 8°. O Departamento Biblioteca Méario de Andrade contara
com um Conselho Consultivo composto por nove membros,
assim definidos:

| - o Diretor do Departamento Biblioteca Mario de Andrade,
que sera seu Presidente;

I - o Coordenador do Sistema Municipal de Bibliotecas;

Il - cinco representantes da comunidade editorial, literaria e
cultural, publicamente reconhecidos como ilustres e de notério
saber nessas areas, nomeados pelo Secretario Municipal de
Cultura a partir de indicag@o feita pelo Diretor do Departa-
mento Biblioteca Mério de Andrade;

IV - dois representantes dos servidores do Departamento Bi-
blioteca Mério de Andrade, eleitos por seus pares.

§ 1°. Os membros do Conselho a que se referem os incisos Il e
IV deste artigo exercerdo 0 mandato por dois anos, permitida
uma reconducéo.

§ 2°. 0 Conselho sera renovado de forma parcial, alternando-
se 2/3 (dois tercos) dos representantes na primeira renovacao e
1/3 (um tergo) na seguinte.

§ 3°. O Conselho reunir-se-4, ordinaria e obrigatoriamente,
duas vezes por ano, e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, com a presenga da maioria de seus membros, mediante
convocagdo de seu Presidente ou por solicitagdo de 1/3 (um
terco) de seus componentes, dirigida & mesma autoridade.

§ 4°. As fungbes dos membros do Conselho serdo consideradas
servi¢o publico relevante, vedada, porém, sua remuneragdo a
qualquer titulo.

§ 5° O Regulamento do Conselho especificard os requisitos
exigidos para os seus membros, os casos de impedimento de-
correntes da perda de mandato, de dispensa ou de vacancia,
bem como os critérios para a sua renovagéo.

Art. 9°. A Coordenadoria de Administragéo e Financas, cons-
titui-se de:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Superviséo de Infra-estrutura;

Il - Supervisédo de Gestdo de Pessoas;

IV - Supervisdo de Controle Orcamentario;

V - Supervisdo de Informatica.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 10. A Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas
tem como atribuices:

| - coordenar o Sistema Municipal de Bibliotecas;

Il - estabelecer diretrizes, politicas e objetivos para o Sistema;
Il - definir padrdes de qualidade para as bibliotecas que com-
pdem o Sistema;

IV - definir protocolos que regulem as relacdes entre 0s compo-
nentes do Sistema;

V - propor eventuais alteragdes na estrutura organizacional
para melhor desempenho do Sistema;

VI - elaborar a politica de formacdo e desenvolvimento de
acervo para as bibliotecas do Sistema;

VIl - estabelecer e implantar padrdes de avaliagdo de acervo e
servigos, incluindo atendimento;

VIII - estabelecer e implantar padrdes de tratamento da infor-
magéo dos acervos;

IX - desenvolver metodologia para avaliacdo das necessidades
de informacdo da comunidade, no ambito da leitura e infor-
magdo, para uso pelas bibliotecas integrantes do Sistema;

X - elaborar padrbes de espaco fisico para as bibliotecas, vi-
sando oferecer espacos adequados aos diversos pUblicos e as
diferentes atividades e colecdes;

XI - proceder a aquisicdo de acervos para as bibliotecas do Sis-
tema, exceto as bibliotecas dos Centros Educacionais Unifi-
cados e as agregadas;

XII - estabelecer, sistematizar e implementar procedimentos
bésicos para o funcionamento das bibliotecas;

Xl - dar apoio técnico que garanta o funcionamento das biblio-
tecas dentro dos padrBes de qualidade definidos para o Sistema;
XIV - elaborar plano de acdo para o Sistema de Bibliotecas;

XV - elaborar a previsdo orcamentéaria para a Coordenadoria
do Sistema Municipal de Bibliotecas;

XVI - gerir recursos financeiros e executar o orgamento;

XVII - elaborar e implementar programas de capacitacéo vol-
tados ao desenvolvimento dos recursos humanos das biblio-
tecas integrantes do Sistema;

XVIII - desenvolver e implementar programas cooperativos entre
as bibliotecas do Sistema e entre diferentes 6rgdos municipais;
XIX - compartilhar e divulgar experiéncias bem sucedidas das
bibliotecas do Sistema;

XX - Integrar-se a outros sistemas locais, nacionais e interna-
cionais.

Art. 11. O Departamento de Expanséo Cultural tem como atribuicBes:
| - promover a expanséo das agdes culturais no ambito da Ci-
dade de Sao Paulo, especialmente nos equipamentos culturais
da Secretaria Municipal de Cultura e outros da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, por meio do estimulo e desenvolvi-
mento de acdes de difuséo e formacéo;

Il - incentivar e valorizar a producdo cultural no ambito da Ci-
dade, oferecendo espacos, oportunidades e programas que
permitam sua ampla circulagdo, assegurando o acesso da po-
pulagdo a sua fruigo;

Il - promover o intercambio técnico e estético entre artistas e
produtores;

IV - promover a qualificagdo técnica da méao-de-obra neces-
séria a produgdo cultural;

V/ - apoiar eventos e acdes desenvolvidos no Municipio de Séo
Paulo, de comprovado interesse cultural;

VI - estabelecer cooperagdo com outras entidades culturais ou
com organiza¢des da sociedade civil com objetivos seme-
Ihantes.

Art. 12. O Departamento Biblioteca Mario de Andrade tem
como atribuigdes:

| - identificar, adquirir, organizar e manter acervos e colecdes
de significativo valor histérico e cultural para o Municipio de
Séo Paulo, segundo os preceitos internacionais da Biblioteco-
nomia e da Ciéncia da Informagéo;

I - definir estratégias de preservagéo e conservagdo de seus
acervos e colegdes;

Il - identificar as necessidades de informacéo da comunidade;
IV - facilitar o acesso e a consulta ao seu acervo;

V - apoiar a pesquisa histdrica e cientifica;

VI - estimular o debate e a reflexdo, por meio de palestras, ex-
posicdes e outros eventos culturais.

Paragrafo Gnico. O Departamento Biblioteca Mario de Andrade
tera autonomia para a aquisi¢do de acervo.

Art. 13. A Divisdo de Difuséo Cultural, do Departamento Biblio-
teca Mario de Andrade, tem como atribuicdes:

| - coordenar as agBes relacionadas ao planejamento e exe-
cugdo das atividades culturais promovidas pelo Departamento;
Il - organizar o calendario anual de eventos culturais do Depar-
tamento;

1l - definir a politica das publicacdes do Departamento;

IV - divulgar as atividades artisticas e culturais promovidas
pelo Departamento;

V' - desenvolver, por solicitacdo do Diretor do Departamento,
outras atividades relacionadas ao seu ambito de atuagéo.

Art. 14. A Divisdo de Acervo, do Departamento Biblioteca
Mério de Andrade, tem como atribuicdes:

| - coordenar todas as acdes relacionadas a selecdo, aquisicao,
preservacdo e conservacdo de materiais bibliograficos e multi-
meios, ouvidas, quando pertinente, as demais Divisdes do De-
partamento;

Il - executar o processamento técnico de colecdes de obras
para o publico adulto, em conjunto com as bibliotecas do
Centro Cultural S&o Paulo;

Il - coordenar todas as agdes relacionadas ao uso, presencial
ou a distancia, da colecdo geral e das colecdes especiais;

IV - coordenar o armazenamento e a avaliagdo de uso do
acervo como um todo.

Parégrafo Unico. A Divisdo de Acervo devera utilizar, no seu
acervo, a metodologia unificada de processamento técnico
adotada pelo Sistema Municipal de Bibliotecas.

Art. 15. A Divisdo Administrativa, do Departamento Biblioteca
Mario de Andrade, tem como atribuicdes:

| - promover o controle geral dos servicos de expediente, pro-
tocolo, tramitacdo de documentos e papéis, reprografia, almo-
xarifado e outros necessarios ao bom desempenho de todas as
unidades do Departamento;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras e
contratacdes de servigos;

IIl - manter atualizados os prontuarios do pessoal de todas as
unidades que constituem o Departamento;

IV - promover pequenos servicos de manutencéo das unidades
que compdem o Departamento.

Art. 16. Séo atribuicbes do Conselho Consultivo do Departa-
mento Biblioteca Méario de Andrade:

| - opinar sobre a politica cultural do Departamento Biblioteca
Mério de Andrade;

Il - propor diretrizes e metas para a definicdo de planos
de acédo;

Il - solicitar informagdes ao Diretor a respeito da atuagdo do
Departamento;

IV - manifestar-se sobre outros assuntos que Ihe sejam subme-
tidos pelo Diretor do Departamento.

Art. 17. A Coordenadoria de Administracdo e Financas tem
como atribuices:

| - promover o controle geral dos servicos de expediente, pro-
tocolo, tramitagdo de documentos e papéis, arquivo geral, re-
prografia, almoxarifado e transporte;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras e
contratagdes de servigos e propor a realizagdo das respectivas
modalidades de licitacéo;

Il - providenciar termos de contratos, bem como de prorro-
gagao, rescisao, aditamentos e quitagdes;

IV - organizar e atualizar o registro cadastral das empresas in-
dividuais e sociedades civis e comerciais para participacdo em
licitacBes;

V - elaborar a proposta orgamentaria;

VI - promover a execugdo orcamentaria e a aplicacdo dos re-
cursos;

VII - realizar servicos de natureza contabil e financeira;

VIII - planejar e elaborar programas de treinamento e desen-
volvimento de pessoal;

IX - promover a atualizacdo permanente das informagdes do
quadro funcional da Secretaria;

X - planejar e manter atividades relativas a gestéo de pessoas;
XI - desenvolver atividades relacionadas a implantagdo, desen-
volvimento e manutenc&o da rede de informatica;

XII - desenvolver atividades relacionadas a manutengdo pre-
ventiva e corretiva dos iméveis e equipamentos.

CAPITULO Il
DOS COORDENADORES E ENCARREGADOS

Art. 18. Competem aos Coordenadores, Ref. DAS-10:

| - da Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas:

a) da Divisdo de Desenvolvimento de Colecdes e Tratamento
da Informagdo, as atividades relativas a selecdo e avaliagdo de
acervo, aquisicdo, doagéo e permuta, controle bibliografico de
autoria, controle de vocabulrio, consisténcia de dados e cata-
logo coletivo bibliogréfico centralizado;

b) da Divisdo Administrativa, as atividades de natureza con-
tabil e financeira;

¢) da Diviséo de Planejamento, as atividades de planejamento
de normas e avaliagdo, documentacdo e comunicacdo, pro-
gramas e projetos, educacdo continuada e tecnologia da infor-
magéo;

d) da Divisdo Biblioteca Monteiro Lobato, as atividades rela-
tivas a referéncia e informac&o, bibliografia e documentacéo,
tratamento da informacdo e agéo cultural e educativa;

Il - da Divisdo Administrativa do Departamento de Expansao
Cultural: as atividades de natureza contébil e financeira;

11 - do Departamento Biblioteca Mario de Andrade:

a) da Divisdo Administrativa, as atividades de natureza con-
tabil e financeira;

b) da Divisdo de Acervo, as atividades relativas ao desenvolvi-
mento de colegOes e obras raras e especiais e processamento
técnico;

c) da Coordenacéo de Referéncia e Informagéo da Divisdo de
Acervo, as atividades relativas a referéncia e informagéo, co-
lecéo circulante, periodicos e multimeios;

d) da Coordenagéo de Apoio Técnico, as atividades de microfil-
magem;

IV - da Coordenadoria de Administracdo e Finangas:

a) do Gabinete do Coordenador, as atividades relativas a con-
tratos e licitagdo;

b) da Supervisdo de Infra-estrutura, as atividades relativas a
projetos e obras e apoio operacional;

c) da Supervisdo de Gestédo de Pessoas, as atividades de acom-
panhamento e desenvolvimento de pessoas;

d) da Supervisdo de Controle Orcamentario, as atividades de
natureza contabil e financeira;

e) da Supervisdo de Informatica, as atividades de desenvolvi-
mento e manutenc&o da rede de informatica.

Paréagrafo Unico. Cabera aos Coordenadores, Ref. DAS-10, ou-
tras atividades em nivel de unidades técnicas determinadas
pela autoridade superior.

Art. 19. Competem aos Encarregados de Setor Técnico, Ref.
DAS-9, da Divisdo de Acervo, do Departamento Biblioteca
Mério de Andrade, as atividades de mapoteca, iconografia, co-
le¢do Séo Paulo, atendimento e orientagdo ao publico e outras
atividades afins determinadas pela autoridade superior.

Art. 20. Competem aos Encarregados de Equipe, Ref. DAI-7, e
Encarregados de Equipe II, Ref. DAI-5, a distribuicdo, orien-
tacdo e verificagdo de atividades administrativas de rotina, re-
lacionadas as areas de expediente, protocolo, arquivo, assen-
tamentos de pessoal, controle de bens patrimoniais, almoxari-
fado, apoio contébil, etiquetagem e outras de mesma natu-
reza, proprias de unidade em nivel de secéo ou setor.

Art. 21. Competem aos Chefes de Se¢do I, Ref. DAI-6, as ativi-
dades de encadernacdo, contratos, restauracéo, manutencéo,
expedicdo e outras atividades afins determinadas pela autori-
dade superior.

TITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO E OBJETIVOS

Art. 22. Fica instituido, na Secretaria Municipal de Cultura, o
Sistema Municipal de Bibliotecas - SMB, destinado a desen-
volver processos, servi¢os, iniciativas que atendam as necessi-
dades de prover amplo acesso a informagcéo, a leitura e a aqui-
sicdo e producdo de conhecimento, visando o estimulo da re-
flexdo critica e da criacdo cultural.

Art. 23. Constituem atribuicdes do Sistema Municipal de Bi-
bliotecas:

| - coordenar as atividades das bibliotecas do Municipio, res-
peitando a diversidade das coleces e os interesses especificos
dos usuarios;

Il - definir diretrizes organizacionais e politicas de formagéo e
desenvolvimento de colecBes e de acéo cultural nas biblio-
tecas;

Il - estabelecer padrdes de atendimento, de tratamento da in-
formacdo e de desenvolvimento de métodos que possibilitem a
oferta de servico de qualidade;

IV - promover a agdo cooperativa e integrada dessas biblio-
tecas, visando otimizar esforgos e recursos e ampliar os benefi-
cios para a populago;

V - estimular e apoiar iniciativas de criagdo e revitalizacdo de
bibliotecas publicas, governamentais e ndo-governamentais;

VI - planejar a¢Bes conjuntas voltadas a promogéo da leitura e
a0 acesso a informagcéo;



