6 — Séo Paulo, 115 (191)

Diario Oficial Poder Executivo - Se¢éo |

sexta-feira, 7 de outubro de 2005

DENOMINA@Z\O DA CLASSE COEFICIENTES DENOMINA(;/:\O DA CLASSE COEFICIENTES
Analista de Planejamento Educacional 0,62 Analista de Recursos Humanos 0,62
Analista de Planejamento Financeiro 0,62 Ascensorista 031
Analista de Recursos Humanos 0,62 Assistente 042
Analista para Modernizagdo Administrativa 0,62 Assistente de Planejamento e Controle | 0,37
Analista Supervisor 0,62 Assistente de Planejamento e Controle II 037
Analista Técnico da Fazenda Estadual 0,62 Assistente de Planejamento e Controle |1l 037
Arquiteto 1 a VI 0,62 Assistente de Planejamento Orcamentario e Financeiro | 037
Ascensorista 031 Assistente de Planejamento Orcamentario e Financeiro Il 037
Assistente 042 Assistente Técnico de Administragdo Pdblica 037
Assistente de Planejamento e Controle | 037 Assistente Técnico de Direcdo | 0,37
Assistente de Planejamento e Controle I 037 Assistente Técnico de Diregdo Il 037
Assistente de Planejamento e Controle Il 037 Assistente Técnico de Diregdo Ill 037
Assistente de Planejamento e Gestdo | 037 Assistente Técnico de Dirego IV 037
Assistente de Planejamento e Gestéo Il 037 Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica la Vi 0,62
Assistente de Planejamento e Gestéo lll 037 Assistente Técnico de Recursos Humanos | 037
Assistente de Planejamento Educacional 037 Assistente Técnico de Recursos Humanos Il 037
Assistente de Planejamento Financeiro | 037 Auxiliar Agropecudrio 031
Assistente de Planejamento Financeiro I1 037 Ausiliar de Administracdo Piblica 0,62
Assistente de Planejamento Financeiro Il 0,37 Auxiliar de Apoio & Pesquisa Cientifica e Tecnoldgicala v 0,36
Assistente Técnico de Administracéo Plblica 037 Auxiliar de Engenheiro 031
Assistente Técnico de Coordenador 037 Auxiliar de Recepodes 031
Assistente Técnico e Diregdo | 037 Auiliar de Servicos 031
Assistente Técnico de Diregdo Il 037 Bibliotecario 0,62
ANEXO XIV Capeldo 0,62
a que se refere o artigo 24 da ANEXO XV
Lei Complementarn® ,de  de de 2005 a que se refere o artigo 24 da
ADMINISTRACAO CENTRALIZADA - GEA Lei Complementarn® , de de de 2005
DENOMINAGAQ DA CLASSE COEFICIENTES AUTARQUIAS - GEA
Assistente Técnico de Diregdo Il 037 DENOMINACAO DA CLASSE COEFICIENTES
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e TecnoldgicalaVl 0,62 Chefe de Segéo 047
Assistente Técnico de Recursos Humanos | 037 Chefe de Secdo Técnica 0,62
Assistente Técnico de Recursos Humanos Il 037 Contador 0,62
Auxiliar Agropecuario 031 Controlador de Pagamento de Pessoal | 042
Auxiliar de Administracdo Pdblica 0,62 Controlador de Pagamento de Pessoal Il 042
Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologicalalv 0,36 Desenhista 0,36
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 031 Diretor de Departamento 037
Auxiliar de Engenheiro 031 Diretor de Divisio 037
Auxilar de Recepodes 031 Diretor de Servigo 0,37
Auxiliar de Servigos 031 Diretor Técnico de Departamento 0,37
Bibliotecrio 0,62 Diretor Técnico de Divisio 0,37
Capeldo 0,62 Diretor Técnico de Servico 0,37
Chefe de Sego 047 Economista 0,62
Chefe de Secdo Técnica 062 Encarregado de Setor 047
Coordenador 037 Encarregado de Setor Técnico 0,62
Desenhista 036 Encarregado de Turma 047
Diretor de Departamento 037 Encarregado de Tumo 047
Diretor de Divisdo 037 Engenheiro [ a VI 0,62
Diretor de Servigo 037 Engenheiro Agrnomo | a VI 0,62
Diretor Técnico de Departamento 037 Especialista em Recursos Humanos 0,62
Diretor Técnico de Divisao 037 Estatistico 0,62
Diretor Técnico de Servico 037 Executivo Pablico | 047
Economista 0,62 Feitor 031
Encarregado de Setor 047 Gedgrafo 0,62
Encarregado de Setor Técnico 0,62 Matematico 0,62
Encarregado de Turma 047 Mestre de Artesanato 031
Engenheiro | a VI 062 Mestre de Obras 031
Engenheiro Agronomo | a VI 0,62 Mestre de Oficina 0,31
Especialista em Recursos Humanos 0,62 Motorista 0,36
Estatistico 062 Oficial Administrativo 036
Executivo Piblico | 047 Oficial de Apoio & Pesquisa Cientifica e TecnologicalaVl 036
Feitor 031 Oficial de Servicos e Manutengao 031
Geografo 0,62 Oficial de Servigos em Cine e Foto 036
Historiografo 062 Oficial de Servigos Gréficos 031
Mestre de Artesanato 031 Operador de Méquinas 031
ANEXO XIV Operador de Telecomunicagdes 031
a que se refere o artigo 24 da ANEXO XV
Lei Complementarn® , de de de 2005 a que se refere o artigo 24 da
ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA - GEA Lei Complementar n® ,de  de de 2005
DENOMINAGAQ DA CLASSE COEFICIENTES AUTARQUIAS - GEA
Mestre de Obras 031 DENOMINAGAO DA CLASSE COEFICIENTES
Mestre de Oficina 031 Operador de Terminal de Computador 036
Mestre de Ofiio 0,36 Recepcionista 031
Motorista 036 Recreacionista 036
Oficial Administrativo 0,36 Redator 0,62
(Oficial de Apoio & Pesquisa Cientifica e Tecnoldgicalalv. 0,36 Relagdes Publicas 0'62
Oficial de Servigos e Manutencéo 031 Revisor 0'62
(Oficial de Servigos em Cine e Foto 036 Secretario 0' 0
Ofical de Servicos Grficos 031 Socidlogo 0162
Operador de Maguinas 031 Supervisor de Equipe Técnica 0,62
Operador de Te;lepomumcacoes 031 Técnico Agropecuirio 042
Or!entagor ?n';t'lﬁ.) 0'65 Técnico de Apoio & Pesquisa Cientifica e Tecnoldgicalalv 0,47
ggceem;o?]:st;a alhista gg 1 Te’cnico de Apoio Qe_ Recursos Humanos 042
Recrgacionista 0% Técrico de Contablidade 042
Redator 0' o Tgcn!co de Eletronica 042
Relagdes Piblcas 0‘ 62 Tgcn!co de Segu‘ranqa do Trahalho 042
Revisor 0‘ 6 Tecmcol Desportivo 0,62
Sertetério 0‘ 1 Telefonista 031
. ' Trabalhador Bracal 031
Sociélogo 0,62 Vigia 031
Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica | 037 !
gupervisor ge Equipe de Assisténcia Técnica Il 82; LEl COMPLEMENTAR N° 976
upervisor de Equipe Técnica ) '
Técnico Agropecuario 042 DE 6 DE OUTUBRO DE 2005
Técnico de Apoio & Pesquisa Cientifica e TecnoldgicalalV - 0,47 I .
Técnico de Agoio de Re%ursos Humanos ’ 042 Altera dispositivos da Lei Complementar n°
Técnico de Contabilidade 042 898, de 13 de julho d'.e 2001, que Institul
Téenico de Eletrénica 042 no Quad'r,olda Secretaria da Administracdo
Técnico de Seguranca do Trabalho 042 Pe".".ei‘c'?”a a glassq ,d.e Agerjte dg E§co]ta
Técnico Desportivo 062 e Vigilancia Penitenciaria, e d& providéncias
Telefonista 031 correlatas
Trabalhador Bragal 031 0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:
Vigia 031 Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:
Qzﬁzge)r(e\)/fere 0 artigo 24 da ~ Artigo 1° - Os dispositivos adiante mencionados da
Lei Complementar n® de  de de 2005 Lei Complementar ne 898,_ de 13 de julho de 2001, pas-
' sam a vigorar com a seguinte redacéo:
AUTARQUIAS - GEA I - 0 artigo 3°
DENOMINAGAQ DA CLASSE COEFICIENTES “Artigo 3° - Os cargos de Agente de Escolta e Vigi-
Administrador 0,62 lancia Penitenciaria ficam incluidos no Regime Especial
Agente Administrativo 0,36 do Trabalho Policial, a que se refere o artigo 44 da Lei
Agente de Administracéo Pdblica 0,62 Complementar n° 207, de 5 de janeiro de 1979.” (NR);
Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e TecnolégicalalV 0,42 Il - 0 § 5°do artigo 6°:
Agente de Areas de Administracéo Geral 042 “§ 5° - O ato de exoneragdo do Agente de Escolta
Agente de Desenvolvimento Educacional 0,62 e Vigilancia Penitenciaria que ndo preencher os requisi-
Agente de Oficios e Manutengéo 031 tos de que tratam os incisos | a V deste artigo sera de
Agente de Pessoal 0,36 competéncia do Secretario da Administracdo Peniten-
Agente de Servigos Técnicos 042 ciéria.” (NR);
Almoxarife 0,36 Il - o artigo 7°:
Analista de Planejamento Educacional 0,62 “Artigo 7° - A retribuicdo pecuniaria do servidor
Analista de Planejamento Financeiro 0,62 integrante da classe de Agente de Escolta e Vigilancia

Penitenciaria compreende vencimento, cujos valores
sdo os fixados no Anexo que faz parte integrante desta
lei complementar, bem como as vantagens pecunidrias
a seguir enumeradas:

| - gratificacdo pela sujeicdo ao Regime Especial de
Trabalho Policial, previsto no artigo 3° desta lei com-
plementar, calculado a razéo de 100% (cem por cento)
do respectivo valor do vencimento;

II - adicional por tempo de servico, de que trata o
artigo 129 da Constituicdo do Estado, calculado na
base de 5% (cinco por cento) por quinqgiiénio de servi-
¢o sobre o valor do vencimento, acrescido da vanta-
gem pecunidria prevista no inciso I, ndo podendo essa
vantagem ser computada nem acumulada para fins de
concesséo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento, nos termos do inciso XVI do
artigo 115 da mesma Constituicéo;

Il - sexta-parte;

IV - salario-familia e salario-esposa;

V - décimo terceiro salario;

VI - ajuda de custo;

VIl - didrias;

VIII - outras vantagens pecunidrias previstas nesta
ou em outras leis, inclusive gratificacdes.” (NR);

IV - 0 artigo 10:

“Artigo 10 - O exercicio de funcdo de direcdo e che-
fia de unidades que venham a ser caracterizadas como
atividades especificas da classe de que trata esta lei
complementar sera retribuido com gratificacéo “pro-
labore”, calculada mediante aplicagdo de percentuais
sobre o valor do nivel de vencimento VI do cargo de
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, acrescido
do valor da gratificagdo pela sujeicdo ao Regime Espe-
cial de Trabalho Policial, na seguinte conformidade:

DENOMINAGAO DA FUNGAQ PERCENTUAIS
Diretor de Divisdo 51,52%
Diretor de Servigo 32,57%
Chefe de Secéo 14,57%

§ 1° - A designacéo para as fungdes previstas neste
artigo deverd recair em servidores que:

1 - sejam integrantes da classe de Agente de Escol-
ta e Vigilancia Penitenciaria Il a VI.

2 - tenham comprovado sua freqiiéncia e aprovei-
tamento no curso de capacitacdo na area de seguranga
externa, ministrado pela Escolta de Administracéo
Penitenciéria.

§ 2° - Para as fungbes de Diretor de Servigo e de
Divisdo exigir-se-d0, no minimo, 3 (trés) anos de expe-
riéncia comprovada na area de seguranca externa.

§ 3° - Para o fim previsto neste artigo, a identifica-
cdo das funcdes, as respectivas quantidades e as uni-
dades a que se destinam, bem como outras exigéncias,
serdo estabelecidas em decreto, mediante proposta da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria.

§ 4° - Sobre o valor da gratificacdo “pro-labore”
de que trata este artigo, incidirdo o adicional por
tempo de servico e a sexta-parte dos vencimentos.

§ 5° - O Agente de Escolta e Vigilancia Penitencia-
ria, designado para o exercicio das fungdes a que alude
este artigo, nao perdera o direito a gratificacdo “pro-
labore” quando se afastar em virtude de férias, licen-
ca-prémio, gala, nojo, jiri, licenca para tratamento de
saude, faltas abonadas, licenca por adogao, licenca
paternidade, servigos obrigatérios por lei e outros afas-
tamentos que a legislacdo considere como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

§ 6° - O substituto fara jus & gratificacdo “pro-
labore™ atribuida a respectiva fungdo, durante o tempo
em que a desempenhar.” (NR);

V - 0 “caput” do artigo 12:

“Artigo 12 - Fica instituida a Gratificagdo por Ati-
vidade de Escolta e Vigilancia - GAEV aos ocupantes
do cargo da classe de Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria, calculada mediante a aplicacdo do per-
centual de 28,50% (vinte e oito inteiros e cinglienta
centésimos por cento) sobre o valor do nivel de venci-
mento VI.” (NR).

Artigo 2° - Os valores dos niveis de vencimentos
dos integrantes da classe de Agente de Escolta e Vigi-
lancia Penitenciaria, de que trata o artigo 7° da Lei
Complementar n° 898, de 13 de julho de 2001, altera-
do pelos artigos 15 e 19 da Lei Complementar n® 901,
de 12 de setembro de 2001, ficam fixados, em decor-
réncia de reclassificagdo, na conformidade do Anexo
que faz parte integrante desta lei complementar.

Artigo 3° - Fica estendida aos integrantes da classe
de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria a Grati-
ficacdo de Suporte a Atividade Penitenciaria - GSAP,
instituida pela Lei Complementar n° 899, de 13 de
julho de 2001.

Paragrafo Unico - O Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria nao perdera o direito a gratificacéo pre-
vista no “caput” deste artigo, quando se afastar de
suas atividades em virtude de férias, licenga-prémio,
gala, nojo, juri, licenca para tratamento de sadde, aci-
dente de trabalho, faltas abonadas, licenca por ado-
¢do, licenca paternidade, servigos obrigatdrios por lei e
outros afastamentos que a legislacdo considere de efe-
tivo exercicio, incorporando seus vencimentos para
todos os seus efeitos legais.

Artigo 4° - Em decorréncia do disposto nesta lei
complementar, ndo mais se aplica aos integrantes da
classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria o
abono complementar de que trata o artigo 15 da Lei
Complementar n° 957, de 13 de setembro de 2004.

Artigo 5° - Cabera ao Secretério da Administracdo
Penitenciaria, por ato especifico, disciplinar o desem-
penho das atribuicbes de escolta e custddia de presos,
em movimentacfes externas, e de guarda das unida-
des prisionais, previstas do artigo 1° da Lei Comple-
mentar n° 898, de 13 de julho de 2001, observadas as
disposicdes regulamentares previstas na legislacéo
vigente.

Artigo 6° - O § 5° do artigo 6° da Lei Complemen-
tar n® 959, de 13 de setembro de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“§ 59 - O ato de exoneragdo do Agente de Segu-
ranga Penitencidria que n&o preencher os requisitos
previstos nos incisos | a VIII deste artigo sera de com-
peténcia do Secretéario da Administracdo Penitencia-
ria.” (NR).

Artigo 7° - As despesas resultantes da aplicagdo
desta lei complementar correréo a conta das dotacdes
préprias consignadas no orgamento vigente, ficando o

Poder Executivo autorizado a abrir, para o corrente
exercicio, se necessario, créditos suplementares até o
limite de R$ 2.602.000,00 (dois milhdes, seiscentos e
dois mil reais), mediante a utilizagdo de recursos nos
termos do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Artigo 8° - Esta lei complementar entra em vigor
na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir
de 1° de setembro de 2005.

Palacio dos Bandeirantes, 6 de outubro de 2005

GERALDO ALCKMIN

Eduardo Refinetti Guardia

Secretério da Fazenda

Nagashi Furukawa

Secretério da Administrag&o Penitenciaria

Arnaldo Madeira

Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 6
de outubro de 2005.

ANEXO

a que se refere o artigo 2° da

Lei Complementarn® ,de de de 2005

AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA

NIVEIS DE VENCIMENTOS VALORES (R$)
| 253,13
Il 330,00
I 418,11
v 491,70
v 554,40
Vi 619,30

LEI COMPLEMENTAR N° 977,
DE 6 DE OUTUBRO DE 2005

Institui  Gratificacdo por Atividade de
Magistério - GAM para os servidores que
especifica, e da providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Fica instituida Gratificacdo por Ativida-
de de Magistério - GAM, aos servidores em atividade
do Quadro do Magistério, da Secretaria da Educagao.

Artigo 2° - O valor da Gratificagdo instituida por
esta lei complementar corresponde a importancia
resultante da aplicacdo do percentual de 15% (quinze
por cento) sobre a retribuicdo mensal do servidor.

Paragrafo Unico - Para os fins do disposto neste
artigo, considera-se retribuicdo mensal o somatério
dos valores percebidos pelo servidor a titulo de Salario
Base ou Carga Horéria de Trabalho, Carga Suplemen-
tar, Prémio de Valorizacéo, instituido pela Lei Comple-
mentar n° 809, de 18 de abril de 1996, Gratificacdo por
Trabalho Educacional, de que trata a Lei Complemen-
tar n° 874, de 4 de julho de 2000, Gratificacdo Geral,
instituida pela Lei Complementar n® 901, de 12 de
setembro de 2001, Gratificacdo Suplementar, instituida
pela Lei Complementar n® 957, de 13 de setembro de
2004, e, quando for o caso, o adicional por tempo de
servico e a sexta-parte.

Artigo 3° - A Cratificacdo por Atividade de Magis-
tério - GAM néo se incorporard aos vencimentos e
salarios para nenhum efeito, bem como n&o sera consi-
derada para célculo de quaisquer vantagens pecunia-
rias, exceto no cdmputo do décimo terceiro salario, nos
termos do § 1°, do artigo 1° da Lei Complementar n®
644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do
acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.

Artigo 4° - O servidor ndo perdera o direito a Grati-
ficagdo por Atividade de Magistério quando se afastar
em virtude de férias, licenga-prémio, gala, nojo, juri,
doacdo de sangue, faltas abonadas, faltas médicas,
licenca acidente de trabalho, licenca salde, licenga
gestante, licenca paternidade, licen¢a adocdo, misséo
de interesse da administracdo publica, participagdo em
coNgressos e cursos, servicos obrigatorios e outros
afastamentos previstos em lei.

Parégrafo Unico - Sobre o valor da Gratificacdo por
Atividade de Magistério - GAM incidirdo os descontos
previdenciarios e de assisténcias médica devidos.

Artigo 5° - As despesas resultantes da aplicagdo
desta lei complementar serdo cobertas com as dota-
¢Oes préprias do orcamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir, para o corrente exercicio,
créditos suplementares até o limite R$ 224.000.000,00
(duzentos e vinte quatro milhdes de reais), mediante a
utilizag8o de recursos nos termos do § 1° do artigo 43
da Lei federal n® 4320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 6° - Esta lei complementar entra em vigor
na data de sua publicacéo, retroagindo os seus efeitos
a 1° de setembro de 2005.

Palécio dos Bandeirantes, 6 de outubro de 2005

GERALDO ALCKMIN

Eduardo Refinetti Guardia

Secretario da Fazenda

Gabriel Benedito Issaac Chalita

Secretério da Educacéo

Arnaldo Madeira

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 6
de outubro de 2005.

LEI COMPLEMENTAR N° 978,
DE 6 DE OUTUBRO DE 2005

Altera a Lei Complementar n° 888, de 28
de dezembro de 2000, que institui Plano de
Carreira, Vencimentos e Salarios para 0s
integrantes do Quadro de Apoio Escolar da
Secretaria da Educagdo, e da outras provi-
déncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Ficam acrescentados a Lei Complemen-
tar n® 888, de 28 de dezembro de 2000, os seguintes
dispositivos:

| - no artigo 34, os 8§ 1°e 2°:

8 1° - A gratificacdo de que trata este artigo néo se
incorporard aos vencimentos para nenhum efeito, bem
como ndo sera considerada para o calculo de quaisquer
vantagens pecunidrias, exceto no computo do décimo



