4 — Sao Paulo, 116 (34)

Diario Oficial Poder Executivo - Se¢éo |

sabado, 18 de fevereiro de 2006

Teve dificuldades para manter o mesmo 05 05
padrdo do ano anterior 0 | 06 04
Manteve o0 mesmo status/padréo ano anterior 1|07 03
Teve melhoria em relagdo ao ano anterior 2 | 08 02

Tabela 5 09 01
Implementacéo de projetos/acbes/realiza¢do 10 > 0
de parcerias com outras instituicdes Pontuagdo Tabela 9
Teve dificuldades para manter o mesmo Pontuacéo para apuracdo de freqiiéncia - alinea “a”
padrdo do ano anterior 0 | doinciso Il do artigo 5°
Manteve 0 mesmo status/padrédo ano anterior 1 | NUMERO DE AUSENCIAS PONTOS
Teve melhoria em relacdo ao ano anterior 2 |0 23

Tabela 6 1 22
Participacdo da Comunidade Escolar nas 2 21
decisdes da escola - gestdo participativa 3 20
(Conselho, APM). Pontuagdo | 4 19
Teve dificuldades para manter o mesmo 5 18
padrdo do ano anterior 0|6 17
Manteve 0 mesmo status/padréo ano anterior 1|7 16
Teve melhoria em relagdo ao ano anterior 2 |8 15

Tabela 7 9 14
Existéncia e atuacdo do Grémio Estudantil Pontuacdo | 10 13
Teve dificuldades para manter o mesmo 11 12
padrdo do ano anterior 0 | 12 11
Manteve 0 mesmo status/padrdo ano anterior 1|13 10
Teve melhoria em relagdo ao ano anterior 2 | 14 09

Tabela 8 15 08
Pontuacdo para apuracdo de freqiiéncia alinea “a” - 16 07
Inciso IV do artigo 4° 17 06
AUSENCIAS PONTOS | 18 05
Zero 10 | 19 04
01 09 | 20 03
02 08 | 21 02
03 07 | 22 01
04 06 | >23 0

Tabela 10
Tabela de Valores por pontuacdo e cargo
PONTOS GESTORES DOCENTES
DIRIGENTES SUPERVISORES Coordenador Pedagdgico
E DIRETORES Assistente de Diretor de Escola
Vice Diretor de Escola
Professor Coordenador

38 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
37 R$ 9.500,00 R$ 9.300,00 R$ 9.150,00 R$ 9.150,00
36 R$ 9.050,00 R$ 8.600,00 R$ 8.420,00 R$ 8.420,00
35 R$ 8.600,00 R$ 7.950,00 R$ 7.800,00 R$ 7.800,00
34 R$ 8.150,00 R$ 7.550,00 R$ 7.250,00 R$ 7.250,00
33 R$ 7.700,00 R$ 7.150,00 R$ 6.850,00 R$ 6.850,00
32 R$ 7.250,00 R$ 6.750,00 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
31 R$ 6.850,00 R$ 6.350,00 R$ 6.150,00 R$ 6.150,00
30 R$ 6.500,00 R$ 5.950,00 R$ 5.800,00 R$ 5.800,00
29 R$ 6.150,00 R$ 5.650,00 R$ 5.450,00 R$ 5.450,00
28 R$ 5.900,00 R$ 5.350,00 R$ 5.150,00 R$ 5.150,00
27 R$ 5.650,00 R$ 5.150,00 R$ 4.850,00 R$ 4.850,00
26 R$ 5.450,00 R$ 4.950,00 R$ 4.550,00 R$ 4.550,00
25 R$ 5.250,00 R$ 4.750,00 R$ 4.250,00 R$ 4.250,00
24 R$ 5.050,00 R$ 4.550,00 R$ 3.950,00 R$ 3.950,00
23 R$ 4.850,00 R$ 4.350,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00
22 R$ 4.650,00 R$ 4.150,00 R$ 3.450,00 R$ 3.450,00
21 R$ 4.450,00 R$ 3.950,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00
20 R$ 4.250,00 R$ 3.750,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
19 R$ 4.050,00 R$ 3.550,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00
18 R$ 3.900,00 R$ 3.350,00 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00
17 R$ 3.750,00 R$ 3.200,00 R$ 2.450,00 R$ 2.450,00
16 R$ 3.600,00 R$ 3.050,00 R$ 2.300,00 R$ 2.300,00
14 R$ 3.300,00 R$ 2.750,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00
13 R$ 3.150,00 R$ 2.600,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
12 R$ 3.000,00 R$ 2.450,00 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00
11 R$ 2.850,00 R$ 2.300,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
10 R$ 2.700,00 R$ 2.200,00 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00
9 R$ 2.550,00 R$ 2.100,00 R$ 1.650,00 R$ 1.650,00
8 R$ 2.400,00 R$ 2.000,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
7 R$ 2.250,00 R$ 1.900,00 R$ 1.550,00 R$ 1.550,00
6 R$ 2.100,00 R$ 1.800,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
5 R$ 1.950,00 R$ 1.700,00 R$ 1.450,00 R$ 1.450,00
4 R$ 1.800,00 R$ 1.600,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00
3 R$ 1.650,00 R$ 1.500,00 R$ 1.350,00 R$ 1.350,00
2 R$ 1.500,00 R$ 1.400,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00
1 R$ 1.350,00 R$ 1.300,00 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00
0 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00

DECRETO N° 50.550,
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2006

Regulamenta e define critérios para conces-
sdo do Bonus Merecimento aos integrantes
do Quadro da Secretaria da Educagéo - QSE
e do Quadro de Apoio Escolar - QAE, em
exercicio na Secretaria da Educagéo e da
providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando as disposi¢es da Lei Complementar
n° 983, de 29 de dezembro de 2005;

Considerando o envolvimento, 0 compromisso e res-
ponsabilidade dos profissionais da educacdo em acbes
conjuntas para o sucesso do processo educativo; e

Considerando a importancia da assiduidade desses
profissionais para o desenvolvimento do processo ensi-
no-aprendizagem,

Decreta:

Artigo 1° - O Bdnus Merecimento, instituido pela
Lei Complementar n® 983, de 29 de dezembro de 2005,
sera devido aos integrantes do Quadro da Secretaria da
Educacdo - QSE e do Quadro de Apoio Escolar - QAE:

| - em exercicio nas unidades escolares e nas Dire-
torias de Ensino ou afastados junto ao Programa de
Acéo de Parceria Educacional com os Municipios;

Il - afastados, designados ou nomeados em comis-
sdo junto aos 6rgdos da estrutura basica da Secretaria
da Educagdo;

I1l- afastados junto a Entidade de Classe represen-
tativa dos respectivos Quadros.

Artigo 2° - O Bonus Merecimento de que trata a Lei
Complementar n°® 983, de 29 de dezembro de 2005,
constitui vantagem pecunidria a ser concedida uma
Unica vez aos servidores de que trata o artigo 1° que,
na data-base de 1° de dezembro de 2005, se encon-
trem em exercicio em unidade da Secretaria da Educa-

¢édo, ha pelo menos 200 (duzentos) dias consecutivos
imediatamente anteriores a data fixada neste artigo.

Paragrafo tnico - E vedada a concessdo do Bonus
Merecimento ao servidor que, na data-base estabeleci-
da no artigo 2° deste decreto, estiver nomeado em
comissao ou afastado junto a unidade administrativa
ndo pertencente a estrutura basica da Secretaria da
Educacéo.

Artigo 3° - O valor de referéncia a que se refere o
artigo 3° da Lei Complementar n° 983, de 29 de
dezembro de 2005, estabelecera, em relagdo ao venci-
mento mensal de R$ 602,03 (seiscentos e dois reais e
trés centavos), pago ao Agente de Servicos Escolares
do Quadro de Apoio Escolar, a razéo a ser aplicada
sobre 0s vencimentos ou salarios dos funcionarios e
servidores abrangidos no artigo 1° deste decreto, para
o célculo do valor integral do Bonus Merecimento.

§ 1° - Para o cdlculo do valor do Bonus Merecimen-
to a aplicacdo da razéo de que trata o “caput”, consi-
derara o salario base no padréo inicial de cada classe,
acrescido das gratificacOes inerentes a cada cargo ou
funcéo, desprezadas as vantagens e gratificacdes indi-
viduais.

§ 2°- Apurado o valor integral correspondente a
classe de acordo com as disposi¢des deste artigo, o
valor do Bénus Merecimento seré proporcionalizado de
acordo com a freqiiéncia apresentada pelo servidor no
periodo de 1° de fevereiro a 30 de novembro de 2005 e
com a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Artigo 4° - Para fins de aferi¢do da frequéncia de
que trata o § 2° do artigo anterior, ndo serdo conside-
rados como auséncias, os afastamentos previstos nos
incisos I, I, 11, 1V, V, VIl e IX do artigo 78 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, bem como o com-
parecimento a eventos de Entidades de Classe autori-
zados por resolucéo do Secretario da Educagao, partici-
pagdo em treinamento, orientagdo técnica ou cursos
promovidos pela Secretaria da Educacéo, licenca-pater-
nidade, dispensa de ponto em virtude de participacdo

em eleicdes e licenga por adogéo de que trata a Lei
Complementar n° 367, de 14 de dezembro de 1984.

§ 1° - As auséncias cometidas pelo integrante do
Quadro da Secretaria da Educagdo e do Quadro de
Apoio Escolar, nos termos do inciso Il, do artigo 1° da
Lei Complementar n° 883, de 17 de outubro de 2000,
serdo consideradas proporcionalmente para a apura-
¢do da frequiéncia individual.

§ 2° - A apuracdo da quantidade de auséncias de
que trata o paragrafo anterior, sera efetuada mediante
a divisdo do total de horas ndo cumpridas a esse titulo
registradas no Boletim de Freqiiéncia da Educacéo, no
periodo de 1° de fevereiro a 30 de novembro de 2005,
pela quantidade de horas correspondente a jornada
diaria observada a jornada de trabalho em que estiver
incluido o servidor.

Artigo 5° - Sera contemplado com mais R$ 170,00
(cento e setenta reais), a titulo de valorizagdo da assi-
duidade do profissional, o integrante do Quadro da
Secretaria da Educagéo e do Quadro de Apoio Escolar,
em jornada completa de trabalho que, no periodo de 1°
de fevereiro a 30 de novembro de 2005, ndo apresente
qualquer ocorréncia de auséncias, inclusive aquelas a
que se refere 0 artigo 4° deste decreto, excetuando-se
apenas para este fim, as auséncias relativas a férias e
participagdo em treinamento, orientacdo técnica ou
cursos promovidos pela Secretaria da Educagéo.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor incluido
em jornada comum de trabalho, o valor de que trata o
“caput” serd de R$ 127,50 (cento e vinte e sete reais e
cinglienta centavos).

Artigo 6°- Fica vedada a percepgdo do Bonus
Merecimento com o bonus instituido para os integran-
tes do Quadro do Magistério, exceto nas acumulagdes
permitidas em lei.

Artigo 7° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 17 de fevereiro de 2006

GERALDO ALCKMIN

Gabriel Chalita

Secretario da Educagdo

Arnaldo Madeira

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 17 de fevereiro de
2006.

Atos do Governador

DESPACHOS DO GOVERNADCOR,
DE 17-2-2006

No processo SF-104.9053314-02, sobre autoriza-
¢do para demolicdo: “Diante dos elementos de instru-
¢do do processo, das manifestagGes dos titulares das
Pastas da Educagéo e da Fazenda e a vista do parecer
do Conselho do Patrimonio Imobiliario, autorizo seja
efetuada a demolicdo do prédio que serve a zeladoria
da E.E. “Zacarias Antonio da Silva”, localizada na Rua
Manoel José Pedroso, s/n°, Municipio de Cotia, para a
construcdo de outro proprio mais proximo da referida
unidade escolar.”

No processo GS-2.657-2005-SSP, sobre convénio:
“A vista dos elementos de instrugdo constantes dos
autos e tendo presentes a representa¢do do Secretario
de Seguranca Publica e o parecer 146-2006, da AJG,
autorizo a celebragéo de convénio, por intermédio
daquela Pasta, e a Federacdo Nacional das Empresas
de Seguros Privados e de Capitalizagdo - Fenaseg,
objetivando o fornecimento eletronico, pela entidade,
de dados informativos de gravames para o Cadastro de
Veiculos do Detran, observadas as normas legais e
regulamentares atinentes a espécie.”

Casa Civil

GABINETE DO SECRETARIO

COMISSAO JULGADORA DE LICITAGAO E

DE REGISTRO CADASTRAL

Deciséo de 17-2-2006

Deferindo:

0 pedido de inscri¢do no Registro Cadastral para
prestacéo de servicos, formulado pela empresa:

Razdo Social da Empresa: Cyltech Engenharia e
Comércio Ltda. - CNPJ/CPF: 02.485.921/0001-17 - RC:
0000013558 - Vélido até: 18-2-2007;

o0s pedidos de renovagdo no Registro Cadastral
para prestacdo de servicos, formulados pelas empre-
sas:

Razéo Social da Empresa: Guima Conseco-Constru-
cdo Servicos e Comércio Ltda. - CNPJ/CPF:
59.519.603/0001-47 - RC: 0000013559 - Valido até:
18-2-2007

Razéo Social da Empresa: Panorama Veiculos de
Barretos Ltda.- EPP - CNPJ/CPF: 63.063.317/0001-97 -
RC: 0000013560 - Vlido até: 18-2-2007

Raz&o Social da Empresa: TAMMG - Construtora e
Incorporadora Ltda. - CNPJ/CPF: 02.670.897/0001-96 -
RC: 0000013561 - Valido até: 18-2-2007

Razéo Social da Empresa: Dinamica L.A. Construto-
ra Itda. - CNPJ/CPF: 01.166.078/0001-43 - RC:
0000013562 - Vlido até: 18-2-2007

Razéo Social da Empresa: Macro Construtora e
Incorporadora Ltda. - CNPJ/CPF: 02.228.361/0001-15 -
RC: 0000013563 - Vlido até: 18-2-2007

Razéo Social da Empresa: Consoft Consultoria e
Sistemas Ltda. - CNPJ/CPF: 55.226.393/0003-00 - RC:
0000013564 - Vlido até: 18-2-2007.

Nota: De conformidade com o disposto no art. 8°,
§ 1°, da Instrucdo Normativa Conjunta CSA/CECI-1 de
12-3-98 - A publicacdo no D.O. desta decisdo produzira
os efeitos de certificacdo de registro cadastral previsto
no § 1° do art. 36 da LF 8.666-93.

SUBSECRETARIA DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS

GRUPO CENTRAL DE TRANSPORTES INTERNOS

Despacho da Diretora Técnica de Departa-
mento, de 17-2-2006

Cancelando, de acordo com o disposto no artigo
9° da Lei 761, de 14/11/75, e paragrafos 1° e 2°, do
artigo 21, do Regulamento aprovado pelo Decreto
n°26.538, de 24/12/86, as seguintes inscricdes:

Coordenadoria de Defesa Agropecudria - CDA

Data de Processo N° de Interessado
Cancelamento Inscrico

08/11/2005  SAA133.063/88 13.14.1062 Jose Rubens Ramires
30/10/2005  SAA 94.283/94  13.14.1258  Gilmar Gilberto Alves
01/11/2005  SAA164.012/79 1314.798  Mario Kazuaki Sakashita
01/04/2005  SAA183.074/81 13.14.960  Marco Antonio Bertani

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO
ESTADO DE SAO PAULO

Extrato de Termo de Aditamento ao Convénio

Proc. FUSSESP n° 1147/2005 - Participes: Fundo
Social de Solidariedade do Estado de S&o Paulo e
Fundo Social de Solidariedade de S&o Francisco - Obje-
to: Aditamento ao convénio firmado em 08/11/2005 -
Clausula Aditada: Clausula Sétima - do Prazo de Vigén-
cia: 0 prazo de vigéncia do ajuste, previsto no caput da
clausula sétima, fica prorrogado de 05/02/2006 a
07/05/2006 - Ratifica as demais clausulas. - Autoriza-
¢éo da Presidente em 06/02/2006 - Data da Assinatura:
06/02/2006

Extratos de Termos de Convénio

Proc. FUSSESP n° 664/2005 - Parecer AJG n°
1907/2005 - Participes: Fundo Social de Solidariedade
do Estado de S&o Paulo e Fundo Social de Solidarieda-
de de Cordeiropolis - Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros, a titulo de auxilio para aquisicdo de mate-
rial permanente, com vistas ao desenvolvimento do
projeto “Geragdo de Renda” - Valor do Convénio: R$
17.574,40 sendo R$ 10.000,00 por parte do FUSSESP e
R$ 7.574,40 por parte do Municipio - Prazo de Vigén-
cia: 90 dias, a partir da data da assinatura - Data da
Assinatura: 17/02/2006

Proc. FUSSESP n° 726/2005 - Parecer AJG n°
0184/2006 - Participes: Fundo Social de Solidariedade
do Estado de S&o Paulo e Fundo Social de Solidarieda-
de de Gastéo Vidigal - Objeto: Transferéncia de recur-
sos financeiros, a titulo de auxilio para aquisi¢do de
material permanente, com vistas ao desenvolvimento
do projeto “Cooperacéo II” - Valor do Convénio: R$
15.400,00 sendo R$ 10.000,00 por parte do FUSSESP e
R$ 5.400,00 por parte do Municipio - Prazo de Vigén-
cia: 90 dias, a partir da data da assinatura - Data da
Assinatura: 17/02/2006

FUNDACAO DO DESENVOLVIMENTO
ADMINISTRATIVO

Despacho da Diretora Executiva, de 17-2-2006

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo, fundamenta-
da na autorizagdo do Diretor Técnico e na manifesta-
¢do da Assessoria Juridica que acolho, para a contrata-
céo dos servicos técnicos profissionais especializados
de assessoria, a serem prestados no &mbito do projeto
“Reestruturagdo Organizacional do SEADS™, nos ter-
mos do artigo 25, inciso I, combinado com art. 13,
inciso lll, da Lei 8.666/93, autorizando a realizacdo da
respectiva despesa, conforme segue:

Proc. 148/06 - Aléxis Vargas Advogados Associados

Proc. 151/06 - Massako Koniski Ishiwawa

Proc. 153/06 - Luiz Carlos de Matos Filho

Extratos de Contrato

Contrato n® 0139/06 - Processo n.° 139/06 - Pare-
cer Juridico n° 066/06 - Contratante: Fundagdo do
Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP - Contrata-
do: Elton Abreu Cobra - Objeto: Prestagdo de Servigos
Técnicos Profissionais Especializados ao Projeto n°® 225
e 226 - Data da assinatura: 14/02/06 - Vigéncia: 360
dias - Valor total: R$ 33.600,00 - Recursos Orgamenta-
rios: Natureza: 339035 - Atividade: 5472

Contrato n° 0134/06-1 - Processo n.° 134/06 - Con-
tratante: Fundacéo do Desenvolvimento Administrativo
- FUNDAP - Contratado: Andrea Laplane - Objeto: Pres-
tacdo de Servigos Técnicos Profissionais Especializados
ao Projeto n° 800-1436 - Data da assinatura: 09/01/06
- Vigéncia: 30 dias - Valor total: R$ 2.800,00 - Recursos
Orcamentarios: Natureza: 339035 - Atividade: 5363

Contrato n° 0137/06-1 - Processo n.° 137/06 - Con-
tratante: Fundacdo do Desenvolvimento Administrativo
- FUNDAP - Contratado: Maria Izabel Sanches Costa -
Objeto: Prestacdo de Servigos Técnicos Profissionais
Especializados ao Projeto n° 800-1436 - Data da assi-
natura: 09/01/06 - Vigéncia: 30 dias - Valor total: R$
2.800,00 - Recursos Orgamentérios: Natureza: 339035
- Atividade: 5363

Contrato n° 0138/06-1 - Processo n.° 138/06 - Con-
tratante: Fundacéo do Desenvolvimento Administrativo
- FUNDAP - Contratado: Thiago Souza Santos - Objeto:
Prestacdo de Servicos Técnicos Profissionais Especiali-
zados ao Projeto n° 800-1436 - Data da assinatura:
09/01/06 - Vigéncia: 30 dias - Valor total: R$ 2.800,00
- Recursos Orgamentarios: Natureza: 339035 - Ativida-
de: 5363

Justica e
Defesa da Cidadania

INSTITUTO DE MEDICINA SOCIAL E DE
CRIMINOLOGIA DE SAO PAULO

Extratos de Contrato

Processo: 33/2006 - Contrato n° 01/2006 - Contratacao de
Empresa para Fornecimento de galdes de &gua mineral -
Contratada: Clipper Agua Comercial Ltda. Valor do contrato: R$
6.624,00 (Seis mil seiscentos e vinte e quatro reais) - Vigéncia:
14/02/2006 a 31/12/2006.

Processo: 34/2006 - Contrato n® 02/2006 - Fornecimento de
pdes para os Periciandos da Autarquia - Contratada:
Panificadora Barra Pdo Ltda. Valor do contrato: R$ 6.177,60
(Seis mil cento e setenta e sete reais e sessenta centavos) -
Vigéncia: 15/02/2006 a 31/12/2006.




