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Altera a redacéo do art. 1° da Lei n°
13.372/02, e dé outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no

uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber

que a Camara Municipal, nos termos do disposto no inciso |

do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu pro-

mulgo a seguinte lei:

Art. 1° 0 art. 1° da Lei n° 13.372, de 11 de junho de 2002,

passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 1° As edificagdes de acesso publico que tenham
portas com detector de metais, dispositivos antifurto e
quaisquer outros equipamentos capazes de provocar
interferéncia no funcionamento de aparelhos de
marca-passo ficam obrigadas a exibir nos pontos de
entrada e saida dos ambientes controlados, em local
visivel e de facil leitura, avisos sobre os riscos e pre-
juizos de tais equipamentos a satide dos portadores de
marca-passo com os seguintes dizeres:
“Este local possui dispositivo que pode causar inter-
feréncia em aparelhos eletronicos. Portadores de
marca-passo devem comunicar-se com o funcionario
responsavel.”

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo

por conta das dotagGes orcamentarias proprias, suplementadas

se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-

gadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 8 de julho de

2008, 455° da fundagéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de

julho de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 49.721, DE 8 DE JULHO DE 2008

Introduz modificacées no Decreto n°
46.860, de 27 de dezembro de 2005,
que regulamenta a Lei n° 13.973, de 12
de maio de 2005, relativa as contribui-
¢oes para o Regime Préprio de Previ-
déncia Social do Municipio de Séo Paulo
- RPPS, e no Decreto n° 46.861, de 27
de dezembro de 2005, que dispbe sobre
a concessdo das aposentadorias e pen-
sées dos servidores publicos do Muni-
cipio de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso

das atribuicées que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O Decreto n° 46.860, de 27 de dezembro de 2005,

passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 3°.
§ 1°. Para os efeitos deste artigo, integram a base de
contribuicdo:
| - as vantagens tornadas permanentes ou que sejam
passiveis de se tornarem permanentes e as vantagens
incorporadas ou que sejam passiveis de incorporagéo,
todas na atividade;
Il - as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo de
forma permanente, nos termos da legislacéo especifica;
Il - as vantagens cuja incorporacdo ou permanéncia
tenha sido assegurada nos termos do artigo 17 do De-
creto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, en-
quanto forem ou quando voltarem a ser percebidas na
atividade, na forma da lei.
§ 2°. As vantagens de que tratam os incisos VI e VIl do
"caput” deste artigo que ndo sejam passiveis de se
tornarem permanentes ou de serem incorporadas na
atividade, na forma da legislacdo especifica, previstas
na Tabela “A" do Anexo | deste decreto, integrardo,
automaticamente, a base de contribuicdo, garantido
ao servidor o direito de opgdo por sua exclusao, exceto
na hipdtese do artigo 17 do Decreto n° 46.861, de 27
de dezembro de 2005.
§ 3°. As vantagens de que tratam os incisos VI e VIl do
"caput” deste artigo, previstas na Tabela “B" do
Anexo | deste decreto, ndo integrantes da base de con-
tribuicdo nos termos do § 2°, poderéo ser nela in-
cluidas mediante opgao do servidor.
§ 4°. As opcdes a que se referem os §§ 2° e 3° deste ar-
tigo serdo feitas ou revistas, mediante formularios pro-
prios, a qualquer momento, a partir do inicio da per-
cepcao da parcela a que se referir, e produzirdo efeitos:

§ 6°. A contribuicdo social sera devida sobre a totali-
dade da base de contribuicdo, considerados, para esse
fim, os descontos efetuados na remuneragéo ou salario
do servidor, em razéo de faltas justificadas e injustifi-
cadas ou perdas e suspensdo de vencimentos, na
forma dos artigos 92, 184, inciso II, e 230 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 10. Nas hipdteses previstas nos §§ 2° e 3° deste ar-
tigo constara, obrigatoriamente, dos respectivos for-
muldrios de opcdo, campo especifico no qual o ser-
vidor declarara estar ciente de que:

| - a opgédo pela exclusao prevista no § 2° do artigo 3°
deste decreto implicara o nao-recebimento dos benefi-
cios nos proventos e pensao;

Il - a opcdo pela inclusdo prevista no § 3° do artigo 3°
deste decreto implicara o recebimento dos beneficios
correspondentes na aposentadoria e pensdo, na
forma do artigo 16 do Decreto n° 46.861, de 28 de
dezembro de 2005.”(NR)

"Art. 7°. O servidor municipal em atividade submetido
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
- RPPS, quando afastado, com ou sem prejuizo dos
vencimentos ou saldrios, para outro 6rgao publico ou
ente da Administracdo Publica Direta e Indireta, de
quaisquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, inclusive do Municipio
de Sao Paulo, permanecera vinculado aquele Regime.
§ 1°. Na hipdtese de afastamento do servidor, com
prejuizo de vencimentos ou saldrios, o 6rgao ou ente
onde o servidor se encontrar prestando servicos ficara
responsavel pelo recolhimento, ao Instituto de Previ-
déncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, da contri-
buicdo devida pelo Municipio na forma do artigo 5°
deste decreto e da contribuicdo social devida pelo ser-
vidor, esta retida na fonte, incidentes sobre a remune-
racdo do cargo ou funcéo de origem, nos termos do ar-
tigo 3°, observado o disposto nos §§ 9° e 10, todos
deste artigo.

§ 2°. Ocorrendo alteracdo da remuneracao do servidor
afastado com prejuizo dos vencimentos ou salarios, a
Unidade de Recursos Humanos - URH ou a Supervisao
de Gestdo de Pessoas - SUGESP da respectiva Secre-
taria ou Subprefeitura, em se tratando de servidor da
Administracdo Direta, ou o ente de origem, no caso de
servidores das autarquias e fundagdes municipais, de-
verd informar a alteracdo ocorrida ao drgédo ou ente
onde se encontrar o servidor prestando servicos, bem
como ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM, para as devidas atualizagdes do reco-
lhimento a que se refere 0 § 1° deste artigo.

§5°
V - na hipotese de afastamento com prejuizo de venci-
mentos ou salarios, a expressa responsabilidade do
orgao ou ente pelo recolhimento da contribuicao des-
contada do servidor e da devida pelo Municipio, cor-
respondente ao dobro da contribui¢do do servidor, in-
cidente sobre a remuneragdo no cargo ou fungdo de
origem, conforme valores informados pelo Municipio,
observado o disposto nos §§ 9° e 10 deste artigo;

VI - na hipétese de afastamento sem prejuizo de venci-
mentos ou salarios, a expressa responsabilidade do
6rgéo ou ente pelo reembolso da contribuicdo devida
pelo Municipio nos termos do artigo 5° deste decreto,
observado o disposto nos §§ 9° e 10 deste artigo;

VII - no caso de atraso no recolhimento das contribui-
¢oes por parte do 6rgao ou ente cessionario, a ex-
pressa responsabilidade deste pelo pagamento dos en-
cargos legais e juros previstos na legislaco tributaria
municipal, a serem efetuados ao Instituto de Previ-
déncia Municipal de Sao Paulo - IPREM;

VI - em qualquer hipétese de afastamento, a expressa
responsabilidade do 6rgéo ou ente onde o afastado es-
tiver prestando servicos pelo pagamento ou reembolso
do abono de permanéncia, na forma do artigo 17
deste decreto, correspondente a contribuicdo descon-
tada do servidor, observado o disposto nos §§ 9° e 10
deste artigo;

IX - a cessacao do afastamento, na forma do artigo 10
deste decreto.

§ 8°. Na hipdtese de afastamento de servidor da Admi-
nistracdo Direta sem prejuizo de vencimentos ou sald-
rios, 0 drgdo cedente realizara o recolhimento das con-
tribui¢ées do servidor e do Municipio e o érgédo ou
ente onde o servidor se encontrar prestando servicos
ficara responsavel pelo reembolso dos valores corres-
pondentes a contribuicdo do Municipio.

§ 9°. As obrigacdes de recolhimento das contribuicdes
e de reembolso referidas nos §§ 1° e 8° deste artigo,
bem como do pagamento do abono de permanéncia a
que alude o artigo 17, ndo serdo assumidas pela Au-
tarquia Hospitalar Municipal e pela Autarquia Muni-
cipal de Servicos Auxiliares de Satde, quando se cuidar
de afastamento de servidores da Administracéo Direta
para prestacao de servicos naqueles orgéos.

§ 10. Na hipdtese do § 9° deste artigo, serdo obser-
vadas as seguintes regras:

| - em se tratando de afastamento com prejuizo de
vencimentos:

a) a Autarquia na qual o servidor ira prestar servios
sera responsavel pelo desconto e repasse da contri-
buicdo por ele devida, calculada sobre a remuneracdo
do cargo ou funcdo de origem;

b) a Administracdo Direta sera responsavel pelo reco-
lhimento da contribuicdo devida pelo Municipio, bem
como pelo pagamento do abono de permanéncia;

Il - em se tratando de afastamento sem prejuizo de
vencimentos, a Administracdo Direta realizara o reco-
Ihimento das contribuicdes, bem como o pagamento
do abono de permanéncia.” (NR)

"Art. 8°.
| - exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal, com ou sem prejuizo dos vencimentos;

Il - exercicio de mandato eletivo para os Conselhos Tu-
telares, com ou sem prejuizo dos vencimentos;

Il - licenga para cumprir servicos obrigatorios por lei,
na forma do artigo 150 da Lei n® 8.989, de 1979, com
ou sem prejuizo dos vencimentos.

§ 1°. Na situacdo prevista no inciso | do “caput” deste
artigo, o recolhimento da contribuicdo social do servidor
e a do Municipio far-se-a na forma do disposto nos §§
1° e 2° do artigo 7° deste decreto, caso haja opgao pelos
subsidios do cargo para o qual foi eleito, ou na forma
do reembolso previsto no § 8° do mesmo artigo, se o
afastamento se der sem prejuizo dos vencimentos.

§ 2°. Na situacdo prevista nos incisos Il e 11l do
“caput” deste artigo, de afastamento com prejuizo
dos vencimentos, o 6rgdo no qual o servidor se encon-
trar prestando servicos sera responsavel pelo desconto
e recolhimento da contribuicdo por ele devida, calcu-
lada sobre a remuneracdo do cargo ou fungdo de
origem, ficando o érgédo cedente responsavel pelo re-
colhimento da contribuicdo devida pelo Municipio.

§ 3°. Em quaisquer dos casos previstos neste artigo,
sera formalizado o termo a que se refere o § 5° do ar-
tigo 7° deste decreto, suprimindo-se o inciso IX e
adaptando-se, na hipétese do § 2° deste artigo, a obri-
gacao referida em seu inciso V, para constar téo so-
mente a responsabilidade pelo desconto e repasse da
contribuicdo do servidor.

§ 4°. Na situacdo prevista nos incisos Il e lll do
“caput” deste artigo, de afastamento sem prejuizo de
vencimentos, o 6rgao ou ente de origem ficara respon-
savel pelo recolhimento das contribuigdes.

§ 5°. 0 servidor em exercicio de mandato de vereador,
que ocupe, concomitantemente, o cargo ou funcéo e o
mandato, filia-se ao RPPS pelo cargo ou funcdo e ao
RGPS pelo mandato eletivo.” (NR)

"Art. 9°. Ao servidor em atividade submetido ao Re-
gime Proprio de Previdéncia Social do Municipio -
RPPS, afastado do cargo ou fungdo com prejuizo de
vencimentos ou salarios, fica assegurada a manu-
tencdo do vinculo com esse Regime, mediante o reco-
Ihimento mensal da respectiva contribuicdo, assim
como da contribuicdo devida pelo Municipio.

§1°.
V - outras hipéteses previstas em lei ou em regulamento.

§ 5°. Os requerimentos de afastamento ou licencia-
mento referidos neste artigo deverdo vir instruidos
com manifestacdo do servidor, que sera feita em for-
mulario préprio, quanto a opcao ou nao pelo recolhi-
mento das contribuicbes previdenciarias.

§ 6°. O periodo de afastamento correspondente a con-
tribuicéo efetuada pelo servidor na forma deste artigo
ndo serd computado para cumprimento dos requisitos
de tempo na carreira, tempo de efetivo exercicio no
servio publico e tempo no cargo ou funcao.” (NR)
“Art. 10. Nas hipéteses de afastamentos previstas no
artigo 7° deste decreto, o ndo-recolhimento ou reem-
bolso das contribuicdes referidas em seu § 1° acarre-
tard a cessacdo do afastamento.

Paragrafo unico. Caso o 6rgéo ou ente onde o servidor
tenha prestado servicos nao efetue o recolhimento
elou repasse das contribui¢des no prazo fixado, cabera
ao 6rgao de origem efetua-lo na forma e prazos esta-
belecidos em instrucdo normativa das Secretarias Mu-
nicipais de Financas, de Gestédo, do Governo e do Insti-
tuto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo.” (NR)
PAIE T e
Parégrafo Unico. A vedacdo de averbacao de tempo de
servico nao incidira sobre periodos relativos a afasta-
mento com prejuizo dos vencimentos ou salarios em
que as correspondentes contribui¢ées sociais foram
efetivamente recolhidas na forma do artigo 9° deste
decreto.” (NR)

“Art. 17. 0 abono de permanéncia sera pago pelo
6rgao ou ente onde o servidor afastado se encontrar
prestando servicos, com ou sem prejuizo de venci-
mentos, observado o disposto nos §§ 9° e 10 do artigo
7° deste decreto.

§ 2°. Os servidores que venham a implementar as con-
digdes para percepcao do abono durante o periodo do
afastamento deverdo apresentar o requerimento a que
se refere o artigo 12 deste decreto perante a URH ou a
SUGESP da respectiva Secretaria ou Subprefeitura ou o
ente de origem, no caso das autarquias e fundagdes
municipais, observando-se o quanto segue:

| - em se tratando de servidor da Administracao Direta,
afastado com prejuizo de vencimentos, a URH ou a SU-
GESP da respectiva Secretaria ou Subprefeitura comu-
nicara ao 6rgao ou ente o deferimento do pedido para
o devido pagamento ao servidor, exceto nas hipoteses
dos incisos Il e Ill do artigo 8° deste decreto;

Il - em se tratando de servidor da Administracao Di-
reta, afastado sem prejuizo de vencimentos, a URH ou
a SUGESP da respectiva Secretaria ou Subprefeitura
comunicara ao 6rgéo ou ente o deferimento do pedido
para o devido reembolso a Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, exceto nas hipdteses dos incisos I e Ill do
artigo 8° deste decreto.

§ 4°. Nas situagdes de afastamento previstas nos in-
cisos Il e Il do artigo 8° deste decreto, o abono de per-
manéncia sera pago pelo drgao ou ente de origem.
§ 5°. A comunicagdo a que se referem os incisos | e Il
do § 2° deste artigo sera feita em formulario proprio,
aprovado pela Secretaria Municipal de Gestdo.”(NR)
"Art. 23. As disposicoes deste decreto aplicam-se aos
servidores titulares de cargos efetivos e aos mencio-
nados no inciso | do seu artigo 25, bem como a seus res-
pectivos aposentados e pensionistas, da Cadmara Muni-
cipal e do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo,
inclusive aos Conselheiros deste Ultimo 6rgdo." (NR)

Art. 2°. O Anexo | integrante do Decreto n® 46.860, de 2005,

passa a vigorar com a redacdo constante do Anexo Unico

deste decreto.

Art. 3°. O Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005,

passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
"Art. 6°.
§ 2°. Os servidores de que trata este artigo poderdo
optar por se aposentar voluntariamente, de acordo
com as regras estabelecidas nos artigos 4° e 5°, hipd-
tese em que a elas se submeteréo integralmente, in-
clusive no que se refere ao calculo de proventos e ao
seu reajustamento, na forma dos artigos 11, 12 e 33,
todos deste decreto.” (NR)

"Art. 7°.
Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher,
bem como um periodo adicional de contribuicéo equi-
valente a 20% (vinte por cento) do tempo que, em 16
de dezembro de 1998, faltaria para atingir os 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, ou 30
(trinta) anos, se mulher.

"(NR)

"Art. 8°.
Parégrafo Unico. Os servidores de que trata este artigo
poderdo optar por se aposentar voluntariamente, de
acordo com as regras estabelecidas nos artigos 4°, 5°,
6° e 7°, hipdtese em que a elas se submeteréo inte-
gralmente, inclusive no que se refere ao calculo de
proventos e ao seu reajustamento, na forma dos ar-
tigos 11, 12 e 33, todos deste decreto.” (NR)

“Art. 10.
§ 3°. Os servidores de que trata este artigo poderao
optar por se aposentar voluntariamente, de acordo
com as regras estabelecidas nos artigos 4°, 5° e 7°, hi-
pbtese em que a elas se submeterdo integralmente, in-
clusive no que se refere ao célculo de proventos e a
seu reajustamento, na forma dos artigos 11, 12 e 33,
todos deste decreto.” (NR)

"Art. 11.
§ 5°. Por ocasido da concessao da aposentadoria, 0s
proventos ndo poderdo ser inferiores ao valor do sa-
lario minimo ou a menor remuneracao bruta mensal fi-
xada pela Lei n° 13.253, de 27 de dezembro de 2001, o
que for maior, nem exceder a remuneragéo do servidor
no cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria,
observado o disposto nos artigos 3°, inciso XII, e 16.
"(NR)
“Art. 16. As remuneracGes correspondentes as par-
celas percebidas em decorréncia do local de trabalho e
do exercicio de cargo de provimento em comissao,
quando incluidas na base de contribuicdo na forma do
Decreto n° 46.860, de 27 de dezembro de 2005, serdo,
por ocasido da concessao da aposentadoria e da
penséo, consideradas mediante célculo, segundo
média aritmética simples dos maiores valores utili-
zados como base para a contribuicdo social do ser-
vidor, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou do inicio da percepcao, se posterior a
essa competéncia, devidamente atualizados pelos in-
dices de reajuste de remuneracao dos servidores apli-
cados pelo Municipio a partir das referidas datas, inci-
dindo sobre o montante obtido a fracdo proporcional
ao tempo minimo de contribuicdo para aposentadoria
voluntéria, 35 anos, se homem, ou 30, se mulher, por
més de contribuicdo, observado o valor maximo do be-
neficio na data da fixacao.

§ 1°. Aos servidores que tenham ingressado no servico
publico até 31 de dezembro de 2003, a fracdo a que se
refere o “caput” deste artigo sera proporcional ao
tempo que, em 10 de agosto de 2005, faltar para al-
cancarem o tempo minimo de contribuicdo para apo-
sentadoria voluntaria.

§ 2°. Para fins de fixacdo da média de que trata
este artigo, serdo computados os valores utilizados
como base para a contribuicdo recolhida ao Insti-
tuto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo na
forma da Lei n° 10.828, de 4 de janeiro de 1990, e
legislacdo anterior.”(NR)

"Art. 17.
§ 1°. A contribuicdo social de que trata o Decreto n°
46.860, de 27 de dezembro de 2005, incidira, obriga-
toriamente, sobre as vantagens referidas no “caput”
deste artigo, quando percebidas na atividade.

“(NR)
“Art. 18.
Paragrafo tinico. O disposto neste artigo aplica-se as apo-
sentadorias e pensdes requeridas a partir de 11 de agosto
de 2005, data de inicio de vigéncia das contribuicdes re-
gulamentadas pelo Decreto n° 46.860, de 2005." (NR)
“Art. 20. O tempo de contribuicdo federal, estadual, dis-
trital e municipal sera computado para efeito de apo-
sentadoria, na forma do inciso X do artigo 3°, observado
o disposto nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 19."(NR)

"Art. 37.
Parégrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo
as pensdes referidas no inciso Il do artigo 36 deste de-
creto, as quais se aplica o beneficio da paridade.” (NR)
“Art. 44. Enquanto nao for editada lei especifica, os
descontos atualmente efetuados sobre o padrdo de
vencimentos do servidor, nos termos da legislagdo em
vigor, nas hipdteses de aposentadoria, em quaisquer de
suas modalidades, cujos proventos sejam calculados na
forma dos artigos 11, 12 e 13, terdo como base de cal-
culo o padréo de vencimento do servidor em sua Ultima
remuneragdo no cargo ou funcgdo em que se deu a apo-
sentadoria, a partir de 20 de fevereiro de 2004.

“(NR)
Art. 4°. Em decorréncia das alteragdes promovidas por este de-
creto, os servidores que se encontrarem nas situagoes descritas
nos incisos deste artigo deverdo se manifestar expressamente
sobre o seu direito a exclusdo ou inclusdo de parcelas perce-
bidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de
cargo de provimento em comissao da base da contribuicdo so-
cial referida nos artigos 2° e 3° do Decreto n° 46.860, de 2005,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo deste
decreto, na seguinte conformidade:

| - servidores abrangidos pelas disposi¢Ges do artigo 30 do De-
creto n° 46.860, de 2005: deverdo se manifestar sobre seu di-
reito a exclusdo das parcelas que foram incluidas na base de
contribuicdo, automaticamente, em carater excepcional, a
partir de 11 de agosto de 2005;

Il - servidores abrangidos pelas disposi¢des do § 3° do artigo 3°
do Decreto n° 46.860, de 2005: deverdo se manifestar sobre o
direito de inclusao de parcelas percebidas no periodo de 11 de
agosto de 2005 até a data da publicacdo deste decreto.

§ 1°. As opcdes a que se referem os incisos | e Il deste artigo
produzirdo efeitos a partir de 11 de agosto de 2005, obser-
vado o seguinte:



