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DECRETO N° 50.994, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

Regulamenta a Lei n° 14.977, de 11 de
setembro de 2009, que criou a Gratificagao
por Desempenho de Atividade Delegada, a
ser paga aos Policiais Militares e Civis que
exercem atividade municipal delegada ao
Estado de Sdo Paulo por meio de convénio
celebrado com o Municipio de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso
das atribuicoes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada,
criada pela Lei n° 14.977, de 11 de setembro de 2009, sera
paga mensalmente aos integrantes da Policia Militar e da
Policia Civil que exercerem atividade municipal delegada ao
Estado de S&o Paulo por forca de convénio celebrado com o
Municipio de Séao Paulo.

Paragrafo Unico. A gratificacdo sera calculada sobre o valor da
Referéncia DAS-14, constante do Quadro dos Profissionais da
Administracdo organizado pela Lei n° 11.511, de 19 de abril de
1994, e legislacdo subseqiiente, nos seguintes percentuais:

| - até 100% (cem por cento), aplicavel ao Coronel, Tenente-
Coronel, Major, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente e Delegado de
Policia;

Il - até 75% (setenta e cinco por cento), aplicavel ao Subte-
nente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e
Policial Civil que nao seja Delegado de Policia.

Art. 2°. Respeitadas as disponibilidades orcamentarias e fi-
nanceiras verificadas e levadas em consideracao por ocasiao
da assinatura de cada instrumento, o valor da Gratificacdo
por Desempenho de Atividade Delegada sera estabelecido de
acordo com a natureza e a complexidade das atividades objeto
do convénio.

Paragrafo Gnico. O valor mensal da Gratificacao por Atividade
Delegada correspondera a quantidade de horas despendidas
pelo servidor estadual no exercicio exclusivo da atividade dele-
gada, observados os seguintes limites:

| - para o Coronel, Tenente-Coronel, Major, Capitdo, 1° Tenente,
2° Tenente e o Delegado de Policia, o valor de cada hora
despendida podera ser fixado entre R$ 13,70 (treze reais e
setenta centavos) e R$ 16,45 (dezesseis reais e quarenta e cinco
centavos);

Il — para o Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento,
Cabo, Soldado e o Policial Civil que néo seja Delegado de Po-
licia, o valor de cada hora despendida podera ser fixado entre
R$ 10,28 (dez reais e vinte e oito centavos) e R$ 12,33 (doze
reais e trinta e trés centavos).

Art. 3°. 0 pagamento da gratificacdo é incompativel com a per-
cepcao de outras vantagens de mesma natureza, especialmente
com a gratificacdo pelo exercicio em gabinete a que se refere
o inciso | do artigo 100 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, e legislacdo subseqiiente.

Art. 4°. Para a celebracdo e acompanhamento da execugdo do
convénio, cada Secretaria interessada constituira Comissdo Pa-
ritaria de Controle, composta por quatro integrantes, sendo dois
servidores da propria Pasta e dois membros da Policia Militar ou
da Policia Civil, conforme o caso.

§ 1°. Os membros da Policia Militar e os da Policia Civil serdo
indicados, respectivamente, pelo Comandante Geral da Policia
Militar e pelo Delegado Geral de Policia.

§ 2°. A presidéncia da Comisséo cabera a um dos servidores
municipais, consoante designacdo do Titular da Pasta, devendo
prevalecer o seu voto na ocorréncia de empate por ocasido das
deliberagdes do colegiado.

§ 3°. Incumbira a Comissao Paritaria de Controle:

| - elaborar o plano de trabalho que integrara o futuro convénio;
Il - acompanhar a execucdo do convénio;

IIl - avaliar a quantidade necessaria de efetivo para o desem-
penho da atividade delegada e encaminha-la ao Comando
Geral da Policia Militar ou a Delegacia Geral de Policia, con-
forme a hipdtese;

IV - conferir o emprego de pessoal disponibilizado pela Policia
Militar ou pela Policia Civil, atestando o nuimero de horas
despendidas por cada servidor estadual no exclusivo exercicio
da atividade delegada, bem como o montante total a ser
transferido pela Prefeitura, de acordo com os valores fixados
no convénio;

V - propor as adequagdes que se fizerem necessarias.

Art. 5°. O convénio sera proposto ao Prefeito pelo Titular da
Pasta interessada, instruido com o respectivo plano de trabalho,
o qual devera especificar:

| - as razbes que justificam a celebracdo do convénio;

Il — a descricdo do objeto a ser executado, com a estimativa
do ntimero de servidores estaduais e as respectivas funces a
serem desempenhadas;

Il - os valores a serem fixados a titulo de Gratificacdo por De-
sempenho de Atividade Delegada, por hora despendida no exer-
cicio exclusivo da atividade delegada, observadas as condigdes
e parametros previstos no artigo 2° deste decreto.

Paragrafo Unico. O plano de trabalho deve ser compativel com
as politicas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana.

Art. 6°. Cumpridas as exigéncias previstas no artigo 5° deste
decreto, o setor técnico e a assessoria juridica da Pasta, no
ambito das respectivas competéncias, apreciardo o texto da
minuta de convénio.

Art. 7°. O termo de convénio conterd, expressa e obrigatoria-
mente, clausulas estabelecendo:

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos, com a descricao
detalhada, objetiva, clara e precisa do que se pretende realizar
ou obter, em consonancia com o plano de trabalho, que inte-
grara o convénio independentemente de transcricdo;

I1 - as obrigacdes de cada um dos participes;

Il - a vigéncia, a ser fixada de acordo com o prazo previsto para
a consecugdo do objeto;

IV - a prerrogativa da Prefeitura, exercida pela Pasta propo-
nente, de conservar a autoridade normativa e exercer o controle
e a fiscalizagdo sobre a execucao, respeitadas as normas opera-
cionais da Policia Militar ou da Policia Civil;

V - a obrigatoriedade de o Estado de Sé&o Paulo, por intermédio
da Policia Militar ou da Policia Civil, prestar contas dos recursos
recebidos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data do término da vigéncia do convénio, sem prejuizo do esta-
belecimento de prestacdes de contas parciais;

VI - a faculdade dos participes de denunciar ou rescindir o
convénio, a qualquer tempo, mediante comunicagdo com an-
tecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, imputando-lhes as
responsabilidades pelas obrigacdes decorrentes do prazo em
que tenham vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo;

VIl - a indicagdo do foro do Municipio de S&o Paulo para dirimir
duvidas decorrentes da execucdo do convénio;

VIII - a previsdo de que cada participe respondera pelos danos
que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, nos
termos do artigo 37, § 6°, da Constituicao Federal;

IX - a continuidade da prestacdo de servico por parte da Policia
Militar ou da Policia Civil, consignando que a suspenséo do
emprego dos servidores estaduais somente podera ocorrer em
situagOes excepcionais de grave perturbagdo da ordem puiblica;
X - a obrigatoriedade da Policia Militar ou da Policia Civil im-
primir transparéncia quanto ao efetivo total de seu quadro em
servico no Municipio de Sao Paulo, especificando o quantitativo
alocado na atividade normal e na atividade delegada.

Art. 8°. Para o pagamento da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Delegada, a Policia Militar ou a Policia Civil, conforme
o0 caso, encaminhara, a respectiva Comisséo Paritaria de Con-
trole, planilhas com o nimero de horas despendidas por cada
servidor estadual no exclusivo exercicio da atividade delegada,
bem como o montante total de acordo com os valores fixados
no convénio.

Paragrafo Unico. Devidamente atestado pela Comisséo Paritaria
de Controle, 0 montante total de cada periodo sera transferido
a Policia Militar ou a Policia Civil, em conta corrente vinculada
ao convénio e especialmente aberta para esse fim, cabendo
a cada um desses orgéos efetuar os pagamentos devidos aos
respectivos servidores estaduais.

Art. 9°. Este decreto entrard em vigor na data da sua publicacéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de no-
vembro de 2009, 456° da fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de no-
vembro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 50.995, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

Altera a denominagéo da Secretaria Mu-
nicipal do Trabalho para Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econémico e
do Trabalho, bem como dispde sobre sua
reorganizacao e seu quadro de cargos de
provimento em comissdo, institui o Con-
selho Superior de Desenvolvimento Econé-
mico da Cidade de Séo Paulo, vinculado
ao Gabinete do Prefeito, cria o Programa
Agéncia de Desenvolvimento da Cidade
de Séo Paulo - ADSAMPA e o Comité de
Desenvolvimento Econémico da Cidade
de Séo Paulo; transfere a vinculacao da
Companhia Séo Paulo de Parcerias — SPP e
as atribuicoes de gestdo dos CEPACs (Cer-
tificados de Potencial Adicional de Cons-
trucdo), conforme especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A Secretaria Municipal do Trabalho - SMTRAB, criada
pela Lei n° 13.164, de 5 de julho de 2001, e legislacdo subse-
quente, fica reorganizada nos termos deste decreto, alterada
a sua denominacdo para Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdémico e do Trabalho — SEMDET.

CAPITULO |

Do Ambito de Competéncias da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econémico e do Trabalho

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e do Trabalho, 6rgdo da Administracdo Direta, con-
duzir agdes governamentais voltadas a promogao do desenvol-
vimento econdmico e a geracdo de trabalho, emprego e renda
na Cidade de S&o Paulo, cabendo-lhe em especial:

| - formular a politica municipal de geragdo de trabalho e renda
para a Cidade de Sao Paulo, com énfase no desenvolvimento
econdmico sustentavel;

Il - promover e gerenciar a integracdo dos planos e projetos
dos diversos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e In-
direta, relacionados ao desenvolvimento econdmico da Cidade
de Sdo Paulo, de forma a maximizar o crescimento econdmico
sustentavel;

Il - desenvolver, reunir recursos, propor e viabilizar modelos
de financiamento, consolidar e gerenciar planos de desenvol-
vimento econdmico de médio e longo prazo, considerando o
Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

IV - formular politicas, diretrizes e agdes, integrando as que
decorram de sua insercdo em planos nacionais, regionais, esta-
duais e metropolitanos;

V - buscar as potenciais parcerias com a iniciativa privada e
com outras esferas de governo nacionais ou internacionais,
utilizando os instrumentos existentes;

VI - articular e proceder agbes com énfase no desenvolvimento
local e segundo as diretrizes da politica municipal de apoio ao
desenvolvimento econémico da Cidade de S&o Paulo;

VIl - estabelecer e implementar politica de desenvolvimento da
industria, do comércio, dos servicos e de outras parcerias, que
priorizem a vocagao local, bem como a adogéo de medidas que
representem estimulos e incentivos a iniciativa privada;

VIII - estimular a manutencéo e o desenvolvimento de empreen-
dimentos nas atividades industriais, comerciais e de prestacdo
de servico na Cidade de Sao Paulo, bem como a orientacdo e
0 apoio a localizacdo racional de novos estabelecimentos e a
relocalizacdo dos existentes;

IX - prestar apoio e orientacdo técnica as empresas em nivel
municipal, com énfase ao micro empreendedor individual, &
micro, pequena e a média empresa e bem assim ao jovem
empreendedor;

X - promover oportunidades e a qualificacdo dos cidadéos, de
modo a possibilitar a sua insercdo socioecondmica e profissional;
XI - propiciar a integracdo entre os setores produtivos, presta-
dores de servicos e setor publico, visando impulsionar o desen-
volvimento local;

XII - gerir o Sistema Publico Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda, nos termos do convénio celebrado com o Ministério
do Trabalho e Emprego, observadas a legislacao vigente e as
demais normas aplicaveis;

XIII - promover e propor programas e politicas que estimulem
a economia solidaria, as economias criativas e a concessao de
microcréditos a micro e pequenos empreendedores;

XIV - estabelecer a¢des, convénios e parcerias com entidades de
direito publico ou privado, visando a melhoria da qualificacdo
profissional, a reinser¢do do trabalhador desempregado no
mercado de trabalho, a habilitacdo ao sistema publico de em-
prego e o aprimoramento das relagdes de trabalho;

XV - estabelecer convénios com entidades civis de crédito po-
pular, objetivando a constituicdo e consolidacao de pequenos e
microempreendedores no Municipio;

XVI - celebrar convénios e parcerias necessarios a execugao
de politicas de desenvolvimento econdmico e a geracdo de
trabalho, emprego e renda;

XVII - promover a atragdo de investimentos e negdcios para o
Municipio, bem como a maior integracdo da economia paulis-
tana com a economia mundial;

XVIII - prospectar, identificar e criar oportunidades locais, nacio-
nais e internacionais de negdcios;

XIX - realizar pesquisas, estudos e analises econdmicas setoriais
e conjunturais;

XX - promover acordos de cooperagdo com agéncias nacionais
e internacionais;

XXI - desenvolver agdes para a melhoria do ambiente municipal
de negdcios e oferecer suporte técnico a micro, pequena e
média empresa municipal, bem como ao microempreendedor
individual;

XXII - apoiar e assistir o empresario por meio de nicleos avan-
cados de prestacao de servicos integrados;

XXIII - planejar, coordenar, implementar planos e projetos de
desenvolvimento econémico na Cidade de S&o Paulo, bem como
avaliar resultados quanto as areas de desenvolvimento;

XXIV - produzir, gerir e difundir dados e informagdes sobre
infraestrutura municipal de servios, legislacao e licenciamentos
e incentivos fiscais e crediticios;

XXV - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no
ambito de sua area de atuagdo.

CAPITULO Il

Da Estrutura Organizacional

Secao |

Da Estrutura Bésica

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e do Trabalho tem a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Secretario;

II - Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico;

Il - Coordenadoria do Trabalho;

IV - Supervisdo Geral de Administracdo e Finangas.

Art. 4°. Ficam vinculados:

| - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do
Trabalho:

a) a Comissao Municipal de Emprego;

b) a Companhia Séo Paulo de Parcerias — SPP;

) o Programa Agéncia de Desenvolvimento da Cidade de Sao
Paulo — ADSAMPA;

Il - ao Gabinete do Prefeito, o Conselho Superior de Desenvolvi-
mento Econdmico da Cidade de Sao Paulo.

Secao Il

Do Detalhamento da Estrutura Bésica

Subsecdo |

Do Gabinete do Secretario

Art. 5°. Integram o Gabinete do Secretario:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Juridica;

Il - Assessoria Técnica.

Paragrafo tnico. A Assessoria Técnica contara com um Escritdrio
de Projetos.

Subsegéo Il

Da Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico

Art. 6°. A Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico
compde-se de:

| - Supervisdo Geral de Empreendedorismo;

Il - Supervisdo Geral de Apoio ao Desenvolvimento das Ativi-
dades Econdmicas;

Il - Supervisdo Geral de Desenvolvimento Local.

Art. 7°. A Supervisdo Geral de Empreendedorismo compde-se de:
| - Superviséo de Desenvolvimento da Cultura Empreendedora;
II - Supervisao de Apoio e Gestdo a Atividade Empreendedora.
Art. 8°. A Supervisdo Geral de Apoio ao Desenvolvimento das
Atividades Econdmicas compde-se de:

| - Supervisdo de Parcerias;

Il - Supervisdo de Apoio aos Setores de Servicos, do Comércio,
da Industria e ao Jovem Empreendedor.

Art. 9°. A Supervisao Geral de Desenvolvimento Local compde-
se de:

| - Supervisao de Desenvolvimento Econdmico Local da Regido
Noroeste;

Il - Supervisao de Desenvolvimento Econdmico Local da Regido
Norte;

Il - Supervisao de Desenvolvimento Econémico Local da Regido
Leste;

IV - Superviséo de Desenvolvimento Econdmico Local da Regido
Centro Expandido;

V - Supervisao de Desenvolvimento Econémico Local da Regido
Oeste;

VI - Supervisao de Desenvolvimento Econdmico Local da Regido
Sudoeste;

VII - Supervisdo de Desenvolvimento Econdmico Local da
Regido Sul.

Art. 10. As Supervisdes de Desenvolvimento Econdmico Local
tém as seguintes areas de abrangéncia:

| - Regido Noroeste: compreendendo as Subprefeituras de
Perus, de Pirituba/laragua, da Casa Verde/Cachoeirinha e da
Freguesia/Brasilandia;

Il - Regido Norte: compreendendo as Subprefeituras de San-
tana/Tucuruvi, do Jagcana/Tremembé e da Vila Maria/Vila Gui-
Iherme;

Il - Regido Leste: compreendendo as Subprefeituras de Ita-
quera, da Penha, de Aricanduva/Formosa/Carrao, de Cidade
Tiradentes, de Ermelino Matarazzo, de Guaianases, de Itaim
Paulista, de Sdo Mateus e de Sao Miguel;

IV - Regido Centro Expandido: compreendendo as Subprefei-
turas da Lapa, da Mooca, da Sé, do Ipiranga e de Vila Prudente/
Sapopemba;

V - Regido Oeste: compreendendo as Subprefeituras do Butanta
e de Pinheiros;

VI - Regido Sudoeste: compreendendo as Subprefeituras de
Campo Limpo e de M'Boi Mirim;

VII - Regido Sul: compreendendo as Subprefeituras da Vila Ma-
riana, do Jabaquara, de Santo Amaro, da Capela do Socorro, de
Cidade Ademar e de Parelheiros.

Subsegéo Il

Da Coordenadoria do Trabalho

Art. 11. A Coordenadoria do Trabalho compde-se de:

| - Supervisdo Geral do Trabalho e de Inclusdo de Mao de Obra;
I1 - Supervisdo Geral de Qualificacao.

Art. 12. A Supervisao Geral do Trabalho e de Inclusdao de Mao
de Obra compde-se de:

| - Supervisdo de Atendimento Presencial;

Il - Supervisdo de Atendimento WEB.

Art. 13. A Supervisdo de Atendimento Presencial contara com os
Centros de Apoio ao Trabalho - CATs, que funcionardo em locais
de grande concentracdo de pessoas em busca de emprego e de
beneficios relacionados ao mundo do trabalho.

§ 1°. Os Centros de Apoio ao Trabalho serdo implantados em
consonancia com as disposicoes constantes da Lei n® 14.007, de
20 de junho de 2005.

§ 2°. A qualquer tempo, poderdo ser criados novos Centros de
Apoio ao Trabalho, bem como remanejados os ja existentes
para outros locais.

Art. 14. A Supervisdo Geral de Qualificagdo compde-se de:

| - Supervisdo de Capacitacdo;

I1 - Supervisdo de Programas Sécio-Ocupacionais;

Il - Supervisdo de Recepcao e Triagem;

IV - Supervisao de Monitoria e Apoio.

Subsecao IV

Da Supervisdo Geral de Administracdo e Finangas

Art. 15. A Supervisao Geral de Administracdo e Financas
compde-se de:

| - Supervisdo de Execugdo Orcamentaria e Financeira;

Il - Supervisao de Gestéo de Pessoas;

111 - Supervisdo de Administracéo;

IV - Supervisao de Tecnologia da Informacao;

V - Supervisao de Convénios;

VI - Supervisdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Con-
vénios.

CAPITULO

Das AtribuicGes das Unidades

Secao |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretario

Subsecéo |

Da Chefia de Gabinete

Art. 16. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades
técnicas e administrativas de apoio ao Secretario Municipal e
seu Secretario-Adjunto;

Il - coordenar a elaboracdo do Orcamento-Programa, de acordo
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

Il - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e
representacdes politicas e institucionais do Secretario Municipal
e do Secretario-Adjunto;

IV - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular
da Pasta;

V - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo
geral da Pasta;

VI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas no am-
bito de sua érea de atuacdo.

Subsegéo Il

Da Assessoria Juridica

Art. 17. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuicdes:

| - analisar projetos e documentos relativos a competéncia da
Secretaria e emitir pareceres juridicos, na forma de instrucdo
de processos e de elaboracdo de minutas de atos legais e
despachos;

Il - assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e do Trabalho e demais dirigentes da Pasta na ela-
boracéo de estudos, anélises e pareceres juridicos que sirvam
de base as decisoes, determinacdes e despachos da Secretaria,
assim como ao atendimento as demandas do Poder Judiciario,
do Ministério Ptblico, Tribunal de Contas do Municipio e outros
orgaos fiscalizadores, dos Conselhos de Direitos e Politicas Pu-
blicas e demais dérgaos publicos, observadas as normas quanto
a atuacdo da Municipalidade, resguardadas as atribuicoes da
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - prestar informacdes para subsidiar a defesa da Prefeitura,
obtendo os elementos necesséarios perante os 6rgaos da Se-
cretaria;

IV - examinar, emitir parecer e aprovar minutas de editais de
licitacdo, de chamamentos, credenciamentos, contratos, convé-
nios e termos de cooperagdo a serem firmados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho;

V - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas no am-
bito de sua area de atuacao.

Subsegéo IlI

Da Assessoria Técnica

Art. 18. A Assessoria Técnica tem as seguintes atribuicGes:

| - em relagdo aos assuntos de natureza funcional:



