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do MUNICIPIO, mediante cooperacéo técnica, mate-
rial e operacional dos participes, abrangendo, quando
necessaria, a adequacao fisica do imével em que se
acha instalada a Circunscricdo Regional de Transito
- CIRETRAN (OBS: ou, se for o caso, “em que se acha
instalada a Secdo de Transito local”), em consondncia
com o Plano de Trabalho que faz parte integrante deste
instrumento como Anexo II-A.

Paragrafo unico - O Plano de Trabalho a que alude
0 “caput” desta clausula podera ser modificado para
melhor adequacéo técnica, observados os termos da
clausula quinta deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA

Da Execucao

Sao executores deste Convénio:

| - pelo ESTADO, a Secretaria de Gestao Publica, por
intermédio do DETRAN, responsavel pela operacionali-
zacdo, coordenacdo, gerenciamento e fiscalizacdo dos
servicos de transito;

Il - pelo MUNICIPIO, a respectiva Prefeitura, por
intermédio de seu agente formalmente designado pelo
Chefe do Executivo Municipal, incumbido de colaborar
na execucao das atividades a cargo da unidade des-
centralizada do DETRAN, em consonancia com o Plano
de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA

Das Obrigacdes dos Participes

Compete aos participes:

| - por intermédio do DETRAN:

a) manter em funcionamento a Circunscri¢do Regio-
nal de Transito CIRETRAN, administrada por um Diretor
dos quadros do DETRAN (OBS: ou, se for o caso, “man-
ter em funcionamento a Secdo de Transito local, vincu-
lada a uma CIRETRAN");

b) planejar, coordenar e gerenciar as atividades
afetas a referida unidade descentralizada do DETRAN;

€) assegurar os recursos alocados em seu or¢amen-
to para a operacionalizacdo e funcionamento da unida-
de descentralizada do DETRAN;

d) propor e selecionar os servicos a serem ofereci-
dos a populagéo local pela unidade descentralizada do
DETRAN;

e) adquirir equipamentos de informatica (“har-
dware” e "software”), telecomunicagdes, mobiliario
e outros considerados necessarios para os servicos da
unidade descentralizada do DETRAN;

f) adquirir uniformes e crachas para os servidores
da unidade descentralizada do DETRAN;

g) contratar servicos terceirizados de teleatendi-
mento, limpeza, seguranga, manutencdo e/ou outros
considerados necessarios ao adequado funcionamento
da unidade descentralizada do DETRAN;

h) contratar entidades e/ou empresas especializa-
das (publicas e privadas) em processos de recrutamen-
to, selecdo e treinamento de pessoal, objetivando a
capacitacdo dos profissionais envolvidos na execucdo
dos servicos;

i) responder pelo pagamento das despesas refe-
rentes a servicos de utilidade publica, tais como for-
necimento de agua, energia e telefone da respectiva
unidade descentralizada do DETRAN;

j) zelar pelo imével cedido pelo MUNICIPIO e utili-
zé-lo exclusivamente para a finalidade objeto do pre-
sente convénio;

k) compartilhar, com o érgdo municipal de transito,
recursos de tecnologia para processamento das infra-
coes de transito de sua competéncia;

) fornecer, quando for o caso, Memorial Descritivo
para a adequacdo/reforma do imével em que se acha
instalada a unidade descentralizada do DETRAN, em
conformidade com as necessidades dos servigos presta-
dos a populacao;

m) vistoriar e atestar a adequacao das obras reali-
zadas no imdvel em face das especificagdes constantes
do Memorial Descritivo, comunicando ao MUNICIPIO
eventuais irregularidades constatadas;

n) dar ciéncia imediata e por escrito ao MUNICIPIO
sobre qualquer anormalidade que verificar em relacao
ao desempenho dos servidores municipais cedidos para
a execucao dos servicos;

Il - por intermédio da PREFEITURA:

a) ceder servidores municipais, observadas as for-
malidades legais, para exercer exclusivamente ativi-
dades administrativas instrumentarias ou de meio,
necessarias a operacionalizagdo e ao adequado funcio-
namento da unidade descentralizada do DETRAN;

b) adequar/reformar, quando for o caso, o imével
em que se acha instalada a unidade descentralizada
do DETRAN, as suas expensas, em conformidade com o
Memorial Descritivo a que se refere a alinea “I” do item
| desta clausula;

c) colocar a disposicdo do DETRAN novas agdes,
projetos e/ou iniciativas que favorecam a melhoria do
atendimento ao usuario dos servicos e que contribuam
para o aprimoramento do objeto deste convénio;

d) garantir a atualizacdo permanente das informa-
coes e dados necessarios a execucao deste convénio;

e) atender, em tempo habil, por intermédio do
DETRAN, as demandas da Secretaria de Gestao Publica
que digam respeito a execucdo deste convénio;

f) observar as diretrizes e metodologias definidas
pela Secretaria de Gestdo Publica, por intermédio do
DETRAN, propondo os ajustes considerados necessarios
diante da realidade setorial;

g) alocar recursos em seu orcamento para o atendi-
mento das obrigagdes assumidas neste convénio;

h) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de dissidios coletivos, previdenci-
arios, fiscais, comerciais e outros resultantes da cesséo
de pessoal, bem assim por eventuais danos e prejuizos
causados por seus servidores a terceiros ou ao ESTADO
em decorréncia da execugdo do presente convénio,
isentando este de qualquer responsabilidade;

i) substituir, no prazo solicitado, qualquer servidor
municipal cedido cuja permanéncia nos servicos for
julgada inconveniente;

j) incumbir-se, durante toda a vigéncia do convénio,
da manutenc@o e reparos que se mostrarem necessarios
no imével, arcando com todos os tributos, seguros e
demais encargos, inclusive aluguel quando se tratar de
imovel locado, com excecdo das despesas mencionadas
na alinea “i" do item | desta clausula.

Paragrafo Unico - Fica vedado aos servidores muni-
cipais cedidos o exercicio de atividades de fiscalizacdo

ou de qualquer outra que decorra diretamente do poder
de policia.

CLAUSULA QUARTA

Dos Recursos Financeiros

0 presente convénio ndo contempla repasse de
recursos financeiros entre os participes, correndo as
despesas a conta dos respectivos orcamentos, em con-
formidade com as atribui¢des previstas no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA

Das Alteracées

0O presente convénio podera ser alterado mediante
termo de aditamento a ser assinado pelos represen-
tantes dos participes, vedadas a alteracdo de objeto e
a previsao de repasse de recursos financeiros estaduais.

CLAUSULA SEXTA

Da Vigéncia

0 prazo de vigéncia do presente convénio é de 5
(cinco) anos, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA

Da Dentincia e da Rescisao

Este convénio podera ser denunciado pelos partici-
pes a qualquer tempo, mediante notificacdo prévia com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, e sera
rescindido por infracdo legal ou descumprimento de
quaisquer de suas clausulas.

CLAUSULA OITAVA

Da Divulgacao

Em qualquer acdo promocional relacionada com
o0 objeto do presente convénio devera ser obrigato-
riamente consignada a participacdo do Estado de Séo
Paulo, por sua Secretaria de Gestéo Publica, obedecidos
os padroes estipulados por esta, ficando vedada a utili-
zacao de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publi-
cos, nos termos do § 1° do artigo 37 da Constituicdo
federal.

Paragrafo dnico - Notas publicitarias ou antncios
relativos ao presente ajuste ndo poderao ser divulgados
sem que a sua forma e o seu teor tenham sido previa-
mente aprovados pelo ESTADO.

CLAUSULA NONA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para diri-
mir eventuais questdes oriundas da execucdo deste
convénio, apds esgotadas as instancias administrativas.

E por estarem de acordo, assinam o presente ins-
trumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo identificadas.

S&o Paulo, em de de

SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA  PREFEITO MUNICIPAL
Testemunhas:

1.

2.

Nome: Nome:

R.G.: R.G.:

CPF: CPF:

DECRETO N° 57.462,
DE 26 DE OUTUBRO DE 2011

Regulamenta no &mbito da Secretaria da
Educacdo o processo de certificagdo ocu-
pacional para a funcdo de Gerente de
Organizagéo Escolar e da providéncias cor-
relatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, com funda-
mento no § 1° do artigo 18 da Lei Complementar n°
1.144, de 11 de julho de 2011,

Decreta:

Artigo 1° - Fica regulamentado, no ambito da Secre-
taria da Educagdo, o processo de avaliacdo e desenvol-
vimento dos conhecimentos e habilidades, inerentes ao
exercicio da funcao de Gerente de Organizagdo Escolar,
denominado certificagdo ocupacional.

Paragrafo unico - A certificacdo ocupacional de
que trata este decreto é aplicavel aos integrantes da
classe de Agente de Organizacdo Escolar e, em carater
excepcional, até a extingdo definitiva, aos integrantes
das classes de Secretério de Escola e de Assistente de
Administragdo Escolar.

Artigo 2° - Sdo condicdes para participar do proces-
so de certificagdo ocupacional:

| - ser titular de cargo ou ocupante de fungdo-ativi-
dade de Agente de Organizacdo Escolar, de Secretario
de Escola ou de Assistente de Administracao Escolar,
do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educagéo;

Il - ter certificado de concluséo do ensino médio ou
equivalente;

Il - estar em efetivo exercicio no cargo ou fungéo-
atividade em unidade escolar, ha pelo menos 2 (dois)
anos, na data de abertura de cada processo de certifi-
cacao;

IV - ndo ter sofrido penalidades nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da data de abertura de cada
processo de certificagdo.

Paragrafo tnico - No processo de que trata o
“caput” deste artigo fica vedada a participacdo de
servidor:

1. afastado nos termos dos itens 1 ou 2 do paragra-
fo Unico do artigo 5° da Lei Complementar n® 1.144, de
11 de julho de 2011;

2. afastado junto ao Tribunal Regional Eleitoral;

3. readaptado;

4. contratado nos termos da Lei Complementar n°
1.093, de 16 de julho de 2009.

Artigo 3° - O processo de certificacdo ocupacional
destinado a funcdo de Gerente de Organizacdo Escolar
€ composto das seguintes etapas:

| - estabelecimento da matriz de competéncias;

Il - avaliacdo de competéncias;

Il - desenvolvimento de competéncias.

Artigo 4° - A matriz de competéncias, de que trata o
inciso | do artigo 3° deste decreto, compreende a defini-
cao do perfil adequado ao exercicio da referida fungdo
e serd estabelecida a partir da analise ocupacional
sobre requisitos, conhecimentos, responsabilidades e
habilidades adequados ao desempenho das atividades
inerentes a funcdo de Gerente de Organizagéo Escolar.

Artigo 5° - A avaliacdo de competéncias, de que
trata o inciso Il do artigo 3° deste decreto, sera indivi-
dual e consistira em verificar se o candidato atende ao

perfil indicado na matriz de competéncias, compondo-
se de:

| - avaliacdo de conhecimentos e habilidades téc-
nicas;

Il - inventario comportamental.

§ 1° - A avaliagdo, de que trata o inciso | deste arti-
go, visa aferir por intermédio de exame os conhecimen-
tos e as habilidades técnicas do servidor em relagéo as
competéncias definidas para o exercicio da funcéo de
Gerente de Organizagdo Escolar.

§ 2° - O inventario comportamental, de que trata
o inciso Il deste artigo, destina-se a retratar o perfil
atitudinal do servidor, apontando as caracteristicas de
tendéncia comportamental, e tem por finalidade apoiar
o gestor na escolha de servidor certificado para o exer-
cicio da fungéo de Gerente de Organizagao Escolar.

Artigo 6° - O desenvolvimento de competéncias, de
que trata o inciso Il do artigo 3° deste decreto, visa a
promover a atualizagdo e o aperfeicoamento do servi-
dor certificado e designado para o exercicio da fungdo
de Gerente de Organizacao Escolar.

§ 1° - Cabera a Secretaria da Educacéo, por inter-
médio da Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato
Costa Souza”, promover programa de desenvolvimento
de competéncias, em conformidade com a matriz de
competéncias, de que trata o inciso | do artigo 3° deste
decreto.

§ 2° - O programa de desenvolvimento de com-
peténcias sera fixado em resolugdo do Secretério da
Educacdo, mediante proposta do Comité Técnico de
Certificacdo de que trata o inciso IV do artigo 8° deste
decreto.

§ 3° - O Gerente de Organizacdo Escolar que vier a
participar do programa de desenvolvimento de compe-
téncias sera submetido a avaliagdo para afericdo dos
conhecimentos adquiridos.

Artigo 7° - A avaliacdo de competéncias, de que
trata o inciso Il do artigo 3° deste decreto, sera realiza-
da conforme conveniéncia da Secretaria da Educacao,
observado o intervalo maximo de 4 (quatro) anos entre
os processos de certificacdo ocupacional.

Artigo 8° - Sdo agentes do processo de certificagdo
ocupacional:

| - a Secretaria de Gestao Publica, por intermédio da
Unidade Central de Recursos Humanos;

Il - a Secretaria da Educagéo;

Il - os servidores titulares de cargos ou ocupantes
de fungbes-atividades de Agente de Organizagdo Esco-
lar, de Secretario de Escola e de Assistente de Adminis-
tracao Escolar;

IV - o Comité Técnico de Certificagdo;

V - a entidade certificadora externa.

Artigo 9° - A Secretaria de Gestao Publica, por meio
da Unidade Central de Recursos Humanos, cabera:

| - coordenar e monitorar as agoes do processo de
certificacdo ocupacional;

Il - apoiar, tecnicamente, a Secretaria da Educa-
¢do na celebracdo de contratos, parcerias e convénios
necessarios a execucao do processo;

Il - adotar as providéncias necessarias a formacao
e manutencdo do banco de certificagdo, composto por
dados relativos aos servidores certificados.

Artigo 10 - A Secretaria da Educacéo cabera:

| - a contratacdo de entidade certificadora externa,
com observancia das normas legais pertinentes a maté-
ria, em especial a Lei federal n® 8.666, de 21 de junho
de 1993;

Il - a homologagédo dos processos de certificacdo
ocupacional;

Il - adotar as providéncias necessérias ao desen-
volvimento de competéncias de que trata o artigo 3°
deste decreto.

Paragrafo Unico - A entidade certificadora externa,
de que trata o inciso | deste artigo, cabera:

1. as responsabilidades relativas a avaliacao de
competéncias;

2. a emissao do certificado ocupacional.

Artigo 11 - Ao Comité Técnico de Certificagdo, de
que trata o inciso IV do artigo 8° deste decreto, com-
pete:

| - estabelecer a matriz de competéncias da funcao;

Il - acompanhar e validar todo o processo de certifi-
cagdo ocupacional;

Il - identificar servidores para compor Equipes de
Trabalho, visando contribuir na construgdo do processo
de certificagdo ocupacional;

IV - acompanhar os trabalhos realizados pela enti-
dade certificadora externa garantindo o alinhamento
dos trabalhos com os objetivos tragados para a certifi-
cacao ocupacional;

V - proceder a elaboracdo de comunicados e infor-
mativos relativos aos processos, bem como a sua publi-
cacao;

VI - deliberar sobre as propostas gerais apontadas
pela entidade certificadora externa;

VIl - apresentar ao Secretario da Educacao:

a) os resultados dos processos de certificagdo ocu-
pacional, para fins de homologacéo;

b) proposta de programa de desenvolvimento de
competéncias;

VIII - acompanhar as acdes para o desenvolvimento
de competéncias de que trata o inciso Ill do artigo 3°
deste decreto.

Artigo 12 - O Comité Técnico de Certificago, consti-
tuido por resolugdo conjunta dos Secretérios da Educa-
¢do e de Gestdo Publica, sera integrado por:

| - 2 (dois) representantes da Unidade Central de
Recursos Humanos, da Secretaria de Gestdo Publica,
sendo 1 (um) deles o responsavel pela coordenacao das
atividades do comité;

Il - 5 (cinco) representantes da Secretaria da Edu-
cacao, sendo, pelo menos 1 (um) do Orgdo Setorial de
Recursos Humanos e 1 (um) da Escola de Formacao e
Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sdo
Paulo “Paulo Renato Costa Souza”.

Paragrafo Unico - As fun¢des de membro do Comité
Técnico de Certificacdo ndo serdo remunerados, mas
consideradas como servico publico relevante.

Artigo 13 - Ao candidato aprovado na avaliacdo de
que trata o inciso | do artigo 5° deste decreto, sera for-
necido o competente certificado, com prazo de validade
de 5 (cinco) anos, contados a partir da homologagédo do
respectivo processo de certificacao.

Paragrafo Unico - O certificado, de que trata o
“caput” deste artigo, ndo confere ao servidor garantia
a designacdo ou a permanéncia na funcdo de Gerente
de Organizacao Escolar.

Artigo 14 - Cabera ao Diretor de Escola a indicacdo
de servidor certificado para o exercicio da fungdo de
Gerente de Organizagao Escolar, bem como do seu res-
pectivo substituto, dentre os servidores certificados, no
ambito de sua unidade escolar, respeitados os critérios
especificos a serem definidos por resolugdo do Secreta-
rio da Educacdo.

§ 1° - Na inexisténcia de servidor certificado e inte-
ressado na designacdao no dmbito da unidade escolar, a
indicacdo de que trata este artigo cabera ao Dirigente
Regional de Ensino correspondente e recaira em servi-
dor certificado, que seja classificado e esteja em efetivo
exercicio em unidade escolar pertencente a mesma
Diretoria de Ensino, observada a seguinte ordem de
prioridade:

1. do préprio municipio;

2. de municipio diverso, quando for o caso.

§ 2° - A persistir a inexisténcia de servidor certifica-
do para assumir a funcdo de Gerente de Organizagdo
Escolar e/ou para assumir a substituicdo, cabera ao
Diretor de Escola avocar as atribuicdes inerentes a
referida funcao.

Artigo 15 - Apés a indicacdo, cabera ao Dirigente
Regional de Ensino proceder a designagdo do servidor
indicado para o exercicio da funcdo de Gerente de
Organizacdo Escolar.

Artigo 16 - O servidor designado em unidade esco-
lar adversa da que lhe é de classificacdo ndo fard jus a
ajuda de custo prevista no artigo 149 na Lei n° 10.261,
de 28 de outubro de 1968, e no artigo 22 da Lei n° 500,
de 13 de novembro de 1974.

Artigo 17 - A permanéncia no exercicio da fungdo
de Gerente de Organizacdo Escolar, apds vencimento
do prazo de validade do certificado ocupacional, esta
condicionada a aprovacao em nova avaliacdo de com-
peténcias prevista no artigo 5° deste decreto.

Artigo 18 - A cessacdo da designagdo na funcdo de
Gerente de Organizagdo Escolar ocorrera:

| - a pedido do servidor;

Il - a critério da administragdo;

Il - nos casos de remocao ou transferéncia do servi-
dor para outra unidade escolar;

IV - nos casos de afastamento do servidor designa-
do para prestar servicos em outra unidade no ambito
da Secretaria da Educacdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos;

V - nos casos de afastamento do servidor designado
para prestar servicos em outros 6rgaos ou entidades
federativos diversos;

VI - automaticamente na data de vencimento do
prazo de vigéncia do certificado ocupacional, caso o
servidor ndo tenha obtido nova certificagdo.

Paragrafo Unico - As cessacdes nas formas previstas
nos incisos | e Il deste artigo vedam nova designagdo
do mesmo servidor para a funcao de Gerente de Orga-
nizacdo Escolar em unidade escolar diversa pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos.

Artigo 19 - Os resultados dos processos de certi-
ficacdo ocupacional orientardo programas de desen-
volvimento de competéncias inerentes ao exercicio da
funcdo de Gerente de Organizagdo Escolar, a que se
refere o inciso Il do artigo 3° deste decreto.

Artigo 20 - Serdo considerados de efetivo exercicio
os dias em que o servidor se afastar para comparecer
a avaliacdo de que trata o inciso Il do artigo 3° deste
decreto.

Paréagrafo Unico - O servidor inscrito no processo
de certificacdo e que ndo comparecer nos dias de
realizacdo da avaliagdo de competéncias estara auto-
maticamente excluido do referido processo, cabendo
ao superior imediato adotar as medidas cabiveis em
relacdo a frequéncia.

Artigo 21 - A homologacao dos processos de certifi-
cagdo sera efetuada por ato do Secretario da Educacdo,
em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgacao dos respectivos resultados.

Artigo 22 - Os demais critérios relativos aos proces-
sos de certificagdo ocupacional serdo estabelecidos em
regulamento especifico.

Artigo 23 - Este decreto e sua disposicdo transitria
entram em vigor na data de sua publicacao.

Disposicdo Transitdria

Artigo Unico - Em carater excepcional, para fins
de participacdo no primeiro processo de certificacdo
ocupacional, o servidor devera preencher as condicoes
estabelecidas no artigo 2° deste decreto, exceto no
tocante ao disposto no inciso Ill do referido artigo,
devendo contar com pelo menos 1 (um) ano de efetivo
exercicio no cargo ou funcdo-atividade, em unidade
escolar, ou estar formalmente designado na funcdo de
Gerente de Organizagdo Escolar, na data de abertura
do processo.

Palacio dos Bandeirantes, 26 de outubro de 2011

GERALDO ALCKMIN

Herman Jacobus Cornelis Voorwald

Secretario da Educacao

Julio Francisco Semeghini Neto

Secretario de Gestdo Publica

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 26 de outubro de 2011.

DECRETO N° 57.463,
DE 26 DE OUTUBRO DE 2011

Altera dispositivos e substitui anexos que
especifica do Decreto n° 42.830, de 22
de janeiro de 1998, que fixa nimero de
Plantoes e de Plantdes a Distancia para as
unidades de satde que especifica e da pro-
vidéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Os artigos 1° e 2° do Decreto n° 42.830,
de 22 de janeiro de 1998, passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

“"Artigo 1° - Ficam fixados, para as unidades de
saude da Secretaria da Satde e da Secretaria da Admi-





