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GABINETE DO PREFEITO

FERNANDO HADDAD

DECRETOS

DECRETO N° 55.867, DE 23 DE JANEIRO DE
2015

Confere nova regulamentacéo ao Con-
selho Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional = COMUSAN-SP. dispondo
sobre suas competéncias, composicdo e
funcionamento no &mbito do Sistema Na-
cional de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional — SISAN, nos termos previstos na Lei
n°15.920, de 18 de dezembro de 2013.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de conferir nova regula-
mentacdo ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — COMUSAN-SP, especialmente com o propésito de
adequar a sua disciplina ao disposto na Lei n® 15.920, de 18 de
dezembro de 2013, conforme previsto no paragrafo tnico do
seu artigo 5°,

DECRETA:

CAPITULO |

FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — COMUSAN-SP, instituido pelo Decreto n° 42.862,
de 13 de fevereiro de 2003, e previsto como componente muni-
cipal do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
— SISAN, nos termos da Lei n° 15.920, de 18 de dezembro de
2013, tem por finalidade contribuir para a concretizacdo do
direito constitucional de cada pessoa humana a alimentagdo e
a seguranca alimentar e nutricional.

Art. 2° Compete ao COMUSAN-SP:

| - convocar a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimen-
tar e Nutricional - CMSAN, com periodicidade ndo superior a 4
(quatro) anos;

Il - definir, por meio da Comissdo Organizadora, os parame-
tros de composicdo, organizacao e funcionamento da CMSAN;

Il - propor ao Poder Executivo, considerando as delibera-
¢oes da CMSAN, as diretrizes e as prioridades da Politica e do
Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, incluin-
do os recursos orcamentarios para a sua consecugao;

IV - articular, acompanhar, monitorar e fiscalizar, em regime
de colaboracdo com os demais componentes do Sistema Nacio-
nal de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, a implemen-
tacdo e a convergéncia de acdes inerentes a Politica e ao Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e a garantia do
direito humano a alimentacdo adequada;

V - mobilizar e apoiar entidades, organiza¢des e movimen-
tos da sociedade na discussdo e na implementacdo de acdes
inovadoras de interesse da seguranca alimentar e nutricional,
bem como reconhecer e dar visibilidade as boas acdes voltadas
a esse proposito;

VI - estimular a ampliagéo e o aperfeicoamento dos meca-
nismos de participacdo e controle social nas agdes decorrentes
da implementacéo da Politica e do Plano Municipal de Seguran-
¢a Alimentar e Nutricional;

VIl - manter articulacdo permanente com os Conselhos de
Seguranca Alimentar e Nutricional das diferentes esferas de go-
verno, bem como com os demais conselhos relacionados a Poli-
tica e ao Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VIII - colaborar com a Camara Intersecretarial Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN-Municipal no
processo de adesao das entidades privadas locais ao SISAN;

IX - participar da definicdo de diretrizes e da analise de
projetos a serem apoiados ou financiados;

X - estimular estudos e pesquisas na area de seguranca
alimentar e nutricional em parceria com universidades e insti-
tutos de pesquisas;

XI - prestar colaboracdo técnica, sugerindo o aperfeicoa-
mento de programas e servicos afetos a seguranca alimentar
e nutricional;

XII - receber dentincias sobre a violagdo do direito humano
a alimentacdo adequada;

XIII - produzir relatério anual sobre suas atividades e a
situacdo da seguranca alimentar e nutricional no Municipio de
Sao Paulo;

XIV - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Paragrafo tnico. 0 COMUSAN-SP devera manter dialogo
permanente com a CAISAN-Municipal para proposicdo das
diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Se-
guranca Alimentar e Nutricional, inclusive quanto as propostas
orcamentadrias para a sua consecucao.

CAPITULO I

COMPOSICAO DO COMUSAN-SP

Art. 3° O COMUSAN-SP sera composto por 42 (quarenta
e dois) membros, titulares e respectivos suplentes, dos quais
2/3 (dois tercos) de representantes da sociedade civil e 1/3 (um
terco) de representantes governamentais.

§ 1° A representacdo governamental no COMUSAN-SP sera
exercida por membros indicados pelos titulares dos seguintes
6rgaos e estabelecimentos publicos:

| - Secretaria do Governo Municipal;

Il - Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo;

Il - Secretaria Municipal de Coordenagédo das Subprefei-
turas;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

V - Secretaria Municipal da Satde;

VI - Secretaria Municipal de Educacao;

VIl - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

VIII - Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;
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IX - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

X - Secretaria Municipal de Promog&o da Igualdade Racial;

XI - Secretaria Municipal de Servicos;

XII - Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Gestao;

XII - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida;

XIV - Escola Técnica de Satde Publica Prof. Makiguti.

§ 2° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em
plenaria propria, conforme critérios estabelecidos na CMSAN.

§ 3° Em cumprimento ao disposto na Lei n° 15.946, de 23
de dezembro de 2013, a composicdo do COMUSAN-SP devera
contar com a participacdo de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de mulheres.

§ 4° Poderao compor o COMUSAN-SP, na qualidade de ob-
servadores, sem direito a voto, representantes de conselhos de
participagdo e controle social da sociedade civil, de organismos
internacionais e de drgaos publicos.

§ 5° As funcdes exercidas pelos membros do COMUSAN-SP
serdo consideradas servico publico relevante, vedada, porém,
sua remuneracao a qualquer titulo.

Art. 4° Os representantes da sociedade civil, titulares e
suplentes, bem como os representantes governamentais, serdo
designados pelo Prefeito, mediante portaria.

§ 1° Os representantes da sociedade civil terdo mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugéo, por igual
periodo, e substituicdo, a qualquer tempo, em complementacdo
ao mandato vigente.

§ 2° A gestdo tera vigéncia até a posse da nova composi-
¢ao eleita.

Art. 5° Para a eleicdo referida no § 2° do artigo 3° deste
decreto, devera ser constituida Comissdo Eleitoral, previamente
ao final do mandato dos conselheiros da sociedade civil, com-
posta por 3 (trés) representantes do Poder Publico e 6 (seis) da
sociedade civil, com a incumbéncia de elaborar e organizar o
processo eleitoral voltado a composicao da préxima gestao do
COMUSAN-SP.

CAPITULO III

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO COMUSAN-SP

Secéo |

Da Estrutura

Art. 6° 0 COMUSAN-SP tem a seguinte estrutura:

| - Plenério;

Il — Secretaria Executiva;

Il - Comissao Executiva;

IV - Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho;

V - Comissdes Regionais.

Secao Il

Da Presidéncia

Art. 7° 0 COMUSAN-SP sera presidido por um representan-
te da sociedade civil, eleito dentre os membros do colegiado e
designado pelo Prefeito.

Paréagrafo tnico. No prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da designacdo dos conselheiros, o Secretario Municipal
do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo convo-
cara reunido para a qual sera indicado o novo Presidente do
COMUSAN-SP.

Art. 8° Compete ao Presidente:

| - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho;

Il - representar externamente o Conselho ou indicar um
representante dentre os membros do colegiado;

Il - convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho;

IV - manter interlocucdo permanente com a CAISAN-Mu-
nicipal;

V - convocar reunides extraordinarias, juntamente com o
Secretario-Geral;

VI - ratificar as decisdes relativas a criacdo de comis-
sdes permanentes e grupos de trabalho, com seus respectivos
coordenadores e demais membros, que deverdo apresentar
cronograma de agdo, conforme deliberado pelo COMUSAN-SP.

Secao Il

Da Secretaria Executiva e da Comisséo Executiva

Art. 9° Incumbe a Secretaria Executiva prover o apoio
técnico e administrativo necessario ao funcionamento do CO-
MUSAN-SP.

Paragrafo Gnico. O Secretéario-Executivo sera designado
pelo Secretdrio Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo.

Art. 10. Compete a Secretaria Executiva:

| - assistir o Presidente do COMUSAN-SP, no ambito de
suas atribuicdes;

Il - assessorar e assistir o Presidente do COMUSAN-SP em
seu relacionamento com a CAISAN-Municipal, os 6rgdos da
Administracdo Publica e as organizagdes da sociedade civil;

Il - subsidiar as comissGes permanentes, grupos de tra-
balho e conselheiros com informagdes e estudos, visando
contribuir para a formulagdo e analise das propostas apreciadas
pelo COMUSAN-SP;

IV - manter atualizado o registro e acervo de informages
e documentacdes referentes aos trabalhos do COMUSAN-SP.

Art. 11. Compete ao Secretario Executivo do COMUSAN-SP
dirigir, coordenar e orientar o planejamento, a execugéo e a
avaliacdo das atividades da Secretaria Executiva, sem prejuizo
de outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Presidente
do Conselho.

Art. 12. A Secretaria Executiva, para o exercicio de suas
fungbes, contara com o auxilio da Comissdo Executiva, con-
forme estabelecido no regimento interno, composta por 6
(seis) conselheiros representantes da sociedade civil e 3 (trés)
conselheiros representantes do Poder Publico, eleitos pelo
COMUSAN-SP para essa finalidade.

Secdo IV

Das Comissoes Permanentes e dos Grupos de Trabalho

Art. 13. 0 COMUSAN-SP contara, para o efetivo cumpri-
mento de suas competéncias e atribuicdes, com comissdes
permanentes e grupos de trabalho para discussdes, estudos e
elaboracdo de proposta em temas especificos, observadas as
condigdes estabelecidas no regimento interno.

Secao V

Das ComissAes Regionais

Art. 14. 0 COMUSAN-SP estimulara, em articulacdo com
as Subprefeituras, a criagdo de ComissGes Regionais, nas con-
digdes estabelecidas no seu regimento interno, destinadas a ga-
rantir a descentralizacdo das discussdes e acdes em seguranca
alimentar e nutricional, observadas as demandas locais.

§ 1° As Comisses Regionais correspondem a divisao terri-
torial da cidade em Subprefeituras.

§ 2° As Comissbes Regionais serdo compostas por repre-
sentantes do Poder Publico e da sociedade civil, conforme
previsto no regimento interno.

§ 3° As Comissdes Regionais deverdo manter constante
interlocucdo com a Secretaria Executiva do COMUSAN-SP para
a proposicdo de agdes e programas voltados a realidade local,
bem como para o acompanhamento das proposituras emana-
das da CMSAN para sua regido.

Art. 15. Compete as Comissdes Regionais:

| — realizar as conferéncias locais de seguranca alimentar e
nutricional em colaboragdo com a respectiva Subprefeitura, de
acordo com as diretrizes da Comissdo Organizadora prevista no
inciso Il do artigo 2° deste decreto e do COMUSAN-SP;

Il - apreciar as politicas e programas de interesse para as
areas que envolvam agdes relacionadas a seguranca alimentar
e nutricional, no ambito de sua abrangéncia regional;

Il - discutir assuntos e demandas locais referentes a segu-
ranca alimentar e nutricional;

IV - realizar estudos e levantamentos da situacao da segu-
ranca alimentar e nutricional em nivel local, em articulagdo com
os conselheiros do COMUSAN-SP;

V - mobilizar e fomentar a participacdo social em escala
local;

VI - elaborar seu regimento interno, respeitada a legislacdo
vigente.

Art. 16. Poderéo participar das reunides do COMUSAN-
SP representantes de outros 6rgdos ou entidades publicas,
municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como
pessoas que representem a sociedade civil, cuja participacdo
esteja de acordo com a pauta da reunido, reservando-se espaco
para apresentacdo de outras demandas relativas a seguranca
alimentar e nutricional.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Cabera a Secretaria Municipal do Desenvolvimento,
Trabalho e Empreendedorismo dotar o COMUSAN-SP dos re-
cursos materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 18. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogado o Decreto n° 50.126, de 17 de outubro
de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, aos 23 de
janeiro de 2015, 461° da fundacao de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ARTUR HENRIQUE DA SILVA SANTOS, Secretario Municipal
do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de
janeiro de 2015.

DECRETO N° 55.868, DE 23 DE JANEIRO DE
2015

Regulamenta a Cémara Intersecretarial
de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CAISAN-Municipal, 6rgédo integrante do
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional — SISAN no émbito do Muni-
cipio de S&o Paulo, conforme estabelecido
na Lei n° 15.920, de 18 de dezembro de
2013.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Camara Intersecretarial de Seguranca Alimentar
e Nutricional - CAISAN-Municipal, 6rgao integrante do Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN no
ambito do Municipio de Sao Paulo, conforme estabelecido pela
Lei n° 15.920, de 18 de dezembro de 2013, com a finalidade de
promover a articulacdo e a integracdo dos 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Municipal, fica requlamentada de
acordo com as disposi¢oes deste decreto.

Art. 2° Compete a CAISAN-Municipal:

| - elaborar, a partir das diretrizes e prioridades emanadas
da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
— CMSAN e do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - COMUSAN-SP:

a) a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional;

b) o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Il - coordenar a execucdo da Politica e do Plano Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional, mediante:

a) a interlocucdo permanente entre o COMUSAN-SP e os
6rgaos de execucao;

b) o acompanhamento das propostas de interesse da se-
guranca alimentar e nutricional do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentérias e do orcamento anual;

IIl - monitorar e avaliar, de forma integrada, a destinagdo
e aplicacdo de recursos em acdes e programas de interesse da
seguranca alimentar e nutricional no plano plurianual e nos
orgamentos anuais;

IV - apresentar relatorios e informagdes ao COMUSAN-SP
necessarios ao acompanhamento e monitoramento do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e assegurar o
acompanhamento dos encaminhamentos e recomendacdes do
Conselho a CAISAN-Municipal;

V - monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica
e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI - definir, ouvido o COMUSAN-SP, os critérios e procedi-
mentos de participagdo das entidades privadas no SISAN;
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VIl - articular e estimular a integracdo das politicas e dos
planos de suas congéneres de outros municipios;

VIII - assegurar o acompanhamento da andlise e encami-
nhamento das recomendagdes do COMUSAN-SP pelos 6rgéos
do governo;

IX - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§ 1° 0 Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricio-
nal devera abarcar os sequintes temas:

| - situacdo da seguranca alimentar e nutricional no Munici-
pio, contempladas as especificidades locais;

Il - responsabilidades dos drgéos e entidades municipais
afetos a seguranca alimentar e nutricional;

Il - mecanismos de monitoramento e avaliacao;

IV - oferta de alimentos aos estudantes, trabalhadores e
pessoas em situacdo de vulnerabilidade alimentar;

V - transferéncia de renda;

VI - educacéo para seguranca alimentar e nutricional;

VIl - apoio a pessoas com necessidades alimentares es-
peciais;

VIII - fortalecimento da agricultura familiar e da produgéo
urbana e periurbana de alimentos;

IX - aquisicdo governamental de alimentos provenientes
da agricultura familiar para o abastecimento e formagédo de
estoques;

X - conservagdo, manejo e uso sustentavel da agrobiodi-
versidade;

XI - alimentacdo e nutricdo para a salde;

XII - vigilancia sanitaria;

XIII - acesso a agua de qualidade para consumo e pro-
ducao;

XIV - seguranca alimentar e nutricional de povos indigenas,
quilombolas e dos demais povos e comunidades tradicionais.

§ 2° 0 Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional sera quadrienal, com vigéncia correspondente a do Pro-
grama de Metas da Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, bem
como revisado a cada 2 (dois) anos com base nas orientacdes
da CAISAN-Municipal, nas propostas do COMUSAN-SP e no
monitoramento da sua execucao.

Art. 3° A CAISAN-Municipal serd composta pelos Titulares
das seguintes Secretarias Municipais:

| - Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo, que presidira o colegiado;

Il - Secretaria do Governo Municipal.

Ill- Secretaria Municipal de Coordenacdo das Subprefei-
turas;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

V - Secretaria Municipal da Satde;

VI - Secretaria Municipal de Educagéo;

VII - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

VIII - Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente.

Art. 4° A Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Traba-
Iho e Empreendedorismo prestara o apoio técnico e administra-
tivo necessario ao funcionamento da CAISAN-Municipal.

Art. 5° Este decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de
janeiro de 2015, 461° da fundagdo de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ARTUR HENRIQUE DA SILVA SANTOS, Secretario Municipal
do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 23 de
janeiro de 2015.

DECRETO N° 55.869, DE 23 DE JANEIRO DE
2015

Altera dispositivo do Decreto n° 47.225,
de 25 de abril de 2006, que instituiu a
Comissdo Municipal de Erradicacdo do Tra-
balho Infantil.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 3° do Decreto n° 47.225, de 25 de abril de
2006, alterado pelo Decreto n° 47.413, de 28 de junho de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3°
XV — Secretaria Municipal da Saude — SMS;

XVI — Secretaria Executiva de Comunicacao — SECOM;
XVII - demais 6rgaos e representacdes da socie-
dade civil, nos termos previstos no artigo 5° deste
decreto.” (NR)

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de
janeiro de 2015, 461° da fundacdo de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

CRISTINA MARGARETH DE SOUZA CORDEIRO, Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Substituta

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Secretario Municipal da Satde

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de
janeiro de 2015.

DECRETO N° 55.870, DE 23 DE JANEIRO DE
2015

Revoga o Decreto n° 53.459, de 3 de ou-
tubro de 2012.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n® 53.459, de 3 de outubro
de 2012, que declarou de utilidade publica, para desapro-
priagdo, imoveis particulares situados no Distrito de Ermelino
Matarazzo, Subprefeitura de Ermelino Matarazzo.



