quinta-feira, 14 de maio de 2015

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

LISTA DE SIGLAS
AMATRA-2 — Associagdo dos Magistrados de Justica do Trabalho da Segunda Regido - AMATRA-2

ANAMATRA — Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho

Sao Paulo, 60 (88) -5

resgatados ou vitimas do trabalho
escravo e trafico de pessoas em
programas de intermedia¢do de mao
de obra e geragdo de emprego e
renda.

vitimas do trabalho escravo, tréfico | SMDHC/CPMig Civil

de pessoas e violagdes correlatas.

46. Garantir o acesso das vitimas do | SMADS, COMTRAE-SP Continuo
trabalho escravo, trafico de pessoas e | SMDHC/CRAI-SP

violagbes correlatas ao Cadastro

Unico.

47. Garantir o cadastramento dos | SDTE Sociedade Civil Continuo

48. Capacitar profissionais das areas
de saude, educagdo, assisténcia social
e membros dos conselhos tutelares
para o atendimento as vitimas do
trabalho escravo, trafico de pessoas e
seus familiares.

SMADS, SME,
SMDHC, SMS,

COMTRAE-SP,
Sociedade Civil

Curto prazo e
Continuo

49. Divulgar canais de assisténcia as
vitimas de trabalho escravo, trafico
de pessoas e violagdes correlatas no
municipio.

COMTRAE-SP, SGM

Curto prazo e
Continuo

50. Envidar esforgos para proteger a | COMTRAE-SP DPE, DPU, MPE, Curto Prazo e
privacidade e a identidade das MPT, MTE, Continuo
vitimas de trabalho escravo, tréafico Sociedade Civil
de pessoas e de seus familiares, tanto
por parte das autoridades envolvidas
na fiscalizagdo quanto da imprensa.
51. Fomentar a inclusdo de vitimas de | COMTRAE-SP SMADS, SMDHC, SNJ | Curto prazo
trabalho escravo e do trafico de
pessoas no artigo 59, inciso Il do
Decreto Municipal 40.232/2001, que
trata sobre albergues e abrigos
especiais
ACOES DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA
ACAO RESPONSAVEIS PARCEIROS PRAZO
52. Incentivar e promover qualificagdo | SDTE ANAMATRA, Empresas, | Continuo
profissional de trabalhadoras e Entidades de
trabalhadores vitimas de trabalho escravo, representagdo Patronal
trafico de pessoas e em situagdo de e de Trabalhadores,
vulnerabilidade, desenvolvendo acGes Escolas Técnicas, MPT,
junto aos setores econémicos em que for OIT, Sebrae e Sistema
detectado estas violagdes. S, Sociedade Civil
53. Firmar parcerias para a realizagdo de | SDTE ANAMATRA, Empresas, | Médio prazo
cursos gratuitos a trabalhadoras e Entidades de
trabalhadores vitimas de trabalho escravo, representagdo Patronal
tréfico de pessoas e em situagdo de e de Trabalhadores
vulnerabilidade, focando em Escolas Técnicas, MPT,
oportunidades de empreendedorismo, OIT, Sebrae e Sistema
associativismo e cooperativismo. S, Sociedade Civil
54. Organizar agdo especifica de SDTE Sindicatos, SMADS e Médio prazo
atendimento as trabalhadoras e SMDHC
trabalhadores vitimas de trabalho escravo,
tréfico de pessoas e em situagdo de
vulnerabilidade nos CATs.
55. Apoiar e incentivar a celebragdo de | COMTRAE-SP SDTE, Entidades de Continuo
pactos coletivos entre governo municipal representagao
e empregadores a fim de garantir vagas de Patronal, INnPACTO
trabalho qualificadas a trabalhadoras e
trabalhadores vitimas de trabalho escravo,
trafico de pessoas, violagdes correlatas e
em situagdo de vulnerabilidade.
56. Realizar agdes integradas com COMTRAE-SP Incubadoras Publicas, | Continuo
organizagGes publicas e instituices sem Prefeituras de outros
fins lucrativos que fomentam o Municipios, Sistema S,
cooperativismo e economia soliddria. Universidades,
COETRAE-SP
57. Estabelecer, por meio de incubadoras | SMPM COMTRAE-SP Médio prazo
de projetos sociais, a formagao de grupos
produtivos em Economia Solidaria para
trabalhadoras vitimas do trabalho escravo,
tréfico de pessoas e vulneraveis a estas
violagGes.
58. Incentivar o crédito solidario em SMPM COMTRAE-SP Médio prazo
agéncias de desenvolvimento para
fomento dos grupos produtivos em
Economia Solidaria e Cooperativismo as
trabalhadoras vitimas de trabalho escravo,
tréfico de pessoas e em situagdo de
vulnerabilidade.

Camara Municipal de Sdo Paulo
CAT - Centro de Apoio ao Trabalho
CCM - Centro de Cidadania das Mulheres

CNIG — Conselho Nacional de Imigragdo

COMTRAE-SP — Comissdo Municipal para Erradicagdo do Trabalho Escravo em Sdo Paulo

COVISA — Coordenagdo de Vigilancia em Saude

CPMlg — Coordenacdo de Politicas para Imigrantes

CRAI - Centro de Referéncia e Acolhida ao Imigrante

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CRDHPCR - Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevengdo e Combate ao Racismo

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CRM — Centro de Referencia da Mulher

CRST — Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador

DIEESE — Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos

DPE — Defensoria Publica do Estado

DPU — Defensoria Publica da Unido

INPACTO — Instituto Pacto Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo

MJ — Ministério da Justica
MPE — Ministério Publico Estadual
MPF — Ministério Publico Federal

MPT — Ministério Publico do Trabalho
MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho

PF — Policia Federal

SDTE — Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo

SEBRAE — Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

SECOM - Secretaria Executiva de Comunicagdo

SMG — Secretaria Municipal de Gestdo

SMRG — Secretaria Municipal de Relagdes Governamentais

SGM - Secretaria do Governo Municipal

SISTEMA ‘S’ - Conjunto de institui¢des de interesse de categorias profissionais: SENAR, SENAC,

SMADS — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

SMDHC — Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

SME — Secretaria Municipal de Educagédo

SMPIR — Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial

SMPM - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

SMRIF — Secretaria Municipal de RelagGes Internacionais e Federativas

SMS — Secretaria Municipal da Saude

SMSU — Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

SNJ — Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

TJ —Tribunal de Justica
TRF — Tribunal Regional Federal
TRT — Tribunal Regional do Trabalho

TRT-2 = Tri

DECRETO N° 56.111, DE 13 DE MAIO DE 2015

Dispbe sobre a reorganizacdo parcial da
Secretaria Municipal dos Negdcios Juri-
dicos, modifica a lotagdo dos cargos de
provimento em comissao e fungoes de con-
fianca que especifica e introduz alteragbes
no Decreto n°® 27.321, de 11 de novembro
de 1988.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos,
prevista na Lei n° 10.182, de 30 de outubro de 1986, com as
alteragdes posteriores, fica parcialmente reorganizada nos
termos deste decreto.

Art. 2° Ficam transferidas, do Departamento Judicial — JUD
para o Departamento Fiscal — FISC, ambos da Procuradoria
Geral do Municipio, da Secretaria Municipal dos Negdcios Juri-

dicos, as atribuicdes relativas a inscricdo, negacao, cobranca ju-
dicial e extrajudicial, bem como o manejo das execucdes fiscais,
em qualquer fase, das dividas ativas n&o tributarias.

§ 1° 0 acompanhamento das acdes ordinarias, mandados
de seguranca e demais processos judiciais, excetuando aqueles
que tenham andamento na Vara das Execucdes Fiscais, per-
manecera sob a competéncia de JUD ou do Departamento de
Defesa do Meio Ambiente e do Patrimdnio - DEMAP, também da
Procuradoria Geral do Municipio, da Secretaria Municipal dos
Negacios Juridicos, de acordo com a matéria.

§ 2° Quando a acdo tiver relacdo com divida ativa, FISC
devera ser comunicado da existéncia da demanda, bem como
dos eventos processuais que possam interferir na cobranca,
especialmente nos casos de concessao, suspensao ou cassagao
de liminares, depdsitos, decisdes judiciais sem efeito suspensivo
e transito em julgado.

§ 3° Da manifestacao final do expediente de comunicagdo
referido no § 2° deste artigo, devera constar a indicacdo precisa



