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CONSELHO ESTADUAL DO IDOSO

Deliberacdo N° 007, de 29-6-2015

Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho
Estadual do Idoso - CEI/SP nos termos da publica-
¢do no Diario Oficial de 29/05/2015, e alteracoes
nela introduzidas, que passa a ter a sequinte
redagao:

0 Conselho Estadual do Idoso — CEI/SP, em reunido plenaria
ordinaria realizada em 29 de junho de 2015, nos termos da Lei
Estadual n° 12.548/2007, delibera e aprova:

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | DA NATUREZA

Art. 1° 0 Conselho Estadual do Idoso é um 6rgéo colegiado,
auténomo, permanente, paritario e deliberativo, representado
pela sigla CEI/SP, criado pela Lei 12.548 de 27-02-2007, e cujo
funcionamento vem disciplinado por este Regimento Interno.

CAPITULO Il DA COMPOSICAO

Art. 2° O CEI/SP é constituido por 26 (vinte e seis) membros
titulares e por seus respectivos suplentes, nomeados e empos-
sados pelo Governador do Estado, conforme previsto em lei.

CAPITULO Ill — DOS ORGAOS DO CEI/SP

Art. 3° Sdo Orgdos do CEI/SP:

. Plenério;

II. Mesa Diretora Executiva;

I1I. Comissdes Tematicas Permanentes;

IV. Grupos de Trabalho.

CAPITULO IV - DO PLENARIO

Art. 4° - O Plenario do CEI/SP é o férum de deliberagéo plena
e conclusiva, composto pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e
por todos os demais Conselheiros, no exercicio da titularidade.

§ 1° - O Presidente e o Vice-Presidente do CEI/SP serdo
eleitos pelo Plenario, dentre seus membros titulares, por voto
pessoal e secreto e por maioria simples, para cumprimento de
mandato de dois anos.

§ 2° - A eleicao devera ocorrer na primeira reunido ordinaria
mensal, cujo quérum de instalagdo deve ser de dois tercos dos
membros do CEI/SP.

§ 3° - Os candidatos a Presidéncia e a Vice-Presidéncia
devem se apresentar para serem votados na sess&o plenria.

§ 4° - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CEI/SP deverdo
ser ocupadas por um representante do Poder Publico e por um
representante da Sociedade Civil, devendo esta ordem ser alte-
rada a cada novo mandato.

Art. 5° - Sdo atribuicdes do Plenario:

. Eleger, entre os seus membros, o Presidente e o Vice-
Presidente;

Il Analisar e deliberar sobre assuntos encaminhados a sua
apreciacao;

I1l. Apreciar e recomendar os procedimentos necessarios a
implantagdo e a implementacdo da Politica Estadual do Idoso;

IV. Criar e implantar acdes sistematizadas de avaliacdo dos
resultados da Politica Estadual do Idoso;

V. Apreciar e deliberar sobre o Plano de Acdo e propostas
internas de diretrizes orgamentarias;

VI. Criar novas Comissdes Tematicas Permanentes, além
daquelas previstas neste Regimento, bem como os Grupos de
Trabalho, fixando as respectivas competéncias, composicao,
funcionamento e prazo de duragéo;

VII. Solicitar aos 6rgaos da Administracdo Publica, as enti-
dades privadas, aos Conselhos Setoriais e as organizacbes da
Sociedade Civil informagdes, estudos e pareceres sobre assuntos
de interesse da pessoa idosa;

VIII. Apreciar e deliberar sobre o relatério anual do CEI/SP;

IX. Apresentar as autoridades competentes relatdrios, docu-
mentos e qualquer matéria referente a violagdo dos direitos da
pessoa idosa, para apuracdo de responsabilidades;

X. Apreciar, deliberar e aprovar pareceres, relatrios e
demais trabalhos técnicos desenvolvidos pelas Comissdes Tema-
ticas Permanentes e pelos Grupos de Trabalho;

XI. Instituir a Comissdo Eleitoral em cada pleito e a
Comissdo para realizacdo da Conferéncia Estadual do Idoso,
nos termos do artigo 24 da Lei Estadual n°12.548 de 27 de
fevereiro de 2007;

XIl. Formular e deliberar sobre a gestdo e os critérios para
aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo Estadual do Idoso,
conforme legislacdo vigente;

XIIl. Aprovar e tornar publico, anualmente, os balancetes, os
demonstrativos e o balango do Fundo Estadual do Idoso;

XIV. Aprovar, zelar pelo cumprimento e promover as altera-
¢Oes necessarias deste Regimento Interno;

XV. Deliberar sobre execucdo do orcamento destinado ao
funcionamento do proprio CEI/SP.

CAPITULO V — DA MESA-DIRETORA EXECUTIVA

Art. 6° A Mesa-Diretora Executiva apresenta a seguinte
composicao:

. Presidente;

II. Vice-Presidente;

III. Diretor-Executivo;

IV. Diretor-Secretério;

V. Diretor de Eventos.

Art. 7° Compete ao Presidente do CEI/SP:

I. Indicar e submeter ao colegiado para aprovacdo os
nomes dos membros componentes da Mesa-Diretora, salvo
Vice- Presidente;

II. Convocar as reunides, respeitando o calendario previa-
mente definido pelo Plenério;

Il. Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho;

IV. Convocar as reunides extraordinarias, apenas se a urgén-
cia dos assuntos assim o recomendar;

V. Representar o Conselho em todos os atos que se fizerem
necessarios;

VI. Representar o Conselho em todos os eventos nacionais
e internacionais de importancia;

VII. Zelar pelo bom funcionamento do Conselho e a plena
execucdo de suas decisdes;

VIII. Exercer no Conselho o direito de voto, inclusive o direi-
to de voto de qualidade, sempre que houver empate;

IX. Propor a criacdo de Comissdes Tematicas Permanente ou
Grupos de Trabalho, quando houver necessidade;

X. Coordenar as atividades das Comissdes Tematicas Perma-
nentes ou Grupos de Trabalho;

XI. Divulgar as acoes e atividades do Conselho aos meios
de comunicagao;

XIl. Manter contato permanente com todos os Conselheiros,
objetivando passar informagdes e colher sugestdes;

XIIl. Solicitar recursos humanos e materiais para a execucao
do trabalho a Secretaria que estiver vinculado o CEI/SP;

XIV. Aprovar e encaminhar “ad referendum” os assuntos de
carater administrativo, quando nao for possivel reunir o Plenario
para sua deliberacao.

Paragrafo Unico a representatividade de que tratam os
incisos V e VI podera ser delegada ao Vice-Presidente ou, na
impossibilidade deste, a outro membro do Conselho.

Art. 8° Compete ao Vice-Presidente:

I. Auxiliar o Presidente em suas atribuicdes;

I1. Substituir o Presidente em seus impedimentos.

Art. 9° Compete ao Diretor-Executivo:

. Elaborar o calendario das reunifes ordinérias e das
atividades;

Il. Assessorar o Presidente nos assuntos pertinentes ao
Conselho;

I1l. Organizar, com a aprovacdo da Mesa-Diretora, a ordem
do dia das reunides;

IV. Adotar providéncias administrativas necessarias a con-
vocacao, instalacdo e funcionamento das reunides do Conselho;

V. Elaborar o relatério anual das atividades do CEI/SP em
conjunto com os demais integrantes da mesa-diretora;

VI. Substituir o Diretor-Secretario na sua auséncia;

VII. Responsabilizar-se pela insercdo de informagGes e atua-
lizagdes do sitio do CEI/SP.

Art. 10 Compete ao Diretor-Secretario:

. Preparar o ambiente fisico do local da reuniao, redigir as
atas das reunides, colher as assinaturas dos presentes e registrar
a justificativa dos ausentes;

I1. Zelar pelo arquivo e demais documentos;

I1l. Monitorar as auséncias injustificadas dos Conselheiros.

Art. 11 Compete ao Diretor de Eventos:

I. Implementar o calendario dos eventos programados pelo
CEI/SP;

II. Elaborar o cronograma dos eventos;

I1l. Programar cada evento e providenciar a sua execugao;

IV. Formar grupos de trabalhos para realizagdo dos eventos.

Art. 12 O CEI/SP contara com pessoal técnico-administrativo
fornecido pela Secretaria a qual estiver vinculado para auxiliar
no exercicio de suas fungdes e para manter a sua infraestrutura.

CAPITULO VI - DAS COMISSOES TEMATICAS PERMANENTES

Art. 13 - As Comissdes Tematicas Permanentes tém por
finalidade subsidiar o CEI/SP para a tomada de suas decisdes e
o cumprimento de suas competéncias.

Art. 14— A composigdo das Comissdes Tematicas Permanen-
tes sera definida por ato da Presidéncia, apds a aprovacao de,
ao menos, quatro nomes pelos membros do CEI/SP, em sesséo
plenaria, e devera respeitar a paridade.

Paragrafo Unico. As Comissdes Tematicas Permanentes
poderdo ser compostas por Conselheiros Titulares ou por Conse-
Iheiros Suplentes, desde que esses ltimos sejam representantes
da area governamental.

Art. 15 - As Comissbes Tematicas Permanentes serdo as
seguintes, dentre outras que poderdo vir a ser criadas, por
deliberacao do Plenrio:

I. Legislacdo e Politicas Publicas;

Il. Finangas, Orcamento e Gestdo do Fundo Estadual do
Idoso;

I1I. Articulacdo Politica e Comunicacdo Social.

Art. 16 - As Comissdes Tematicas Permanentes tém, dentre
outras, as seguintes atribuicoes:

|. Elaborar proposta de plano de acdo anual e de alteracdo
de suas atribuicoes especificas, que sera submetido a apreciagdo
do plenario;

Il. Emitir pareceres em assuntos de sua érea tematica,
quando instadas a tanto, apresentando-os ao Plenario para
deliberacao e encaminhamentos;

IIl. Discutir matérias relativas a sua area de competéncia,
realizando estudos que visem subsidiar o Conselho Estadual
do Idoso;

IV. Opinar sobre dentincias relativas a sua tematica, propon-
do as medidas cabiveis;

V. Elaborar e apresentar, por meio de seu Coordenador,
relatério de atividades ao final do mandato.

Art. 17 - As Comissdes Tematicas Permanentes reunir-se-
&o pelo menos uma vez por més, em dia e horério a serem
definidos pela prépria Comisséo, para tratar de assuntos de sua
area tematica.

§ 1°- As Comissdes Tematicas Permanentes terdo um Coor-
denador e um Vice-Coordenador, que serdo escolhidos dentre
seus integrantes.

§ 2° - Qualquer cidadao de notdrio saber podera ser convi-
dado pelos membros de uma das Comissdes para participar das
reunides, sem direito a voto, apos ser referendado por maioria
dos presentes.

§ 3° - Os resultados das discussdes nas Comissdes Tema-
ticas Permanentes deverdo ser apresentados nas reunides
plenarias do CEI/SP.

§ 4° - As decisdes das Comissdes Tematicas Permanentes
terdo eficacia apos homologadas pelo Plenario do CEI/SP.

§ 5° - Nas votagdes, em caso de empate, o voto de qualida-
de cabera ao Coordenador.

Art. 18. As matérias submetidas as Comissdes Tematicas
Permanentes serdo tratadas da forma discriminada por este
artigo.

§ 1°. Para cada matéria a ser debatida no ambito da
Comissao, sera escolhido um Relator dentre os seus membros
integrantes, devendo haver rodizio entre os participantes.

§ 2° O Relator tera a funggo de elaborar, no prazo de trinta
dias, relatorio escrito e fundamentado sobre os estudos e agdes
desenvolvidos, podendo este prazo ser prorrogado a pedido e
com autorizacao da maioria simples da Comissao.

§ 3° - O relatorio sera encaminhado ao Coordenador da
Comisséo, que disponibilizara copia fisica ou eletronica aos
demais membros e incluird, no prazo minimo de cinco dias, o
tema em pauta.

§ 4°- 0 membro da Comisséo que discordar das conclusées
do relatorio podera consignar por escrito a sua posicao contra-
ria, que constara da versao final a ser encaminhada ao Plenario.

§5° - Se a posicao contraria as conclusdes do Relator preva-
lecer, a versdo final a ser encaminhada ao Plenario sera redigida
pelo membro da Comissdo que, em primeiro lugar, manifestar a
sua contrariedade.

A versdo final contemplara as divergéncias verificadas entre
os membros da Comissao.

Art. 19 - Sdo atribuicbes da Comissdo de Legislagdo e
Politicas Publicas:

I. Opinar sobre a constitucionalidade e a legalidade das
matérias que lhe forem submetidas por deliberacdo do Plenario,
por despacho da Presidéncia ou por consulta de qualquer comis-
sao ou de qualquer de seus integrantes;

1. Propor alteracdo no regimento interno do CEI/SP;

IIl. Propor a realizacdo de estudos, debates e pesquisas
sobre a aplicacdo e os resultados estratégicos alcancados pelos
programas e projetos de atendimento ao idoso.

Paragrafo Unico: Toda matéria ou proposta de deliberagdo
que dependa da analise juridica de legalidade ou constituciona-
lidade, oriunda de quaisquer das comissdes, devera ser subme-
tida previamente a Comisséo de Legislacdo e Politica Publica,
antes da discussao e votagdo em plenaria;

Art. 20 - Séo atribuicdes da Comissdo de Financas, Orca-
mento e Gestdo do Fundo Estadual do Idoso:

I. Propor ao Plenério os procedimentos e critérios a serem
contemplados nos editais para a aprovacao de planos a serem
financiados com recursos do Fundo Estadual do ldoso, em
consondncia com os principios regulamentares estabelecidos;

II. Monitorar e avaliar a aplicacdo dos recursos do Fundo
Estadual do Idoso, por intermédio de balancetes, relatério
financeiro e o balango anual do Fundo do Idoso, sem prejuizo
de outras formas, garantindo a devida publicidade dessas infor-
magdes, em sintonia com o disposto em legislacdo especifica;

1l. Monitorar e fiscalizar os programas, projetos, agdes e
servicos financiados com os recursos do Fundo, segundo critérios
e meios definidos pelo CEI/SP, em resolucao especifica, e na
legislacdo pertinente;

IV. Demandar aos responsaveis, a qualquer tempo, as
informagdes necessarias ao acompanhamento e a avaliagdo das
atividades apoiadas pelo Fundo Estadual do Idoso;

V. Verificar, a qualquer tempo, “in loco”, o andamento das
atividades apoiadas pelo Fundo Estadual do Idoso;

VI. Desenvolver atividades relacionadas a ampliacdo da
captacdo de recursos para o Fundo.

VII. Acompanhar, supervisionar e avaliar o cumprimento das
normas legais relativas a gestao do Fundo Estadual do Idoso;

Art. 21 - S&o atribui¢des da Comissao de Articulago Politica
e Comunicacdo Social:

I. Desenvolver agdes junto aos poderes publicos, institui-
¢es do sistema de justica, conselhos de politicas publicas e
organizagdes da sociedade civil para a difusdo dos principios,
objetivos, diretrizes e programas das Politicas Nacional e Esta-
dual do Idoso;

I1. Organizar coletanea de leis, decretos e outros instrumen-
tos legais que versem sobre as Politicas Nacional e Estadual do
Idoso, mantendo-a atualizada;

III. Organizar coletédnea de Resolugdes do CEI/SP, resgatan-
do a meméria histérica e ordenando-a a partir da sua criacao;

IV. Organizar e divulgar calendério anual de datas comemo-
rativas ou alusivas aos direitos humanos da pessoa idosa e as
politicas publicas voltadas a pessoa idosa;

V. Elaborar e apresentar propostas para o sitio do CEI/SP e
para as demais formas de divulgagéo;

VI. Divulgar, de forma continuada, as atividades do CEI/SP
e da Politica Estadual do Idoso, por meio de notas de imprensa,
e envio de boletins.

VII. Articular a participacdo das demais Comissdes Temati-
cas Permanentes no sistema de visibilidade das acdes do CEI/SP;

VIII. Colaborar na divulgacdo das agdes e atividades reali-
zadas e desenvolvidas pelas entidades civis representativas da
pessoa idosa em ambito estadual.

CAPITULO VII — DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 22 - Os Grupos de Trabalho serdo criados em carater
provisdrio, por decisdo do CEI/SP, e terdo como atribuicdes a
efetiva realizacdo de estudos e acdes especificos e delimitados
sobre os temas para os quais foram criados.

§ 1° - Os membros dos Grupos deverdo ser aprovados pelo
Colegiado e a sua composicdo devera obedecer a paridade.

§ 2° Qualquer cidadao com notdrio saber do tema podera
ser convidado a participar dos Grupos de Trabalho.

§ 3° 0 Coordenador, obrigatoriamente Conselheiro, sera
eleito pelos integrantes do proprio Grupo de Trabalho.

§ 4° 0 Coordenador tera a funcdo de elaborar um relatdrio
escrito e fundamentado sobre os estudos e acdes desenvolvidos.

§ 5° - O relatorio elaborado pelo Coordenador sera apresen-
tado aos demais membros do Grupo para discuss&o.

§ 6° - 0 membro do Grupo que discordar das conclusées do
relatério podera consignar por escrito a sua posicao contraria,
que constara da verséo final a ser encaminhada ao Plenério.

§ 7° - As decisdes dos Grupos de Trabalho s6 teréo eficacia,
depois de homologadas pelo CEI/SP.

CAPITULO VIIl - DOS CONSELHEIROS DO CEI/SP

Art. 23 - Sao atribuicdes dos Conselheiros do CEI/SP, sem
prejuizo daquelas conferidas em lei:

|. Participar das reunides do CEI/SP;

Il. Propor temas a serem apreciados e debatidos pelo
Plenario;

I1I. Solicitar informagdes e esclarecimentos a Presidéncia, as
Comissdes Tematicas Permanentes e aos Grupos de Trabalho em
questdes de interesse do CEI/SP;

IV. Trabalhar de forma integrada com as Comissdes;

V. Participar das Comissdes Tematicas Permanentes e Gru-
pos de Trabalho, conforme designacdo do Plenario;

VI. Executar atividades que lhes forem atribuidas pelo
Plenério;

VII. Proferir declaracoes de voto, solicitando a sua inclusao
em ata, caso julguem necessario;

VIII. Propor a criacdo e a dissolucdo de Comissdes Tematicas
Permanentes, de acordo com as necessidades e as demandas
advindas da populagéo idosa, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelas Politicas Nacional e Estadual do Idoso e o
Estatuto do Idoso;

IX. Propor a criagdo e a dissolucdo de Grupos de Trabalho,
de acordo com as necessidades e as demandas advindas da
populacdo idosa, em consonancia com as diretrizes estabele-
cidas pelas Politicas Nacional e Estadual do Idoso e o Estatuto
do Idoso;

X. Representar o CEI/SP em eventos por designacdo do
Presidente.

Paragrafo Unico. Os membros suplentes presentes a reuniao,
quando ndo estiverem exercendo a titularidade, somente terdo
direito a voz.

CAPITULO IX — DA REPRESENTAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 24 0Os Conselheiros representantes da Sociedade Civil
deverdo:

. Representar os idosos, interessando-se por seus proble-
mas, fazendo levantamentos e sugerindo providéncias;

I1. Incentivar a criagdo dos Conselhos Municipais do Idoso e
respectivos Fundos e da Politica Municipal do Idoso;

I11. Promover a interlocugéo entre o CEI/SP e os Municipios.

CAPITULO X DA REPRESENTACAO DO PODER PUBLICO

Art. 25 Os Conselheiros representantes do Poder Publico
deverdo:

I. Informar o Conselho sobre os recursos financeiros e técni-
cos disponiveis nas areas de sua competéncia;

II. Levar para a instituicdo ou 6rgéo representado sugestdes
e projetos do CEI/SP, para que sejam contemplados no proximo
orcamento financeiro do Estado;

IIl. Promover a interlocucdo entre os Poderes Publicos e
o CEI/SP.

CAPITULO XI DAS REUNIOES

Art. 26 As reunides do CEI/SP serdo ordinarias e extraordi-
narias e serdo sempre presididas pelo Presidente, ou pelo Vice-
Presidente, nos casos de impedimento do primeiro.

Paragrafo Unico. Na auséncia de ambos, as reunioes serao
presididas pelo Conselheiro mais idoso.

Art. 27 As reunides ordinarias serao mensais e as reunioes
extraordinarias somente ocorrerdo, quando convocadas pelo
Presidente ou por um terco dos Conselheiros, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. As reunides ordindrias serdo realizadas na
tltima segunda-feira considerada dia util de cada més do ano.

Art. 28 As reunides do CEI/SP serdo instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenca da maioria simples dos Conselhei-
ros e, em segunda convocagdo, apos 30 (trinta) minutos, com
qualquer nimero de Conselheiros presentes.

Art. 29 — As reunibes seguirdo a sua pauta, previamente
organizada e enviada pelo Diretor-Executivo aos Conselheiros.

Art. 30 — Os trabalhos nas reunides terdo a seguinte
sequéncia:

I. Verificacdo do quérum para a instalacdo do colegiado e
analise das justificativas apresentadas pelos membros ausentes
em reunides anteriores ou na reunido em curso;

Il. Manifestacdo ou informes de convidados (10 minutos
para cada um deles);

IIl. Informes da Mesa-Diretora e manifestacdes de Conse-
Iheiros (15 minutos para cada um);

IV. Aprovacéo da pauta do dia;

V. Leitura e aprovacao da ata da reunido plenaria anterior;

VI. Apresentagdo, discussao e votagao das matérias;

VII. Demais assuntos pertinentes a reunido.

Paragrafo anico - Os pontos de pauta ndo apreciados serdo
remetidos a reunido ordinaria subsequente, devendo ser votados
obrigatoriamente no prazo maximo de duas reunides.

Art. 31 - As deliberacdes, propostas, mogoes e recomenda-
¢oes do CEI/SP serdo, em regra, aprovadas por maioria simples
do colegiado de votos, cabendo privativamente ao Presidente o
eventual voto de qualidade.

§ 1°. Contudo, as deliberacdes relativas a alteracdes do
Regimento Interno, Orcamento, Fundo Estadual e substituicao
de Conselheiro devem ser aprovadas obrigatoriamente por, no
minimo, dois tercos do colegiado.

§ 2° - As deliberacdes, mogdes, propostas e recomendacdes
do CEI/SP, depois de aprovadas, serdo publicadas no Diério
Oficial do Estado, no prazo de quinze dias corridos da sua apro-
vacdo e arquivadas na Secretaria.

Art. 32 De cada reunido, serd lavrada a respectiva Ata pelo
Diretor Secretario, que sera lida, aprovada e assinada na reunido
imediatamente subseqtiente.

Art. 33 - As reunides ordinarias da Diretoria Executiva serdo
quinzenais e as reunides extraordinarias ocorrerdo quando
convocadas pelo Presidente, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis

CAPITULO XII DAS ELEICOES

Art. 34 O CEI/SP adotara todas as providéncias cabiveis,
necessarias e de conformidade com este Regimento e com as
disposicdes legais, para a realizacdo do processo de eleicdo dos
representantes da Sociedade Civil para o biénio subsequente, no
prazo de até 90 (noventa) dias antes do término do mandato
vincendo.

Paragrafo Unico - Sera organizada Comissao Eleitoral para
coordenar os trabalhos da eleicdo dos membros representantes
da Sociedade Civil,

Art. 35 O CEI/SP solicitara ao Senhor Governador, através
da Secretaria a qual esta vinculado, com antecedéncia de 90
(noventa) dias, a indicacdo dos representantes e respectivos
suplentes dos Orgdos Publicos Estaduais para o biénio subse-
quente.

Art. 36 0 mandato dos membros do CEI/SP é de 02 (dois)
anos, permitida a reconducdo por mais um Unico biénio, inde-
pendente da natureza de sua representatividade.

§ 1°. Apds a sua saida do CEI/SP, o Conselheiro oriundo do
Poder Publico ndo podera ser indicado para novo mandato pelo
periodo de 2 (dois anos.

§ 2° - Em caso de morte, desligamento ou rentincia de qual-
quer Conselheiro, assumira a fungdo o seu conselheiro suplente.

§ 3° - 0 Conselheiro que ndo justificar por escrito a sua
auséncia em até 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) reu-
nides alternadas, sem a presenca do membro suplente, perdera
o seu mandato, mediante provocacdo do Plenario.

§ 4° - A justificativa apresentada pelo conselheiro faltante
sera aprovada ou ndo na plenaria

CAPITULO XIIl DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 Os casos duvidosos ou omissos serdo dirimidos
pelo CEI/SP.

Art. 38 O presente Regimento Interno entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Ato da Presidéncia n° 003, de 29-6-2015

Dispbe sobre a alteracdo da nomenclatura e
recomposicao dos integrantes do Grupo de
Trabalho Organizador da Conferéncia — CEI/SP

Em conformidade com a Resolucdo CNDI n° 22 de 17 de
abril de 2014 e com os Artigos 5° e 7° - do Regimento Interno
CEI/SP, que altera a nomenclatura do Grupo, assim como recom-
pde os integrantes, apds aprovacao pelos membros do Conselho
Estadual do Idoso — CEI/SP em sessao plenaria realizada em 29
de junho de 2015.

Art. 1° - Compdem a Comissao Organizadora da XIV Con-
feréncia Estadual do Idoso os seguintes Conselheiros titulares:

1 |Akiko Oyafuso Poder Publico

Marcia Cristina Volpati Poder Publico

Marly Lautenschlager Cortez Alves Poder Publico

Elaine Cristina dos Santos Sociedade Civil

Maria Antonieta de Melo Sociedade Civil

Tarcisio de Almeida Sociedade Civil

Ubaldo Benjamim Sociedade Civil

Wilson Solani Brinkmann Sociedade Civil
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Yara Carvalho Blank Sociedade Civil

Art. 2° - O presente ato vige até a data final do mandato dos
conselheiros indicados acima.
Art. 3° - Revoga-se a disposi¢do em contrario.

COORDENADORIA DE ACAO SOCIAL

Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social
de Avaré

Extrato de Reti-Ratificacdo

Processo n° 2181/2012. Autorizacdo Governamental: Decre-
to n° 58.417, de 1° de Outubro de 2012.

Convenente: Secretaria de Desenvolvimento Social.

Conveniada: Prefeitura Municipal de Oleo

Municipio: Oleo

| — A Clausula Primeira — Do objeto — “caput”, fica retifica-
das, passando a ter a seguinte redacao:

Clausula Primeira: Do Objeto — O presente convénio tem
por objeto a transferéncia de recursos financeiros para a exe-
cucdo do Programa Estadual “ Sao Paulo Amigo do Idoso”,
consubstanciado na execucdo de obra e servicos de engenharia,
para implantacdo de Centro de Convivéncia do Idoso destinado
ao atendimento de pessoas idosas, de acordo com o Plano de
Trabalho, que integra o presente instrumento como Anexo |,
nos termos da Resolucdo SEDS n° 31/0212, da Resolucao SEDS
n° 09/13, Memorando Circular CAS n° 001/2012 e do Plano de
Trabalho Socioassistencial da Prefeitura, também integrantes do
ajuste como Anexo I, ambos devidamente aprovados pela SEDS.

Il — A Clausula Terceira — Do valor, por ter sido repetida no
corpo clausular, fica retificada e passa a ter a seguinte redagéo:

Clausula Quarta — Do valor — O valor total do presente con-
vénio é de R$ 270.706,38 (Duzentos e setenta mil, setecentos e
seis reais e trinta e oito centavos) sendo, R$ 250.000,00 (Duzen-
tos e cinquenta mil reais) de responsabilidade do Estado e R$
20.706,38 (Vinte mil, setecentos e seis reais e trinta e oito centa-
vos) de responsabilidade do municipio, a titulo de contrapartida.

Il - Todas as clausula subsequentes terdo a remuneracdo
sequencial retificadas, conforme segue:

Clausula Quinta — Dos Recursos Financeiros e Sua Aplicacdo

Clausula Sexta — Da liberagdo dos Recursos

Clausula Sétima — Do Requisito para Repasse dos Recursos

Clausula Oitava — Prestacao de Contas

Clausula Nona — Do Prazo

Clausula Décima — Da Dentincia e da Rescisao

Clausula Décima Primeira — Dos Saldo Financeiros Rema-
nescentes

Clausula Décima Terceira — Acao Promocional

Clausula Décima Quarta - do Foro

Clausula Segunda — Da Ratificacao

Ficam expressamente mantidas as Clausulas Segunda — Da
Execucdo e Fiscalizacdo do Convénio e Terceira — Das Obrigagoes
dos Participes, do convénio inicial, obrigacdes e condigoes ante-
riormente pactuadas no instrumento.

Data da assinatura: 16 de julho de 2015

DIRETORIA REGIONAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DA GRANDE SP LESTE - MOGI DAS CRUZES

Despacho do Diretor Técnico II, de 3-6-2015

“Sancionamos a empresa contratada LP BORGES CIMINO
LIMPEZA - EPP, mediante impedimento de licitar e contratar
com Orgao Publico pelo periodo de 05 (cinco) anos, cumulado
com pena de multa de 30%, conforme Resolugdo SADS 16/2000,
sobre o valor total do periodo de contrato ndo cumprido, e
procedo com o registo da empresa no sitio eletrénico www.
sancoes.sp.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de acesso
a Bolsa Eletronica de Compras do Governo do Estado de Séo
Paulo - BEC/SP e aos demais sistemas mantidos por Orgdos ou
Entidades da Administracdo Publica. Para fins de assegurar o
contraditdrio e a ampla defesa, fica a empresa contratada, na
pessoa de seu representante legal, NOTIFICADA para, querendo,
apresentar recurso, no prazo de 10 (dez) dias a contar da intima-
¢ao do presente ato, com fulcro no artigo 83, inciso |, alinea “e”
da Lei Estadual 6.544/89 c/c o artigo 109, inciso |, alinea “f" da
Lei Federal 8.666/93 e alteracdes posteriores”. (Processo DRADS
GSPL Mogi das Cruzes 13-043/10 - Edital de Pregéo Eletronico
13-001/2010).




