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do Promotor de Justica de Mirante do Paranapanema, de 2 a 9
de outubro de 2015.

n° 11043/2015 - Yumica Asahara, 1° Promotor de Justica de
Campinas, para acumular o exercicio das fungdes do 2° Promotor
de Justica de Campinas, de 9 a 16-10-2015.

N°: 10509/2015 - Karina Yukime Ichikawa Vicenzotto, 1°
Promotor de Justica Substituto da 17* Circunscri¢do Judiciaria
(Votuporanga), para assumir o exercicio das fungdes do 3° Pro-
motor de Justica Civel de Santo Amaro, nos dias 1 e 2 de outu-
bro, auxiliar no exercicio das funcées dos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°,
8° e 9° Promotores de Justica Civel de Santo Amaro, nos
dias 13 a 16 de outubro, e auxiliar no exercicio das funcdes
dos 1° e 2° Promotores de Justica Civel de Nossa Senhora do 0,
de 17 a 31-10-2015.

(Republicada por necessidade de retificagdo - doe de
01-10-2015)

N°: 10531/2015 - Maria Paula Machado de Campos, 2°
Promotor de Justica Substituto da 5% Circunscricao Judiciaria
(Jundiai), para assumir o exercicio das funcdes do 5° Promotor
de Justica de Jundiai, de 1 a 31 de outubro, acumular o exerci-
cio das funcdes do 7° Promotor de Justica de Jundiai, de 17 a
30-10-2015.

(Republicada por necessidade de retificacdo - doe de
02-10-2015)

N°: 10550/2015 - Paula Quaggio, 5° Promotor de Justica
Substituto da 45° Circunscricdo Judicidria (Mogi das Cruzes),
para auxiliar no exercicio das fungées do 1° Promotor de Justica
Civel de Nossa Senhora do O, de 3 a 4 e 10 a 14 de outubro,
assumir o exercicio das funcdes do 1° Promotor de Justica Civel
de Nossa Senhora do O, de 6 a 9 de outubro e auxiliar no
exercicio das fungdes do 2° Promotor de Justica Civel de Nossa
Senhora do 0, de 3 a 4 e de 6 a 14 de outubro de outubro,
assumir o exercicio das funcdes do 9° Promotor de Justica de
Mogi das Cruzes, de 15 a 31 de outubro e acumular o exercicio
das funcdes do 11° Promotor de Justica de Mogi das Cruzes, de
17 a 31-10-2015.

(Republicada por necessidade de retificacgdo - doe de
01-10-2015)

Il - ATOS

Il - ATOS

A- SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Ato Normativo 932/15-PGJ, de 13-10-2015.

(Protocolado 120.980/15)

Regulamenta os procedimentos destinados a apuracdo
de infragdes disciplinares atribuidas a servidores do Ministério
Publico, a organizacdo das Comissdes Processantes e da outras
providéncias.

O Procurador-Geral de Justica, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar Estadual 734, de
26-11-1993, em especial por seu artigo 19, inciso |, alinea "c";
inciso VI, alineas "b", "c" e "d", inciso X, alineas "a", "b" e
"e", einciso XII, alineas "c", "e", "n" e "0";

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar a estrutura
das Comissdes Processantes Permanentes, bem como a de atua-
lizar e aprimorar os servicos de apuragdo de eventuais infragdes
disciplinares praticadas pelos servidores do Ministério Publico;
resolve editar o seguinte ATO NORMATIVO:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. As disposicdes do presente Ato Normativo discipli-
nam e regulamentam os procedimentos administrativos a serem
adotados na apuragdo de infragbes disciplinares atribuidas a
servidores ou funcionarios do Ministério Publico do Estado de
S&o Paulo.

§ 1°. Os procedimentos regidos pelas disposicdes do presen-
te Ato Normativo sdo também aplicaveis aos agentes publicos
ocupantes de cargos em comissdo, exercentes de fungbes de
confianca ou, ainda, servidores cedidos ao Ministério Publico.

§ 2°. As infragdes funcionais atribuidas a servidores ocupan-
tes de cargos em comissdo serao imediatamente comunicadas
ao Procurador-Geral de Justica, sem prejuizo da instauragdo do
procedimento de apuracao adequado.

CAPITULO |

DAS COMISSOES PROCESSANTES PERMANENTES

Art. 2°. Em cada regido administrativa do Ministério Publico
do Estado de Sdo Paulo havera uma Comissao Processante
Permanente, com atribuicdo de instruir as sindicancias e os
processos administrativos disciplinares destinados a apuragdo
de infragbes atribuidas a servidores desta Instituicdo, lotados
na respectiva regido, mediante determinagdo das autoridades
competentes.

Paragrafo anico. Os procedimentos administrativos de
apuracdo instaurados pelo Procurador-Geral de Justica e pelo
Diretor-Geral do Ministério Publico terdo seu curso perante a
Comissao Processante Permanente da area regional da Capital.

Art. 3°. As Comissbes Processantes Permanentes serao
compostas por um Promotor de Justica da regido administrativa,
que sera seu presidente, e por dois servidores estaveis do Minis-
tério Publico, lotados na area regional respectiva, designados
pelo Procurador-Geral de Justica, pelo prazo de 1 (um) ano,
facultada a reconducdo, podendo ser, a seu critério, dispensados
a qualquer tempo.

§ 1°. A designacdo dos componentes das Comissdes Pro-
cessantes Permanentes sera realizada sem prejuizo das suas
atribuicbes normais, excetuando-se as situacdes em que, pelo
volume de procedimentos a serem instruidos, seja recomendada
a dedicacdo exclusiva.

§ 2°. A designacdo dos membros das ComissGes Processan-
tes Permanentes com prejuizo das atribuicdes inerentes aos seus
cargos dependera de portaria especifica do Procurador-Geral
de Justica.

§ 3°. 0 Procurador-Geral de Justica podera designar, por
solicitacdo do seu presidente e em carater excepcional, um ter-
ceiro servidor para integrar a Comissao Processante, por tempo
limitado e exclusivamente para a realizacdo de diligéncias e
servicos auxiliares necessarios ao bom andamento da instrugéo
e ao devido cumprimento dos prazos dos procedimentos em
tramitacao.

Art. 4°. Nao poderdo compor a Comissao Processante encar-
regada da instrucao do procedimento, amigo intimo ou inimigo,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau inclusive, cdnjuge, companheiro ou qualquer
integrante do nticleo familiar do denunciante ou do investigado,
assim como o subordinado deste.

§ 1°. 0Os membros da Comissdo Processante deverdo
comunicar ao Procurador-Geral de Justica o impedimento que
porventura ocorrer, a fim de serem adotadas as providéncias
necessarias a sua substituicdo no procedimento.

§ 2°. A qualquer tempo os membros da Comissao Pro-
cessante poderdo declinar, por suspeicdo, da atuacdo em
procedimento de sua alcada, comunicando reservadamente ao
Procurador-Geral de Justica os motivos para tanto.

Art. 5°. Séo atribuicées das Comissoes Processantes Per-
manentes:

| — instruir as sindicancias e processos administrativos dis-
ciplinares instaurados pelas autoridades competentes, cabendo-
Ihes observar os principios do contraditério e da ampla defesa e
zelar pela regularidade procedimental;

Il - elaborar relatério conclusivo, propondo, fundamentada-
mente, a autoridade competente, a absolvi¢do ou a condenagdo
do servidor acusado, indicando, neste Ultimo caso, a sangdo
disciplinar a ser aplicada;

Il — manter registro e cdpias digitalizadas de todas as sin-
dicancias e processos administrativos disciplinares instaurados;

IV — expedir certiddes sobre os procedimentos e sobre os
antecedentes dos servidores.

Paragrafo Unico. A Comisséo Processante Permanente da
area regional da Capital mantera copias digitalizadas das deci-

soes proferidas pelo Diretor-Geral do Ministério Pablico e pelo
Procurador-Geral de Justica.

CAPITULO Il

DA INSTAURACAO DOS PROCEDIMENTOS DE APURACAO

SECAO |

DAS AUTORIDADES COMPETENTES

Art. 6°. A apuracdo de infracdes disciplinares atribuidas
a servidor do Ministério Publico sera realizada mediante sin-
dicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurados
ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.

§ 1°. A instauragdo da sindicancia ou do processo adminis-
trativo disciplinar ocorrera por determinagdo do:

| — Procurador-Geral de Justica;

Il — Diretor-Geral do Ministério Publico;

Il - Secretario Executivo da Procuradoria ou da Promotoria
de Justica em que lotado o servidor.

§ 2°. Em caso de infragdo disciplinar praticada contra o
Secretario Executivo da Procuradoria ou da Promotoria de
Justica, ou em seus impedimentos, afastamentos, auséncias,
férias e licencas, a instauracdo far-se-4 por determinagdo do
vice Secretario Executivo, ou, na sua auséncia, do membro mais
antigo em cargo da Procuradoria ou da Promotoria de Justica.

§ 3°. No caso do paragrafo anterior, havendo apenas 1 (um)
Promotor de Justica em exercicio, este devera oferecer repre-
sentacdo ao Secretério Executivo da Promotoria de Justica da
sede da regido administrativa, solicitando a instauracao do pro-
cedimento adequado para a apuracdo da conduta do servidor.

§ 4°. Em caso de infracdo disciplinar praticada por servidor
lotado em diretoria de area regional, a instauracéo far-se-a por
determinacdo do Diretor-Geral do Ministério Pblico.

§ 5° Em caso de infracdo disciplinar praticada contra o
Diretor-Geral do Ministério Pablico, ou em seus impedimentos,
afastamentos, auséncias, férias e licengas, a instauragdo far-se-a
por determinacéo do Procurador-Geral de Justica.

SECAO I

DOS INSTRUMENTOS DE APURAGAO

Art. 7°. Proceder-se-a a instauracao de:

| - procedimento de apuracao preliminar, quando a infragéo
ndo estiver suficientemente caracterizada, ou quando néo esti-
ver definida a sua autoria;

Il — sindicancia administrativa disciplinar, quando a infra-
¢do, por sua natureza e, de acordo com as disposi¢oes dos
artigos 253 a 255, da Lei Estadual 10.261, de 28-10-1968, possa
determinar a aplicacdo das penas de repreensao, de suspenséo
ou de multa;

Il — processo administrativo disciplinar, quando a infracao,
por sua natureza, possa determinar a imposi¢do das penas de
demissao, demisséo a bem do servico publico, ou de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, nos termos dos artigos 256,
257 e 259, da referida Lei Estadual 10.261/68.

SECAO Il

DO AFASTAMENTO PROVISORIO

Art. 8°. Em qualquer fase da sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, podera a autoridade competente
determinar, fundamentadamente, o afastamento provisério do
servidor, que se fard sem prejuizo dos vencimentos ou vanta-
gens.

§ 1°. 0 afastamento provisorio podera ser ordenado por
conveniéncia da instrucdo, quando o recomendar a moralidade
administrativa, ou em face da gravidade da infracao atribuida
na portaria inicial.

§ 2°. 0 afastamento perdurara por até 180 (cento e oitenta)
dias, admitindo-se uma Unica prorrogacdo por igual periodo.

§ 3°. O afastamento provisério do servidor poderd ser
ordenado:

| — pelo Secretario Executivo da Procuradoria ou Promotoria
de Justica, por uma unica vez, pelo periodo de até 30 (trinta)
dias;

Il — pelo Diretor-Geral do Ministério Publico, pelo periodo de
até 60 (sessenta) dias, de oficio, ou atendendo a requerimento
de prorrogacéo do Secretario Executivo interessado, perfazendo
o total de 60 (sessenta) dias;

Il — pelo Procurador-Geral de Justica, até o limite de 180
(cento e oitenta) dias, de oficio, ou atendendo a requerimento de
prorrogacao do Diretor-Geral do Ministério Publico.

§ 4°. Como ato preliminar, ou no decorrer da sindicancia ou
do processo administrativo disciplinar, a Comisséo Processante
Permanente poderd representar a autoridade competente pela
decretacdo do afastamento provisorio do servidor, bem como
pela sua cessagao.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO DE APURAQAO PRELIMINAR

Art. 9°. 0 procedimento de apuracdo preliminar, de natureza
meramente investigativa, sera instaurado por portaria simplifi-
cada da autoridade competente que, por qualquer meio, tiver
conhecimento da ocorréncia de fato definido no Titulo VI, da
Lei Estadual 10.261/68, devendo ser concluido no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da sua instauracao.

Paragrafo (nico. O Secretdrio Executivo da Procuradoria
ou da Promotoria de Justica encarregar-se-a da instrucao do
procedimento de apuracdo preliminar que houver instaurado
e, ndo sendo possivel a conclusao das investigagdes no prazo
estabelecido no caput, devera encaminhar, a apreciacdo do
Diretor-Geral do Ministério Publico, relatério das diligéncias a
serem realizadas, solicitando a prorrogacdo do prazo para o
término dos trabalhos.

Art. 10. Ao concluir o procedimento de apuracao preliminar,
o Secretario Executivo da Procuradoria ou da Promotoria de Jus-
tica decidira, fundamentadamente, pelo seu arquivamento, ou
pela instauracao de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, comunicando o Diretor-Geral do Ministério Publico.

§ 1°. Em caso de instauracdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, os autos do procedimento de apura-
¢do preliminar serdo apensados aos autos principais como peca
informativa.

§ 2°. Em caso de arquivamento, os autos do procedimento
de apuracdo preliminar serdo arquivados na secretaria executiva
da Procuradoria ou da Promotoria de Justica.

Art. 11. Os procedimentos de apuracdo preliminar instaura-
dos por determinacdo do Diretor-Geral do Ministério Publico, ou
do Procurador-Geral de Justica, serdo instruidos pelo presidente
da Comissdo Processante Permanente da area regional da
Capital.

§ 1°. Nao sendo possivel a concluséo do procedimento no
prazo estabelecido no caput do art. 9°, o presidente da Comissao
Processante Permanente encaminhard, a apreciacao do Diretor-
Geral do Ministério Publico, ou do Procurador-Geral de Justica,
conforme o caso, relatério das diligéncias a serem realizadas,
solicitando a prorrogacéo do prazo para o término dos trabalhos.

§ 2°. Ao concluir o procedimento de apuracdo preliminar, o
presidente da Comissao Processante Permanente encaminharg,
a apreciacdo do Diretor-Geral do Ministério Publico, ou do Pro-
curador-Geral de Justica, conforme o caso, relatério conclusivo,
propondo o seu arquivamento ou a instauracdo de sindicancia
ou de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IV

DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR

Art. 12. A instrucéo da sindicancia administrativa disciplinar
sera iniciada dentro do prazo de dez (10) dias, contados da data
da sua instauraggo.

Paragrafo nico. Aplicam-se a sindicancia as regras pre-
vistas neste Ato Normativo para o processo administrativo
disciplinar, com as seguintes modificaces:

| - a autoridade sindicante e cada sindicado poderdo arrolar
até 3 (trés) testemunhas;

Il - a sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (ses-
senta) dias, contados da data da citacao do sindicado.

CAPITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 13. O processo administrativo disciplinar sera instaura-
do por portaria da autoridade competente, dentre as indicadas
no § 1°, do art. 6°, de oficio ou por provocagéo de quem tenha
tido conhecimento da infracéo praticada.

§ 1°. A portaria de instauracdo, que sera instruida com o
procedimento de apuracao preliminar ou com as pecas de infor-
macdo em que se fundamentar, devera conter:

| — a identificagdo e a qualificagdo funcional do servidor
acusado;

Il — a descri¢do dos fatos imputados;

Il - a indicacdo das normas infringidas e das penalidades
cabiveis;

IV - o rol de testemunhas, no limite de cinco (5).

Art. 14. A instrucdo do processo administrativo disciplinar
sera iniciada dentro do prazo de dez (10) dias, contados da data
da sua instauragdo, e concluida no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da citagdo do processado.

Paragrafo Gnico. N&o sendo possivel a concluséo do pro-
cesso administrativo disciplinar no prazo estabelecido no caput,
o presidente da Comissdo Processante deverd encaminhar, a
apreciacdo do Diretor-Geral do Ministério Publico, relatério das
diligéncias a serem realizadas, solicitando a prorrogacdo do
prazo para o término dos trabalhos.

Art. 15. Recebida a portaria com as pecas que a instruem, o
presidente da Comiss&o Processante Permanente determinard a
sua autuacdo e registro em livro préprio, requisitara ao Centro
de Recursos Humanos certiddo dos antecedentes do servidor
processado, e ordenara a sua citagdo para, no prazo de cinco (5)
dias, oferecer defesa escrita.

§ 1°. 0 mandado de citacdo devera conter:

| — copia da portaria;

Il — a adverténcia de que o processado devera, no prazo de
5 (cinco) dias, pessoalmente ou por procurador, oferecer defesa
escrita, em que poderd alegar questdes preliminares ou de méri-
to, especificar as provas que pretenda produzir e apresentar rol
de testemunhas, no limite de cinco (5), sob pena de prosseguir
o feito a sua revelia;

1l — o esclarecimento de que o processado sera representa-
do por defensor dativo, caso ndo responda a citagdo;

Il — em se tratando exclusivamente de imputacao de aban-
dono de cargo ou funcdo, ou ainda de inassiduidade, a informa-
¢ao de que 0 processo sera extinto se servidor pedir exoneragao
no prazo da defesa escrita.

§ 2°. A citagdo do processado sera feita pessoalmente, por
intermédio do seu superior hierarquico, ou diretamente, onde
possa ser encontrado.

§ 3°. Nao sendo encontrado em seu local de trabalho ou no
endereco constante de seu assentamento funcional, furtando-
se o processado a citagdo, ou ignorando-se o seu paradeiro, a
citagdo far-se-a por edital, publicado uma vez no Diario Oficial
do Estado.

Art. 16. Decorrido o prazo da defesa escrita, sem manifesta-
cao do processado, sera decretada sua revelia, prosseguindo-se
nos demais atos e termos do processo.

§ 1°. Sera nomeado defensor dativo ao processado revel
citado por edital.

§ 2°. A nomeacdo de defensor dativo poderd recair sobre
servidor do Ministério Puablico com formacdo em Ciéncias
Juridicas.

§ 3° 0 defensor dativo sera intimado para, no prazo de
cinco (5) dias, oferecer defesa escrita, podendo requerer provas
e apresentar rol de testemunhas, no limite de cinco (5).

§ 4°. 0 defensor tera vista dos autos na secretaria da Comis-
sdo Processante Permanente, podendo retira-los, mediante
carga, durante o prazo para a apresentacao da defesa.

§ 5. 0 processado podera, a qualquer tempo, constituir
advogado para prosseguir na sua defesa.

§ 6°. O processado, depois de citado, ndo podera, sob pena
de prosseguir o feito a sua revelia, deixar de comparecer, sem
justo motivo, aos atos processuais para os quais tenha sido
regularmente intimado.

Art. 17. Apresentada a defesa escrita, a Comissao Proces-
sante Permanente, em despacho saneador:

| — decidira sobre eventuais questdes preliminares suscita-
das e sobre as provas requeridas, podendo indeferir as que se
mostrarem impertinentes ou meramente protelatorias;

I - designara data para a realizacao de audiéncia de instru-
¢do, em que serao ouvidas as testemunhas arroladas na portaria
inicial, as indicadas pela defesa, e interrogado o processado,
nesta ordem, expedindo-se as notificagdes.

§ 1°. Tratando-se de servidor publico, o comparecimento da
testemunha podera ser requisitado ao seu superior hierarquico.

§ 2°. As testemunhas indicadas pela defesa compareceréo a
audiéncia designada independentemente de notificagdo.

§ 3°. Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento
for relevante e que ndo queira comparecer espontaneamente.

§ 4°. Se a testemunha nao for localizada, a defesa podera
substitui-la, levando, na mesma data designada para a audién-
cia, outra testemunha, independentemente de notificacao.

Art. 18. As testemunhas serdo inquiridas pela Comissao
Processante Permanente e diretamente pelo processado ou
seu defensor.

§ 1°. O presidente da Comissdo Processante Permanente
podera indeferir, fundamentadamente, as perguntas imperti-
nentes, fazendo constar do termo o teor das perguntas, caso o
requeira o processado ou seu defensor.
te, ficando-lhe assegurado o direito de, posteriormente, tomar
ciéncia das declarages prestadas.

§ 3°. A inquiricdo do denunciante serd acompanhada pelo
defensor do processado.

§ 4°. Se o presidente da Comisséo Processante Permanente
verificar que a presenca do processado podera influir no animo
da testemunha, de modo que prejudique a tomada do depoi-
mento, determinara a sua retirada, prosseguindo na inquiri¢ao
com a presenca do defensor.

Art. 19. A testemunha ndo podera se eximir de depor, salvo
se for ascendente, descendente, conjuge, ainda que judicial-
mente separado, companheiro, irmdo, sogro ou cunhado do
processado, exceto quando néo for possivel, por outro modo,
obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas circunstancias.

§ 1°. So proibidas de depor as pessoas que, em razdo de
funcao, ministério, oficio ou profisséo, devam guardar segredo,
salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o
seu testemunho.

§ 2°. O servidor que se recusar a depor, sem justa causa,
terd, pela autoridade competente, suspenso o pagamento de
seu vencimento ou remuneracdo até que satisfaca a exigéncia.

Art. 20. A testemunha que morar em comarca diversa
podera ser inquirida pela autoridade do lugar de sua residéncia,
expedindo-se, para esse fim, carta precatdria, com prazo razoa-
vel, intimada a defesa.

§ 1°. A expedicdo da carta precatdria ndo suspenderd a
instrucéo do processo.

§ 2°. Na impossibilidade da presenca da defesa a oitiva de
testemunha a ser inquirida por carta precatoria, fica facultada
a designacao, por parte da autoridade deprecada, de defensor
dativo para acompanhar a tomada do referido depoimento.

§ 3°. Findo o prazo marcado, o processo podera prosseguir
até final decisao; a todo tempo, porém, a carta precatdria, uma
vez devolvida, sera juntada aos autos.

Art. 21. As audiéncias de oitiva de testemunhas e de inter-
rogatodrio do processado, e os demais atos de instrucdo do pro-
cesso administrativo disciplinar serdo, em regra, publicos, salvo
quando puder resultar escandalo, inconveniente grave ou perigo
de perturbacdo da ordem, cabendo ao presidente da Comisséo
Processante, de oficio ou a requerimento do interessado, deter-

minar que o ato seja realizado a portas fechadas, limitando-se o
namero de pessoas que possam estar presentes.

Art. 22. Em qualquer fase do processo, podera o presidente
da Comissao Processante, de oficio ou a requerimento da defesa,
ordenar as diligéncias que entender pertinentes.

§ 1°. As informacdes necessarias a instrugdo do processo
serao solicitadas diretamente, sem observancia de vinculagdo
hierarquica.

§ 2°. As intimages, notificagdes e demais diligéncias orde-
nadas serdo cumpridas por membro da Comissao Processante
Permanente, ou por servidor especialmente designado pelo seu
presidente.

§ 3°. As intimacdes, notificacées e demais comunicagdes
processuais serdo realizadas, sempre que possivel, por via
eletronica, e certificadas nos autos, independentemente da
juntada de copias.

§ 4°. A prova de antecedentes do processado sera feita
exclusivamente por meio de documentos, até as alegacdes finais.

§ 5° Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos
oficiais, o presidente da Comissdo Processante o requisitara,
observados os impedimentos previstos no art. 4°.

Art. 23. Durante a instrucdo, os autos do processo admi-
nistrativo disciplinar permanecerdo na secretaria da Comissao
Processante Permanente.

§ 1°. Sera concedida vista dos autos ao processado, median-
te simples requerimento, sempre que o ato ndo prejudicar o
curso do procedimento.

§ 2°. A concessdo de vista sera obrigatoria no prazo para
manifestacdo do processado ou para apresentacdo de recursos.

§ 3° Néo corre o prazo sendo depois da intimacdo do
processado ou de seu defensor, pessoalmente, ou por publicagdo
no Diario Oficial do Estado, e desde que os autos estejam efeti-
vamente disponiveis para vista.

§ 4°. Ao defensor é assegurado o direito de vista, podendo
retirar os autos, mediante carga, durante o prazo para manifes-
tacdo de seu representado, salvo na hipétese de prazo comum,
de processo sob sigilo, ou quando existirem nos autos docu-
mentos originais de dificil restauracdo, ou ocorrer circunstancia
relevante que justifique a permanéncia dos autos na reparticéo,
reconhecida pelo presidente da Comissdo Processante em
despacho motivado.

§ 5°. A vista dos autos podera ser concedida por via eletr-
nica, a partir da copia digitalizada do procedimento.

§ 6°. Salvo disposicdo em contrario, o prazo para o pro-
cessado, ou seu defensor, se manifestar nos autos serd de 5
(cinco) dias.

Art. 24. Se, no curso do processo, surgirem fatos novos
imputaveis ao processado, o presidente da Comissao Proces-
sante remetera os autos a autoridade competente, que podera
promover a instauracao de novo procedimento para a sua apu-
ragdo, ou, caso conveniente, aditar a portaria, reabrindo-se opor-
tunidade de defesa e, quando o caso, de producdo de provas.

Art. 25. Encerrada a instrugdo, sera dada vista a defesa, que
podera apresentar alegacdes finais no prazo de 7 (sete) dias.

§ 1°. Nao sendo apresentadas as alegagdes finais no prazo
estipulado, o presidente da Comissao Processante determinard a
intimagdo do processado para, em dez (10) dias, constituir novo
defensor para prosseguir nos autos.

§ 2°. Decorrido o prazo de 10 (dez) dias sem que o pro-
cessado constitua novo defensor, ou, fazendo-o, ndo sejam as
alegacdes finais apresentadas no prazo determinado, o presi-
dente da Comissao Processante determinara o prosseguimento
do feito, aplicando-se, no que couber, a Simula Vinculante 5, do
Supremo Tribunal Federal.

Art. 26. Apresentadas as alegages finais, a Comissao
Processante Permanente elaborard, no prazo de dez (10) dias,
relatério conclusivo e remeterd os autos a autoridade compe-
tente para o julgamento.

§ 1°. O relatério conclusivo devera descrever as infragdes
imputadas ao processado, as provas coligidas e as razoes de
defesa, bem como propor, fundamentadamente, a absolvicdo ou
a condenacdo do processado, indicando, neste caso, a san¢éo
que entender cabivel.

§ 2°. O relatério poderd conter sugestdao de quaisquer
outras providéncias de interesse do servico publico.

CAPITULO VI

DO JULGAMENTO

Art. 27. Séo competentes para a aplicacdo de penalidades:

| — o Procurador-Geral de Justica: para todas as penalidades;

Il — o Diretor-Geral do Ministério Publico: nos casos puniveis
com as penas de repreensdo, multa, suspenséo até 30 dias e sua
conversao em multa.

Paragrafo Unico. As sindicancias e os processos administrati-
vos disciplinares que houverem sido instaurados por determina-
¢do do Diretor-Geral do Ministério Publico serdo decididos pelo
Procurador-Geral de Justica.

Art. 28. A autoridade competente devera proferir julgamen-
to dentro do prazo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por igual
periodo, contados da data em que receber os autos da sindican-
cia ou do processo administrativo disciplinar, com o relatério da
Comissao Processante.

Paragrafo Unico. Se entender necessario, a autoridade
julgadora podera converter o julgamento em diligéncia, deter-
minando a Comissdo Processante que a realize, dentro do
prazo maximo de 15 (quinze) dias, abrindo vista a defesa para
manifestar-se, no prazo de cinco (5) dias.

Art. 29. Se a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar ndo for julgado dentro do prazo indicado no artigo
anterior, o servidor, caso esteja afastado preventivamente, reas-
sumira automaticamente o seu cargo ou funcdo e aguardara em
exercicio o julgamento.

Art. 30. A autoridade julgadora determinara a expedicao
dos atos decorrentes do julgamento e as providéncias necessa-
rias a sua execugdo.

Art. 31. O servidor processado, bem como seu defensor,
serao intimados, por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Estado, data em que se inicia a contagem do prazo recursal, a
comparecerem pessoalmente na secretaria da Comissao Pro-
cessante Permanente, para ciéncia do teor da decisdo proferida
nos autos e eventual interposicao de recurso ou pedido de
reconsideragao.

Paragrafo tnico. Transitada em julgado a deciséo, e ausente
qualquer manifestagdo por parte da defesa, a decisdo sera
publicada dentro do prazo de 8 (oito) dias, com a anotagéo da
penalidade imposta no prontuario do servidor.

CAPITULO VI

DO RECURSO E DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 32. Das decis6es do Diretor-Geral do Ministério Publico,
que aplicarem penalidade, cabera recurso ao Procurador-Geral
de Justica, por uma Unica vez, no prazo de trinta (30) dias,
contados da data da publicagdo, no Diario Oficial do Estado, da
intimagdo do servidor e do seu defensor para comparecerem e
tomar ciéncia da deciséo, ou, da intimagdo pessoal do servidor,
quando for o caso.

§ 1° A interposicdo do recurso sera acompanhada das
razoes do inconformismo.

§ 2°. Recebido o recurso, o presidente da Comisséo Pro-
cessante fara os autos conclusos ao Diretor-Geral do Ministério
Publico, que, no prazo de dez (10) dias, manifestar-se-a, manten-
do a decisao ou reformando-a, total ou parcialmente.

§ 3°. Mantida a decisao, ou reformada parcialmente, os
autos serdo encaminhados imediatamente a apreciacdo do
Procurador-Geral de Justica que, no prazo de vinte (20) dias,
decidird em carater definitivo.

§ 4°. A decisdo do Procurador-Geral de Justica sera publica-
da no Diario Oficial do Estado.

Art. 33. Das decisGes do Procurador-Geral de Justica, que
aplicarem penalidade, cabera, por uma unica vez, pedido de



