quinta-feira, 22 de dezembro de 2016

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 61 (239)-3

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$
19.998.000,00 (dezenove milhdes e novecentos e noventa e
oito mil reais), suplementar as seguintes dotacées do orcamen-

to vigente:

(0DIGO NOME VALOR
13.10.04.122.3024.2100  Administracdo da Unidade

31901100.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 7.415.000,00
16.10.12.122.3024.2100  Administraéo da Unidade

3190110000  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 12.043.000,00
16.10.12.368.3010.2864  Agdes Complementares do Sistema Municipal de Ensino

31901100.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 535.000,00
27.10.18.122.3024.2100  Administragéo da Unidade

31901100.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.000,00

19.998.000,00

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulagdo parcial,
em igual importéncia, das seguintes dotacdes:

(0DIGO NOME VALOR
16.10.12.368.3010.2822  Operagdo e Manutencdo do Sistema Municipal de
Ensino
31901100.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 8.378.000,00
16.10.12.368.3010.2851  Operagao e Manutencao dos Centros Educacionais
Unificados
31901100.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.200.000,00
24.10.08.122.3024.2100  Administragdo da Unidade
31901100.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 7.420.000,00
19.998.000,00

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
assinatura. ’

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 21 de
dezembro de 2016, 463° da Fundacao de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

ROGERIO CERON DE OLIVEIRA, Secretario Municipal de
Financas e Desenvolvimento Econdmico

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de
dezembro de 2016.

DECRETO N° 57.557, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2016

Regulamenta a Lei n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013, que dispée sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o
ingresso de negros, negras ou afrodescen-
dentes no servico publico municipal.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Lei n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que
dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso
de negros, negras ou afrodescendentes no servico publico
municipal, fica regulamentada de acordo com as disposi¢des
deste decreto.

CAPITULOT

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Na nomeagdo para cargos de provimento em comis-
s3o e nos editais de concursos publicos destinados a investidura
em cargos de provimento efetivo e em empregos publicos,
todos os d6rgdos e entidades da Administracao Direta e Indireta
deverdo observar o limite minimo de 20% (vinte por cento) das
vagas para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 1° 0 limite minimo a que se refere o “caput” deste artigo
aplica-se também:

| - as contratacdes de estagios profissionais, devendo ser
observado em cada um dos 6rgaos e entidades da Administra-
¢ao Direta ou Indireta, nos termos deste decreto;

Il - aos concursos internos realizados no ambito da Admi-
nistracdo Direta e Indireta.

Art. 3° Para os efeitos deste decreto, negros, negras ou
afrodescendentes sdo as pessoas que se enquadram como
pretos, pardos ou denominacdo equivalente, conforme estabele-
cido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
considerando-se a autodeclaraggo.

§ 1° A autodeclaragdo néo dispensa a efetiva correspon-
déncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas
identificadas socialmente como negras.

§ 2° 0 vocdbulo “afrodescendente” deve ser interpretado
como sindnimo de negro ou negra.

§ 3° A expressdo “denominacdo equivalente” a que se
refere o “caput” deste artigo abrange a pessoa preta ou parda,
ou seja, apenas sera considerada quando sua fenotipia a identi-
fique socialmente como negra.

CAPITULO Il

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 4° O limite minimo de 20% (vinte por cento) previsto
na Lei n° 15.939, de 2013, e no artigo 2° deste decreto deve ser
observado, no dmbito da Administracao Direta, em cada Secre-
taria Municipal ou 6rgao equivalente, aplicando-se para o total
de cada nivel de cargos de direcdo e assessoramento de nivel
superior (DAS), bem assim para o total de cada nivel de cargos
de direcdo e assessoramento de nivel intermediario (DAI).

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se também
a Administracao Indireta.

Art. 5° Para ser empossado em cargo de provimento em
comissdo como beneficiario da politica de cotas raciais de que
trata a Lei n® 15.939, de 2013, o candidato indicado a vaga
reservada devera:

| - apresentar 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto
inteiro, do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da postagem, da entrega ou do envio eletrdnico, deven-
do a data estar estampada na frente da foto;

Il - preencher a autodeclaracdo, nos termos do Anexo |
deste decreto.

§ 1° A fotografia e a autodeclaracdo deverédo ser enca-
minhadas a Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial para confirmagdo de que o interessado atende ao esta-
belecido no artigo 3° deste decreto.

§ 2° A andlise da compatibilidade da declaracdo com a
efetiva correspondéncia ao disposto no artigo 3° deste decreto
ficara a cargo da Comissao referida no seu artigo 16.

§ 3° O interessado podera ser convocado para compa-
recer pessoalmente na Secretaria Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial ou perante o colegiado mencionado no § 2°
deste artigo.

§ 4° Verificando-se que o indicado para o provimento de
cargo em comissao nao se enquadra como beneficiario da

politica de cotas raciais de que trata a Lei n° 15.939, de 2013, a
autoridade nomeante devera ser comunicada para que indique
outra pessoa que possa ocupar a vaga ou para que adote pro-
vidéncia voltada ao atendimento do limite minimo previsto no
"caput” do artigo 4° deste decreto.

§ 5° Na hipdtese de fraude e evidente ma-fé, constatadas
em procedimento no qual se assegure o exercicio do direito a
ampla defesa, além da ndo nomeacéo da pessoa, o fato deve,
necessariamente, ser comunicado ao Ministério Publico.

§ 6° Inexistindo quaisquer dbices e ocorrendo a nomeacdo,
a foto e a autodeclaracdo deverao ser arquivados no prontuario
do servidor.

Art. 6° Compete a Unidade de Recursos Humanos de cada
Secretaria Municipal e aos entes da Administracdo Indireta
manter o controle sobre o atendimento das normas previstas
neste Capitulo, comunicando as autoridades superiores sem-
pre que o limite de 20% (vinte por cento) ndo esteja sendo
observado.

CAPITULO III

DO ESTAGIO PROFISSIONAL

Art. 7° O limite minimo de 20% (vinte por cento) a que
se refere a Lei n° 15.939, de 2013, e o artigo 2° deste decreto
deve ser observado, para cada érea, na contratacao de estagios
profissionais pelos drgdos e entidades da Administragdo Direta
e Indireta.

CAPITULO IV )

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Secéo |

Disposicbes Gerais

Art. 8° Deverdo constar dos editais de concursos publicos
da Administracdo Direta e Indireta, expressamente, as especi-
ficagdes sobre o nimero total de vagas reservadas para cada
cargo de provimento efetivo ou emprego publico oferecido,
observado o limite minimo de 20% (vinte por cento) previsto na
Lei n° 15.939, de 2013, e no artigo 2° deste decreto.

§ 1° A reserva apenas sera efetivada quando a quantidade
de vagas oferecidas em concursos for igual ou superior a 3
(trés), salvo se houver, no edital do certame, previséo de forma-
¢do de cadastro reserva de candidatos aprovados, hipotese em
que sempre caberd a disponibilizacdo de vagas nos termos da
Lei n° 15.939, de 2013.

§ 2° Constatado o fracionamento da quantidade de vagas
reservadas, dar-se-4 a sua majoragdo para o ndimero inteiro
subsequente.

Art. 9° Os editais de concursos publicos destinados a inves-
tidura em cargos de provimento efetivo e empregos publicos
deverdo:

| - prever expressamente a sujeicao as regras previstas na
Lei n° 15.939, de 2013, e neste decreto;

Il - reproduzir o termo de autodeclaracéo, na conformidade
do modelo constante no Anexo Il deste decreto;

Il - exigir 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro,
do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro,
sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
da postagem, da entrega ou do envio eletronico, devendo a
data estar estampada na frente da foto.

Art. 10. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
destinadas as pessoas negras concorrerdo entre si para as
vagas reservadas, prestando o concurso juntamente com os de-
mais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos
requisitos para provimento dos cargos ou empregos publicos,
ao contetdo das provas, a avaliagdo e critérios de aprovacao,
aos horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima
necessaria.

Art. 11. Os candidatos com deficiéncia que também se en-
quadrem na Lei n° 15.939, de 2013, e no artigo 3° deste decreto
poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nos termos da
legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Caso seja aprovado nas duas listas, o
candidato sera nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nome-
ando-se, em seu lugar, o candidato subsequente, respeitada a
ordem de classificacao.

Art. 12. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
de que trata a Lei n° 15.939, de 2013, e este decreto concorre-
rdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas desti-
nadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
no concurso.

§ 1° Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

§ 2° Na hipdtese de ndo haver namero suficiente de can-
didatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

Art. 13. A publicacdo do resultado definitivo do concurso
publico sera feita em 4 (quatro) listas, na seguinte conformi-
dade:

| - lista geral, com a classificacdo dos candidatos aprova-
dos, inclusive das pessoas com deficiéncia, na forma da legisla-
cao especifica, e das pessoas negras;

Il - lista especifica, com a classificacdo das pessoas com
deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas;

Il - lista especifica, com a classificagdo das pessoas negras
aprovadas dentro do nimero de vagas;

IV - lista especifica, com a classificagdo dos candidatos
aprovados em ampla concorréncia dentro do nimero de vagas.

§ 1° O candidato que optou pela reserva de vagas para
pessoas negras, mas que obteve pontuacdo final para apro-
vacdo pela ampla concorréncia, dentro do nimero de vagas,
nao tera seu nome incluido na lista especifica a que se refere
o inciso Il e sim a de que trata o inciso IV, ambas do “caput”
deste artigo, devendo ser classificado, no seu lugar, o candidato
subsequente da lista especifica das pessoas negras.

§ 2° Na hipdtese de concurso publico em que, numa deter-
minada fase, sejam convocados apenas os candidatos corres-
pondentes ao nlimero de vagas, sera aplicado o disposto no §
1° deste artigo na referida fase.

Art. 14. A nomeacao dos candidatos aprovados, quando
fracionada, respeitara os critérios de alternancia e proporciona-
lidade, considerando a relagdo entre o nimero total de vagas
e 0 niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros, negras ou afrodescendentes, salvo
quando se tratar de empregos publicos, hipétese em que, obri-
gatoriamente, deverdo ser preenchidas primeiramente as vagas

Indicadores Econémicos Municipais

(Validos para o exercicio de 2016)

1) TRIBUTOS LANCADOS EM UFIR, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela medida proviséria 1973-67, de 26/10/00) por . . . . .. R$ 3,0097

2) TRIBUTOS LANCADOS EM UFM, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFM (extinta desde 01/01/96) correspondente por. .............. R$ 143,44

3) IPTU LANCADO EM UFIR

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela Medida Provisoria 1973-67, de 26/10/00) por.. . . . R$ 1,0641

4) IPTU LANCADO EM UFM

- Multiplique a quantidade de UFM (extinta desde 01/01/96) correspondente por................ R$ 50,71
5)IPTU —Relativo @ 1990 . . ..o ottt ettt ettt ettt e et e e e 132.337,6783
6) IPTU — Relativo @ 1991 ...ttt ettt 19.619,0885
7)IPTU = Relativo @ 1992 . ..ottt ittt ettt et e e e e 4.375,5295
8) IPCA acumulado de Janeiro a Dezembro de 2015 . ... ...ttt 10,67%

destinadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 93
da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 1° A escolha do local de exercicio observara igualmente
os critérios de alternancia e proporcionalidade.

§ 2° A exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, na hipdtese de nomeacdo de candidatos além
do nlimero de vagas previsto no edital, devera ser respeitado
o disposto no “caput” e no § 1° do artigo 13 deste decreto,
calculando-se a propor¢do pelo niimero total de nomeacoes
autorizadas.

§ 3° Na hipdtese do § 2° deste artigo, caso o candidato
ja tenha sido nomeado anteriormente pela lista especifica a
que refere o inciso Il ou o inciso I, ser4 convocado o préximo
classificado da lista prevista no inciso I, todos do “caput” do
artigo 13 deste decreto.

Secdo Il

Da Verificagdo da Conformidade das Situagdes com a
Politica

Publica de Cotas Raciais de que trata a Lei n° 15.939, de
2013

Art. 15. A verificagdo da conformidade das situagdes com
a Politica Publica de Cotas Raciais de que trata a Lei n° 15.939,
de 2013, dar-se-a mediante procedimento de analise da corres-
pondéncia entre a autodeclaracdo e as caracteristicas fenotipi-
cas que identifiquem o candidato socialmente como negro e
consequente compatibilidade com a politica publica de cotas
raciais, observado o disposto no artigo 3° deste decreto, consti-
tuindo etapa obrigatdria dos concursos publicos.

§ 1° O procedimento de anlise tera inicio imediatamente
apos a Ultima ou Unica etapa do certame, abrangendo todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas.

§ 2° Na hipotese de concurso em que, numa determinada
fase, haja a previsdo de convocagéo apenas dos candidatos cor-
respondentes ao niimero de vagas, o procedimento de analise
da correspondéncia sera nela realizado.

§ 3° No caso da situacdo prevista no § 2° do artigo 14
deste decreto, o procedimento de andlise de correspondéncia
ocorrera apés a autorizagao para as novas nomeagoes.

Art. 16. Fica instituida, na Secretaria Municipal de Promo-
¢do da Igualdade Racial, sob a supervisdo da Coordenacéo de
Acdes Afirmativas, a Comissdo de Analise de Compatibilidade
com a Politica Publica de Cotas — CAPC, incumbindo-lhe a
instrucéo e elaboracao do relatdrio final do procedimento de
andlise da correspondéncia entre a autodeclaracdo e as carac-
teristicas fenotipicas que identifiquem o candidato socialmente
€omo negro e sua consequente compatibilidade com a politica
publica de cotas raciais.

§ 1° A CAPC, constituida por portaria do Secretario da
Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade Racial, sera
composta por, no minimo:

| - 2 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Promocao
da Igualdade Racial com conhecimentos no campo das relagoes
raciais, cabendo a um deles a presidéncia do colegiado;

Il - 1 (um) servidor da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
— COGEP, da Secretaria Municipal de Gestao, com conhecimen-
tos no campo das relagdes raciais;

Il - 1 (um) representante da sociedade civil com notério
saber no campo das relagdes raciais;

IV - 1 (um) representante da sociedade civil, com compro-
vada participacdo duradoura no movimento social negro.

§ 2° Poderdo ser instituidas subcomissdes especificas para
a andlise de compatibilidade com a politica publica de cotas
em concursos publicos, observada a composicdo prevista no §
1° deste artigo, as quais atuardo exclusivamente no dmbito do
concurso publico a que estejam vinculadas.

§ 3° A constituicdo da Comissao, bem como de cada uma
das subcomissdes que vierem a ser criadas, devera observar o
protagonismo negro e a diversidade de género.

§ 4° Os servidores e empregados publicos da Administracao
Publica Direta e Indireta que vierem a compor a CAPC e as
subcomissdes especificas atuardo sem prejuizo de suas funges
nos respectivos orgaos e entidades a que estejam vinculados,
autorizando-se o seu afastamento temporario apenas quando
tal providéncia se afigurar essencial para o desempenho dos
trabalhos nesses colegiados.

§ 5° A participacdo dos representantes da sociedade civil
nos colegiados de que trata este artigo ndo sera remunerada a
qualquer titulo, expedindo-se o respectivo certificado.

Art. 17. No procedimento de analise da correspondéncia,
serdo examinadas a fotografia e a autodeclaragdo apresentadas
pelo candidato, nos moldes do Anexo Il deste decreto, €, haven-
do davida sobre a fenotipia ou suspeita de fraude, o declarante
sera notificado para comparecimento pessoal, oportunidade na
qual podera apresentar razdes e documentos.

§ 1° Na andlise, podera ser desconsiderado eventual do-
cumento apresentado pelo candidato que contenha indicacdo
de raca ou cor, ainda que oficial, quando desconectado da
fenotipia do declarante.

§ 2° O comparecimento pessoal do candidato convocado
pela CAPC é obrigatorio, sob pena de exclusdo do concurso.

Art. 18. A partir da instrucdo produzida, sera avaliado se o
fenétipo do candidato é expressao real do conceito definido no
artigo 3° deste decreto.

§ 1° No caso de suspeita de que a declaracdo do candidato
ndo condiz com sua fenotipia, apds o comparecimento pessoal,
sera dado prazo ndo inferior a 48 (quarenta e oito) horas para
sua manifestacao escrita, podendo juntar outros documentos e
todos os meios de prova em direito admitidas.

§ 2° Se a CAPC concluir que o candidato néo é destinatario
da politica publica de cotas raciais, devera opinar, em relatério
devidamente fundamentado:

I - no caso de fraude e ma-fé, pela eliminacdo do concurso
publico e comunicagéo do fato ao Ministério Publico;

Il - quando ndo constatada a ma-fé, especialmente diante
da existéncia de duvida razoavel por parte do candidato quanto
a conceituacao prevista no artigo 3° deste decreto, pela sua
exclusdo da lista de cotas, porém mantendo-o no concurso
publico, na lista da ampla concorréncia.

Art. 19. Finalizado o procedimento de analise da corres-
pondéncia, o relatério conclusivo dai resultante deverd ser
imediatamente enviado ao titular do 6rgdo da Administracao
Direta ou da entidade da Administracdo Indireta responsavel
pela realizacdo do concurso publico, que devera decidir, por
despacho, em até 5 (cinco) dias uteis.

Art. 20. No caso de dentincia de que servidor ja nomeado
como beneficiario da Politica Publica de Cotas Raciais instituida
pela Lei n° 15.939, de 2013, ndo possui caracteristicas fenoti-
picas que o identifiquem socialmente como negro, nos termos

do artigo 3° deste decreto, com possivel violacdo da aludida
politica, a autoridade que dela tiver ciéncia deverd encaminhar
o caso a CAPC.

§ 1° A Secretaria Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial apurara o caso, nos moldes previstos na Secdo Il deste
Capitulo.

§ 2° Caso se conclua que houve evidente desconexao entre
a autodeclaracdo do candidato e sua fenotipia, nos termos do
disposto no artigo 18, § 2°, inciso | deste decreto:

| - tratando-se de servidor ocupante de cargo de provimen-
to efetivo, 0 caso devera ser encaminhado ao Departamento de
Procedimentos Disciplinares, da Procuradoria Geral do Muni-
cipio, para a adocdo das providéncias previstas no Decreto n°
47.244, de 28 de abril de 2006, em razdo do ndo atendimento
aos requisitos de que tratam os incisos V e XI do artigo 11 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, para a investidura em
cargo publico;

Il - na hipdtese de empregado ptiblico, o ente da Admi-
nistracdo Indireta serd comunicado para que se proceda a sua
demissao;

Il - quando se tratar de cargo em comissdo, 0 caso sera
encaminhado a respectiva Secretaria Municipal ou ente da
Administracdo Indireta para que se proceda a sua exoneracao;

Il - cuidando-se de estégio profissional, o estagiario devera
ser imediatamente desligado.

§ 3° Em todas as hipdteses previstas no § 2° deste artigo,
os fatos deverdo ser comunicados ao Ministério Publico.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 21. Fica criada a Comissdo de Monitoramento e Avalia-
¢do da Execucdo da Lei n° 15.939, de 2013, para a compilagdo
de dados, a avaliacdo dos resultados, o acompanhamento e a
proposicdo de medidas para o efetivo cumprimento dessa lei,
cabendo-lhe ainda:

| - atuar como drgdo consultivo da Comisséo de Analise de
Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas — CAPC;

Il - encaminhar ao Prefeito, anualmente, no més de abril,
relatorio sobre a execugdo da Lei n° 15.939, de 2013.

§ 1° A Comisséo de que trata este artigo devera ser consti-
tuida por ato do Prefeito e integrada, no minimo, por servidores
indicados pela Secretaria Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial, que a coordenard, pela Secretaria Municipal de Gestao
e pela Procuradoria Geral do Municipio, sendo um titular e um
suplente para cada um desses 6rgaos.

§ 2° A composicao da Comissdo de que trata este artigo
deverd contar com paridade de género e, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de pessoas negras, todos os membros
com comprovado conhecimento no campo das relacdes raciais.

§ 3° Se da aplicagdo dos percentuais previstos no inciso Il
do § 1° deste decreto resultar nimero decimal igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o niimero inteiro imediata-
mente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o niimero
inteiro subsequentemente inferior.

Art. 22. Os ¢rgdos e entidades da Administracao Direta e
Indireta deverdo providenciar os ajustes em seus sistemas de
recursos humanos e formularios para a producdo de dados e
indicadores necessarios para o monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do disposto neste decreto.

Paragrafo unico. Os 6rgaos e entidades referidos no “caput”
deste artigo deverdo fornecer todos os dados solicitados pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da Execucdo da Lei n°
15.939, de 2013, sob pena de responsabilizagéo funcional.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Direta
e Indireta deverdo adequar a composicdo de seus cargos em co-
missao aos limites minimos estabelecidos neste decreto até 31 de
dezembro de 2017, mantendo-se o percentual a partir dessa data.

§ 1° Para fins de cumprimento do disposto no “caput”
deste artigo, para os niveis de cargos em comissdo em rela-
¢80 aos quais ainda ndo se tenha alcancado o limite minimo
estabelecido no artigo 2° deste decreto, em cada 6rgéo da
Administracdo Direta, para o caso de preenchimento de cargos
vagos, deverdo ser obrigatoriamente nomeadas pessoas negras
ou afrodescendentes, nos termos da definicdo constante do
artigo 3° deste decreto.

§ 2° Cuidando-se de nivel de cargo em comissao atualmen-
te ja preenchido em sua totalidade sem a observancia da deter-
minagdo prevista no artigo 2° deste decreto, para as proximas
investiduras, decorrentes de anteriores vacancias desses cargos,
deverdo ser obrigatoriamente nomeadas pessoas negras ou
afrodescendentes, nos termos da definicao constante do artigo
3°, ambos deste decreto, no minimo até o referido limite.

§ 3° Ficara dispensada a nomeacdo nos termos dos §§ 1°
e 2° deste artigo quando houver justo motivo, o qual devera
constar da fundamentagéo para a nomeacao.

Art. 24. As declaragbes feitas nos termos dos anexos in-
tegrantes deste decreto, bem como as fotografias apresenta-
das, deverdo ser arquivadas no prontuario do servidor, sendo
franqueada a consulta pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da Execucdo da Lei n® 15.939, de 2013, sempre que
entender necessaria.

Art. 25. Fica facultado ao servidor e ao empregado publico,
na data de seu recadastramento anual, atualizar seus dados
quanto a raca ou cor, ressalvando-se que essa autodeclaracdo
ndo o eximira de eventual sujeicdo as normas regulamentares
ora estabelecidas, no que concerne a constatacéo de sua com-
patibilidade com a definicao prevista no artigo 3° deste decreto.

Art. 26. A anterior aprovacao de servidores e empregados
publicos pela sistematica de cotas raciais requlamentada na
forma do Decreto n° 54.949, de 21 de marco de 2014, ndo os
exime da sujeicdo as normas deste decreto, na hipotese de
virem a prestar novo concurso publico municipal.

Art. 27. Os candidatos que tenham sido aprovados por
sistema de cotas raciais em concursos ou selegdes publicas de
outras esferas de governo sujeitam-se, igualmente aos demais,
as normas deste decreto.

Art. 28. Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, revogado o Decreto n® 54.949, de 2014.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de
dezembro de 2016, 463° da fundacao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

MAURICIO FERNANDO PESTANA, Secretario Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de
dezembro de 2016.
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