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GABINETE DO PREFEITO

FERNANDO HADDAD

LEIS
LEI N° 16.584, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016

(Projeto de Lei n° 469/15, do Vereador Antonio Do-
nato — PT)

Fica denominada a pista de skate do CEU
Butanta — Prof® Elizabeth Gaspar Tunala
como Pista de Skate — Luiz Gonzaga de
Souza e dé outras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Séo Paulo,
no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Cadmara Municipal, em sessao de 8 de novembro de 2016,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica denominada Pista de Skate Luiz Gonzaga de
Souza a pista de skate integrante do CEU Butanta — Professora
Elizabeth Gaspar Tunala, criado pelo Decreto n° 42.832, de 6 de
fevereiro de 2003, e denominado pela Lei n° 14.763, de 16 de
junho de 2008.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta de dotagbes orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de
novembro de 2016, 463° da fundacao de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
novembro de 2016.

DECRETOS

DECRETO N° 57.484, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2016

Institui o Sistema Municipal de Cultura da
Cidade de Sdo Paulo e o Plano Municipal
de Cultura de Sao Paulo, bem como o Sis-
tema Municipal de Financiamento a Cultura
e o Sistema Municipal de Informagées e
Indicadores Culturais.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura da Ci-
dade de Sao Paulo, conjunto articulado e integrado de institui-
¢Oes, instancias, mecanismos e instrumentos de planejamento,
participacdo social, financiamento e informacao, que tem por
finalidade a gestdo democratica e permanente das politicas pu-
blicas de cultura no Municipio, bem como o Plano Municipal de
Cultura de S&o Paulo constante do Anexo Unico deste decreto.

§ 1° O Sistema Municipal de Cultura integra o Sistema
Nacional de Cultura, em conformidade com o Acordo de Coo-
peracao Federativa firmado entre a Unido, por intermédio do
Ministério da Cultura, e o Municipio de Sdo Paulo.

§ 2° As agles previstas neste decreto serdo executadas
em colaboragdo com o Sistema Nacional de Cultura, de acordo
com o artigo 216-A da Constituicdo Federal e com a Lei Federal
n° 12.343, de 2 de dezembro de 2010, que institui o Plano
Nacional de Cultura e o Sistema Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais, bem como com as demais disposicoes
legais municipais referentes a tematica da cultura.

CAPITULO Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

DA CIDADE DE SAO PAULO

Art. 2° O Sistema Municipal de Cultura da Cidade de Sao
Paulo constitui instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e
promocao de politicas publicas de cultura, tendo como esséncia
a coordenacdo e cooperagdo com vistas ao fortalecimento
institucional, a democratizacdo dos processos decisorios e a
obtencdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na
aplicacdo dos recursos publicos.

Art. 3° Os principios orientadores do Sistema Municipal de
Cultura séo os seguintes:

| - respeito a diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizacdo do acesso aos bens e servicos culturais;

Il - fomento a produgdo, difuséo e circulacdo de manifesta-
¢Oes e bens culturais;

IV - cooperacdo entre os entes federados e os agentes
publicos e privados atuantes na area cultural;

V - interagdo na execugdo das politicas, programas, proje-
tos e agdes;

VI - transversalidade das politicas culturais e integragdo
intersetorial;

VIl - autonomia dos entes federados e das instituicdes da
sociedade civil;

VIII - democratizacdo dos processos decisdrios, com partici-
pacao e controle social;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacoes;

X - descentralizagdo articulada e pactuada da gestéo, dos
recursos e das agdes;

XI - ampliacdo progressiva dos recursos e orcamentos
publicos para a cultura.

Art. 4° O Sistema Municipal de Cultura tem como objetivo
formular e implantar politicas publicas de cultura democraticas
e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os
demais entes da federacdo, de forma a promover o desenvol-
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vimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos
direitos culturais no ambito do Municipio.

Art. 5° S@o objetivos especificos do Sistema Municipal de
Cultura:

| - estabelecer um processo democratico de participacao
na gestdo das politicas e dos recursos publicos da area cultural;

Il - assegurar a partilha equilibrada dos recursos publicos
da area cultural entre os diversos segmentos artisticos e cultu-
rais e regides do Municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que promo-
vam a interacdo da cultura com as demais areas, considerando
seu papel estratégico no processo de desenvolvimento do
Municipio;

IV - promover o intercdmbio com os demais entes federa-
dos e instituicbes municipais para a formacao, capacitacdo e
circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a coopera-
¢do técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros e humanos
disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento
e avaliacdo das politicas publicas de cultura desenvolvidas no
ambito do Sistema Municipal de Cultura;

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado
nas areas de gestao e de promocao da cultura.

Art. 6° Constituem instancias de articulacdo, pactuagdo e
deliberacdo e instrumentos de gestdo, que compdem o Sistema
Municipal de Cultura:

| — a Secretaria Municipal de Cultura, com as entidades da
Administracdo Municipal Indireta a ela vinculadas;

Il - o Conselho Municipal de Politica Cultural;

Il - o Plano Municipal de Cultura, constante do Anexo
Unico deste decreto;

IV — o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

V — o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais;

VI - as outras instancias e mecanismos que venham a ser
constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Cultura sera
articulado com os demais sistemas municipais ou politicas
setoriais, em especial da educacdo, dos direitos humanos e
cidadania, do desenvolvimento urbano, dos transportes, dos
servicos, da comunicacao, do turismo, do verde e meio ambien-
te, do esporte, da assisténcia social, da saude, do trabalho e
empreendedorismo e das relagdes internacionais e federativas,
conforme regulamentacéo.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Cultura constitui o 6rgao
gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 8° Sdo atribuicbes da Secretaria Municipal de Cultura,
no ambito do Sistema Municipal de Cultura:

| - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os
atores publicos e privados no &mbito do Municipio, bem como
os Orgaos e entidades da Administracdo Municipal Direta e Indi-
reta, visando a transversalidade das acdes culturais;

Il - planejar, instituir, regulamentar, manter e aperfeicoar as
politicas culturais, garantindo ampla participacao social e trans-
paréncia na formulagdo, gestdo e acompanhamento;

Il - instituir o Conselho Municipal de Politica Cultural como
orgéo de carater consultivo, deliberativo e propositivo em ques-
toes referentes a politica cultural municipal, que institucionaliza
a relacdo entre a Administracdo Municipal e os setores da
sociedade civil ligados a cultura;

IV - convocar e realizar as Conferéncias Municipais de Cul-
tura e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultu-
ra, como instancias de formulacao, avaliagdo e monitoramento
das politicas publicas de cultura que visam ao dialogo e a coo-
peracdo institucional entre o Poder Publico e a sociedade civil;

V - formular e implementar, com a participacao da socieda-
de civil, o Plano Municipal de Cultura, executando as metas e
acdes culturais definidas no Anexo Unico deste decreto;

VI - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura e captar recursos, para projetos e
programas especificos, perante 6rgéos, entidades e programas
internacionais, federais, estaduais e setor privado;

VIl - colaborar com o desenvolvimento de indicadores e
instrumentos que garantam a transparéncia e avaliacdo das
politicas e recursos empregados na cultura;

VIII - valorizar todas as manifestacdes artisticas e cultu-
rais que expressam a diversidade étnica, social e cultural do
Municipio;

IX - descentralizar territorialmente os equipamentos e
acdes culturais, democratizando o acesso as politicas publicas
de cultura;

X - estruturar e integrar a rede de equipamentos culturais,
democratizando a sua gestdo e atuagdo;

XI - preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;

XII - pesquisar, registrar, classificar e difundir a documen-
tagdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse
do Municipio;

XIII - estruturar e realizar cursos de formacao e qualificacdo
profissional nas areas de criagdo, producéo e gestdo cultural;

XIV - estruturar e consolidar o calendario cultural como
instrumento de promogdo das referéncias e identidades cultu-
rais da Cidade;

XV - promover agdes de fomento ao desenvolvimento da
producdo cultural e as atividades culturais a partir de uma visao
ampla e integrada da diversidade das expressdes culturais e
territorios do Municipio;

XVI - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura
para implementacéo de politicas especificas de incentivo e
fortalecimento do potencial econdmico da cultura;

XVII - manter articulagdo com entes publicos e privados
visando a cooperacao em acdes na area da cultura;

XVIII - exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicdes.

CAPITULO 1II

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO PAULO

Art. 9° O Plano Municipal de Cultura de Sao Paulo é um
documento transversal e multissetorial de planejamento das
politicas culturais do Municipio baseado na compreensdo da
cultura como expressao simbdlica, cidada e econdmica, que

contempla a diversidade das expressdes culturais e tem por
finalidade promover o pleno exercicio da cidadania cultural e
dos direitos culturais, estabelecendo mecanismos de gestdo
democratica e colaborativa com os demais entes federados e
a sociedade civil.

Art. 10. O Plano Municipal de Cultura tera a duracdo de 10
(dez) anos contados a partir da data da publicacdo deste decreto.

Art. 11. O Plano Municipal de Cultura sera regido pelos
seguintes principios:

| - promogéo e protecao da diversidade das expressoes
culturais;

Il - descentralizacdo territorial da politica cultural;

Il - expanséo e qualificacdo da infraestrutura de equipa-
mentos culturais;

IV - promocédo do direito & Cidade e da ocupacdo dos
espacos publicos;

V - reconhecimento, protecdo e valorizacdo dos bens e
paisagens culturais do Municipio, em suas dimensdes material
e imaterial;

VI - formacdo e capacitacdo nos campos artistico e de
gestao cultural;

VIl - promogéo do acesso a fruicdo cultural;

VIII - estimulo a criagdo e a produgéo artistico-cultural;

1X - desenvolvimento da economia da cultura;

X - participacdo democratica da sociedade civil na gestdo
das politicas publicas de cultura;

XI - monitoramento e sistematizagdo das informagdes cul-
turais para garantia da transparéncia e do acesso a informacao.

Art. 12. Sao objetivos do Plano Municipal de Cultura:

| - ser instrumento de gestdo a curto, médio e longo prazo
das politicas, programas e agGes voltados para a valorizacdo, o
fortalecimento e a promogdo da cultura;

Il - ampliar e diversificar as fontes de recursos para imple-
mentagdo das politicas culturais;

Il - reestruturar e regionalizar a Secretaria Municipal de
Cultura, ampliando e qualificando o seu quadro de servidores
de modo a atender os desafios colocados pelas metas e agdes,
observadas as normas e autorizagdes or¢amentarias;

IV - implantar e consolidar as instancias e mecanismos de
participacdo social, considerando as dimensoes presencial e digital;

V - criar e disponibilizar informacdes e indicadores acerca
do campo cultural no ambito municipal, promovendo a trans-
paréncia, o acesso a informacdo e a qualificacdo continua das
politicas culturais;

VI - consolidar e requalificar a rede de equipamentos
culturais, atendendo as necessidades territoriais e, de forma
articulada, as iniciativas da sociedade civil;

VIl - promover a apropriacdo dos espacos publicos com
praticas e atividades artistico-culturais;

VIII - reconhecer, valorizar e preservar o patriménio histori-
co e cultural do Municipio, considerando as dimensdes material
e imaterial;

IX - catalogar, conservar e disponibilizar os acervos munici-
pais para pesquisa, consulta e fruicdo;

X - consolidar as iniciativas de iniciacdo artistica e cultural;

XI - promover a formagdo técnica e profissional nas areas
artisticas, de gestdo e produgdo cultural;

XII - promover a formacéo de ptiblico, por meio de proces-
sos de mediagdo cultural vinculados aos acervos e programagéo
cultural;

XIII - universalizar o acesso a cultura por meio de uma pro-
gramacao cultural integrada e participativa, possibilitando a cir-
culagdo e difusao dos bens e manifestacdes artistico-culturais;

XIV - fomentar e diversificar o acesso aos mecanismos de
financiamento a cultura;

XV - promover a sustentabilidade das iniciativas culturais e
o potencial econdmico da cultura.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Cultura exercera a fun-
¢do de coordenadora executiva do Plano Municipal de Cultura,
cabendo-lhe:

| - a promocao de maior articulacdo da politica publica de
cultura com as de outras areas da Administracdo Municipal,
compreendendo seu papel integrador e transformador para a
sociedade e para a promog&o do direito & Cidade;

Il - o estabelecimento de cooperacdo entre os agentes
publicos e a sociedade civil organizada, compreendendo os
movimentos sociais, organiza¢des ndo governamentais, setor
empresarial e as instituicdes universitarias e de pesquisa, para a
implementacdo do Plano Municipal de Cultura;

Il - a institucionalizacdo de parcerias estratégicas para a
efetivacdo das metas e agdes previstas;

IV - a coordenacéo e realizacdo das Conferéncias Munici-
pais de Cultura, visando ao debate e a reviséo sistematica das
metas e acdes previstas no Plano Municipal de Cultura, com
ampla participacdo do poder publico e da sociedade civil;

V - a implementacao do Sistema Municipal de Informacdes
e Indicadores Culturais, para mapeamento, comunicacdo, moni-
toramento e continua avaliacao das metas e agoes previstas no
Plano Municipal de Cultura.

CAPITULO IV

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CUL-
TURA

Art. 14 Fica criado o Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura, constituido pelo conjunto de mecanismos de financia-
mento da cultura no ambito do Municipio.

Art. 15. Compdem o Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura as seguintes fontes de recurso, que representam
receitas para a implementacdo do Plano Municipal de Cultura:

| — o Orcamento do Municipio, estabelecido na Lei Orca-
mentaria Anual;

Il - o Fundo Municipal de Cultura de S&o Paulo;

Il - o Fundo de Desenvolvimento Urbano — FUNDURB;

IV - o Fundo de Protecdo do Patriménio Cultural e Ambien-
tal Paulistano - FUNCAP;

V - o Fundo Municipal de Preservacdo do Patrimdnio Histo-
rico e Cultural da Area do Projeto Luz - FUNPATRI;

VI - as transferéncias ou repasses financeiros oriundos de
convénios celebrados com os Governos Federal e Estadual, des-
tinados a execucdo de planos e programas de interesse comum;
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VIl — as arrecadacdes de bilheteria;

VIl — o recolhimento de precos publicos de servicos pres-
tados pelas unidades da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

IX — os patrocinios e parcerias publico-privadas;

X — os empréstimos nacionais e internacionais e os recur-
sos provenientes da ajuda e cooperagdo nacional e interna-
cional e de acordos intergovernamentais ou celebrados com
organizagdes da sociedade civil;

XI — as doages, legados ou subvengdes de pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
multinacionais;

XII - as dotagdes ou créditos especificos, consignados no
orcamento do Municipio;

XIIl - as outras receitas a ele vinculadas.

Paragrafo Unico. Os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes
Orcamentarias e as Leis Or¢amentarias Anuais do Municipio
disporéo sobre os recursos a serem destinados a execucao das
acdes e metas constantes do Anexo Unico deste decreto, a fim
de viabilizar sua plena execucao.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Cultura, na condicdo de
coordenadora executiva do Plano Municipal de Cultura, devera
estimular a diversificagdo dos mecanismos de financiamento
para a cultura, de forma a atender os objetivos deste decreto e
elevar o total de recursos destinados ao setor, para garantia do
cumprimento das metas e agdes previstas.

CAPITULO V

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E

INDICADORES CULTURAIS - SMIIC

Art. 17. Fica criado o Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais —SMIIC, com os seguintes objetivos:

| - instituir sistema integrado de gestéo e acesso a informa-
¢do que contribua para o planejamento das politicas de cultura
e para o fomento a participagdo cidada, disponibilizando, para
consulta, dados abertos sobre a realidade cultural do Municipio
e as agoes da Secretaria Municipal de Cultura;

Il - coletar, sistematizar e interpretar dados e estabelecer
parametros a mensuracdo da atividade no campo cultural que
permitam a formulagéo, monitoramento, gestéo e avaliagdo das
politicas culturais?

Il - mapear os espacos culturais, eventos, agentes e proje-
tos por meio de sistema georreferenciado com a agenda cultu-
ral da Cidade e as acdes existentes em cada territorio;

IV - criar indicadores quantitativos e qualitativos que per-
mitam o monitoramento e avaliagdo das politicas municipais de
cultura assegurando ao Poder Publico e a sociedade civil o acom-
panhamento da implementagéo do Plano Municipal de Cultura;

V - conferir transparéncia aos investimentos publicos na
area da cultura, organizando e disponibilizando os dados or-
camentarios de maneira detalhada, acessivel e sistematica, a
partir de categorias que facilitem a sua analise;

VI - disponibilizar dados, indicadores e outras informacdes
relevantes para a caracterizacao da demanda e oferta de bens
culturais, para a construcdo de modelos de sustentabilidade e
adocdo de mecanismos de indugdo e regulacdo da atividade
econdmica no campo cultural.

Art. 18. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMIIC tera as seguintes caracteristicas:

| - alimentacdo e atualizacdo permanente de dados pela
Secretaria Municipal de Cultura, de forma colaborativa?

Il - declaracdo, armazenamento e extracdo de dados por
meio de processos informatizados?

Il - ampla publicidade e transparéncia para as informagoes
declaradas e sistematizadas, disponibilizadas para consulta em
meios digitais.

§ 1° Os declarantes serdo responsaveis pela insercao de
informagdes no sistema e por sua veracidade.

§ 2° As informagdes coletadas serdo processadas de forma
sistémica e objetiva e deverdo integrar o processo de monitora-
mento e avaliacdo do Plano Municipal de Cultura.

Art. 19. Cabera a Secretaria Municipal de Cultura desen-
volver, implantar e manter o SMIIC, responsabilizando-se pelo
gerenciamento e pela publicizagdo das informacdes.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Cultura podera
promover parcerias e convénios com instituicdes especializadas
para a constituicdo e aprimoramento do SMIIC.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Cultura monito-
rar e avaliar periodicamente o alcance e eficacia das diretrizes,
acdes e metas do Plano Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico. O processo de monitoramento e avaliagdo
do Plano Municipal de Cultura contara com a participacdo
do Conselho Municipal de Politica Cultural, tendo o apoio de
especialistas, técnicos, agentes culturais, institutos de pesquisa,
universidades, instituicdes, organizagdes e redes socioculturais.

CAPiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As metas previstas no Anexo Unico deste decreto
deverdo ser cumpridas no prazo de vigéncia do Plano Municipal
de Cultura e de acordo com os prazos previstos em cada uma
das acdes especificas.

Art. 22. O conjunto de acdes e metas do Plano Municipal
de Cultura podera ser avaliado e revisto periodicamente pela
Secretaria Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural, a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a
realizagdo das Conferéncias Municipais de Cultura.

Art. 23. O Poder Executivo dara ampla publicidade ao con-
tetdo deste decreto, bem como a realizacdo de suas diretrizes,
metas e acdes, estimulando a transparéncia e o controle social
em sua execugao.

Art. 24. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de
novembro de 2016, 463° da fundacao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

MARIA DO ROSARIO RAMALHO, Secretaria Municipal de
Cultura

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
novembro de 2016.



