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atuacdo junto ao GECAP ficam dispensadas da comunicacao a
Procuradoria-Geral de Justica.

Avisos de 28-01-2016

n° 30/2016-PGJ

0 Procurador-Geral de Justica avisa aos membros do Minis-
tério Publico do Estado de Sao Paulo, o teor da nota técnica
25/2016:

Nota Técnica n. 25/2016-PGJ

Protocolado n. 126.777/15

Objeto: Projeto de Lei n. 1.775 de 2015

0O Projeto de Lei n. 1.775/2015, de autoria do Poder Execu-
tivo, em tramite na Camara dos Deputados, que dispde sobre o
Registro Civil Nacional — RCN.

Ainiciativa de reunir em um Unico documento, varios dados
dos registros civis e eleitorais, atende aos interesses do cidadao
de desburocratizar o exercicio dos atos da vida civil, além de o
uso de base de dados biométricos para identificacdo adquirir
potencialidade para impedir fraudes.

Apesar da confiabilidade da Justica Eleitoral, observo que a
atribuicdo constitucional do servico de registro civil pertence a
organismos diversos, como emerge do art. 236 da Constituicdo
de 1988.

Nao obstante, ha a preocupacdo de inclusdo de dados
sensiveis pela clausula aberta do inciso Ill, in fine, do art. 2° do
projeto de lei — “ou disponibilizadas por outros 6rgaos” — e que
deve ser erradicada de seu texto.

Outro ponto preocupante é a dimensao igualmente ampla
da possibilidade de celebracdo de ajustes com entidades
privadas, constante da expressao “ou privadas” do art. 8° da
propositura, e que também demanda supresséo.

Sao Paulo, 20-01-2016.

Marcio Fernando Elias Rosa

Procurador-Geral de Justica

A nota técnica n. 25/2016 encontra-se disponivel no Portal
da Instituicao, no sitio Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica:
<http://lwww.mp.sp.gov.br/portal/page/portal/Assessoria_Juridi-
ca/notas_técnicas>.

n. 31/2016-PGJ

0 Procurador-Geral de Justica avisa aos membros do Minis-
tério Publico do Estado de Sao Paulo, o teor da nota técnica
26/2016:

NOTA TECNICA 26/16

Objeto: Proposta de Emenda a Constituicao n. 110, de 2015

Protocolado MP-SP 164.160/15

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. PROPOSTA DE EMEN-
DA A CONSTITUICAO 110, DE 2015. SENADO. ALTERACAO DO
ART. 37, DA CONSTITUICAQ.LIMITES E CONDICIONANTES A
CRIACAO E AO PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO.

1. Proposta de Emenda a Constituicdo que prevé percentual
maximo de cargos de provimento em comissao em relacdo a
quantidade de cargos de provimento efetivo, na estrutura dos
trés entes federados; fixa percentual minimo dos cargos em
comissdo a serem preenchidos por servidores de carreira; prevé
procedimento seletivo publico simplificado para provimento dos
cargos e fungdes de confianca, além de criar nova hipdtese de
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

2. Manifestacdo favoravel a aprovacdo parcial da Emenda
Parlamentar 04 ao Substitutivo da CCJC (Emenda 03).

3. Manifestagéo desfavoravel a aprovacao da Emenda Par-
lamentar 05 ao Substitutivo da CCJC (Emenda 03).

4. Razoabilidade dos percentuais criados, bem como de
seu escalonomento por nivel federativo, bem como da previséo
constitucional de percentual minimo de 60% dos cargos em
comissdo a serem preenchidos exclusivamente por servidores de
carreira. Emenda que possibilitara suprir inconstitucionalidade
por omissao verificada, ha mais de 16 anos, em grande parte
dos entes federados, dada a auséncia de regulamentacéo do art.
37, V, CF/88 (com a redagdo dada pela EC n. 19/98). Medidas,
ademais, que se coadunam com os principios constitucionais
republicanos da impessoalidade, eficiéncia, igualdade e mora-
lidade administrativa.

5. Criagdo de nova hipdtese de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, consistente na implementacdo de
politicas publicas temporarias, pelo prazo maximo de dois anos,
que ndo se mostra adequada, por se mostrar demasiadamente
ampla e ja passivel de solugdo, caso cumpridos os requisitos,
pela redacéo do inciso IX, do art. 37, da CF/88.

6. Oferta de sugestdo: supressao da expressao " percentuais
minimos” do inciso V, do art. 37, da CF/88. Justificativa: referido
percentual passou a ser previsto pela alinea “"b”, V, art. 37, da
CF/88, com a redacdo dada pela Emenda 04 ao Substitutivo da
CCJC (Emenda 03).

7. Oferta de sugestdo: inclusdo da expressdo “providos”
apos a expressao “cargos de provimento efetivo” constante nos
itens 1, 2, e 3, da alinea "a", V, art. 37, da CF/88, com a redacdo
dada pela Emenda 04 ao Substitutivo da CCJC (Emenda 03).
Justificativa: manutencao efetiva da proporgéo da quantidade de
cargos de provimento em comissao em relagdo a dos cargos de
provimento efetivo, ainda que estes estejam vagos, evitando-se,
assim, a criacdo ficticia de cargos efetivos.

1. RELATORIO

A Proposta de Emenda a Constituicdo em epigrafe, nos
termos da respectiva ementa, “altera o art. 37 da Constituicdo
Federal, para restringir a quantidade de cargos em comissao na
administracao puiblica e estabelecer processo seletivo publico”.

Aludida Proposta recebeu parecer favoravel da Comissao
de Constituicdo, Justica e Cidadania, sob relatoria do Senador
Alvaro Dias (Parecer 944, de 2015), a qual opinou pela sua
aprovacdo, com a incorporacdo das Emendas nn. 01 e 02 apre-
sentadas, de autoria do Senador Antonio Anastasia, nos termos
da Emenda n. 03- CCJ (Substitutivo).

Devolvida a proposta para discussao em sessdo deliberativa
do Plenario do Senado em primeiro turno, foram apresentadas
duas novas Emendas nn. 04 e 05- PLEN, tendo como primeiros
signatarios, respectivamente, os Senadores Walter Pinheiro e
Alvaro Dias.

Devolvida a matéria a Comissao de Constituicao, Justica
e Cidadania para o exame das novas emendas, esta exarou
parecer favoravel ao acolhimento parcial da Emenda n. 04 e
ao acolhimento integral da Emenda n. 05 (Parecer 1.119/2015).

2. PELA INCORPORAC/:\O E APROVACAO PARCIAL DA
EMENDA PARLAMENTAR 04- PLENARIO

E de inegavel necessidade e acerto a iniciativa do legislador,
no exercicio de seu poder constituinte derivado, de instituir limi-
tes e condicionantes a criacdo e ao provimento dos cargos de
provimento em comiss&o nos trés niveis da Federacao.

Com efeito, aludida iniciativa possibilita a redugéo da cria-
¢ao de cargos em comissao, o provimento dos mesmos de forma
a privilegiar a meritocracia e os servidores de carreira e, dessa
forma, propicia a concretizacdo dos principios constitucionais
republicanos da igualdade, da impessoalidade, da moralidade e
da eficiéncia na Administracéo Publica.

Quanto ao mérito, posicionamo-nos de forma favoravel a
parcial aprovacdo da Emenda 04 ao Substitutivo da CCJC a PEC
110, de 2015, pelos motivos expostos a seguir e observada as
sugestdes de redagdo apresentadas ao final desta nota.

2.1. DA EMENDA 04 AO SUBSTITUTIVO DA CCJC A PEC
110/2015

2.1.1. DO ART. 1° DO SUBSTITUTIVO COM A REDAQAO
DADA PELA EMENDA 04

Referido dispositivo prevé in verbis:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e meritrocacia e,
também, ao seguinte:

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi-
¢Ges e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas
as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, observadas
as seguintes regras:

a) a quantidade dos cargos em comissdo ndo podera
superar:

1- 5% dos cargos de provimento efetivo, no ambito da
Uniao;

2- 10% dos cargos de provimento efetivo, no ambito dos
Estados e do Distrito Federal;

3- 15% dos cargos de provimento efetivo, no ambito dos
Municipios.

b) no minimo sessenta por cento dos cargos em comissao
em cada 6rgao ou entidade devera ser preenchido por servidores
de carreira, ocupantes de cargo efetivo de drgao ou entidade do
respectivo ente estatal.

¢) o provimento de funcdes de confianca sera precedido de
processo seletivo simplificado, no qual deverdo ser obrigato-
riamente aferidas a escolaridade necessaria, os conhecimentos
técnicos, a capacidade, as habilidades especificas e a experiéncia
para o seu desempenho e a correlacdo entre a natureza das
atribuices legais dos cargos efetivos com as competéncias dos
respectivos 6rgaos e unidades administrativas.

d) Serdo de livie nomeacdo e exoneracao, exclusivamente,
os cargos em comissao diretamente subordinados aos titulares
de Mandato eletivo, de Ministros de Tribunais Superiores,
dos Tribunais de Justica dos Estados, do Procurador-Geral da
Republica, de membros dos Tribunais de Contas, de Ministro de
Estado, Secretario de Estado, Secretario Municipal, e os de diri-
gente maximo de autarquias e fundagdes puiblicas e respectivos
assessores imediatos.

e) Ressalvado o disposto na alinea “c”, o provimento de
cargos em comissdo observard a escolaridade necessaria, 0s
conhecimentos técnicos, a capacidade, as habilidades especificas
e a experiéncia para o seu desempenho, e, quando se tratar de
cargo a ser provido por titular de cargo efetivo, ainda, a corre-
lacdo de atribuicdes e niveis de responsabilidade das classes de
cargos efetivos com o nivel de complexidade e responsabilidade
das atribuigdes dos cargos em comissao e a qualificacdo para o
seu exercicio mediante a participacdo em cursos ministrados por
escolas de governo.

IX — podera haver contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

a) nos casos estabelecidos em lei;

b) destinada a implementacéo de politicas publicas tempo-
rarias, em quantitativo que, adicionado ao niimero de cargos em
comissdo ocupados no ente federado, ndo podera ultrapassar os
percentuais definidos pela alinea a do inciso V, cujos ocupantes
serdao obrigatoriamente investidos mediante processo seletivo
simplificado, na forma do previsto no ntimero 1 da alinea ¢ do
mesmo inciso, por prazo maximo de dois anos, vedade qualquer
hipétese de prorrogacdo;

§3°(.)

I- as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos
em geral, asseguradas a manutencéo de servicos de atendimen-
to ao usuario e a avaliacdo periddica, externa e interna, da qua-
lidade dos servigos, especialmente a presteza do atendimento;

()" (NR)

"Art. 39. (...)

§ 9° 0 pagamento do adicional ou prémio de produtividade
previsto no § 7° dependera de previséo orcamentaria e disponi-
bilidade financeira e observara:

I- o resultado obtido pelo servidor nas avaliacdes de
desempenho;

II- a periodicidade mensal, em valor variavel, vedada a sua
concessdo ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em
Comissao;

I1l- a proibicdo de incorporacéo do adicional ou prémio aos
proventos de aposentadoria e as pensdes.” (NR)

E salutar a fixagdo de percentual maximo de cargos em
comissdo em relagdo aos cargos de provimento efetivo, nos
trés entes federados, mostrando-se razoaveis os percentuais
previstos pela Emenda 04, variaveis conforme o ente federado,
dada a excepcionalidade da dispensa do concurso publico no
provimento de cargos na estrutura estatal.

Com efeito, nos termos do artigo 37, V, da Constituicdo
Federal, os cargos em comissao se destinam exclusivamente
as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento. Vale dizer,
estao vinculados a funges que exigem o controle de execugéo
das diretrizes politicas do governante, a serem desempenhados
por quem detenha absoluta fidelidade a orientacdes tragadas.

Como é cedico, nos termos dos comandos previstos no art.
37,1 e ll, da CF/88, a regra, no ambito dos Poderes Publicos, é
o preenchimento dos cargos por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, porquanto assim se garante aos
cidaddos o acesso aos postos em condicdo de igualdade. Essa
deve ser a forma de preenchimento dos cargos e empregos de
natureza técnica ou burocratica.

E dizer: os cargos de provimento em comissdo estdo vin-
culados as atribuicdes de assessoramento, chefia e direcdo em
nivel superior, nas quais esteja presente a necessidade de rela-
¢ao de confianca com os agentes politicos para o desempenho
de tarefas de articulagdo, coordenacao, superviséo e controle de
diretrizes politico-governamentais.

Destarte, ha implicitos limites a criagdo de cargos de
provimento em comissdo, visto que, assim ndo fosse, estaria
aniquilada na préatica a exigéncia constitucional de concurso
para acesso ao servico publico.

Prelecionando na vigéncia da ordem constitucional anterior,
mas em magistério plenamente aplicavel, anotava Marcio Cam-
marosano a existéncia de limites a criagdo de postos comissio-
nados pelo legislador. A Constitui¢do objetiva, com a permissao
para tal criacdo, "propiciar ao Chefe de Governo o seu real
controle mediante o concurso, para o exercicio de certas fungdes,
de pessoas de sua absoluta confianga, afinadas com as diretrizes
politicas que devem pautar a atividade governamental. Nao é,
portanto, qualquer plexo unitario de competéncias que reclama
seja confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a dedo
escolhida, merecedora da absoluta confianca da autoridade
superior, mas apenas aquelas que, dada a natureza das atribui-
¢oes a serem exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-se
deles ndo apenas o dever elementar de lealdade as instituicdes
constitucionais e administrativas a que servirem, comum a todos
os funcionarios, como também um comprometimento politico,
uma fidelidade as diretrizes estabelecidas pelos agentes politi-
cos, uma lealdade pessoal & autoridade superior (...). Admite-se
que a lei declare de livre provimento e exoneracdo cargos de
diretoria, de chefia, de assessoria superior, mas ndo ha razdo
logica que justifique serem declarados de livre provimento e
exoneracdo cargos como os de auxiliar administrativo, fiscal de
obras, enfermeiro, médico, desenhista, engenheiro, procurador, e
outros mais, de cujos titulares nada mais se pode exigir sendo o
escorreito exercicio de suas atribui¢des, em carater estritamente
profissional, técnico, livres de quaisquer preocupagdes e consi-
deragdes de outra natureza” (Provimento de cargos publicos no
direito brasileiro, Sdo Paulo, RT, 1984, p. 95/96).

Desta forma, mostra-se conveniente e razoavel a previsao
dos percentuais maximos de cargos de provimento em comisséo
de 5%, para a Unido, 10%, para os Estados, e 15%, para os
Municipios, em relacdo aos cargos de provimento efetivo.

Néo obstante, a fim de que aludida proporcao seja obser-
vada em concreto e ndo mero comando formal, com a possivel
criacdo de cargos de provimento efetivo ficticios com o intuito
camuflado de aumentar o nimero de cargos de provimento
em comissao, sugere-se nova redagdo aos dispositivos, com a

inclusdo da expressdo “providos” apds a expressao “cargos
de provimento efetivo”, conforme exposto ao final desta nota.

No que pertine a inclusdo, no bojo do texto constitucional,
de percentual minimo de sessenta por cento dos cargos em
comissdo em cada 6rgdo ou entidade a ser preenchido por ser-
vidores de carreira, ocupantes de cargo efetivo de 6rgéo ou enti-
dade do respectivo ente estatal, mostra-se igualmente salutar.

Com efeito, passados mais de 15 anos da nova redagéo
dada pela Emenda Constituicional 19/98 ao inciso V, art. 37,
CF/88 — que instituiu o principio constitucional de acessibilidade
aos cargos de diregdo superior da Administracéo aos servidores
publicos efetivos — grande parte dos entes federados permane-
cem omissos em regulamentar aludido percentual.

A necessidade de observancia a tal mandamento consti-
tucional visa ndo s6 estimular e servir de prémio a dedicacdo
do servidor efetivo, passando a integrar o prdprio plano de
carreira, mas também assegurar a qualidade, a eficiéncia, a pro-
fissionalizacdo e a continuidade do servico publico, sobretudo
por ocasido das mudangas de governo, quando se verifica uma
substituicdo significativa dos ocupantes de cargos importantes
da direcdo superior da Administracdo Publica. Nas trocas de
governos, deve existir uma estrutura minima de pessoal do
quadro de servidores publicos para ocupacao de postos respon-
saveis pela conducdo superior da Administracdo, para que ela
néo sofra solucdo de continuidade.

Por fim, ndo se vislumbra adequacdo no tocante a previséo
de nova hipétese de contratacdo por prazo determinado para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interes-
se publico, consistente na implementacao de politicas publicas
temporarias, pelo prazo maximo de dois anos.

Isso porque, na forma como concebida, trata-se de hipdotese
demasiadamente ampla que, por caracterizar norma de eficacia
imediata, prescindivel de regulamentacéo legal para sua apli-
cacdo, pode acarretar a burla a regra do concurso publico para
preenchimento dos cargos publicos.

Ademais, o texto constitucional ja fixa o parametro para a
contratagdo por prazo determinado no inciso IX, art. 37, CF/88,
de forma que, satisfeitas as condicées de excepcionalidade pre-
vistas no referido dispositivo, ndo havera ébice para a utilizacéo
do instituto na implementacdo de politicas publicas, tornando-
se, assim, indcua tal alteracdo.

Outrossim, ao se estipular prazo maximo de dois anos, ado-
tou-se periodo excessivo, longo e elastico de contratacdo, que
nao ostenta razoabilidade, criando a possibilidade de subversdo
aregra da investidura permanente e efetiva em cargo ou empre-
go publicos mediante aprovagdo em prévio concurso publico.

A lei de regéncia da contratacdo temporaria, além de
descrever seus pressupostos (as hipéteses abstratas de seu
cabimento) deve conter a fixacdo do periodo necessario de
vigéncia e eficacia da contratacdo, que deve ser curto (Odete
Medauar. Direito Administrativo Moderno, Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2007, 11. ed, p. 270). A Suprema Corte deliberou
que é razoavel prazo de 12 (doze) meses:

"7) A realizacdo de contratacdo temporaria pela Admi-
nistracdo Publica nem sempre é ofensiva a salutar exigéncia
constitucional do concurso publico, maxime porque ela podera
ocorrer em hipdteses em que ndo ha qualquer vacancia de
cargo efetivo e com o escopo, verbi gratia, de atendimento de
necessidades temporarias até que o ocupante do cargo efetivo
a ele retorne. Contudo, a contratacdo destinada a suprir uma
necessidade temporaria que exsurge da vacancia do cargo efeti-
vo ha de durar apenas o tempo necessario para a realizacdo do
préximo concurso publico, ressoando como razoavel o prazo de
12 meses” (STF, ADI 3.649-DF, Tribunal Pleno, Rel. Min. Luiz Fux,
28-05-2014, m.v, DJe 30-10-2014).

3. PELA REJEICAO DA EMENDA PARLAMENTAR 05- PLE-
NARIO

A Emenda Parlamentar 05 ao Substitutivo promove a
exclusdo dos cargos de assessoramento direto aos detentores
de mandato eletivo, aos Ministros de Estado, Secretarios de
Estado e Secretarios Municipais da observancia aos limites
percentuais maximos de cargos em comissdo em relacdo a
quantidade de cargos de provimento efetivo existentes em cada
6rgéo ou entidade.

Mencionada exclusdo permite o esvaziamento do escopo
da PEC em tela, qual seja, a limitacdo da criacdo de cargos em
comissdo. Isto porque, os cargos comissionados submetidos
aos agentes politicos elencados na citada excecdo sdo, em
Gltima analise, aqueles que a rigor podem ser criados com a
natureza de comissionados, dado que as suas funcbes exigem
o controle de execugdo das diretrizes politicas do governante, a
serem desempenhados por quem detenha absoluta fidelidade a
orientagdes tracadas.

E dizer: os cargos de provimento em comissdo devem ser
restritos as atribuicdes de assessoramento, chefia e direcao em
nivel superior, nas quais esteja presente a necessidade de rela-
¢ao de confianca com os agentes politicos para o desempenho
de tarefas de articulagdo, coordenacao, supervisdo e controle de
diretrizes politico-governamentais.

A expressa dispensa de limites minimos de cargos de provi-
mento em comissdo para tais hipoteses ja afronta os principios
da moralidade, eficiéncia e razoabilidade, pois ndo ha justifi-
cativa republicana que autorize a concessao deste privilégio a
tais autoridades.

Ademais, a relagdo de confianca que se exigie é sempre com
o agente politico, afigurando-se inconcebivel a criacdo de cargo
de provimento de comissdo que nao seja relacionado ao direto
assessoramento de agentes politicos.

Em sintese, a proposta de emenda, ao excepcionar os
cargos em comissdo de assessoramento de agentes politicos do
limite constitucional criado, acaba por esvaziar esta PEC 110/15,
acabando por afrontar os principios da moralidade, eficiéncia e
razoabilidade, podendo, inclusive, acabar por criar efeito contra-
rio, ou seja, propiciar o aumento excessivo de cargos comissio-
nados, sob o rétulo de assessormento destas autoridades.

Destarte, opina-se pela rejeicdo da Emenda Parlamentar 05
ao Substitutivo.

4. SUGESTOES DE REDACAO

Em primeiro lugar, sugere-se a supressdo da expressao
"percentuais minimos” do inciso V, do art. 37, da CF/88, na
medida em que referido percentual passou a ser previsto pela
alinea "b", V, art. 37, da CF/88, com a redacdo dada pela Emen-
da 04 ao Substitutivo da CCJC (Emenda 03).

Em segundo lugar, conforme explanado acima, a fim de
que a proporgdo entre os cargos de provimento em comiss&o
e os de provimento efetivo seja efetivamente observada e ndo
mero comando formal, com a possivel criacdo de cargos de pro-
vimento efetivo ficticios com o intuito fraudulento de aumentar
o numero de cargos de provimento em comissao, sugere-se a
incluséo da expressao “providos” apds a expressao “cargos de
provimento efetivo”.

Com as sugestdes propostas, o inciso V, do art. 37, da Cons-
tituicdo Federal passaria a ter a seguinte redacao:

"Art. 37. (...)

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos e
condigbes previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes
de diregdo, chefia e assessoramento, observadas as seguintes
regras:

f) a quantidade dos cargos em comissdo ndo poderd
superar:

4- 5% dos cargos de provimento efetivo providos, no
ambito da Uniao;

5- 10% dos cargos de provimento efetivo providos, no
ambito dos Estados e do Distrito Federal;

6- 15% dos cargos de provimento efetivo providos, no
ambito dos Municipios.

g) no minimo sessenta por cento dos cargos em comissao
em cada 6rgao ou entidade devera ser preenchido por servidores
de carreira, ocupantes de cargo efetivo de drgao ou entidade do
respectivo ente estatal.

h) o provimento de funcdes de confianca sera precedido
de processo seletivo simplificado, no qual deveréo ser obrigato-
riamente aferidas a escolaridade necessaria, os conhecimentos
técnicos, a capacidade, as habilidades especificas e a experiéncia
para o seu desempenho e a correlacdo entre a natureza das
atribuicdes legais dos cargos efetivos com as competéncias dos
respectivos 6rgdos e unidades administrativas.

i) Serdo de livre nomeacéo e exoneragdo, exclusivamente,
os cargos em comissdo diretamente subordinados aos titula-
res de Mandato eletivo, de Ministros de Tribunais Superiores,
dos Tribunais de Justica dos Estados, do Procurador-Geral da
Republica, de membros dos Tribunais de Contas, de Ministro de
Estado, Secretario de Estado, Secretario Municipal, e os de diri-
gente maximo de autarquias e fundacdes publicas e respectivos
assessores imediatos.

j) Ressalvado o disposto na alinea “c”, o provimento de
cargos em comissdo observara a escolaridade necessaria, os
conhecimentos técnicos, a capacidade, as habilidades especificas
e a experiéncia para o seu desempenho, e, quando se tratar de
cargo a ser provido por titular de cargo efetivo, ainda, a corre-
lacdo de atribuicdes e niveis de responsabilidade das classes de
cargos efetivos com o nivel de complexidade e responsabilidade
das atribuigbes dos cargos em comisséo e a qualificacdo para o
seu exercicio mediante a participagdo em cursos ministrados por
escolas de governo.

5. CONCLUSAO

Roga-se vénia para, mais uma vez, apontar o acerto da
proposta de reforma constitucional no sentido de estabelecer
limites e condicionantes a criacdo e ao provimento dos cargos
em comissao.

Assinala-se, entretanto, a maior conveniéncia da proposta
apresentada pela Emenda 04 ao Substitutivo, com a ressalva e
as observaces explanadas acima e sugestoes de redagéo.

Marcio Fernando Elias Rosa

Procurador-Geral de Justica

A nota técnica n. 26/2016 encontra-se disponivel no Portal
da Instituicao, no sitio Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica:
<http:/lwww.mp.sp.gov.br/portal/page/portal/Assessoria_Juridi-
ca/notas_técnicas>.

N° 032/2016 - PGJ

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicbes, nos termos do artigo 47, inciso V, alinea “c”, da
Lei Complementar Estadual 734, de 26-11-1993, AVISA aos
Secretarios-Executivos das Promotorias de Justica de entrancia
inicial, intermediaria e final-interior, que, em razdo da neces-
sidade de futuras homologagdes, estdo disponiveis no Portal
da Instituicdo (Promotorias) as novas Tabelas Provisorias de
Substituicdo Automatica e, caso queiram encaminhar sugestoes
ou propostas de alteracdo, deverdo ser feitas no prazo de 30
(trinta) dias, a Chefia de Gabinete (e-mail: chefiadegabinete@
mpsp.mp.br), para elaboracdo das TABELAS REGIONAIS DE
SUBSTITUICAO AUTOMATICA DOS MEMBROS DO MINISTERIO
PUBLICO, a serem editadas pela Procuradoria-Geral de Justica
levando em conta cada uma das 56 (cinquenta e seis) circunscri-
¢oes judiciarias do Estado.

IX - ATOS ADMINISTRATIVOS DO PGJ

Portaria do Procurador-Geral de Justica, de 28-1-2016

Nomeando, nos termos do art. 20, I, da L.C. 180/78 e a
vista de habilitagdo em concurso publico homologado em 19-12-
2015, o aprovado em concurso publico abaixo relacionado cons-
tante da Lista Geral de Classificacdo, para exercer em carater
efetivo e em Jornada Completa de Trabalho, o cargo de Analista
de Promotoria | (Assistente Juridico), Padrdo A-01, Carreira |, a
que se refere o art. 5° da L.C. 1.118/2010, do QPMP, classificado
na Procuradoria Geral de Justica, criado pela Lei 15.309/2014.

AREA REGIONAL DE RIBEIRAO PRETO

CLASS.  NOME
19 Andre Luiz Brandini do Amparo

X - CENTROS DE APOIO OPERACIONAL

DOCUMENTO
43966861X.

D - CAO CIVEL E DE TUTELA COLETIVA

Comunicado

Relatdrio referente ao artigo 106 do Ato Normativo 484-
CPJ, de 05-10-2006 com as informacdes de publicidade da
tramitacdo de inquéritos civis do (periodo de 19-01-2016 até
25-01-2016)

CAO SIS MP DIFUSOS - Entrancia Inicial, Intermediaria
e Final

Area do Direito: CONSUMIDOR

| - PORTARIAS DE INQUERITO CIVIL E PROCEDIMENTO
PREPARATORIO DE INQUERITO CIVIL

N° MP: 14.0156.0000492/16-9 N° Documento: N° CAO:

Municipio: RIBEIRAO PRETO

Assunto/Ementa: COMBUSTIVEL (EIS) /

Parte: AUTO CENTER INHAUMA LTDA - REPRESENTADO

IPEM - REPRESENTANTE

N° MP: 14.0156.0000493/16-3 N° Documento: N° CAO:

Municipio: RIBEIRAO PRETO

Assunto/Ementa; COMBUSTIVEL (EIS) /

Parte: CENTRO AUTOMOTIVO ARARAJUBA LTDA - REPRE-
SENTADO

IPEM - REPRESENTANTE

N° MP: 14.0156.0000494/16-8 N° Documento: N° CAO:

Municipio: RIBEIRAO PRETO

Assunto/Ementa; COMBUSTIVEL (EIS) /

N° MP: 14.0156.0000495/16-2 N° Documento: N° CAO:

Municipio: RIBEIRAO PRETO

Assunto/Ementa; COMBUSTIVEL (EIS) /

N° MP: 14.0156.0000496/16-7 N° Documento: N° CAO:

Municipio: RIBEIRAO PRETO

Assunto/Ementa; COMBUSTIVEL (EIS) /

N° MP: 14.0156.0000497/16-1 N° Documento: N° CAO:

Municipio: RIBEIRAO PRETO

Assunto/Ementa; COMBUSTIVEL (EIS) /

N° MP: 14.0156.0000498/16-6 N° Documento: N° CAO:

Municipio: RIBEIRAO PRETO

Assunto/Ementa; COMBUSTIVEL (EIS) /

N° MP: 14.0156.0000645/16-1 N° Documento: N° CAO:

Municipio: RIBEIRAO PRETO

Assunto/Ementa: COMBUSTIVEL (EIS) /

N° MP: 14.0161.0000031/16-0 N° Documento: N° CAO:

Municipio: SAO PAULO

Assunto/Ementa: PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL /

Parte: A APURAR - SEGURO FACULTATIVO EM VENDAS DE
PASSAGENS. - REPRESENTADO

PAULO BALLAI - REPRESENTANTE

N° MP: 14.0161.0000062/16-5 N° Documento: N° CAO:

Municipio: SAO PAULO

Assunto/Ementa: PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL /

Parte: PROMOTORIA DE JUSTICA DO CONSUMIDOR -
REPRESENTANTE

SAO PAULO FUTEBOL CLUBE - REPRESENTADO

N° MP: 14.0191.0000029/16-7 N° Documento: N° CAO:

Municipio: ANGATUBA

Assunto/Ementa: FORMACAQ DE CARTEL/ COMBUSTIVEL (EIS) /

Parte: - REPRESENTADO

N° MP: 14.0200.0000455/15-4 N° Documento: N° CAO:

Municipio: AURIFLAMA

Assunto/Ementa: ALIMENTO (S) /




