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Itaberd; Eduardo Gazola, RG. 33.125.982-5, Diretor Técnico do NPM
de Marilia; Wilson Roberto Marques Salles, RG. 8.284.648-0, Diretor
Técnico do NPM de Pederneiras; Amélio José Berti, RG. 6.121.928-9,
Diretor Técnico do NPM de Sao Bento do Sapucai; Walkiria Maria
Nicolosi Cury, RG. 15.751.654-4, Diretor Técnico do NPM de Tieté.

Relagdo das empresas Rodovidrias e Ferroviarias, utilizadas
pelos Escritdrios de Desenvolvimento Rural, e drgdos Centrais da
Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral da Secretaria de
Agricultura e Abastecimento, conforme relagdo abaixo: Amparo
Viagdo e Turismo Ltda; ABC - Transportes Coletivo Vale do Paraiba
Ltda; Andorinha Transportadora Ltda; Auto-Onibus Chechinato Ltda;
Auto Onibus Cizino Aratjo Ltda; Auto Onibus Verzola Ltda; Aurea
Tur - Agéncia de Viagens e Turismo Ltda; Auto Viagao Atibaia Sdo
Paulo Ltda; Auto Viacdo Braganca Ltda; Auto Viagdo Jauense Ltda;
Auto Viacdo Marchiori; Auto Viacdo Ourinhos Assis Ltda; Auto Via-
¢ao Ouro Verde Ltda; Auto Viagdo Pedra Bela Ltda; Barretur Turismo
Ltda; Branbilla Transportes e Turismo Ltda; Breda Transportes e
Turismo S/A; Breda Transportes e Turismo Ltda; Cia Sao Geraldo de
Viacdo; Costa Mar Transportes Ltda; E.F.F. Noroeste do Brasil; Empre-
sa Auto Onibus Botucatu Ltda; Empresa Auto Onibus Frei Galvao
Ltda; Empresa Auto Onibus Macacari Ltda; Empresa de Auto Onibus
S&o Manoel Ltda; Empresa Aratjo; Empresa Auto Onibus Manoel
Rodrigues S/A; Empresa Auto Onibus Santa Rita Ltda; Empresa Auto
Onibus Sao Jorge Ltda; Empresa Auto Onibus Sao Manoel Ltda;
Empresa Caprioli Turismo Ltda; Empresa Conforto Turismo; Empresa
Contijo de Transportes S/A; Empresa Cruz de Transportes Ltda;
Empresa Danibio Azul; Empresa de Onibus Eroles Ltda; Empresa
de Onibus Santa Maria Ltda; Empresa de Onibus Fioravante Ltda;
Empresa de Onibus Florinea Ltda; Empresa de Onibus José Ale-
xandre Janior; Empresa de Onibus José Brambilla Ltda; Empresa
de Onibus Julio Simes; Empresa de Onibus Luchini Ltda; Empresa
de Onibus Luis Fiovarante Ltda; Empresa de Onibus Nossa Senhora
da Penha S/A; Empresa de dnibus Rodoviario e Turismo S&o José
Ltda; Empresa de Onibus Passaro Marron S/A; Empresa de Onibus
Santa Maria S/A; Empresa de Onibus Transvale Ltda; Empresa de
Onibus Vila Elvio; Empresa de Prata Ltda; Empresa de Transporte
ltuana Ltda; Empresa de Transportes Mairipora Ltda; Empresa de
Transportes Andorinha S/A; Empresa de Transportes Sao Pedro;
Empresa Cruz de Transportes Ltda; Empresa Expresso de Prata;
Empresa Ferreira e Cia Ltda; Empresa Gontijo de Transporte Ltda;
Empresa Guerino Seiscentos de Transportes Ltda; Empresa Jacarei
Transportes Urbanos Ltda; Empresa Lia de Transportes Rodoviarios;
Empresa Nossa Senhora da Ponte Ltda; Empresa Osastur Turismo
Ltda; Empresa Princesa de Transportes Ltda; Empresa Princesa do
Norte S/A; Empresa Rapido D'Oeste S/A; Empresa Reunidas; Empre-
sa Reunidas Paulista Transportes Ltda; Empresa Sao Jodo Turismo;
Empresa Silva de Transportes S/A; Empresa Translada; Empresa
Transportes Andorinha S/A; Empresa Transportes de Passageiros
Silva e Cia Ltda; Empresa Viagdo Caprioli Ltda; Expresso Itamarati
SIA; Expresso Prata Ltda; Expresso Limeira de Viacdo Ltda; Expresso
Adamantina S/A; Expresso Amarelinho S/A; Expresso Auto Zona da
Mata; Expresso Birigui Ltda; Expresso Brasileiro Viagdo Ltda; Expres-
so Cristdlia Ltda; Expresso Limeira de Viagdo Ltda; Expresso da
Mantiqueira Ltda; Expresso da Mantiqueira S/A; Expresso Nacional;
Expresso Itamarati Ltda; Expresso de Prata S/A; Expresso Gardénia;
Expresso Mirante Ltda; Expresso Princesa dos Campos S/A; Expresso
Redencdo Transportadora Turistica Ltda; Expresso Rodovidrio Atlan-
tico S/A; Expresso Salomé Ltda; Expresso Sao Jodo Paulo Viacdo
Ltda; Expresso Terra Roxa Ltda; Expresso Unido Ltda; Irm&os Basso
Ltda; Irmaos Porfirio Ltda; Itamarati Cargas; Itararé Turismo Ltda;
J.F. Garcia Cia Ltda; Jandaia Transportes e Turismo Ltda; Litoranea
Transportes Coletivo; M.R.S. Minas, Rio, Sdo Paulo Logistico S/A;
Maristela Transportes Ltda; Nacional Expresso Ltda; Nilson Tur-
-Turismo e Cargas Ltda; Osasco Turismo Ltda; Paraturi Paraguacu
Turismo Ltda; Pluma Conforto e Turismo S/A; Praiamar Transportes
Ltda; Prata Transportes Ltda; Pvtur Transportes e Turismo Ltda;
Répido Brasil S/A; Rapido D' Oeste S/A; Rapido Fénix Viagao Ltda;
Répido Jau Viacdo Ltda; Rapido Linense Ltda; Rapido Luxo Campi-
nas Ltda; Rapido Ribeirdo Preto S/A; Rapido Rio Pardo Transportes
e Turismo Ltda; Rapido Sao Paulo Ltda; Rapida Serra Dourada Ltda;
Répido Serrano Viacao Ltda; Rapido Zefir Janior Ltda; Real Expresso
Ltda; Real Transportes Turismo Ltda; Ribe Transporte Ltda; Ribe
Turismo Ltda; Rodovidrio Cagula S/A; Rodoviario e Turismo Sao José
Ltda; Rodoviario Ibitinguense S/A; Sao Cristovao; S.T.F. - Sistema de
Transportes Fiovarante Ltda; Santa Maria Viacdo S/A; Silvatur Trans-
portese Turismo S/A; Transfada - Transportes Coleta e Encomendas
Ltda; Transfada - Transporte Coletivo Ltda; Transpen Transporte
Coletivo e Encomendas Ltda; Transportadora S&o Pedro Ltda; Trans-
portadora Turistica Petito Ltda; Transportadora Itapemirim Ltda;
Transportadora Turistica Leone Ltda; Transportadora Turistica Monte
Alegre Ltda; Transportes de Passageiros Silva Ltda; Transrapido Sao
Francisco Ltda; Transrapido Cruzeiro do Sul Ltda; Transrapido Sao
Francisco Ltda; Turismar - Transporte e Turismo Ltda; Turismo Cidade
Jardim Ltda; Ultra S/A Transportes Interurbanos; Vale Sul Transpor-
tes e Turismo; Viazul Tour Ltda; Via Sol Transportes Coletivos Ltda;
Viagdo Agudos Ltda; Viagao Luwasa Ltda; VB Transportes e Turismo
Ltda; Viacdo Ariranha Ltda; Viagéo Atibaia Ltda; Viagdo Atibaia Sao
Paulo Ltda; Viagao Bonavita S/A; Viagdo Bonavita S/A Transporte e
Turismo; Viagdo Capital do Vale; Viacdo Caprioli; Viacdo Calvique
Ltda; Viacdo Casquel S/A; Viacdo Cidade Azul Turismo Ltda; Viagao
Cometa S/A; Viagdo Cristalense Transporte e Turismo Ltda; Viagdo
Cristélia; Viacdo Danubio Azul Ltda; Viagdo do Valedo Tieté Ltda;
Viagdo Garca Ltda; Viagdo Garcia Ltda; Viacdo Itapemirim S/A; Via-
cao Jacarefi Ltda; Viacdo Joia Ltda; Viagdo José Maria Marques Bom
Ltda; Viagdo Limeirense Ltda; Viagdo Lira Ltda; Viagdo Luwasa Ltda;
Viacdo Macir Ramazini Turismo Ltda; Viacdo Motta Ltda; Viacdo
Mourdo Ltda; Viagdo Nasser S/A; Viacdo Normandi Ltda; Viagao
Normandi do Triangulo Ltda; Viacdo Nossa Senhora da Ponte Ltda;
Viacdo Oito Irmdos Ltda; Viacdo Paraty Ltda; Viacdo Petito Ltda;
Viagdo Piracema de Transportes Ltda; Viagdo Piracicaba — Limeira
Ltda; Viagdo Piracicabana S/A; Viagéo Piracema de Transportes Ltda;
Viagdo Presidente Ltda; Viagdo Rapido Federal; Viacdo Real Expresso
Ltda; Viacdo Real Ltda; Viacdo Resendense Ltda; Viacdo Rezende
Ltda; Viagao Rio Grande Ltda; Viagdo Rosenda Ltda; Viagdo Sampaio
S/A; Viagdo Santa Cruz S/A; Viagdo Séo Bento Ltda; Viacdo Sao José
Ltda; Viagdo S&o Luiz Ltda; Viacdo Sao Pedro S&o Paulo; Viagao
Séo Rafhael Ltda; Viacdo Sartori S/A; Viacdo Transfronteira Ltda;
Viagdo Transpaulista Ltda; Viagdo Turismo Séo Carlos; Viagdo Vale
do Tieté Ltda; Via Sol Transportes Rodoviarios Ltda, Vinco-Viacdo
Noiva Colinense Ltda. Outros Estados: Empresa Princesado Norte
SIA - PR; Expresso Princesa dos Campos S/A - PR; Expresso Unido
Ltda - MG; Real Expresso Ltda - MG; Transfada- Transporte Coleta e
Encomendas Ltda - PR; Transpem Transportes Coleta e Encomendas
Ltda -PR; Viagdo Garcia Ltda - PR; Viacdo Sartori Ltda - MG; Viagao
Sao Luiz Ltda — MS. Empresas Ferroviarias: -Ferrovia Paulista S/A -
FEPASA;- Rede Ferroviaria Federal - RFFSA;-Companhia Brasileira de
Trens Urbanos -CBTU;-Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
— CPTM; Estrada de Ferro Campos do Jord&o.

Artigo 2° - Esta Portaria entrou em vigor na data de 01-01-
2018, revogando a Portaria CATI - 003, de 13-01-2017.

E§CRITQRIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA

Comunicado

Considerando:

a) As Disposicdes do artigo5° e d inciso Il do artigo 29 da
Lei Federal 8.666/1993;

b) Os termos do artigo 6° da Lei Estadual 12.799/2008;

) A necessidade de justificativa das alteragdes que tenham
sido feitas na ordem cronoldgica dos pagamentos, conforme o
inciso Il do artigo 61 da instrucdo 01/2008 — Area Estadual, do
Tribunal de Contas do Estado.

Listamos, a seguir, o impedimento de pagamentos devido
ao credor estar registrado no Cadin Estadual, de modo a pre-
servar a integridade da ordem cronoldgica a ser observada pela
unidade Gestora:

UG Liquidante 130170-NGmero 2017PD00013 — Valor R$
1.315,44

Educacao

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucoes, de 1°-2-2018

Homologando, com fundamento no § 1° do artigo 9°, da
Lei 10.403, de 6-7-1971, os pareceres abaixo:

Parecer 04/18 - que aprova, com fundamento na Deliberacdo
CEE 142/2016, o pedido de Renovacdo do Reconhecimento do
Curso Superior de Tecnologia em Gestao Comercial, da Universi-
dade Municipal de Sao Caetano do Sul, pelo prazo de cinco anos;

Parecer 05/18 - que aprova, com fundamento na Delibera-
¢do CEE 142/2016, o pedido de Renovagdo do Reconhecimento
do Curso de Ciéncias Contabeis, oferecido pela Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto, da
Universidade de Sao Paulo, pelo prazo de cinco anos;

Parecer 06/18 - que aprova, com fundamento na Delibera-
cao CEE 142/16, o pedido de Renovagéo do Reconhecimento do
Curso de Bacharelado em Matematica Aplicada e Computacdo
Cientifica, oferecido pelo Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computagdo do Campus de Sao Carlos, da Universidade de Sao
Paulo, pelo prazo de cinco anos;

Parecer 09/18 - que aprova. com fundamento na Delibera-
¢do CEE 142/2016, o pedido de Renovagdo do Reconhecimento
do Curso de Graduacao de Odontologia, do Centro Universitario
de Adamantina, pelo prazo de trés anos, com a recomendacéo
de que seja dada atencéo ao perfil definido nas Diretrizes Cur-
riculares Nacional, que pressupde a formagdo generalista, para
atuar em todos os niveis de atencdo a Salde, o que exige boa
integracdo com o Sistema de Sadde local;

Parecer 10/18 - que aprova, com fundamento na Delibera-
cao 142/2016, o pedido de Renovagdo do Reconhecimento do
Curso de Odontologia, das Faculdades Integradas de Santa Fé
do Sul, pelo prazo de cinco anos.

Parecer 13/18 - que aprova:

- A nova estrutura curricular do Curso de Engenharia Civil,
da Escola de Engenharia de Piracicaba, para vigorar a partir do
ano letivo de 2018;

- Recomenda-se que a Instituicdo tenha documentada, no
momento da matricula, a anuéncia dos ingressantes em turmas
diurnas, a partir de 2018, acerca da mudanca do Curso para
periodo noturno do 5° semestre em diante.

Homologando, com fundamento no § 1° do artigo 9°, da
Lei 10.403, de 6-7-1971, o Parecer CEE 14/2018, que aprova a
celebragdo do Convénio para o desenvolvimento do Programa
de Acdo Cooperativa Estado-Municipio para Construgdes Esco-
lares - PAC, entre o Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria
da Educagdo, a Fundagéo para o Desenvolvimento da Educagéo
- FDE e o Municipio de Apiai, conforme quadro abaixo:

MUNICIPIO PROCESSO INTERVENCAQ

Apiai 1638/0000/2017 Reforma
Resolucdo SE 8, de 31-1-2018

Dispde sobre o Projeto Mediagdo Escolar e
Comunitéria, na rede estadual de ensino de Sao
Paulo, e dé providéncias correlatas

0 Secretario da Educacdo, a vista do que lhe representaram
os responsaveis pela coordenagdo e gestdo geral do Sistema de
Protecdo Escolar, instituido pela Resolucdo SE 19, de 12-2-2010,
e considerando que:

- os significativos indices de desequilibrio no ambiente
escolar, analisados por esta Pasta, apontando ocorréncias rein-
cidentes que agridem a cultura de uma harménica e humanista
convivéncia escolar, geram situagdes que comprometem sobre-
maneira a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem;

- a implementacdo de uma cultura de paz, na dindmica de
ambientacdo escolar, subjacente ao desenvolvimento de qual-
quer agdo ou projeto previsto na proposta pedagdgica, devera
perpassar todas as atitudes e as relagdes humanas presentes
nos segmentos de ensino desenvolvidos pela unidade escolar,

Resolve:

Artigo 1° - O Projeto Mediacdo Escolar e Comunitaria,
instituido pela Resolugao SE 41, de 22-9-2017, com a finalidade
de implementar a cultura de paz no interior da unidade escolar,
mediante agbes que estimulem, incentivem e promovam a
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem na
educagdo basica paulista, sera implementado na conformidade
do que dispde a presente resolucao.

§ 1° - O Projeto Mediacdo Escolar e Comunitaria devera
propiciar didlogo entre todos os segmentos integrantes do
ambiente escolar e a comunidade em que se encontra inserida
a escola, com o objetivo de irradiar consensos coletivos de
convivio social, promotores do desenvolvimento humano e da
aprendizagem emocional dos envolvidos.

§ 2° - Para implementacdo da cultura de paz, de que trata
o caput deste artigo, serdo envolvidos todos os servidores, em
exercicio na escola, que deverdo atuar como agentes promo-
tores de desenvolvimento das agdes previstas, adotando, em
situagdes de desarmonia, préticas incentivadoras de solugdes
pacificas, inclusive quando da atuacéo docente em salas de aula.

Artigo 2° - Para efeito do que dispGe esta resolugdo, a Secre-
tariada Educacdo, por meio da Escola de Formagéo e Aperfeico-
amento dos Professores do Estado de S&o Paulo, "Paulo Renato
Costa Souza" - Efap, e da Coordenadoria de Gestao da Educagdo
Basica - CGEB, promovera acdes formativas, destinadas aos
agentes promotores das unidades escolares e das diretorias de
ensino, assistidos em suas praticas e orientagdes de solugdes
pacificas, visando a aprendizagem emocional dos envolvidos.

Artigo 3° - Constituem caracteristicas e habilidades dos
responsaveis pela implementacdo das acdes de mediacao do
referido Projeto:

| - reconhecer-se, em sua atuacao profissional, como prota-
gonista e agente transformador;

I1 - colocar-se no lugar do outro, sabendo ouvir e observar as
perspectivas, os valores e as formas de pensar e agir;

Il - ser articulado e estabelecer didlogos com todos,
comunicando-se com objetividade, coeréncia e coeséo;

IV - identificar o quanto a relacdo dos aspectos sociais,
culturais e econdmicos da comunidade afeta o desenvolvimento
do processo educacional;

V - aprimorar sua capacidade de aprender a aprender, de
criar, de transformar e de inovar;

VI - compreender as caracteristicas da sociedade como um
todo, identificando sua composicdo heterogénica e plural, bem
como respeitando as diferencas.

Artigo 4° - Cabera aos responsaveis pela implementacao
das agdes de mediagao:

| - atuar de forma proativa, preventiva e mediadora,
desenvolvendo, diante de conflitos no cotidiano escolar, praticas
colaborativas e restaurativas de cultura de paz;

Il - promover a inclusdo de atitudes fundamentadas por
principios éticos e democraticos;

Il - articular-se com a equipe escolar na construcdo de
acdes preventivas relativas as normas de convivéncia que envol-
vem a comunidade escolar;

IV - colaborar, com o Conselho de Escola, gestores e demais
educadores, na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da
proposta pedagégica;

V - assessorar a equipe escolar nas agbes pedagdgicas
relacionadas a cultura de paz;

VI - planejar e organizar assembleias escolares sistematicas
para resolucdo dos conflitos coletivos;

VII - desenvolver a¢des junto ao Grémio Estudantil;

VIII - esclarecer os pais ou responsaveis, sobre o papel da
familia e sua importancia no processo educativo;

IX - mapear e estabelecer contato e parceria, em articulagdo com
a equipe escolar e os gestores regionais, com os drgdos integrantes
da Rede de Protegdo Social e de Direitos, bem como com instituicdes
culturais, sociais, de satde e educativas, cuja atuacdo abranja a area
territorial da unidade escolar, encaminhando estudantes e/ou pais ou
responsaveis, na conformidade da necessidade detectada;

ESCOLA
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X - empenhar-se em sua formacdo continua, reconhecendo a
importancia da auto avaliaco e do aprimoramento profissional.

Artigo 5° - No desenvolvimento das acdes de mediacdo,
caberd ao Vice-Diretor de Escola atuar de forma proativa,
preventiva e mediadora, deliberando e articulando-se com
os demais membros da Equipe Escolar, em especial, com os
professores, estudantes e pais ou responsaveis, Conselho de
Escola, Grémio Estudantil e Associacdo de Pais e Mestres - APM,
na construcdo de agdes e normas de convivéncia pacifica, para:

| - organizar o acolhimento de estudantes;

Il - propiciar, de forma sistematica, a efetiva participagdo
dos gestores, professores, funcionarios, estudantes e seus pais
ou responsaveis, nas tomadas de decisdo;

Il - promover e estimular as relagbes entre os membros
da comunidade escolar, empregando praticas colaborativas e
restaurativas diante de conflitos no cotidiano;

IV - mapear e estabelecer contato e parceria, em articulagdo
com a equipe escolar e os gestores regionais, com os 6rgaos
integrantes da Rede de Protecéo Social e de Direitos, bem como
com instituicGes culturais, sociais, de salde e educativas, cuja
atuacdo abranja a area territorial da unidade escolar;

V - manter contato com os pais ou responsaveis pelos estu-
dantes, orientando-os quanto ao papel da familia no processo
educativo, encaminhando para atendimento especializado nos
6rgaos competentes a que se refere o inciso anterior.

Artigo 6° - Para a implementacdo da cultura de paz, as uni-
dades escolares que participaram do projeto em 2017, bem como
as consideradas com alto grau de vulnerabilidade e as que tém
registro reincidente de ocorréncias graves, no Sistema de Registro
de Ocorréncia Escolar - ROE, do Sistema de Protecdo Escolar,
indicadas pelo Dirigente Regional de Ensino, com as devidas justi-
ficativas, e ratificadas por esta Pasta, contardo, com um Professor
Mediador Escolar e Comunitario - PMEC, para o exercicio das
atribuicbes de mediaco, observado o contido nos artigos 3° e 4°
desta resolucdo, e de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

| - docente readaptado, verificada a compatibilidade de seu
rol de atribuicdes estabelecido pela Comissdo de Assuntos de
Assisténcia a Saude- CAAS;

Il - docente titular de cargo, na situacdo de adido, cumprin-
do horas de permanéncia na composicéo da jornada de trabalho;

1l - docente ocupante de fungdo-atividade, que esteja cum-
prindo horas de permanéncia correspondente a carga horaria
minima de 12 (doze) horas semanais;

IV - docente com aulas regulares atribuidas, cuja carga horéria
total possa ser completada na conformidade da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico - O docente readaptado somente podera
exercer a fungdo de Professor Mediador Escolar e Comunitério
- PMEC, em unidade escolar de sua classificacdo, devendo, em
caso de escola diversa, solicitar previamente a mudanca da sede
de exercicio, nos termos da legislacdo pertinente.

Artigo 7° - O Professor Mediador Escolar e Comunitario -
PMEC, a que se refere o artigo 6°, exercera suas atribuicdes pela
carga horaria correspondente a da Jornada Integral de Trabalho
Docente ou Jornada Inicial de Trabalho Docente, de acordo com
as necessidades da unidade escolar.

§ 1° - Para proceder a atribuicdo da carga horaria referente
a Jornada Inicial, a Comisséo Regional da Diretoria de Ensino
devera compatibiliza-la com a carga horéria de aulas que o
docente ja possua, observado o limite maximo legal de aulas
passiveis de serem atribuidas.

§ 2° - Cabera ao Diretor de Escola, observado o horario de
funcionamento da unidade escolar, incluidas as Aulas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo - ATPC, distribuir a carga horaria do docente
de acordo com o horario de funcionamento da unidade escolar,
respeitado o limite maximo de 9 (nove) aulas diarias de trabalho.

§ 3° - A Gestdo Regional do Sistema de Protecao Escolar
organizara, anualmente, pelo menos 5 (cinco) orientacdes
técnicas descentralizadas de formagéo, planejamento e avalia-
¢do, com os Professores Mediadores Escolares e Comunitarios
- PMECs, em exercicio nas respectivas diretorias de ensino, com
uma carga horaria de, no minimo, 6 (seis) e, no maximo, 8 (oito)
horas de atividades diarias.

§ 4° - O docente readaptado, que atuar como Professor
Mediador Escolar e Comunitario - PMEC, podera cumprir a carga
horaria fixada na respectiva Apostila de Readaptacdo ou, optar
pelo cumprimento da carga horaria correspondente a da Jornada
Integral, observado o disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo.

§ 5° - A atribuicdo da carga horaria referente ao projeto
devera ser revista pela Comissao Regional responsavel pelo pro-
cesso de atribuicdo de classes e aulas, sempre que na Diretoria
de Ensino vier a surgir aulas disponiveis da disciplina correspon-
dente a habilitacdo/qualificacdo do docente e ndo tiver qualquer
outro docente para essa atribuicao;

§ 6° - Além da avaliacdo das habilidades e competéncias, o
docente interessado, devera:

1. apresentar exposicdo sucinta das razdes pelas quais opta por
exercer as acoes de mediacdo, elencadas no artigo 4°desta resolugao;

2. participar da entrevista individual;

3. apresentar certificados de cursos e ou comprovar par-
ticipacdo em acdes ou projetos relacionados a temas como
Direitos Humanos, Protecdo Escolar, Mediagdo de Conflitos,
Justica Restaurativa, Bullying, articulacdo comunitaria, dentre
outros, caso possua.

§ 7° - Os responsaveis pela Gestdo Regional do Sistema de
Protecdo Escolar, acompanhados por integrante da Comissao de
Atribuicdo de Classes e Aulas e, ouvida a equipe gestora da escola
observado o disposto no caput do artigo 6° desta resolucdo, elabo-
rardo, critérios proprios para avaliagdo e classificacdo dos docen-
tes inscritos, para credenciamento reserva em nivel de diretoria de
ensino, na conformidade dos requisitos dispostos nesta resolugao.

§ 8° - Na definicao dos critérios de avaliacao, a que se refere
o paragrafo anterior, a equipe responséavel devera valorizar os
docentes com sede de exercicio na respectiva unidade escolar,
pontuando, de forma prépria, sua vivéncia e pertencimento junto
a comunidade escolar.

Artigo 8° - A atuacdo do Vice-Diretor de Escola na unidade
escolar, caracterizada na conformidade do contido no caput do
artigo 6° desta resolucdo, dar-se-a na seguinte conformidade:

| - se a unidade escolar conta com o Programa Escola da
Familia - PEF, o Vice-Diretor da escola atuaré articuladamente
com o Vice-Diretor desse Programa, observando o rol de ativida-
des programadas para os finais de semana, no desenvolvimento
das acdes preventivas e conciliadoras;

Il - se a unidade escolar ndo aderiu ao Programa Escolada
Familia - PEF e nem dispde de Professor Mediador Escolar e Comu-
nitario - PMEC, o Vice-Diretor estabelecera parceria com os docen-
tes que, em decorréncia da situacdo funcional, se encontrem nas
situacdes descritas nos incisos |, Il e Il do artigo 6° desta resolugéo.

Paragrafo Unico - Considerando que os principios, que norteiam
a cultura de paz, séo proponentes de melhoria da qualidade do pro-
cesso de ensinar e de aprender, o previsto no inciso II, deste artigo,
aplicar-se-3, igualmente nas demais unidades escolares estaduais.

Artigo 9° - A fim de embasar justificativa, na conformidade
dos critérios previstos no caput do artigo 6° desta resolugéo, as
unidades escolares deverao encaminhar oficio a respectiva dire-
toria de ensino, acompanhado de plano basico de intervencao,
elaborado pela equipe escolar, durante o planejamento, e que
esteja em consonancia com os objetivos e metas estabelecidos
na proposta pedagogica, aprovado pelo Conselho de Escola,
explicitando as agdes mediadoras e os critérios adotados.

Paragrafo Unico - As demais escolas, que ndo contam com o
PMEC, deverdo, também, implementar acdes mediadoras expli-
citadas no seu plano de acao, aprovado pelo Conselho de Escola,
em consonancia com os objetivos e as metas estabelecidos pela
unidade escolar em sua respectiva proposta pedagdgica.

Artigo 10 - O docente, que atuar como PMEC, tera retirada
sua carga horaria, em qualquer uma das seguintes situagges:

| - a seu pedido, mediante solicitacdo por escrito;

Il - se ndo corresponder as atribuicdes de PMEC;

Il - se entrar em afastamento, a qualquer titulo, por periodo,
ou soma de periodos, superior a 30 (trinta) dias em cada ano civil;

IV - se a unidade escolar deixar de ser incluida na caracteri-
zagdo prevista no caput do artigo 6°, desta resolugéo, conforme
avaliacdo efetuada pela Pasta;

V - no 1° dia do ano letivo subsequente ao da atribuicdo
da respectiva carga hordria do ano anterior, caso ndo tenha
sido reconduzido.

§ 1° - Na hipdtese de o PMEC nao corresponder as suas atri-
buicdes, a perda da carga horaria de mediacéo dar-se-a por deciséo
conjunta da equipe gestora e do Supervisor de Ensino da unidade
escolar, ratificada pelo Conselho de Escola, devendo, a respectiva
perda ser justificada e registrada em ata, sendo previamente asse-
gurada ao docente a oportunidade de ampla defesa e contraditorio.

§ 2° - O docente que perder a carga horéria de mediagéo,
na situacdo prevista no inciso Il deste artigo, somente podera ter
novamente atribuida a carga horaria de PMEC no ano subsequente
ao da retirada, a critério do Dirigente Regional de Ensino, amparado
por parecer do Gestor Regional, do Sistema de Protecéo Escolar.

§ 3° - Excepcionalmente, nos casos de licenca-sadde, licenga-
-acidente de trabalho, licenca a gestante e licenca-adogédo, o
docente permanecera com a carga horaria relativa a de PMEC,
apenas para fins de pagamento e enquanto perdurar a licenca,
sendo a carga horaria correspondente liberada, de imediato, para
atribuicdo a outro docente, que venha efetivamente a exercé-la.

§ 4° - 0 PMEC, que estiver na situacao prevista no inciso
V deste artigo, devera participar, obrigatoriamente, do processo
inicial de atribuicdo de classes e aulas, para fins de constituicao/
composicao de sua jornada de trabalho, se titular de cargo, ou
para composicdo de carga horaria, se docente ndo efetivo, de
acordo com o disposto na legislacdo pertinente.

Artigo 11 - O docente, que atuou no Projeto em 2017, pode-
ra ser reconduzido em continuidade para o ano letivo de 2018 e
subsequentes, desde que, na avaliacdo de seu desempenho, este
seja considerado satisfatrio, observada a carga horaria prevista
no artigo 7° desta resolugéo.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho de que trata o caput
deste artigo sera realizada por Comissdo composta pelo Diretor
de Escola, pelo Supervisor de Ensino da unidade escolar e pelo
Supervisor de Ensino responsavel pela Gestao Regional do Sis-
tema de Protecdo Escolar.

§ 2° - Caso a Comissdo ndo recomende a recondugdo do
docente, em decorréncia de incompatibilidade com o plano de
trabalho elaborado pela escola, o Supervisor de Ensino responsa-
vel pela Gestao Regional do Sistema de Protecao Escolar podera,
se for o caso, propor o encaminhamento do Professor Mediador
Escolar e Comunitario a outra unidade escolar da mesma diretoria
de ensino, ouvida a equipe gestora da escola de destino.

§ 3° - A recondugdo dos docentes no exercicio das atri-
buicées de PMEC ocorrera previamente a selecdo de novos
docentes.

Artigo 12 - Cabera a Diretoria de Ensino:

| - receber e ratificar os documentos apresentados pelas
escolas na conformidade do disposto no plano bésico de inter-
vencao, conforme disposto no artigo 10, desta resolugao;

Il - avaliar e classificar, por meio da Comissao Regional
responsavel pelo processo de atribuicdo de classes e aulas,
os docentes devidamente inscritos para atuarem como PMEC,
entrevistando-os e selecionando-os, ouvidas as equipes gestoras
das respectivas escolas indicadas;

Il - reconhecer nas agbes dos Gestores do Sistema de
Protecdo Escolar aquelas pertinentes a formagdo do PMEC e dos
Vice-Diretores de escola.

Paragrafo tnico - A Diretoria de Ensino podera, a qualquer
tempo, abrir novo periodo de inscri¢des para credenciamento e
reserva técnica para atribuicdo de aulas para o Projeto, na confor-
midade do grau de necessidade das escolas de sua circunscricao,
observada a data-limite de 30 de novembro do ano em curso.

Artigo 13 - A Secretaria da Educagao, por meio do Sistema de
Protecdo Escolar, organizara e aplicara avaliacdo da implementagdo
do Projeto de Mediagao Escolar e Comunitaria, a cada dois anos,

Artigo 14 - Casos de absoluta excepcionalidade que fogem
ao previsto nesta resolugdo, serdo objeto de expediente proprio,
devidamente justificados e comprovados, homologados pela
Diretoria de Ensino e encaminhados ao Sistema de Protecdo
Escolar, para analise, avaliacdo e parecer conclusivo.

Artigo 15 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo os efeitos do artigo 11 a 24-1-2018, e
ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a
Resolugdo SE 41, de 22-9-2017, exceto o caput do seu artigo 1°.

Resolucdo SE 9, de 31-1-2018

Estabelece normas e critérios relativos a readapta-
¢ao de servidores da Secretaria da Educacdo e da
providéncias correlatas

0 Secretario da Educacdo, a vista do que lhe representou a
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH e con-
siderando a necessidade de homogeneizar e atualizar normas
e critérios relativos a condicdo de readaptacdo de servidores
desta Pasta, Resolve:

Artigo 1° - O integrante do Quadro do Magistério - QM, ou do
Quadro de Apoio Escolar - QAE ou, ainda, do Quadro da Secretaria
da Educacdo - QSE, podera ser readaptado, desde que se verifique
alteracdo em sua capacidade de trabalho, por modificacdo do
estado de saude fisica e ou mental, comprovada mediante inspecao
médica, a ser realizada pelo Departamento de Pericias Médicas
do Estado - DPME da Secretaria de Planejamento e Gestdo - SPG.

Artigo 2° - A readaptacao do servidor podera ser proposta pelo:

| - DPME, quando, por meio de inspegéo para fins de licenca
para tratamento de saude ou de aposentadoria por invalidez, for
comprovada a ocorréncia da alteracdo a que se refere o artigo
1° desta resolucao;

Il - superior imediato, mediante encaminhamento de oficio,
dirigido ao Diretor do DPME, acompanhado de:

a) requerimento do servidor;

b) relatério médico que comprove a modificagdo de seu estado
fisico e ou mental, a que se refere o artigo 1° desta resolugao;

¢) rol de atribuicGes do cargo/funcéo do servidor;

d) relatrio sobre o ambiente fisico de trabalho do servidor,
descrevendo as condi¢des que impossibilitam o exercicio do
cargo, se for o caso.

§ 1° - O relatério médico, a que se refere a alinea "b" do
inciso Il deste artigo, devera estar em conformidade com o
modelo constante na resolucdo especifica do DPME/SPG.

§ 2° - A duragdo do periodo de readaptacao sera definida pela
Comissdo de Assuntos e Assisténcia a Salde - CAAS da Secretaria
de Planejamento e Gestdo - SPG, segundo os seguintes critérios:

a) readaptacdo temporaria, por prazo nunca superior a 2 (dois)
anos ou inferior a 1 (um) ano, para servidores portadores de incapa-
cidade parcial e temporaria para o exercicio de atividades do cargo;

b) readaptacdo definitiva, para servidores cujo laudo médi-
co ateste incapacidade parcial e permanente para o exercicio
de atividades do cargo, porém, que permitam o exercicio de
outras atividades.

§ 3° - Sera considerado como de readaptagéo o intersticio
que vier a ocorrer entre o término da readaptacéo e a publicacéo
da stimula de cessagdo.

Artigo 3° - O docente, que estiver com o processo de
readaptacdo em tramitacdo, ndo podera aumentar sua carga
horéria semanal de trabalho, decorrente de regular processo de
atribuicdo de classes e aulas.

Artigo 4° - O servidor ficara obrigado, enquanto perdurar o
motivo de sua readaptacéo, a observar o Rol de Atividades do
Readaptado, constante da respectiva Simula de Readaptacao.

§ 1° - Ao servidor caberad desempenhar as atribuicbes que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato, devidamente
verificada a compatibilidade dessas atribuicdes com o seu Rol
de Atividades do Readaptado.

§ 2° - Cabera ao superior imediato dar ciéncia e fornecer ao ser-
vidor copia do Rol de Atividades do Readaptado atribuido pela CAAS.

§ 3° - Sempre que se constatar inadaptacdo do servidor
readaptado as novas atribuicdes, o superior imediato devera
solicitar, por meio de oficio dirigido ao Presidente da CAAS,
reavaliacao da condicdo de readaptado e ou readequagdo do
Rol do servidor.

Artigo 5° - Publicada a Sumula de Readaptacao, o servidor
assumira o exercicio de suas atribuicdes, na unidade de classifi-
cagdo do seu cargo/fungéo, no primeiro dia Gtil imediatamente
subsequente ao da publicacdo da referida Simula ou, se for o
caso, ao do término de periodo de impedimento legal, como





